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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 004/2026

Processo Administrativo n® 8502/2025
Chamada Publica n°® 004/2026
ID Cidades: 2026.029E0500001.18.0001

A Prefeitura Municipal de Ibatiba, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna publico para conhecimento
dos interessados que esta aberto o Credenciamento de empresas e/ou pessoas fisicas para a prestagéo de
servigos médicos nas Unidades Bésicas de Saude do Municipio de Ibatiba/ES, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, sem vinculo empregaticio, observadas as condigdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

o Prazo limite para recebimento dos envelopes: até as 16:00h do dia 12/03/2026

o Local de entrega: Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba, Rua Salom&o Fadlalah, n® 255,
Centro — Ibatiba/ES.

e Sessdo publica de abertura e julgamento dos envelopes: dia 13/03/2026, a partir das 09:00h.

o Esclarecimentos e informagdes adicionais deverdo ser solicitados exclusivamente pelo e-mail:
setordecomprasibatiba@gmail.com

1 - PREAMBULO

O Municipio de Ibatiba/ES, inscrito no CNPJ sob o n° 27.744.150/0001-66, com sede administrativa a Rua
Salomé&o Fadlalah, n® 255, Centro, Ibatiba/ES, representado pelo Exmo. Senhor Prefeito Municipal, LUIS CARLOS
PANCOTI, brasileiro, casado, Cirurgido-Dentista, portador da cédula de identidade n°® 327185 MM RJ e inscrito no
CPF sob 0 n° 567.560.387-83, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei Federal n° 14.133, de 1°
de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), na Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e demais disposicdes aplicaveis, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, torna
publica a presente Chamada Publica para Credenciamento de Empresa(s) e/ou Pessoa(s) Fisica(s), com
vistas a prestacdo de servigos médicos nas Unidades Basicas de Saude do Municipio de Ibatiba/ES, conforme
condigdes, especificagdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e em seu Termo de Referéncia.

1.2. Os interessados deverao apresentar a documentagédo para Habilitagdo e Credenciamento, bem como, Termo
de Adesao, conforme exigéncias deste ato convocatorio até o dia 12 de margo de 2026 as 16h:00mim, realizando
a entrega dos envelopes no Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura Municipal de Ibatiba, Rua Saloméao
Fadlalah, n° 255, Centro — Ibatiba—ES.

Pagina 1 de 31
Rua Salomé&o Fadlalah, 255, Centro, Ibatiba — ES, CEP: 29.395-000, telefone: (28) 3543-1711



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESPIRITO SANTO

1.3. A Sessao Publica de abertura e julgamento dos envelopes contendo os documentos dos interessados sera
realizada no dia 13 de margo de 2026, a partir das 09h00min, no endereco acima citado.

2-DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem por objeto o Credenciamento de Empresa(s) e/ou Pessoa(s) Fisica(s), interessadas na
prestagdo de servicos médicos para atendimento nas Unidades Basicas de Saude do Municipio de Ibatiba/ES,
conforme condigdes, especificagdes e exigéncias estabelecidas neste Instrumento Convocatorio, no Termo de
Referéncia (Anexo V) e no Anexo lll, que integram o presente Edital para todos os fins e efeitos.

2.2. O credenciamento tera por finalidade a formagéao de cadastro de prestadores habilitados, garantindo igualdade
de condi¢Oes a todos os interessados, nos termos do art. 78 da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais legislagdes
pertinentes.

3 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar deste Credenciamento as Pessoas Fisicas elou Pessoas Juridicas que atendam
integralmente as condigdes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e demais exigéncias previstas na
legislagao vigente, especialmente na Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2. N&o poderdo participar do presente Credenciamento:

3.2.1. Pessoas Fisicas ou Juridicas declaradas inidoneas ou impedidas de contratar com a Administragao
Publica, nos termos da legislagao aplicavel;

3.2.2. Empresas ou profissionais que estejam em processo de faléncia, recuperagao judicial, extrajudicial,
insolvéncia civil ou em situagao equivalente;

3.2.3. Pessoas ou empresas que se encontrem suspensas de licitar e contratar com a Administragéo Publica,
direta ou indireta, em qualquer esfera federativa;

3.2.4. Empresas que possuam pendéncias financeiras ou contratuais junto ao Municipio de Ibatiba/ES ou as
suas entidades da administragéo direta e indireta;

3.2.5. Pessoas fisicas que sejam servidores publicos municipais de Ibatiba/ES, quando em situagdo de
impedimento legal, nos termos da legislagdo vigente.

3.2.6 Pessoas ou empresas que tenham sido demitidas, exoneradas ou penalizadas pela Administragdo Publica
nos ultimos 5 (cinco) anos.

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1. O interessado devera se apresentar para Credenciamento junto a Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES, no
periodo estabelecido neste Edital, munido de toda a documentagéo exigida, em conformidade com as disposicdes
aqui previstas.
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4.2. A documentacao devera ser apresentada em envelope fechado e lacrado, a ser protocolado no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES, localizada na Rua Salomao Fadlalah, n° 255, Centro - Ibatiba/ES.
Na parte externa do envelope deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes dizeres:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PARA CREDENCIAMENTO
CHAMADA PUBLICA N° ..............

NOME/RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

CPF/CNPJ:

4.3. Documentos de Habilitagao

4.3.1. Pessoa Fisica:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Cédula de Identidade Profissional (CRM);

e) CRP - Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo CRM;
f) CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude;
g) Certidao Negativa de Débitos Federais;

h) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

i) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

k) Certidao Negativa de Faléncia e Concordata (ou equivalente);
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) Declaragao unificada de inexisténcia de impedimentos (Anexo Il).

4.3.2. Pessoa Juridica:

a) Cdpia da cédula de identidade do representante legal;

b) Contrato Social e/ou documento equivalente, devidamente registrado;

c) Prova de inscrigdo no CNPJ;

d) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;
e) Prova de Regularidade Fiscal junto & Fazenda Estadual;

f) Prova de Regularidade Fiscal junto a Fazenda Municipal;

g) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

i) Declaragao de que ndo emprega menores em situagao irregular, conforme modelo do anexo;
j) Cédula de Identidade Profissional (CRM dos médicos vinculados);

k) CRP - Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo CRM;

l) CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde;

m) Declarag&o unificada de inexisténcia de impedimentos (Anexo II).

4.4. Disposicoes Gerais da Habilitagao

4.4.1. Nao serdo credenciados os interessados que deixarem de apresentar qualquer documento exigido neste

Edital.

4.4.2. A andlise da documentag&o sera realizada por uma Comissao de Credenciamento, designada por Portaria
do(a) Prefeito(a) Municipal, composta por servidores da Administragao, dentre eles representante da Secretaria
Municipal de Saude e do Departamento de Compras, responsavel pela verificagdo do cumprimento das exigéncias

previstas neste Edital.

4.4.3. Apds o prazo final para credenciamento, sera publicada a lista de credenciados no site oficial do Municipio

de Ibatiba/ES.

4.4.4. Serdo credenciados todos os interessados que comprovarem integralmente o atendimento as exigéncias

deste Edital.
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4.4.5. Todos os encargos, impostos e demais tributos incidentes sobre a atividade correrdo por conta exclusiva do
credenciado.

4.4.6. Toda a documentacdo podera ser apresentada em cdpia simples legivel, cabendo a Comissdo de
Credenciamento realizar a conferéncia com os documentos originais sempre que julgar necessario.

4.4.7. Serdo aceitas apenas copias legiveis e sem rasuras.
4.4.8. Nao serdo aceitos documentos com informagdes adulteradas, rasuradas ou ilegiveis.

4.4.9. A Comisséo de Credenciamento podera solicitar, a qualquer tempo, a apresentagéo do documento original,
sempre que julgar necessario.

4.410. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo ou comprovantes de requerimento em substituicdo aos
documentos exigidos.

4.4.11. A auséncia ou irregularidade em qualquer documento acarretara a inabilitagao do proponente.
5. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO E CRITERIO DE CLASSIFICAGAO

5.1. Recebidos os envelopes protocolados, e verificado o cumprimento do prazo estabelecido neste Edital, a
Comissao de Credenciamento, composta pelo Departamento de Compras e representante da Secretaria Municipal
de Saude, adotara os seguintes procedimentos:

5.1.1. Abertura dos envelopes;

5.1.2. Exame de todos os documentos, considerando sua validade, veracidade e se todos os itens exigidos no item
4 foram devidamente apresentados e atendidos;

5.1.3. Anélise dos Termos de Adesao, que deverao atender aos requisitos do Edital e declarar expressamente que
0 proponente aceita todas as condi¢des do credenciamento;

5.1.4. Lavratura de ata circunstanciada e conclusiva sobre a habilitagdo ou inabilitacdo da Empresa e/ou Pessoa
Fisica;

5.1.5. Caso o0 proponente atenda aos requisitos, a Secretaria Municipal de Saude opinara pelo credenciamento,
submetendo a decisdo ao Prefeito Municipal. Caso contrario, opinara pela inabilitagéo, também submetendo a
decisdo ao Prefeito;

5.1.6. O prazo para credenciamento inicia-se em 26/02/2026 e encerra-se em 12/03/2026, sendo que, ap6s esta
data, havera o julgamento da documentacdo dos participantes e, posteriormente, a contratagdo conforme a
demanda do Municipio;

5.1.7. Apos o prazo definido no item 5.1.6, poderdo ser realizados novos protocolos de credenciamento, desde
que atendam a todos os requisitos do Edital. Nesses casos, os proponentes serdo cadastrados apenas para fins
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de reserva, considerando futuras demandas do Municipio.

5.2. Serdo classificados todos os interessados que atendam as exigéncias deste Edital. Considerando o limite da
demanda do Municipio, seréo realizadas as chamadas necessarias para preenchimento das vagas.

5.3. Critérios de Classificagao

Além da habilitagdo documental, a Comissdo de Credenciamento poderd observar os seguintes critérios de
qualificagdo para fins de ordenagéo ou prioridade entre candidatos:

a) Maior tempo de formagao na area de atuagéo;

b) Maior tempo de experiéncia comprovada no cargo para o qual concorre;

¢) Maior tempo de experiéncia comprovada em servigo publico;

d) Maior idade, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, art. 27, paréagrafo unico;

e) Cursos de especializagao ou aperfeicoamento comprovados, pertinentes ao cargo para o qual concorre.

5.4. O critério principal de desempate sera a ordem de protocolo, considerando data e horario de entrega dos
envelopes, apds ampla divulga¢do da Chamada Publica.

6 — DAS RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS
6.1. Os servigos dos profissionais credenciados neste Edital englobam:

6.1.1. A realizacdo de atendimentos aos usuarios nas dependéncias das Unidades Basicas de Saude do Municipio
de Ibatiba/ES, preferencialmente de segunda a sexta-feira, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
incluindo intervalo de uma hora para almogo ou conforme a necessidade de atendimento a demanda do Municipio;

6.1.2. O cumprimento dos principios balizadores do SUS, especialmente: integralidade, universalidade, equidade,
hierarquizacao e gratuidade;

6.1.3. O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado conforme valores constantes no Anexo lll deste Edital,
englobando todos os impostos, taxas, contribuicbes e demais tributos incidentes sobre a atividade;

6.1.4. A apresentacdo mensal da Nota Fiscal Eletronica, em caso de Pessoa Juridica, ou Nota Fiscal Avulsa, em
caso de Pessoa Fisica, ambas com as devidas deducdes fiscais, referentes aos servigos prestados a Prefeitura
Municipal de Ibatiba/ES e devidamente aceitas pela Secretaria Municipal de Saude;

6.1.5. A prestacdo de atendimento aos pacientes de forma digna, respeitosa, universal e igualitaria, garantindo
qualidade e seguranca nos servigos de saude oferecidos;

6.1.6. Cumprimento de todas as normas legais e regulamentos técnicos aplicaveis a sua atividade profissional,
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incluindo as normas do Conselho Federal da respectiva categoria;

6.1.7. Responsabilidade por quaisquer danos decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou impericia na prestagéo
dos servicos, sem prejuizo de medidas administrativas, civis ou penais cabiveis.

7.DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

7.1. O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento para a execugdo dos servigos objeto deste Edital sera de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, mantidas as demais clausulas e assegurado o
equilibrio econdémico-financeiro, desde que atendidas as hipdteses previstas no art. 57 da Lei Federal n°
14.133/2021, devidamente justificadas por escrito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do término da
vigéncia, e previamente autorizadas pela autoridade competente.

7.2. Concluida a fase de homologacé&o e ratificacdo do processo de inexigibilidade, sera formalizado o(s) Termo(s)
de Credenciamento, sendo que o profissional credenciado iniciara o atendimento imediatamente apds a assinatura
do instrumento, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, apés 05 (cinco) dias da data da apresentagao da Nota Fiscal, na
conta corrente informada, Agéncia e Banco, sendo o valor a ser pago de acordo com o Anexo Ill do Edital.

8.2. O contratado devera apresentar o comprovante de regularidade fiscal e trabalhista, por ocasido da
apresentacdo da Nota Fiscal.

9. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1. As despesas provenientes do objeto deste certame correrdo por conta das seguintes dotagdes orgcamentarias
do Municipio de Ibatiba-ES - Fundo de Saude, por intermédio dos recursos consignados no orgamento 2022, a
saber

DOTAGAO ORGAMENTARIA NOMENCLATURA

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos

070.003.10.302.0018.2.052.33903900000 do SUS Provenientes do Governo Federal

10.1. O Departamento de Compras submetera o presente processo a autoridade competente para
homologacao do Termo de Credenciamento, apos a devida ratificagdo do processo de Inexigibilidade, nos
termos da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

10.2. O presente processo podera, por despacho fundamentado e devidamente publicado, ser revogado por

razdes de interesse publico ou anulado por ilegalidade, em conformidade com o disposto nos arts. 71 e 147
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da Lein®14.133/2021, sem que caiba as credenciadas direito a qualquer indenizagao, ressalvado o direito ao
contraditorio e & ampla defesa quando houver prejuizos comprovados.

11. DO CONTRATO

11.1. O Credenciamento sera formalizado mediante Termo de Credenciamento, contendo as clausulas e condi¢des
previstas neste Edital e na Lei n® 14.133/2021.

11.1.1. E vedado o credenciamento de profissionais que integrem o quadro permanente de servidores do
Municipio, conforme disposto na legislacao vigente.

11.1.2. O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar permanentemente a execu¢do dos servicos pelos
credenciados, podendo determinar o descredenciamento em caso de ma prestacdo, mediante processo
administrativo préprio, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.1.3. Nos casos de credenciados que possuam residéncia médica concluida em area especifica e Registro de
Qualificacdo de Especialidade — RQE, podera o Municipio, em comum acordo, repactuar as condigdes de
prestacdo dos servicos médicos, desde que nao implique aumento dos valores estabelecidos neste
Credenciamento.

12.1. O Termo de Adesé&o devera ser apresentado em lingua portuguesa, de forma legivel, sem rasuras, emendas
ou entrelinhas, devendo ser datado e assinado ao final pelo representante legal da proponente ou, se for o caso,
pela Pessoa Fisica interessada, observados os valores estabelecidos no Anexo Ill deste Edital.

12.2. 0 Termo de Adesao devera conter, obrigatoriamente:
a) no caso de Pessoa Fisica: nome completo, nimero do CPF, enderego completo, telefone e e-mail para contato;

b) no caso de Pessoa Juridica: razéo social, nimero do CNPJ, endereco completo, telefone, e-mail e os dados de
seu representante legal (nome, CPF e cargo na sociedade empresaria).

13. DAS SANGOES E PENALIDADES

13.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela credenciada caracterizara inadimpléncia,
implicando, conforme a gravidade da infrag&o, na aplicagdo de multa de até 5% (cinco por cento) do valor global
contratado, atualizada até o momento da cobrancga, podendo ser descontada diretamente do pagamento devido a
credenciada ou, se inviavel, da garantia prestada ou ainda cobrada judicialmente.

13.2. A aplicagéo de multa ndo eximira a credenciada da possibilidade de sofrer outras sangdes previstas na Lei
n°14.133/2021, dentre elas:

a) adverténcia;

b) impedimento de licitar e contratar com a Administragao;
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¢) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3. As multas e penalidades aplicadas ndo possuem carater compensatorio, séo independentes e cumulativas e
nao eximem a credenciada da obriga¢do de cumprir integralmente os servigos objeto deste Credenciamento.

13.4. Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangao, sera assegurado a credenciada o contraditério e a ampla
defesa, em processo administrativo especifico, nos termos da legislagdo vigente.

14. DOS CASOS DE DESCREDENCIAMENTO

14.1. O descredenciamento podera ocorrer por iniciativa da Prefeitura Municipal, com prévio aviso de 15
(quinze) dias, nos seguintes casos:

14.1.1. Quando o credenciado deixar de cumprir qualquer clausula ou condigao do contrato;
14.1.2. Em caso de descumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Edital;

14.1.3. Se a empresa ou profissional credenciado praticar atos fraudulentos visando obter, para si ou para outrem,
vantagem ilicita;

14.1.4. Quando ficar evidenciada a incapacidade do credenciado de cumprir as obrigacdes assumidas,
devidamente caracterizada em relatério circunstanciado de inspegao;

14.1.5. Por razdes de interesse publico de alta relevancia, mediante despacho motivado e justificado pela Prefeitura
Municipal,

14.1.6. Em razéo de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovados;

14.1.7. No caso de decretagédo de faléncia, recuperagéo judicial, dissolugdo da sociedade ou falecimento do
profissional credenciado;

14.1.8. Nas demais hipoteses previstas na Lei n® 14.133/2021.

14.2. O descredenciamento também podera ocorrer por iniciativa da(o) credenciada(o):

14.2.1. Mediante solicitacdo escrita e devidamente justificada a Prefeitura, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. As duvidas de ordem técnica ou decorrentes da interpretagdo deste Edital deverdo ser apresentadas por
escrito ao Departamento de Compras do Municipio, no horario das 08h00min as 16h00min, ou encaminhadas para
0 enderego eletrdnico: setordecomprasibatiba@gmail.com
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15.2. Os casos omissos neste Edital e as decis6es que se fizerem necessérias serao resolvidos pelo Departamento
de Compras, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude e com o apoio da Procuradoria Juridica do
Municipio.

15.3. As impugnacdes ao presente Edital deverdo ser apresentadas ao Departamento de Compras, protocoladas
na Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES ou encaminhadas ao e-mail setordecomprasibatiba@gmail.com, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para o credenciamento, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

15.4. Os recursos administrativos referentes as decisdes do processo de credenciamento poderdo ser interpostos
no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da intimagao do ato, observados os procedimentos previstos na Lei n°
14.133/2021. A peticao devera ser dirigida ao Departamento de Compras, protocolada na Prefeitura Municipal de
Ibatiba-ES ou encaminhada ao e-mail setordecomprasibatiba@gmail.com

15.5. O Municipio, por meio do Departamento de Compras, podera promover diligéncias destinadas a instru¢éo do
processo de credenciamento, sempre que entender necessario, conforme faculta a Lei n® 14.133/2021.

15.6. O foro competente para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas deste Edital, do Termo de
Credenciamento e do contrato decorrente sera o da Comarca de |batiba-ES.

16. Sao Anexos do presente Edital:

Anexo | - Termo de Credenciamento de Médico para prestagao de servigos no ambito do SUS;
Anexo Il - Declaragao Unificada de Inexisténcia de Impedimentos;

Anexo lll - Prego de Referéncia para o Credenciamento;

Anexo IV - Minuta de Contrato;

Anexo V - Termo de Referéncia

Municipio de Ibatiba-ES, 25 de fevereiro de 2026

Elizete Carlos Vieira Toledo
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

TERMO DE CREDENCIAMENTO DE MED[CO PARA PRESTAQAO DE SERVICOS
NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

, portador(a) do RG n°

, CPF n° e CRM n° ,

residente e domiciliado(a) em , venho, por meio deste
instrumento, requerer meu credenciamento junto ao Municipio de Ibatiba para a prestagéo de servigos
médicos no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), declarando, para os devidos fins, que:

1.

Reconhego que os servigos a serem prestados deverdo obedecer integralmente a tabela de
valores fornecida pelo Municipio, em conformidade com as condi¢Ges estabelecidas no Edital
de Credenciamento e em seus anexos;

Assumo o compromisso de cumprir rigorosamente os horarios de atendimento estabelecidos
no Edital ou aqueles definidos em conformidade com a demanda da Secretaria Municipal de
Saude;

Responsabilizo-me integralmente pela qualidade dos servigos prestados, observando os
padrdes técnicos e éticos exigidos para o exercicio da profissdo médica, conforme legislagdo
vigente e normas do Conselho Federal de Medicina;

Autorizo e aceito a fiscalizacdo e o monitoramento de minhas atividades pela Secretaria
Municipal de Saude ou por seus representantes legalmente designados;

Declaro, ainda, que aceito integralmente todas as condigdes, normas e regras constantes no
Edital de Credenciamento, seus anexos e no presente Termo, ciente de que 0 ndo cumprimento
das obrigacdoes aqui assumidas podera implicar em descredenciamento, sem prejuizo das
demais medidas administrativas e legais cabiveis.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente Termo de Credenciamento.

Ibatiba-ES, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE REGULARIDADE PARA PARTICIPAGAO EM CREDENCIAMENTO

Eu, , (representando a empresa

, inscrita no CNPJ n°

) quando aplicavel), portador(a) do CPF n°

, na qualidade de representante legal ou titular, declaro, para os

devidos fins, que:

1. Parafins do disposto no Inciso VI do Art. 68 da Lei n® 14.133/2021, acrescido pela Lei n°9.854/99,
nao emprego menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de 16 anos em qualquer trabalho;

2. Nao possuo sécios, proprietarios ou, no caso de Pessoa Fisica, ndo tenho vinculos familiares, que
sejam servidores ou dirigentes da Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES, nem que possuam
qualquer tipo de parentesco, consanguineo ou afim, até o 3° grau, com o Prefeito, Vice-
Prefeito, Agentes Politicos, Ordenadores de Despesas e/ou Servidores da Prefeitura Municipal de
Ibatiba que participem do presente processo de credenciamento;

3. Até a presente data inexistem fatos impeditivos para minha habilitagao ou da empresa que
represento, e cumpro todos os requisitos habilitatorios para celebrar contratagdo com o

Municipio de Ibatiba-ES, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
supervenientes.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

Ibatiba-ES, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO il

VALOR DE REFERENCIA PARA CREDENCIAMENTO

SERVICOS EM UNIDADE BASICA DE SAUDE

VALOR
QUANTITATIVO UNITARIO VALOR TOTAL
OBJETO UNID ESTIMADO MENSAL ANUAL POR
(MESES) POR PROFISSIONAL
PROFISSIONAL
Prestacdo de servicos médicos nos
atendimentos nas Unidades Basicas de
Salde do Municipio de Ibatiba-ES,
conforme anexo Il deste Instrumento
Convocatério e demais  exigéncias
contidas no Termo de Referéncia. MES 12 R$ 15000’00 R$ 180000,00
(més)

Os atendimentos aos usuarios serao
realizados nas dependéncias das unidades
basicas de saude proprias no municipio de
Ibatiba-ES, preferencialmente de segunda a
sexta-feira, 40 (quarenta) semanais, com
intervalo de uma hora para almogo ou de
acordo com a necessidade de atendimento
a demanda do municipio de Ibatiba-ES.

OBSERVAGAO:

e O valor de referéncia para a prestagao dos servicos médicos em Unidade Basica de Saude sera de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais) mensais, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em
consonancia com o valor da bolsa do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagao em

Saude - ICEPI.

e Para prestadores que possuam residéncia especifica e que detenham Registro de Qualificagao de
Especialidade - RQE, a Administragao podera, em comum acordo, repactuar a forma de prestagéo
dos servicos, desde que ndo haja majoragdo dos valores de referéncia estabelecidos neste

Edital de Credenciamento.
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS N°............. 12026

Processo Administrativo n° 8502/2025
Chamada Publica n°® 004/2026
ID Cidades: 2026.029E0500001.18.0001

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS
FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBATIBA-ES E A EMPRESA/PESSOA FiSICA

O Municipio de Ibatiba-ES, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Rua Salomé&o Fadlalah, n°
255, Centro, inscrito no CNPJ sob o n°® 27.744.150/0001-66, neste ato representado pelo seu Prefeito, Senhor
LUIS CARLOS PANCOTI, brasileiro, casado, cirurgido Dentista, portador da cédula de identidade n° 327185
MM RJ e inscrito no CPF sob o n° 567.560.387-83, residente e domiciliado no municipio de Ibatiba/ES,
doravante  denominado  simplesmente CONTRATANTE, e a Empresa/Pessoa  Fisica
, inscrita no CNPJ sob o n°

ou CPF n° , com endereco na Cidade de ,
Rua , n° , Bairro , heste ato representada por seu
socio o Sr. , inscrito no CPF sob o n° e Cl n°

, daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO, em decorréncia da Chamada Publica n® 004/2026, na melhor forma
de direito, que aceitam, ratificam e se obrigam a cumprir fielmente, o qual seréa regido pela Lei Federal n°
14.133/2021 e demais legislacdes aplicaveis, mediante as clausulas e condigdes seguintes::

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E FINALIDADE

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos médicos junto as Unidades Basicas de Saude
do Municipio de Ibatiba/ES, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste instrumento e demais
exigéncias previstas no Termo de Referéncia da Chamada Publica n° 004/2026.

1.2. Os atendimentos seréo realizados preferencialmente de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, incluindo intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo, podendo ser ajustada a critério
da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a necessidade de atendimento da demanda.

1.3. Os servigos médicos deverdo observar e cumprir os principios do Sistema Unico de Satde — SUS, em
especial: integralidade, universalidade, equidade, hierarquizagao e gratuidade.
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1.4. O valor da remuneragéo esta definido no Anexo | deste Contrato, nele compreendidos todos os custos,
encargos, impostos, taxas, contribui¢des e demais tributos incidentes sobre a execugéo do servigo.

1.5. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente:
a) Nota Fiscal Eletronica, no caso de pessoa juridica; ou
b) Nota Fiscal Avulsa, no caso de pessoa fisica;

com as devidas dedugdes fiscais, referentes aos servigos prestados, para fins de conferéncia e aceite pela
Secretaria Municipal de Saude.

1.6. Os atendimentos deverao ser realizados com dignidade, respeito, universalidade e igualdade de acesso,
assegurando-se a qualidade na prestagdo dos servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. Pela prestagao dos servicos objeto deste Contrato, o(a) CONTRATADO(A) fara jus a remuneragao
mensal de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), totalizando o valor anual estimado de R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais), ja incluidos todos os impostos, taxas, contribui¢des e demais encargos fiscais, trabalhistas
e previdenciarios incidentes.

2.2. Para os prestadores que possuam residéncia médica especifica e detenham Registro de Qualificagdo de
Especialidade - RQE, podera a Administragdo, em comum acordo, repactuar a forma de prestagao dos
servicos médicos, vedada, entretanto, qualquer majoragdo dos valores de referéncia estabelecidos neste
Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a apresentagéo da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, mediante crédito em conta corrente indicada pela CONTRATADA, observados
os valores constantes no Anexo | deste Contrato.

3.2. Como condicao para a liberagao do pagamento:

a) as empresas contratadas deveréo apresentar, junto com a Nota Fiscal, os Certificados de Regularidade do
INSS e FGTS, bem como comprovacgéo de regularidade fiscal e trabalhista;

b) os profissionais liberais deverao apresentar o comprovante de recolhimento do INSS, além da comprovagéo
de regularidade fiscal e trabalhista, quando aplicavel.

3.3. Todos os encargos, tributos, impostos, taxas e contribuicdes de qualquer natureza incidentes sobre a
execucao contratual correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA, nao cabendo ao CONTRATANTE
qualquer responsabilidade por seu recolhimento.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente Contrato correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias do Municipio de Ibatiba/ES - Fundo Municipal de Saude, consignadas na Lei Orgamentéria
Anual vigente e em seus créditos adicionais, dentro da classificagdo orcamentéria propria, conforme previséo
destinada a manuteng&o dos servigos de saude:

DOTAGAO ORGAMENTARIA NOMENCLATURA

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do

070.003.10.302.0018.2.052.33903900000 SUS Provenientes do Governo Federal

5.1. Sdo obrigagoes da CONTRATANTE:
5.1.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, nos termos e condi¢Ges estabelecidos neste Contrato;

5.1.2. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes e dados necesséarios ao bom desempenho dos
servigos contratados;

5.1.3. Nao reconhecer vinculo empregaticio entre a Administragdo e a CONTRATADA, sendo vedado
qualquer pagamento a titulo de encargos sociais, trabalhistas ou previdenciarios, os quais correrao por conta
exclusiva da CONTRATADA.

5.2. Sdo obrigagoes da CONTRATADA:

5.2.1. Prestar os servigos em estrita conformidade com as condigdes e prazos estipulados neste Contrato e
no Termo de Referéncia;

5.2.2. Responder, civil e administrativamente, por quaisquer danos causados, direta ou indiretamente, a
Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES ou a terceiros, em decorréncia da execugdo dos servicos;

5.2.3. Realizar os servicos contratados sem cobrar valores adicionais aos usuarios do Municipio de Ibatiba/ES;

5.2.4. Prestar atendimento aos usuarios nas dependéncias das Unidades Basicas de Saude do Municipio de
Ibatiba/ES, durante 05 (cinco) dias por semana, exceto em feriados ou em casos de forga maior;

5.2.5. Atender os pacientes com dignidade, respeito e de modo universal e igualitario, assegurando a
qualidade da prestagao dos servigos;

5.2.6. Informar a Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES qualquer alteragédo de razao social, controle societario,
diretoria ou estatuto, encaminhando copia autenticada da certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo
Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, quando se tratar de pessoa juridica;
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5.2.7. Cumprir todas as obrigagdes assumidas por forga deste Contrato e do edital de credenciamento
correspondente;

5.2.8. Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas no
processo de credenciamento.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que haja interesse da Administracdo e
concordancia da CONTRATADA, conforme previsto no art. 105 da Lei Federal n® 14.133/2021

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O presente Contrato de Credenciamento podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE,
sem que caiba a CONTRATADA qualquer indenizag&o ou reclamagéo, nos casos de interesse publico.

9.2. A inexecugao total ou parcial do Contrato enseja sua rescisao, com aplicagao das penalidades cabiveis,
nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei.

9.3. O Contrato podera ser rescindido caso a CONTRATADA deixe de atender as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no Edital de Credenciamento.

9.4. A rescisdo podera ocorrer nas hipdteses previstas nos arts. 108 a 110 da Lei n® 14.133/2021, incluindo
rescisao unilateral por interesse da Administragéo e por inadimplemento contratual.

9.5. A rescisao por iniciativa da Administragao devera ser precedida de prévio aviso de 15 (quinze) dias, nos
casos especificados no item 14 do Edital da Chamada Publica n® 004/2026.

9.6. ACONTRATADA podera solicitar rescis@o do Contrato, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ficando
condicionada a analise da CONTRATANTE quanto a possibilidade de rescisé@o antes do término de vigéncia.

9.7. Ficam ressalvados os direitos da Administracdo quanto a rescisdo administrativa e aplicagdo das
penalidades, em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES E SANGOES

10.1. A inexecugéo total ou parcial do Contrato, inclusive por atraso injustificado na execugéo, sujeitara a
CONTRATADA as seguintes penalidades, observados os limites maximos:

| - 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de descumprimento total da obrigagao;

Il - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da obrigagéo nédo
cumprida;
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I11-0,7% (sete décimos por cento) ao dia, sobre o valor da obrigagao ndo cumprida, por cada dia subsequente
ao trigésimo;

IV — Adverténcia;

V — A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui a possibilidade da aplicagéo de outras
sangdes previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, inclusive a responsabilidade da CONTRATADA por
eventuais perdas e danos causados a Administragéo;

VI — As multas deverdo ser recolhidas aos cofres publicos do Municipio de Ibatiba/ES, via Tesouraria
Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da notificacdo da
Administragéo;

VIl - O valor da multa poderéa ser descontado da Nota Fiscal ou crédito existente junto a Prefeitura; caso o
valor da multa exceda o crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei;

VIl - As sangdes previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

IX - Em qualquer hipotese de aplicagéo de sangdes, é assegurado @ CONTRATADA o contraditério e aampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO DO OBJETO

11.1. O Municipio de Ibatiba/ES estabelecera o critério de fiscalizagdo do cumprimento do presente Contrato
por intermédio da Sr?. Elina Florindo da Silveira, servidora publica municipal, ocupante do cargo de Diretora
do Nucleo da Estratégia da Saude da Familia — NESF, designada pela Portaria n° 0556/2025, bem como pelo
Sr. Kauan Dias de Souza Pereira, Chefe do Departamento de Gestao de Contratos, nomeado pela Portaria
n® 0388/2025, de 10/04/2025, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, em conformidade com o
disposto no art. 104, inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021.

11.2. Compete aos fiscais designados:

a) acompanhar e supervisionar a execugao dos servigos contratados;
b) verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais;

c) atestar a regularidade das notas fiscais para fins de pagamento;

d) recomendar a Administracdo medidas cabiveis em caso de descumprimento, incluindo aplicagéo de
penalidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDIGOES GERAIS

12.1. Este Contrato encontra-se vinculado ao Edital de Chamada Publica n® 004/2026 e seus anexos,
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possuindo plena validade entre as partes contratantes.

12.2. A tolerancia de qualquer das partes em relagéo a infragdes cometidas contra as disposicoes deste
Contrato nao exime o infrator do cumprimento integral das obrigagdes, que podera ser exigido a qualquer
tempo.

12.3. O(a) credenciado(a) se obriga a manter as condi¢cbes de habilitagdo e qualificagdo durante toda a
vigéncia deste Contrato, sob pena de aplicagao das medidas previstas na Clausula Nona — Da Rescisao.

12.4. O presente Contrato é regido pela Lei Federal n® 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis.

12.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Ibatiba/ES para dirimir quaisquer litigios decorrentes deste Contrato,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Ibatiba-ES, de de 2025
Prefeito CONTRATADO
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
RG: RG:
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ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8502/2025

1. OBJETO

1.1. Credenciamento de empresas e/ou profissionais pessoas fisicas para prestagédo de servigos médicos
nas Unidades Basicas de Saude do Municipio de Ibatiba/ES, conforme especificagdes do Anexo | deste
Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Constituicao Federal de 1988, em seu Art. 196, estabelece que a saude ¢ direito de todos e dever
do Estado, garantida mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugéo do risco de doenca e
de outros agravos, assegurando acesso universal, integral e igualitario as agoes e servigos de promogao,
protecao e recuperagdo da saude.

2.2. A Portaria GM/MS n° 399/2006 define as Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do
SUS e de Gestao, constituindo compromisso entre os gestores do SUS em torno das prioridades que
impactam a situagao de saude da populagao. A Portaria estabelece diretrizes para a gestdo do sistema,
contemplando: descentralizagéo, regionalizagéo, financiamento, planejamento, programacgéo pactuada e
integrada (PPI), regulagéo, participagdo e controle social, gestdo do trabalho e educagdo na saude,
promovendo a eficiéncia e a qualidade na prestagdo dos servigos.

2.3. Diante deste contexto, faz-se necessaria a contratagdo de trés profissionais médicos, cada um com
jornada semanal de 40 horas, com o objetivo de assegurar aos municipes do Municipio de Ibatiba/ES a
continuidade, a integralidade e a qualidade da assisténcia a saude. A medida € imprescindivel em razéo
da defasagem de profissionais nas unidades existentes, bem como da crescente demanda da populagéo,
garantindo atendimento eficiente, seguro e equitativo.

2.4. A contratagdo desses profissionais permitira ao Municipio planejar e implementar a expansao da
Estratégia Saude da Familia (ESF), assegurando o funcionamento pleno das unidades existentes e
viabilizando a cria¢do de novas ESFs, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Atengéo
Basica (PNAB).

2.5. Com a disponibilizagao desses profissionais, 0 Municipio de Ibatiba/ES estara garantindo atendimento
médico de qualidade, promovendo a saude da populagéo, reduzindo desigualdades no acesso aos
servicos de saude e fortalecendo o Sistema Unico de Satde (SUS), em estrita observancia aos principios
da universalidade, integralidade e equidade, conforme preconizado pela legislagéo vigente.
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3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. A realizagao do presente procedimento de credenciamento tem como base a legislagao vigente,
em especial:

3.1.1. Lei Federal n° 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, que estabelece
normas gerais sobre licitagdes e contratos da Administragao Publica;

3.1.2. Lei Complementar n° 123/2006, e suas posteriores alteragdes, que dispde sobre o tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas € empresas de pequeno porte;

3.1.3. Lei de Chamamento Publico, quando cabivel, para fins de credenciamento e sele¢ao de prestadores
de servigos;

3.1.4. Demais legislagdes aplicaveis a matéria, que regulamentem a execugao de servigos médicos e a
contratagé@o de profissionais de salide no &mbito da Administragdo Publica.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO

4.1. O presente credenciamento tem por objetivo assegurar a prestagéo de servigos médicos nas Unidades
Basicas de Saude do Municipio de Ibatiba/ES, garantindo atendimento de qualidade, continuidade,
integralidade e equidade na assisténcia a populagéo.

4.2. Para atendimento adequado a demanda e ampliacéo da cobertura da Estratégia Saude da Familia
(ESF), seréo contratados trés profissionais médicos, cada um com jornada semanal de 40 horas,
distribuidos nas unidades conforme planejamento da Secretaria Municipal de Saude.

4.3. Os atendimentos aos usuarios serdo realizados preferencialmente de segunda a sexta-feira, com
intervalo de uma hora para almogo, podendo sofrer ajustes conforme a demanda das unidades de saude.

4.4. A execucao do servico deve respeitar os principios do Sistema Unico de Sautde (SUS): universalidade,
integralidade, equidade e gratuidade, assegurando que todos os municipes sejam atendidos de forma
digna, igualitaria e com qualidade.

4.5. A solugao prevé que cada profissional contratado seja responsavel por atender a populagéo local,
complementar a assisténcia existente e apoiar a expansao das ESFs, garantindo que a criagdo de novas
unidades seja viavel e que as unidades existentes operem com equipe completa.

4.6. O valor da prestacgao de servigos sera de R$ 15.000,00 mensais por profissional, com valor global
anual de R$ 180.000,00 por profissional, incluindo todos os impostos, tributos e encargos legais.

4.7. A contratagdo contemplara também a possibilidade de repactuacéo para profissionais com residéncia
especifica e RQE - Registro de Qualificagdo em Especialidade, sem aumento do valor referenciado neste
credenciamento, de modo a valorizar a qualificagdo técnica dos profissionais.
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4.8. A solugéo integra ainda a fiscalizag&o e monitoramento continuo pela Secretaria Municipal de Saude,
garantindo que os servicos prestados estejam em conformidade com os padrdes de qualidade
estabelecidos e que eventuais irregularidades sejam corrigidas de forma imediata.

4.9. A solugdo como um todo assegura a melhoria da cobertura médica, ampliagdo do acesso a atengédo
basica e fortalecimento do SUS, promovendo saude de forma planejada, segura e eficiente aos municipes
de Ibatiba/ES.

5. CONDIGOES PARA O CREDENCIAMENTO

5.1. Poderao participar deste Credenciamento as Pessoas Fisicas e/ou Pessoas Juridicas que atendam
integralmente as condigdes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e demais exigéncias previstas na
legislagao vigente, especialmente na Lei Federal n° 14.133/2021.

5.2. Nao poderao participar do presente Credenciamento:

5.2.1. Pessoas Fisicas ou Juridicas declaradas inidéneas ou impedidas de contratar com a Administracéo
Publica, nos termos da legislagéo aplicavel;

5.2.2. Empresas ou profissionais que estejam em processo de faléncia, recuperacéo judicial, extrajudicial,
insolvéncia civil ou em situagao equivalente;

5.2.3. Pessoas ou empresas que se encontrem suspensas de licitar e contratar com a Administragéo
Publica, direta ou indireta, em qualquer esfera federativa;

5.2.4. Empresas que possuam pendéncias financeiras ou contratuais junto ao Municipio de Ibatiba/ES ou
as suas entidades da administracéo direta e indireta;

5.2.5. Pessoas fisicas que sejam servidores publicos municipais de Ibatiba/ES, quando em situagédo de
impedimento legal, nos termos da legislagdo vigente;

5.2.6. Pessoas ou empresas que tenham sido demitidas, exoneradas ou penalizadas pela Administragéo
Publica nos ultimos cinco (5) anos.

5.3. O interessado devera se apresentar para Credenciamento junto a Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES,
no periodo estabelecido neste Edital, munido de toda a documentag&o exigida, em conformidade com as
disposigdes aqui previstas.

5.4. A documentagao devera ser apresentada em envelope fechado e lacrado, a ser protocolado no Setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES, localizada na Rua Salomao Fadlalah, n® 255, Centro —
Ibatiba/ES.

5.5. Na parte externa do envelope deveréo constar, obrigatoriamente, os seguintes dizeres:
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PARA CREDENCIAMENTO
CHAMADA PUBLICA N° ..............

NOME/RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

CPF/CNPJ:

5.4. Documentos de Habilitagao

5.4.1. Pessoa Fisica

a) Cédula de Identidade (RG);

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Cédula de Identidade Profissional (CRM);

e) CRP - Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo CRM;
f) CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude;

g) Certidao Negativa de Débitos Federais;

h) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

i) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

k) Certidao Negativa de Faléncia e Concordata (ou equivalente);

) Declaragao unificada de inexisténcia de impedimentos (Anexo Il).
5.4.2. Pessoa Juridica

a) Copia da cédula de identidade do representante legal;
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b) Contrato Social e/ou documento equivalente, devidamente registrado;
c) Prova de inscrigdo no CNPJ;

d) Certidao Conjunta de Débitos Federais e Divida Ativa da Uni&o;

e) Regularidade Fiscal Estadual e Municipal;

f) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

g) CNDT;

h) Declaracdo de que ndo emprega menores em situagéo irregular;

i) CRM e CRP dos médicos vinculados;

j) CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude;

k) Declaragéo unificada de inexisténcia de impedimentos (Anexo ).

5.5. Disposigoes Gerais de Habilitagdo

5.5.1. A auséncia ou irregularidade em qualquer documento acarretara a inabilitagdo do proponente.

5.5.2. A analise sera realizada por Comissdo de Credenciamento, designada por Portaria do Prefeito,
composta por servidores da Administragéo, incluindo representantes da Secretaria Municipal de Saude e
do Departamento de Compras.

5.5.3. Serdo credenciados todos os interessados que comprovarem atendimento integral as exigéncias do
Edital.

5.5.4. Toda documentag&do podera ser apresentada em cépia legivel, sendo a conferéncia feita com os
originais pela Comiss&o quando necessario.

5.5.5. N&o serdo aceitos documentos com informacgdes adulteradas, rasuradas, ilegiveis ou protocolos de
solicitagdo em substituicdo aos documentos exigidos.

5.6. Processamento do Credenciamento e Critério de Classificagao

5.6.1. Recebidos os envelopes, a Comissdo de Credenciamento adotara os seguintes procedimentos:
a) Abertura dos envelopes;

b) Exame da documentacao, considerando validade e veracidade;

c) Analise dos Termos de Adesao;
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d) Lavratura de ata circunstanciada e conclusiva sobre habilitagéo ou inabilitagao;
e) Opinido da Secretaria Municipal de Saude, submetendo a decisdo ao Prefeito Municipal;
f) Publicagéo da lista de credenciados no site oficial do Municipio.

5.6.2. Apos o prazo de credenciamento, poderédo ser realizados novos protocolos apenas para fins de
reserva, atendendo futuros requisitos do Municipio.

5.7. Critérios de Classificagao

5.7.1. Seréo classificados todos os interessados habilitados, considerando:

a) Maior tempo de formagao na area de atuagéo;

b) Maior tempo de experiéncia comprovada no cargo;

c) Maior tempo de experiéncia em servigo publico;

d) Maior idade, conforme Lei n° 10.741/2003, art. 27, paragrafo unico;

e) Cursos de especializagao ou aperfeicoamento pertinentes.

5.7.2. Critério de desempate: ordem de protocolo, consider