PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA N°: 002/2024 -
RETIFICADO

CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIA COM
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3573/2024

O Municipio de Ibatiba, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
IBATIBA, de acordo com o disposto no art. 199 da Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n.° 243/2022, de 09 de setembro de 2022, Lei Complementar n° 296, de
26 de marco de 2024 e Decreto Municipal n.° 118/2023, de 08 de setembro de 2023, a
Instrugéo Normativa TCEES n°® 42, de 15 de agosto de 2017, bem como nas Leis Federais
n°. 9.637/1998, 8.080/1990, 8.142/1990, e demais Normas do Sistema Unico de Saude
(SUS) emanadas pelo Ministério da Saude (MS), e no que couber, nas normas gerais de
licitacdo e contratacdo estabelecidas em lei federal vigentes e alteracGes posteriores,
além das condicdes fixadas neste Edital e seus Anexos, TORNA PUBLICA sua intencéo
de firmar parceria com Organizacao Social de Saude, e para tanto realizara no dia de 26
de abril de 2024, sessao publica para a abertura das propostas para a sele¢cdo da melhor
proposta técnica e financeira visando a celebracdo de Contrato de Gestdo para o
HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS.

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar a melhor proposta técnica e financeira
apresentada para fins de assinatura de contrato de gestdo, cujo objeto consistira no
gerenciamento, operacionalizacdo e execuc¢ao das acdes e servicos de saude, incluindo
equipamentos, insumos e outros no HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS
TROPEIROS, situado a R. Davi Gomes Oliveira, 120 - Novo Horizonte, Ibatiba - ES,
29395-000, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1. Poderdo participar desta CONVOCACAO PUBLICA, pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, e que estejam
gualificadas ou se gqualifiquem até a assinatura do Contrato de Gestdo, nos termos da
Lei Complementar n.° 243/2022, de 09 de setembro de 2022, Lei Complementar n° 296,
de 26 de marco de 2024 e Decreto Municipal n.° 118/2023, de 08 de setembro de 2023,
deste municipio.

2.2. As entidades interessadas no presente processo seletivo, que estiverem qualificadas

em outros entes federativos, mas que nao possuam qualificagdo como Organizacao
Social no ambito do Municipio de Ibatiba, deveréo observar e cumprir com o disposto na
Lei Complementar n.° 243/2022, de 09 de setembro de 2022, Lei Complementar n° 296,
de 26 de marco de 2024 e Decreto Municipal n.° 118/2023, de 08 de setembro de 2023,
devendo providenciar sua qualificacédo até a data da assinatura do Contrato de Gestéo.
Entretanto, a apresentacdo da documentacdo de qualificacdo deverad ocorrer em
caderno/envelope lacrado e apresentado em conjunto com o caderno de habilitagdo na
forma exigida neste edital, e na oportunidade da entrega dos documentos aqui
designados.
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2.3. Poderéo participar do processo de selecao os interessados que atenderem a todas
as exigéncias contidas neste Edital.

2.4. A verificagdo da compatibilidade do objeto da contratacdo com a atividade da
proponente dar-se-a na fase de habilitacao.

2.5. Estara impedido de participar de qualquer fase do processo o interessado que se
enquadre em uma ou mais das situacdes a sequir:

2.5.1. Entidade que nao seja especializada no ramo do objeto desta CONVOCACAO
PUBLICA.

2.5.2. Entidade que nédo esteja legalmente constituida.
2.5.3. Entidade que n&o comprove sua habilitagdo, conforme disposto neste edital.

2.5.4. Entidade que tenha sido punida com suspensao temporaria perante 0 municipio
de lbatiba ou declarada inidbnea perante qualquer 6rgdo da Administracao
Publica.

2.5.5. Entidade que possuam servidores da Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES como
diretores, gerentes, ou responsaveis técnicos.

2.5.6. Entidade que tenha sido desqualificada como organizagcdo social, por
descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestao.

2.5.7. Entidade que esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada com este municipio.

2.5.8. Entidade que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal de Contas de qualquer ente federativo.

2.6. O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei Complementar n.° 243/2022, de 09
de setembro de 2022, Lei Complementar n° 296, de 26 de marco de 2024 e Decreto
Municipal n.° 118/2023, de 08 de setembro de 2023 e no que couber, pelas normas gerais
de licitacdo e contratacao estabelecidas em lei federal vigentes e alteracdes posteriores,
além das condic¢@es fixadas neste Edital e seus Anexos.

2.7. O presente processo seletivo serd processado e julgado pela Comissao Especial de
Qualificacdo, Convocacdo Publica, Selecdo, Credenciamento e Contratacdo de
Organizacfes Sociais da Secretaria Municipal de Saude de Ibatiba, integrada por equipe
técnica do Municipio da Ibatiba, designados pelas Portarias n°® 120/2024.

2.8. Nao sera admitida a participacdo de entidade que mantenha vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista com a autoridade competente,
com a Comisséo de Selecao, com o subscritor do edital ou com algum dos membros da
respectiva equipe de apoio.

3. DISPOSICOES PRELIMINARES:

3.1. O presente Edital podera ser obtido por download no enderego eletronico:
www.ibatiba.gov.es.br.

3.2. As entidades poderao fazer Download da documentagéo contendo todos os dados
estruturais e as necessidades de servicos referentes ao Hospital Pablico Municipal da
Terra dos Tropeiros, que deverdo ser utilizados para elaboracdo da Proposta Técnica.
Tal documentagéo estara disponivel no endereco indicado no item 3.1.

3.3. Nao serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que nao
contemplem claramente a presente CONVOCACAO PUBLICA ou que se refiram a outros
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procedimentos seletivos

3.4. As entidades interessadas poderao realizar vistoria no Hospital Publico Municipal da
Terra dos Tropeiros, conforme agendamento realizado junto a Secretaria Municipal de
Saude, por meio do e-mail: saudeibatiba@gmail.com, de segunda a sexta-feira, das
08h00min as 17h00min, tomando pleno conhecimento de todas as ac¢fes, condi¢cdes
locais e infraestrutura, imprescindiveis para a contratacdo do objeto desta
CONVOCACAO PUBLICA.

3.4.1. Até 05 (cinco) dias antes da data fixada para entrega dos envelopes, as
vistorias poderéo ser realizadas pelas entidades interessadas.

3.4.2. Na ocasido da vistoria, a entidade deve ser representada por seus
administradores, procuradores ou prepostos, que devem apresentar documento de
identificacdo pessoal e de documento que comprove seu vinculo para a respectiva
visita, com poderes especificos para representar a entidade neste ato.

3.4.3. A visitagdo serd limitada a uma entidade por vez, de forma a evitar a reunido
de interessados, em data e horario marcados, capazes de dar-lhes conhecimento
prévio acerca do universo de concorrentes.

3.4.4. Realizada ou ndo a visita técnica (Anexo VIII-A e VIII-B), o interessado
devera, para fins de qualificacéo técnica, declarar que tem conhecimento pleno dos
locais e das condi¢cdes em que o objeto sera executado, conforme modelo constante
do Anexo IX.

3.5. Compete ao proponente fazer minucioso exame do Edital, seus anexos e
documentacdo integrante, de modo que possa apresentar por escrito a Secretaria
Municipal de Saude através do e-mail: saudeibatiba@gmail.com, todas as divergéncias,
duvidas ou erros porventura encontrados para a devida correcdo ou esclarecimentos, até
05 (cinco) dias antes da data da entrega das propostas, conforme item 10 deste Edital.

3.6. As questbes nao previstas neste Instrumento e as duvidas serdo dirimidas pela
Secretaria Municipal de Saude, ouvindo a Procuradoria Geral do Municipio, se for o caso,
observada a legislacéo vigente e respeitando os prazos estabelecidos neste Edital.

3.7. Devera ser apresentada pela proponente, Carta de Credenciamento de seu
representante no processo seletivo, quando nao se tratar do seu titular.

3.7.1. A carta de credenciamento deverd ser firmada pelo responsavel legal da
proponente e junto a ela deverd constar copia do documento de identidade do
responsavel, conforme modelo Anexo XIIlI.

3.7.2. O ndo cumprimento deste item ndo acarretard a inabilitacdo da proponente,
podendo, se atendido as exigéncias deste Edital, competir em igualdade de condicbes
com os demais, porém o representante sera mero portador das referidas propostas,
nao tendo direito a voz.

3.7.3. Nas sessfes publicas do procedimento seletivo sera permitida a participacao
ativa de apenas 01 (um) representante especificamente designado, de cada
proponente.

4.DA ENTREGA E DA ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. Dada a extrema e urgente necessidade de contratacdo do objeto delineado neste
Edital o que possibilitara a implementacdo do HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA
TERRA DOS TROPEIROS com todos os servi¢os, equipamentos e demais instrumentos
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necessarios ao efetivo e eficiente cumprimento do dever de prestacéo do servi¢o publico
de saude, a sessao publica para abertura dos envelopes sera realizada no dia 26 de abril
de 2024, as 09h00min, na sala de licitagBes situada no 2° piso da Prefeitura Municipal
de Ibatiba, localizada a Rua Saloméo Fadlalah, n° 255, Centro, Ibatiba, CEP.: 29.395-
000.

4.2. Os interessados poderdo entregar os envelopes lacrados até o dia 26 de abril de
2024, as 09h00min.

4.2.1. Os interessados que nao puderem participar presencialmente da sessao
publica, poderado enviar/entregar os envelopes do dia 16 de abril de 2024 até o dia 24
de abril de 2024, as 16h00m, ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba,
no endereco Rua Saloméo Fadlalah, n° 255, Centro, Ibatiba-ES, CEP.: 29.395-000
com a identificacdo descrita nno item 4.3.

4.2.2. No dia da sessdao publica de entrega dos envelopes, a ocorrer no dia 26 de abril
de 2024, os mesmos somente poderdo ser entregues no endereco do item 4.1, até as
09h00min.

4.3. Toda documentacdo exigida, devera ser entregue em envelopes lacrados e
devidamente identificados, com todas as paginas numeradas e rubricadas, conforme
abaixo:

- ENVELOPE |: “DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO”

Prefeitura Municipal de Ibatiba

(Razéao social completa da

instituicdo) Telefone/e-mail:

Ref. Edital de CONVOCACAO PUBLICA n° 002/2024

- ENVELOPE II: “DOCUMENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO”

Prefeitura Municipal de Ibatiba

(Razéo social completa da

instituicdo) Telefone/e-mail:

Ref. Edital de CONVOCACAO PUBLICA n° 002/2024

4.3.1. As instituicdes interessadas em participar do presente certame e que nao
estejam previamente qualificadas neste Municipio, deverdo apresentar no envelope |
os documentos de habilitacdo, acrescidos de todos o0s eventuais documentos
solicitados pela Lei Complementar n.° 243/2022, de 09 de setembro de 2022, Lei
Complementar n° 296, de 26 de marco de 2024 e Decreto Municipal n.° 118/2023, de
08 de setembro de 2023 para fins de qualificacdo. Referido procedimento se d4 em
homenagem ao Principio da maior vantajosidade e da concorréncia, eis que este
Municipio ndo detém quantitativo de Instituicbes previamente qualificadas como
Organizacao Social de Saude para atendimento dos citados Principios.

4.4. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelo de etiquetas
contidas no item 4.3, e todos devem ser entregues fechados, na data e endereco indicado
no item 4.1 e 4.2 deste Edital e no aviso publicado no Diario Oficial.

4.4.1. Parafins de verificagcdo de atendimento a este subitem, sera considerado como
horario de entrega dos envelopes aquele registrado pelo setor de Protocolo da
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Prefeitura Municipal de Ibatiba.

4.5. Nao se admitirhd a inclusdo de documentos ou informacdo que deveria constar
originariamente nos envelopes | e Il, exceto se em atendimento a diligéncias da
COMISSAO.

4.5.1. Nado serd permitida a autenticagdo de documentos no momento da sesséo
publica, dado o quantitativo de documentos dos concorrentes, o que poderia
inviabilizar a sesséo.

4.6. Em nenhuma hipotese sera concedido prazo para apresentacao ou substituicdo de
documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes. No entanto, a seu exclusivo critério,
a COMISSAO podera solicitar informacdes e/ou esclarecimentos complementares que
julgarem necesséarios, por meio de diligéncia.

4.7. Serd lavrada ata circunstanciada da sessdo de abertura dos envelopes | e I,
podendo os documentos eventualmente excedentes que constem na Lei de
qualificacdo, mas ndo constem na lista de documentos para habilitacdo, serem
substituidos por Termo de Qualificacdo ou comprovacdo oficial de qualificacédo
prévia neste Municipio.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DOS ENVELOPES | e II:

5.1. N&o ser&levado em consideragdo nenhum outro documento anexado além daqueles
indicados nesta CONVOCACAO PUBLICA, e ndo sera permitida a realizacdo de
alteracdo da PROPOSTA DE TRABALHO, salvo quando expressamente ressalvado no
presente Edital.

5.2. A inversdo de documentos nos respectivos envelopes acarretara a inabilitacdo ou
desclassificacdo da proponente.

5.3. Qualquer Proposta Técnica em desacordo com as exigéncias deste Instrumento
ser& desclassificada.

5.4. Os documentos necessarios as comprovacdes exigidas neste Edital, poderao ser
apresentados por cépia, facultada a Comissédo de Selecdo solicitar a apresentacao do
original em caso de davida da autenticidade dos documentos apresentados.

5.4.1. Serdo admitidas assinaturas eletrénicas, desde que no documento apresentado
constem meios habeis para a verificagcdo de sua autenticidade, incluindo, mas nao se
limitando a, QR Codes e cdédigos para validacdo em links de sites expressamente
indicados no documento em questao

5.4.2. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo da proponente que 0
tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao do ajuste, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

5.5. A instituicdo participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento,

Rua Saloméao Fadlalah, 255, Centro — IBATIBA - ES
CNPJ: 27.744.150/0001-66



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

podendo a COMISSAO inabilita-la ou desclassifica-la, conforme a hip6tese, sem prejuizo
das demais penalidades previstas na legislacdo pertinente, caso seja constatada a
ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das informacdes e/ou dos documentos
apresentados.

5.6. A selecdo levara em consideracdo a melhor proposta, que devera indicar o
dimensionamento e o valor a ser empregado com pessoal, considerando que 100% da
contratacao sera de sua responsabilidade.

5.7. As propostas recebidas pela COMISSAO, serdo abertas na data da sessio
marcada, ou seja, em 26 de abril de 2024 a partir das 09h30min, na sala de licitacbes
situada no 2° piso da Prefeitura Municipal de Ibatiba, localizada a Rua Saloméao Fadlalah,
n° 255, Centro, Ibatiba, CEP.: 29.395-000.

5.8. As Entidades assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo dos
Envelopes | e Il, e a Secretaria Municipal de Saude ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado da
presente Convocacéao Publica.

6. DOCUMENTOS DOS ENVELOPES |, Il

6.1. DA HABILITACAO E QUALIFICACAO- ENVELOPE I:

6.1.1. As entidades interessadas no presente processo seletivo deverdo comprovar a
sua habilitagdo econbmica, fiscal, juridica e técnica, em envelope préprio, lacrado,
devidamente identificado como “DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO E
QUALIFICACAO”.

6.1.2. A comprovacdo de REGULARIDADE ECONOMICA-FINANCEIRA devera ser
demonstrada mediante analise do balanco patrimonial, mediante célculo do indice de
Liquidez Geral - ILG, indice de Solvéncia Geral — ISG e indice de Liquidez Corrente —
ILC, que ndo poderao ser inferiores a 1, conforme férmulas abaixo, podendo o balanco
ser, em tal caso, atualizado por indices oficiais na hipotese de encerrados ha mais de
3 meses da data de sua apresentacdo, vedada a substituicdo por balancetes e
balancos provisorios.

6.1.2.1.0 balango patrimonial acompanhado dos termos de abertura e
encerramento, referente aos dois Ultimos exercicios sociais exigiveis, apresentado
na forma da lei, devidamente assinado pelo responsavel técnico e gestor
responsavel, registrado no 6rgdo competente, podendo ser substituido pelo Sistema
Publico de Escrituragdo Digital SPED, devidamente acompanhado do Termo de
Autenticagéo e Recibo de Entrega da Escrituragdo Contabil Digital.

6.1.2.2.  Os indices previstos no item 6.1.2 serdo calculados da seguinte forma:
1.1) indice de Liquidez Geral:

ILG = (AC + RLP)
(PC + PNC)
Onde:

ILG— indice de Liquidez Geral;
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AC- Ativo Circulante;

RLP- Realizavel a Longo Prazo;
PC- Passivo Circulante;

PNC- Passivo Nao Circulante*.

1.2) indice de Solvéncia Geral:
ISG =__AT
PC + PNC

Onde:

ISG- indice de Solvéncia Geral;

AT- Ativo Total;

PC- Passivo Circulante;

PNC- Passivo Nao Circulante*.

*Equivalente ao Exigivel a Longo Prazo — ELP (art. 180 da Lei Federal n°® 6.404/76,
com a redacado dada pela Lei Federal n® 11.941/2009);

1.3) indice de Liquidez Corrente:

ILC = AC
PC

Onde:

ILC— indice de Liquidez Corrente;
AC- Ativo Circulante;

PC- Passivo Circulante.

6.1.2.3. As férmulas deverao estar devidamente aplicadas em memorial de calculos
juntado ao balanco. Caso o memorial ndo seja apresentado, a Comissao reserva-se
o direito de efetuar os calculos.

6.1.2.4.  As entidades que néo atingirem os indices previstos ser&o inabilitadas do
certame.

6.1.3. A comprovacado de regularidade fiscal sera atestada mediante a entrega dos
seguintes documentos:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certidao
conjunta expedida pela RFB/ PGFN, referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada a
entidade;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a
entidade;

d) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;
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e) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de Ibatiba e com a
Fazenda Publica Estadual, quando a entidade nao for sediada neste Municipio;

f) Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas - Prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certidao
negativa, nos termos do Titulo VII - A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3°
da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011,

g) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacéo Judicial e Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no
instrumento. No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certidao
negativa de faléncia para fins de habilitacdo, deveré apresentar data de emissao de, no
maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data fixada para a sessdo de abertura das
propostas;

6.1.4. A comprovacao de regularidade juridica sera atestada mediante a entrega dos
seguintes documentos:

a) Documento de qualificacdo da entidade como Organizacdo Social no ambito do
Municipio de Ibatiba/ES, nos casos previstos no Item 2.2 do presente Edital. Para
Instituicbes ndo previamente qualificadas, estas poderdo seguir o disposto no item
4.3.1;

b) Estatuto Social registrado no Cartério competente, que demonstre que a sua area
de atuacao é compativel com o objeto deste Edital;

c) Ata de fundacao da Entidade, que demonstre sua existéncia, em conformidade com
0 8 2°do art.7° da Lei n 3778/2011 e alteracoes;

d) Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia equivalente a o
orgao de gestéo;

e) Cobpia da cédula de identidade (RG) e do cartdo de inscricdo no CPF/MF dos
representantes legais da entidade;

f) Declaracdo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por
seu representante legal, de que se encontra em situacéo regular perante o Ministério
do Trabalho, conforme modelo constante do Anexo XV;

g) Declaracao, firmada por representante legal, de que n&do esta cumprindo pena de
suspensao temporéaria, tampouco sancdo de inidoneidade para contratar com a
Administracéo Publica, conforme modelo constante do Anexo XVI;

h) Declaracio de que esta ciente das condicbes da CONVOCACAO PUBLICA, que
tem pleno conhecimento do seu contetdo, condi¢Bes do Edital e das normas federais,
estaduais e municipais aplicaveis a atividade. Assume responsabilidade pela
autenticidade e veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as
penalidades legais e a sumaria desclassificacao do certame, e que fornecera quaisquer
informag¢des complementares solicitadas pelo Municipio, bem como tomara todas as
medidas para assegurar um controle adequado da qualidade do servico, conforme
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modelo Anexo IX;

i) Atestado de Vistoria, emitido na forma do Item 3.5 do presente Edital (conforme
Anexo VIII- A) OU DECLARACAO expressa que tomou conhecimento de todas as
informagdes, bem como das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacoes
objeto desta Convocacao, conforme Anexo VIl - B deste edital,

j) Declaracéo do dirigente da Organizacao Social atestando que a entidade nao sofreu
sancao administrativa nos ultimos 02 (dois) anos, em razdo da rescisdo de contrato
com a Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme modelo
constante do Anexo X;

k) Declaragéo firmada pelo dirigente maximo da Organizagdo Social atestando néo ter
perdido a qualificacdo como organizacdo social em outro ente da federacdo ou nao
deixou de prestar contas em outros contratos de gestao, conforme modelo constante
do Anexo XI;

6.1.5. A comprovacao da qualificac&o técnica sera atestada mediante a entrega dos
seguintes documentos:

6.1.5.1. Comprovacao de experiéncia em gerenciamento de servicos de saude com
atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica, maternidade, gestdo hospitalar,
centro cirurgico, e clinica médica:

6.1.5.1.1. Para fins de comprovacéo devera ser apresentado pelo menos 01 (um)
atestado de capacidade técnica emitido(s) por empresa(s) privada(s) ou 6rgao(s)
publico(s) para o qual a Organizacdo Social ja tenha prestado servigos de saude
com atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica, maternidade, gestao
hospitalar, centro cirdrgico, e clinica médica, especificando os tipos de servicos
realizados, com indicacdes das quantidades e prazo contratual, datas de inicio e
término e local da prestacdo dos servicos. Fica autorizada a somatoria de
atestados para fins de atender a capacidade técnica exigida.

6.1.5.1.2. O(s) referido(s) atestado(s) deve(m):

a) estar no papel timbrado de quem esta emitindo (empresa privada ou 6rgéo
publico);

b) conter dados completos da empresa privada ou do 6rgdo publico emitente
(razéo social, CNPJ, endereco);

c) assinatura e dados do responsavel que responde pela empresa ou 6rgao
emitente;

d) contemplar dados da Organizagao Social (razé&o social, CNPJ, endereco);

e) Constar as informacgfes sobre o objeto do contrato executado, comprovando
gue prestou servigcos de gerenciamento de servi¢os de saude com atendimento de
urgéncia e emergéncia, por no minimo 02 anos, fazendo constar a data de inicio
e término e local da prestac&o dos servicos, e outras informacdes importantes para
comprovagao.
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6.1.5.1.3 A Entidade devera anexar ao atestado de capacidade técnica a copia do
contrato de gestéo a que se refere o atestado para demonstracdo das informacdes
solicitadas, bem como aditivos e anexos que entender pertinentes.

6.1.5.2.Comprovacdo de registro da proponente e do seu(s) responsavel(is)
técnico(s) médicos perante o Conselho Regional de Medicina;

6.1.6. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos, ou sua apresentacao
de maneira incorreta/irregular, bem como apresentacéo de documentagdo com prazo de
validade vencido, ensejara a inabilitacdo da entidade.

6.1.7. As Entidades interessadas em participar do presente certame e que ndo sejam
qualificadas previamente neste municipio, deverdo apresentar e cumprir as exigéncias
documentais previstas na Lei Complementar n.° 243/2022, de 09 de setembro de 2022,
Lei Complementar n° 296, de 26 de marco de 2024 e Decreto Municipal n.° 118/2023, de
08 de setembro de 2023, e respectivas alteracdes, observando ainda as disposi¢des do
item 4.3.1.

6.2 - DA PROPOSTA DE TRABALHO - ENVELOPE Il

6.2.1. As Entidades interessadas em firmar Contrato de Gestéo para gerenciar a Hospital
Pablico Municipal da Terra dos Tropeiros deverdo apresentar & COMISSAO, em
envelopes proprios, lacrados e intitulados “DOCUMENTACAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO”, que contemple, no minimo:
a) Especificacdo do Programa de Trabalho com discriminacdo dos servigcos de
assisténcia a saude a serem oferecidos a populacdo e cronograma de implantacédo
dos referidos servicos, conforme discriminados no Termo de Referéncia,

b) Especificacdo da Proposta de Orgcamento, com discriminacao detalhada de todos
0S custos para a operacionaliza¢do dos servi¢cos propostos (Anexo XIV).

6.2.2. A proposta de trabalho apresentada devera obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS.

6.2.3. A Proposta de Orcamento devera estar formatada em planilhas em MS-Excel e
devera ser apresentada em meio eletrébnico (Pendrive), acompanhado por uma via ja
impressa em papel, organizada em pasta A-Z. As informagdes adicionais e/ou
explicacbes deverao ser apresentadas em formato de texto, em via impressa em papel,
e também deveréo ser apresentadas, necessariamente, por meio digital.

6.2.4. O limite maximo de orcamento previsto para custeio, dos primeiros 12 (doze)
meses de operacgdo da unidade (referente ao periodo assistencial) € de R$ 9.385.640,28
(nove milhdes trezentos e oitenta e cinco mil seiscentos e quarenta reais e vinte e
oito centavos), sendo R$ 782.136,69 (setecentos e oitenta e dois mil cento e trinta
e seis reais e nove centavos) mensais.

6.2.4.1. Os valores acima apontados de custeio referem-se as despesas das
atividades de gerenciamento, operacionalizacéo e execucéo das agdes e servi¢os de
saude.
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6.2.4.2. O repasse mensal de recursos serd realizado segundo a PROPOSTA DE
TRABALHO vencedora e as condi¢cGes previstas nos anexos do Edital.

6.2.5. Antecedendo ao primeiro més de execucao do contrato, sera concedido a Entidade
vencedora do certame prazo de até 30 (trinta) dias para planejamento da assuncéo da
gestdo do Hospital Publico Municipal da Terra dos Tropeiros, denominado Periodo de
Transigéo.

6.3. No Periodo de Transi¢do, a entidade vencedora da CONVOCACAO PUBLICA
indicara 01 (um) gestor, que utilizara esse periodo para realizar todos os procedimentos
necessarios (contratacdo de pessoal, aquisi¢cdes, treinamentos, pactuacdes com a rede,
disponibilizacdo de agendas e outros) para assumir a gestdo do Hospital Publico
Municipal da Terra dos Tropeiros logo apés o encerramento do prazo determinado no
item 6.2.5 deste Edital.

6.4. A entidade participante do certame que optar pelo repasse financeiro para atender
as demandas decorrentes do periodo de transicdo devera requerer um adiantamento de
parte do valor do primeiro més assistencial para ser utilizado no referido periodo, ndo
devendo este ser superior a 05% (cinco por cento) do valor destinado a primeira parcela
assistencial.

6.4.1. O requerimento se dara através do preenchimento das Planilhas destinadas para
apresentacdo das Propostas Orcamentarias e Assistenciais do Hospital Publico
Municipal da Terra dos Tropeiros. A Entidade que desejar solicitar o adiantamento,
especificado no paragrafo anterior, devera elaborar sua proposta com a projecdo para 0s
12 (doze) meses assistenciais e para o periodo de Transicdo, uma vez que no periodo
de transicdo sera adiantado parte do valor a ser utilizado no primeiro més assistencial.

6.5. A entidade que julgar desnecessario o adiantamento para utilizar no periodo de
Transicdo, devera apresentar sua Proposta Orcamentaria e Assistencial apenas para o0s
12 (doze) meses assistenciais, desconsiderando, portanto, a coluna correspondente ao
Periodo de Transicdo existente nas Planilhas para apresentacdo das Propostas
Orcamentarias e Assistenciais.

6.6. Deverdo estar inclusos na proposta de orcamento apresentada todos e quaisquer
custos ou despesas necessarios a prestacdo dos servicos objeto da presente selecao,
tais como: encargos tributarios, trabalhistas, previdenciarios, sociais, despesas com
material de consumo, medicamentos material de laboratério, servicos de higienizacéo,
desinfeccéo, esterilizacdo, antissepsia, limpeza, conservacdo, manutencdo dos bens
patrimoniais, manutencdo de equipamentos medico-hospitalares, manutencdo de
equipamentos ndo-médicos hospitalares, manutencdo de mobiliario e bens moéveis,
seguranca pessoal, transporte de pacientes, demais custos administrativos e
operacionais, como salarios de dirigentes e funcionarios necessarios para a gestao do
Hospital Publico Municipal da Terra dos Tropeiros.

6.7. Para efeito de composicdo do orcamento, o proponente devera levar em
consideracao, a prestacao dos servicos em conformidade com os preceitos legais e 0s
seguintes fatores:

a) O quadro de profissionais permanentes envolvidos na atividade fim devera ser

contratado nos termos da legislacdo vigente;

b) Servicos prestados ininterruptamente (24/7/365);
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c) Plantbes executados em turno ininterrupto de revezamento (24 horas);

d) Encargos Sociais;

e) Devera constar da planilha de custos da proponente a provisao de férias e parcelas

rescisorias;

f) Custo de medicamentos de uso na farmacia interna (para usuarios em atendimento

na Unidade), conforme lista padronizada de medicamentos;

g) Equipamentos — manutencéo preventiva e corretiva;

h) Manutencdo béasica da edificacdo, que ndo seja qualificada como verba de
investimento, esta de responsabilidade do municipio;

i) Custos com o fornecimento de equipamentos necessarios a prestacao dos servigcos

constantes no presente Edital, que ndo contem na Unidade, devendo ser tais

despesas listadas na planilha de custos.

6.8. Ressalvadas as excec¢les referentes as especificacdes técnicas, a respeito das
quais a Secretaria Municipal de Saude se reserva o direito exclusivo de aceitacdo, serdo
rejeitadas as Propostas que contiverem divergéncias das condi¢cdes basicas do servico
indicadas nos documentos desta CONVOCACAO PUBLICA, bem como, as que n&o
oferecerem informacfes suficientes para identificar e qualificar adequadamente os
objetivos propostos.

6.9. A proposta devera ter prazo de validade minimo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da data de sua apresentacao (expressa no corpo da proposta de orcamento).

7 - DO PROCESSO DE SELECAO:

7.1. Os envelopes serdo abertos no dia da sessao, ou seja, em 26 de abril de 2024,
em sessdo publica, da qual sera lavrada ata circunstanciada, mencionando o0s
participantes e todos os dados que interessarem ao julgamento desta CONVOCACAO
PUBLICA.

7.2. De todas as reunides realizadas durante o procedimento de sele¢céo serao lavradas
atas circunstanciadas, que mencionardo todas as propostas apresentadas, as
reclamacdes, as impugnacdes e demais ocorréncias que interessarem ao julgamento da
selecéo.

7.3. Qualquer proponente, através de seu representante legal podera fazer constar em
ata seus reclames, ficando a critério dos membros da Comisséo considera-lo ou ndo, nao
possuindo efeito de recurso, que tem seu proprio procedimento.

7.4. As duvidas que surgirem durante as reunifes serdo, a juizo da Comissao e
resolvidas durante as mesmas ou deixadas para ulterior deliberacéo.

7.5. A Comissdo podera solicitar dos proponentes, se necessario, informacdes ou
esclarecimentos complementares, quando for o caso, os quais deverao ser apresentados
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da Solicitacao.

7.6. Ocorrendo inabilitacdo ou desclassificacdo de todos proponentes, a Administracao
podera fixar aos mesmos o prazo de 05 (cinco) dias para a apresentacdo de nova
documentacgdo ou de outras propostas escoimadas dos erros que lhes deram causa.

7.7. Na sesséo publica designada para abertura dos Envelopes, serd admitida a presenca
de no maximo 01(um) representante de cada entidade.

7.8. Seré avaliado primeiramente, como pré-requisito para participagdo no certame, a
documentacéo constante no ENVELOPE I.
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7.8.1. Apb6s as necessarias vistas e conferéncias pela Comissdo, os documentos
avaliados referidos no item anterior serdo rubricados pela Comissdo e pelos
representantes das entidades presentes, permitindo-se aos interessados o exame dos
mesmos. Para melhor fruicdo dos trabalhos, no dia da sessdo podera ser eleito
representantes de Ol(uma) a 02 (duas) entidades para rubricar os documentos,
ficando, livre e publico o acesso (vistoriar) documentos no dia da sesséao.

7.8.2. E facultado aos representantes das entidades presentes, bem como aos
membros Comissao, realizar sorteio para escolha de um ou mais representantes para
assinar e rubricar os referidos documentos, devendo constar em ata o procedimento
de escolha.

7.8.3. ApGs o procedimento de conferéncia e assinatura dos documentos, a sessao
sera suspensa para analise pela Comissao dos envelopes, em sessao reservada.

7.9. Serd INABILITADA a entidade que:

7.9.1. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no ENVELOPE | ou
sua apresentacdo de maneira incorreta/irregular, ou apresenta-los vencidos na data de
sua apresentacao ou fora do prazo de validade consentido.

7.9.2. Nao atingir os indices de regularidade econdmica estabelecidos no item 6.1.2
deste Edital.

7.9.3. Apresentar documentacdo em envelopes invertidos, nos termos no item 5.2
deste Edital.

7.9.4. Apresentar documentacao imprecisa ou com falsidade das informacdes e/ou dos
documentos apresentados no ENVELOPE I, na forma do item 5.5 deste Edital.

7.9.5. Deixar de apresentar os esclarecimentos solicitados sobre documentos exigidos
no ENVELOPE I, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, na forma do item 14.8.1 deste
Edital.

7.10. A inabilitacdo da instituicdo importa na precluséo do seu direito de participar das
fases subsequentes.

7.10.1. Da decisao de inabilitacdo prevista no subitem anterior, cabera recurso, a ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo da decisdo no
Diéario Oficial do Municipio do Municipio, conforme disposi¢ao do item 8 deste Edital.

7.10.2. Os recursos deverédo ser protocolados via e-mail: saudeibatiba@gmail.com ou
no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba, no endereco Rua Saloméao
Fadlalah, n° 255, Centro, Ibatiba-ES, CEP.: 29.395-000.

7.10.3. Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao, o qual devera
receber, examinar e submeté-los a autoridade competente que decidirAd sobre a
pertinéncia do caso.

7.10.4. A falta de manifestagdo no prazo estipulado importara na preclusdo do direito
de recorrer.

7.10.5. Interposto o recurso, sera dada ciéncia dele, por meio do Diario Oficial do
Municipio de Ibatiba, para que os demais interessados, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data da publicacdo, apresentem contrarrazées, caso haja
interesse.

7.11. Divulgado o resultado da fase de habilitagcdo, ultrapassado o prazo recursal ou
havendo desisténcia expressa de recurso de todos os proponentes quanto ao mesmo,
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se daré a abertura do ENVELOPE Il - PROPOSTA DE TRABALHO.

7.11.1. O ENVELORPE Il - PROPOSTA DE TRABALHO de proponentes inabilitados
serdo devolvidos, devidamente lacrados, aos respectivos proponentes.

7.12. Apés aberto o ENVELOPE Il das entidades devidamente habilitadas, a Comissao
analisard as propostas em sessao reservada.

7.13. A classificagdo das PROPOSTAS DE TRABALHO obedecera aos critérios de
avaliacdes constantes no Anexo XVII e XVIII deste instrumento.

7.14. Serdo DESCLASSIFICADAS as PROPOSTAS DE TRABALHO que:

7.14.1. Nao atingirem uma pontuacao total minima de 50 (cinquenta) pontos e que néo
alcancarem 50% (cinquenta por cento) do total possivel em cada um dos CRITERIOS.

7.14.2. Nao atenderem as exigéncias deste Edital.

7.14.3. Forem apresentadas em desacordo com este edital ou que contenham
borrdes, rasuras, entrelinhas, emendas, ressalvas, omissdes, apresentem
irregularidades insanaveis. Ou apresentar documentacdo em envelopes invertidos,
nos termos no item 5.2 deste Edital.

7.14.4. Contiverem despesas com remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens
de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados acima
de 70% (setenta por cento) do valor global das despesas de custeio da respectiva
unidade.

7.14.5. Contiverem “Taxa de Administragdo”. Entendendo-se por Taxa de
Administracdo o repasse financeiro mensal para a matriz da instituicdo por meio da
fixagdo de um percentual fixo, sem a devida demonstragéo da utilizagao deste valor.

7.14.6. Contiverem estimativa de despesas para custeio das atividades da unidade
com valor superior aos praticados no mercado, ou acima do valor maximo estipulado
pela Administracéo a titulo de custeio.

7.14.7. Contiverem estimativa de despesas para custeio das atividades com valores
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo demonstrem sua
viabilidade através de documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos sao
coerentes com os de mercado.

7.14.7.1. Considerar-se-ao0 manifestamente inexequiveis as propostas cujos
valores sejam inferiores a 10% do valor total da estimativa or¢cada pela Secretaria
Municipal de Saude, previsto no item 6.2.4 deste edital.

7.14.8. Apresentar documentacdo imprecisa ou com falsidade das informagdes e/ou
dos documentos apresentados no ENVELOPE Il, na forma do item 5.5 deste Edital.

7.14.9. Deixar de apresentar os esclarecimentos solicitados sobre documentos
exigidos no ENVELOPE II, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, na forma do item
14.8.1 deste Edital.

7.15. A COMISSAO podera, a juizo da autoridade competente, desclassificar qualquer
proponente, se tiver conhecimento de fato anterior, no curso ou posterior ao julgamento
da CONVOCACAO PUBLICA, que denuncie dolo, ma-fé, ou que comprometa a
capacidade, ou idoneidade administrativa, técnica ou financeira da proponente, garantida
a prévia defesa, disso nao resultando para a mesma, direito a qualquer ressarcimento ou
indenizacao.
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7.16. A COMISSAO podera solicitar aos concorrentes esclarecimentos, informacdes e
dados adicionais necessarios ao julgamento das Propostas.

7.16.1. As respostas nao poderao implicar em modificagdes das condigdes ofertadas
e deverdo ser prestadas sempre por escrito no prazo estabelecido pela COMISSAO,
sob pena de desclassificacdo da proponente.

7.17. No julgamento do Programa de Trabalho, para definicdo da Nota Técnica (NT), sera
considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliacao, divididos
por 03 (trés) conforme formula a seguir:

NT= F1 + F2+ F3
3

7.18. O Julgamento sera definido através do ITP (indice Técnico do Projeto), que
consistira no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior
pontuacao de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP = NT
MNT

7.19. No julgamento da Proposta de Orcamento, para a definicdo da Nota de Preco (NP)
serdo avaliados os Precos Propostos (PP) pelos participantes em cotejo com a Proposta
de Menor Preco (MP) dentre todas as propostas apresentadas, conforme férmula a
seqguir:

PP

7.20. A classificagdo das PROPOSTAS DE TRABALHO referente far-se-a pela média
ponderada das Notas Técnicas e das Notas de Preco mediante a aplicacdo da seguinte
férmula com os respectivos pesos:

PROJETO: PESO =70

PROPOSTA DE PRECOS: PESO =30

A= ([ITPx70] + [NPx30])
10

Onde:

A-

Avaliacao

ITP-

Projeto

NP- Proposta de Precos.

7.21. Feitos os calculos estabelecidos neste Edital, sera indicada a ordem classificatoria
final do certame, conforme a maior média ponderada na formula descrita no Item 7.20.

7.22. Havendo entre duas ou mais propostas, sera vencedora a entidade participante que
apresentar a proposta econdmica de menor valor. Persistindo o empate, considerar-se-
a vencedora a entidade participante que tiver obtido maior pontuagao no critério “F.3 —
Qualificagao Técnica”. Nao sendo resolvido o desempate pelos dois critérios anteriores,
sera declarada vencedora a entidade participante que tiver obtido maior pontuagdo no
critério “F. 1— Atividade”.

7.23. A Comissdo poderd negociar o preco proposto com a entidade mais bem
classificada, com vistas a sua reducao.
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7.24. Apbs a negociacao, se houver, a Comisséo de Selegédo examinara a aceitabilidade
do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

7.25. ApOs parecer da Procuradoria Geral do Municipio atestando da regularidade do
processo, a Secretaria Municipal de Saude emitird parecer técnico e homologara o
resultado final, declarando vencedora da CONVOCACAO PUBLICA a entidade
classificada que atingir a maior média ponderada na formula descrita no Item 7.20.

7.26. Qualquer proponente, através de seu representante legal, podera fazer constar em
ata seus reclames, ficando a critério dos membros da Comisséo considera-los ou néo,
nao possuindo, entretanto, efeito de recurso, que tem seu proprio procedimento.

7.27. As duvidas que surgirem durante as reunides serao, a juizo da Comissao, por esta
resolvida durante as mesmas ou deixada para ulteriores deliberagdes, na forma da Lei.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Divulgados os resultados de cada fase da selecéo sera oportunizado a apresentacao
de recurso a ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo
da decisdo no Diério Oficial do Municipio.

8.1.1. Os recursos deverao ser protocolados via e-mail: saudeibatiba@gmail.com ou
no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba, no endereco Rua Saloméao
Fadlalah, n° 255, Centro, Ibatiba-ES, CEP.: 29.395-000..

8.1.2. Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comisséo, o qual devera
receber, examinar e submeté-los a autoridade competente que decidird sobre a
pertinéncia do caso.

8.1.3. A falta de manifestacdo no prazo estipulado importara na preclusao do direito
de recorrer.

8.2. Interposto o recurso, sera dada ciéncia dele, por meio do Diario Oficial do Municipio
de Ibatiba, para que os demais interessados, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a
partir da data da publicacdo, apresentem contrarrazdes, caso haja interesse.

8.3. Recebido o recurso, a Comissdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar o0 recurso a Secretaria Municipal de Saude, com as
informacgdes necessarias a decisao final.

8.4. A deciséo final do(s) recurso(s), devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 10 (dez) dias, e sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

8.4.1. A motivacdo deve ser explicita clara e congruente, podendo consistir em
declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes,
decisOes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

8.4.1.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

8.5. O acolhimento do recurso implica tdo somente na invalidacao daqueles atos que néo
sejam passiveis de aproveitamento.

8.6. Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados na
Secretaria Municipal de Saude, em dias Uteis nos horarios de 09h as 17h.

8.6.1. Havendo interesse em coOpias do processo, 0 proponente devera requeré-las
por escrito, sendo as mesmas executadas a custa do interessado.
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9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

9.1. Os recursos necessarios ao repasse para fazer frente as despesas inerentes a este
Contrato de Gestdo correra a cargo da seguinte dotacdo orcamentaria e elemento de
despesa: Dotacdo Orcamentaria — 2024: 070003.1030200182.220.33903900000 -
Ficha: 118 — Fonte: 250000150000.

10.DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS:

10.1.Somente serédo considerados pela Comisséo, em qualquer fase deste procedimento,
consultas, pleitos ou reclamacdes, que tenham sido formuladas por escrito e enviados ao
e- mail: saudeibatiba@gmail.com, no maximo até 05 (cinco) dias antes da data fixada
para o recebimento dos envelopes.

10.1.1. Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar-se (CNPJ,
Razao Social e nome do representante) e disponibilizar as informacdes para contato
(endereco completo, telefone e e-mail).

10.1.2. N&o serao aceitas consultas, pleitos ou reclamac¢des verbais ou qualquer outro
meio eletronico de comunicacao.

10.2.0s esclarecimentos formulados serdo divulgados por meio de correio eletrénico, em
até 3 (trés) dias contados do pedido, prorrogados, quando necessario, por mais 2 (dois)
dias.

10.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos farao parte integrante do processo
referente a CONVOCACAO PUBLICA para todos os fins de direito.

10.4. A auséncia de pedidos de informacdes e esclarecimentos pressupde que 0s
elementos fornecidos no Edital sédo suficientemente claros e precisos para todos os atos
a se cumprirem no ambito do processo de selecdo, ndo restando direito para qualquer
reclamacao ulterior, considerando que a participacdo na CONVOCACAO PUBLICA
implica a integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condi¢des deste Edital.

10.5. Todos os questionamentos formulados deverdo ser respondidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

10.6. Somente a Comissdo esta autorizada a prestar oficialmente, informacdes ou
esclarecimentos a respeito desta Selecdo. As eventuais informacgfes de outras fontes
nao deverdo ser consideradas como oficiais e ndo poderdao ser motivos de quaisquer
guestionamentos ou demandas futuras por parte das Proponentes.

11.DA IMPUGNACAO:

11.1. O presente Edital podera ser impugnado até 05 (cinco) dias antes da data fixada
para entrega e abertura dos envelopes de habilitacdo, devendo ser protocolado via e-
mail: saudeibatiba@gmail.com ou no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Ibatiba, no endereco Rua Saloméo Fadlalah, n° 255, Centro, Ibatiba-ES, CEP.: 29.395-
000.

11.1.1. Deve a Administracédo julgar e responder a impugnacéo em até 03 (trés) dias,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) dias, quando necessario.
12.DOS PRAZOS:

12.1. Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contados em dias
corridos salvo indicagdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento;

Rua Saloméao Fadlalah, 255, Centro — IBATIBA - ES
CNPJ: 27.744.150/0001-66


mailto:cescos.sesa@serra.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

12.2.0s prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na Secretaria
Municipal de Saude.

12.3. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestédo seréa de 05 (cinco) anos, prorrogaveis,
nos limites estabelecidos pela legislacao vigente.

13.DA DECLARACAO DE VENCEDOR E DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

13.1. Apds a declaracéo do vencedor, homologado o resultado da selecdo, a entrega
relativa ao objeto desta CONVOCACAO PUBLICA, seré efetivada através das emissdes
da Nota de Empenho e da Ordem de Servigo.

13.2. Faré&o parte integrante do Contrato de Gestao, todos os documentos referidos neste
Edital e quaisquer de seus anexos, independentemente de transcricao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Contrato de Gestéo, além de especificar o objeto, discriminara as atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes das partes na operacionalizacdo da gestao da referida
unidade, compreendendo a execuc¢do das atividades e servigcos de assisténcia a saude,
metas operacionais, definicdo dos indicadores de avaliacdo de desempenho e de
qualidade na prestacdo dos servicos, prazo de execucdo, bem como a sisteméatica
econdmico-financeira da gestao.

14.2 De acordo com o Termo de Permisséo de Uso constante do Anexo VIl deste Edital,
a entidade selecionada recebera, a titulo de permissao de uso, bens méveis e imoéveis
para a fiel execucdo do objeto contratual.

14.3. A instituicdo vencedora, obrigar-se-a a assinar o respectivo Contrato de Gestdo dos
servicos no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a partir da data de recebimento da
notificacdo para a assinatura do Contrato.

14.3.1. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
guando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administracao.

14.4. Transcorrido o prazo para assinatura do contrato, a entidade vencedora que deixar
de comparecer para assinatura do Contrato de Gestéo, perdera o direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas na legislacdo que rege este processo de selecéo.

14.5. E facultado & Administracdo, quando o convocado néo assinar o contrato de gest&o,
nao aceitar ou néo retirar o instrumento equivalente no prazo e condi¢des estabelecidos,
ainda que por impedimentos de ordem operacional, financeira ou institucional, convocar
0s proponentes remanescentes na ordem de classificacéo, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos
atualizados em conformidade com o ato convocatorio, ou revogar o procedimento de
selecéo.

14.6. A participagdo na presente selecdo, com a apresentacao de propostas implica na
aceitacao integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes deste edital, dos seus
Anexos e das normas técnicas gerais ou especiais pertinentes.

14.7. Nao serdo levados em consideracdo fatos ou alega¢bes nédo invocadas até o
encerramento dos trabalhos e que por isso ndo constem em ata.

14.8.E facultado & Comiss&o ou autoridade superior, em qualquer fase do procedimento,
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promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originalmente da proposta e a criagéo de exigéncia nao prevista neste Edital.

14.8.1. A proponente que néo fornecer os esclarecimentos solicitados no prazo de 48
(quarenta e oito) horas sera considerada inabilitada e/ou desclassificada, conforme o
caso, da presente CONVOCACAO PUBLICA.

14.9. Até a data da assinatura do instrumento contratual, podera o MUNICIPIO excluir
proponentes, em despacho motivado, sem direito a indenizacéo e sem prejuizo de outras
sangOes, caso venha ter ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da Selecdo, que revele inidoneidade ou falta de capacidade financeira,
técnica ou administrativa.

14.10. Os erros materiais irrelevantes, assim considerados os que nao prejudiguem a
compreensao e avaliacdo das propostas, bem como ndo contrariem a esséncia deste
EDITAL, serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado pela Comissao.

14.11. E vedada a participacdo de uma Unica pessoa como representante de mais de
uma entidade participante.

14.12.Toda a publicidade dos atos relativos aos procedimentos da presente
CONVOCACAO PUBLICA se dara por meio do Diario Oficial do Municipio.

14.13.Este procedimento poder4d ser revogado, em razdo de conveniéncia e
oportunidade, ou anulado, em caso de vicio, sem que gere qualquer tipo de indenizacao
ao interessado.

14.14.A Comisséo podera transferir o local de realizagdo desta CONVOCACAO
PUBLICA caso haja necessidade, comunicando a todos os interessados o novo local,
data e hora da (s) nova (s) sessao (0es).

14.15. Os envelopes referentes as proponentes inabilitadas no presente certame,
estardo disponiveis para devolugdo na comissao até 30 (trinta) dias corridos apds a
homologacdo da CONVOCACAO PUBLICA.

14.16. As retificagOes do presente EDITAL, por iniciativa da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, ou provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio.

14.17. Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente € o da
Comarca de Ibatiba.

14.18.S80 partes integrantes deste Edital os seguintes
documentos:

ANEXO | - Termo de Referéncia e seus eventuais anexos.

ANEXO Il - Relacdo de Medicamentos Essenciais do Municipio de Ibatiba

ANEXO Il - Relagdo Minima de Exames de Analises Clinicas

ANEXO IV - Sistema de Repasse

ANEXO V - Relagéo Patrimonial de Bens Existentes no Hospital

Municipal de Ibatiba

ANEXO VI - Minuta de Contrato de Gestéo e seus Anexos.

ANEXO VII - Modelo Termo Permissédo Uso Bens Moveis e Imével.

ANEXO VlII- A - Modelo de Atestado de Vistoria.

ANEXO VIllII- B - Modelo de Declaragao do Dirigente da Organizacéo Social de Pleno
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Conhecimento das condic¢des locais.

ANEXO IX - Modelo de Declaragéo do Dirigente da Organizacéo Social de Pleno
Conhecimento do Objeto a ser pactuado e suas condigdes.

ANEXO X - Declaracéo do dirigente da Organizacdo Social atestando que a entidade
ndo sofreu sancao administrativa nos ultimos 02 (dois) anos, em razdo da rescisdo de
contrato com a Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal;

ANEXO XlI - Declaracdo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social
atestando néo ter perdido a qualificacdo como organizagcdo social em outro ente da
federacao ou ndo deixou de prestar contas em outros contratos de gestao;

ANEXO Xl — Requerimento de qualificacdo para Instituicbes ndo previamente
qualificadas.

ANEXO XIII - Modelo de Carta de Credenciamento.

ANEXO XIV - Modelo da Proposta de Orgamento.

ANEXO XV - Modelo de Declaracao de Situacdo Regular perante o Ministério do
Trabalho.

ANEXO XVI- Modelo Declaragao de lIdoneidade para contratar com Administracéo
Publica.

ANEXO XVII - Parametros para Julgamento e Classificacdo dos Programas de
Trabalho.

ANEXO XVIII - Matriz de Avaliacdo para Julgamento e Classificacdo dos Programas
de Trabalho

15. DO CRONOGRAMA

EVENTOS PRAZOS
Prazo méximo para realizacdo de visita| Até 05 (cinco) dias antes da data fixada
técnica para a entrega dos envelopes | e Il.

Prazo maximo para recebimento de Pedidos Até 05 (cinco) dias antes da data fixada

de Esclarecimento ou Impugnacéo ao Edital para a entrega dos envelopes | e

Il.
Entrega dos Envelopes | e |l Até dia 26/04/2024, as 09:00hs
Abertura dos Envelopes | e Il Dia 26/04/2024 a partir das 09h30min
Interposicdo de Recursos ao Resultado do Até 05 (cinco) dias a contar da publicagéo
Certame do resultado do certame no Diério Oficial.
Contrarrazdes de recurso Até 05 (cinco) dias a contar do

recebimento do recurso

Ibatiba/ES, 12 de abril de 2024.

Presidente da Comissao
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO
DO HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS

1. OBJETO:

Selecionar Organizacgéo da Sociedade Civil - OSC para firmar Termo de Colaboracéo para
realizar o gerenciamento, operacionalizacédo e execucdo das acdes e servicos de salude
em regime de urgéncia pediatrica , centro cirdrgico, maternidade e internacao 24 horas no
HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS destinada ao
atendimento da populacdo propria do Municipio de Ibatiba-ES e municipios de sua
referéncia devidamente pactuados nos instrumentos de pactuacgéo vigente.

2. JUSTIFICATIVA:

Considerando o disposto na Lei Complementar n.° 243/2022, de 09 de setembro de 2022,
Lei Complementar n° 296, de 26 de marco de 2024 e Decreto Municipal n.° 118/2023, de
08 de setembro de 2023, que regulamenta sobre o regime juridico das parcerias a serem
celebradas entre 6rgaos da administracao publica municipal e organizacdes da sociedade
civil - OSC;

Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014, que
Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou néo transferéncias
de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade
civil, em regime de multua cooperacédo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboracdo com organizacdes
da sociedade civil; institui o termo de colaboracdo e o termo de fomento; e da outras
providéncias;

Considerando, o disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe
sobre as condicfes para a promocao, protecado e recuperacdo da saude, a organizacao e
o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando, o disposto no Decreto Federal 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao
do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias;

Considerando, o disposto na Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012, que
regulamenta o paragrafo 3° do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os
valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em acdes e servi¢cos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferénciaspara a saude e as normas de fiscalizacéao, avaliagdo e controle
das despesas com saude nas 3 (trés)esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos
8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras
providéncias;
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Considerando a Portaria do Ministério da Saude, n°® 1.034, de 05 de maio de 2.010, que
dispde sobre a participacao complementar das instituicoes privadas, com ou sem fins
lucrativosde assisténcia a saude, no ambito do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria do Ministério da Saude, n°® 2.567, de 25 de novembro de 2016,
gue dispde sobre a participacdo complementar da iniciativa privada na execucéo de acdes
e servicos de saude e o credenciamento de prestadores de servi¢os de salde no Sistema
Unico de Saude (SUS).

Considerando a Portaria do Ministério da Saude, n°® 895, de 31 de marco de 2017, que
Institui o cuidado progressivo ao paciente critico ou grave com os critérios de elegibilidade
para admissdo e alta, de classificacdo e de habilitacdo de leitos de Terapia Intensiva
adulto, pediatrico, UCO, queimados e Cuidados Intermediarios adulto e pediatrico no
ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Considerando a Portaria de Consolidacédo n° 02, de 03 de outubro de 2017, do Ministério
da Saude, que consolida das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema
Unico de Saude;

Considerando a Portaria de Consolidagédo n° 03, de 03 de outubro de 2017, do Ministério
da Saude, que consolida das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria de Consolidacao n° 06, de 03 de outubro de 2017, do Ministério
da Saude, que consolida das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as a¢fes e 0s servicos de saude do Sistema Unico de Saude.

Pretende-se com esta iniciativa, a otimizacdo do padrdo de qualidade na execucao de
servicos de responsabilidade desta Secretaria Municipal de Saude, prestados através do
HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS, no atendimento ao
cidadao, primando pela eficiéncia, efetividade e vantajosidade dos servi¢os de assisténcia
médicas hospitalares prestadas a populacdo de Ibatiba-ES, de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude, prestados através do Hospital Municipal, sempre pautado
em obedecer aos principios e diretrizes do SUS, atendendo as politicas publicas definidas,
garantindo atendimento prioritario da demanda por meio de metas pré-estabelecidas em
Termo de Colaboracdo, melhorando o servi¢o ofertado ao usuario SUS com assisténcia
humanizada e garantindo a equidade na atencdo com acesso para servicos e acdes de
saude integrais.

A gestdo compartilhada € um modelo ja bastante utilizado no pais, e que atende aos
ditames do SUS, inclusive a politica publica de atendimento e regionalizagdo da saude.
Via de regra, observados os mecanismos de controle, transparéncia e fiscalizacéo, a
contratacdo de OSC tem se mostrado bastante vantajosa. E de se considerar, ainda, que
a gestdo compartilhada ndo diminui a misséo da Secretaria Municipal de Saude, ao passo
em que esta é e sempre sera a responsavel pela gestdo da politica publica municipal da
saude.

Pelo exposto, a Secretaria Municipal de Saude tem a intencdo de contratar uma
Organizacgdo Social de Saude qualificada para gestédo dos servigcos de saude hospitalares
e de urgéncia, e fornecer uma continua assisténcia, observada a autonomia administrativa
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e financeira concedida as Organizacfes Sociais, para provisdo de bens, servigos,
administracdo do RH, capacidade para decidir sobre a organizacao da infraestrutura dos
servicos e estrutura-los de forma desburocratizada, levando a Unidade Hospitalar a ter um
ganho de eficiéncia na prestacdo dos servigos de saude.

Os objetivos de se adotar o modelo de contrato de gestao sédo os seguintes:

1. Executar servigcos de Saude com qualidade no atendimento ao paciente;

2. Implementar melhoria continua e humanizada nos servicos ofertados ao paciente;
3. Buscar resultados;

4. Tornar eficiente, eficaz e efetivo o modelo de gestao na saude, nos termos e parametros
do SUS, para atender os pacientes, inclusive de demandas espontaneas, e
direcionamentos da Central de Regulacdo da Secretaria, preservada a sua
responsabilidade.

3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
3.1. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

O HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS esté estruturado para
atendimento de Baixa e Média Complexidade, de urgéncia e emergéncia em pediatria e
obstetricia, e referenciado para internagéo clinica, cirargica e obstétrica.

O Hospital ira contar minimamente com o numero total de 38 (trinta e oito) leitos de
internacdo clinica e cirtrgica, 02 salas cirurgicas, 01 sala de parto, 01 sala de recuperacao
anestésica, 01 sala de inducéo anestésica e 01 sala de pré-parto.

O Hospital deve estar apto a prestar atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por
guadros agudos ou cronicos, em regime de urgéncia em pediatria e obstetricia, com
atendimento24 horas e referenciados para internacao clinica e cirdrgica. As estruturas tém
importante potencialpara absorver a demanda de pacientes que atualmente dirigem-se a
outras localidades para atendimento materno infantil.

A CONTRATADA devera atender aos usuarios do SUS - Sistema Unico de Saude, com
seus recursos humanos e técnicos capacitados, oferecendo, segundo o grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servi¢cos de saude que
se enquadrem na modalidade abaixo descrita, conforme sua tipologia.

O Servico de Admissdo da CONTRATADA solicitard& aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentacgéo de identificagdo do paciente e a documentacéo de
encaminhamento, e obedecera a um fluxo definido na Proposta de Trabalho e Portaria
Ministerial pertinente.
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No caso dos atendimentos em carater de urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentacao
da documentacdo necessaria, esta devera ser entregue pelos familiares ou responsaveis
pelo paciente, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

O acompanhamento e a comprovacédo das atividades realizadas pela CONTRATADA
serdo efetuados através dos dados registrados no Sistema de Informacédo Hospitalar
SIH/SUS e Sistemade Informagcdo Ambulatorial — SIA/SUS, bem como através dos
formularios e instrumentos para registro de dados de producdo definidos pela
CONTRATANTE.

4. HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS:

A assisténcia a saude prestada em regime de urgéncia e hospitalizacdo compreendera o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissao no hospital, até sua
alta hospitalar de acordo com o perfil assistencial da unidade.

O HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS funcionara
minimamente com a seguinte estrutura fisica, ficando a cargo da CONTRATADA as
adequacdes necessarias para atender os requisitos apontados abaixo:

CENTRO CIRURGICO COMPOE:

02 salas cirurgicas

01 sala de recuperacao anestésica

01 sala de inducao anestésica

01 sala para farmécia satélite

01 sala de estoque

MATERNIDADE

01 sala de parto

01 sala de pre-parto

01 quarto exclusivo

CLINICA MEDICA / CIRURGICA

01 enfermaria cirurgica masculina

01 enfermaria cirurgica feminina

01 enfermaria clinica feminina

01 enfermaria clinica masculina




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

01 posto de enfermagem

01 consultério médico

01 farmécia central

01 sala de apoio / servicos administrativos

01 enfrmaria de alta dependéncia de cuidado

SETORES DE APOIO

01 cozinha hospitalar

01 central de material estéril

01 lavanderia hospitalar

O HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS funcionara com 38
(trinta e oito) leitos inicialmente, assim distribuidos:

ESPECIALIDADES N® DE N° DE LEITOS
k_'%luTgé PROJETADOS
Enfermaria Cirurgica 08 10
Enfermaria Obstétrica 02 03
Clinica Pediatrica 04 04
Enfermaria Clinical 24 26
TOTAL 38 45
ESPECIALIDADES N> DE LEITOS DE
OBSERVACAO
Clinica Obstétrica 03
Clinica Pediatrica 04
TOTAL 07
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4.1. No processo de hospitalizagdo estdo incluidos:

a. Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacao;

b. Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou
a internacdo do paciente e que podem ser necessarios adicionalmente devido as
condi¢cBes especiais do paciente ou outras causas;

c. Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacéo, de
acordo com a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME, ou
medicamentosnédo padronizados justificados por Laudos médicos;

d. Servicos de Apoio Diagndstico Terapéutico que sejam requeridos durante o processo
de internacao;

e. Procedimentos e cuidados multiprofissionais necessarios durante o processo de
internacgao;

f. Alimentacao, incluida a assisténcia nutricional e alimentacdo enteral e parenteral,
devendo respeitar os padrées sanitarios e de qualidade legais exigidos;

g. Assisténcia por equipe médica especializada, equipe multiprofissional e pessoal auxiliar;
h. Utilizacdo de Centro Cirurgico e procedimentos de anestesia;

i. Material descartavel necessario para os cuidados multiprofissionais e tratamentos;

j. Hospitalizacdo em quarto compartilhado, ou individual, quando necessario, devido as
condicBes especiais do paciente, respeitadas as normas que dao direito a presenca de
acompanhante, previstas na legislacdo que regulamenta o Sistema Unico de Saude;

k. Acompanhante para os usuarios idosos, criancas, pessoas com deficiéncia e gestantes,
de acordo com a Lei n° 10.741 de 01 de outubro de 2003, lei 8.069, de 13 de julho de 1990
(estatuto da crianca e do adolescente), lei 13.146, de 06 de julho de 2015 (lei brasileira da

incluséo), dentre outras previstas no ordenamento juridico patrio.

I. Fornecimento de roupas hospitalares, incluindo-se, as vestimentas e enxovais,
necessariosa assisténcia do paciente;

m. Fornecimento dos Servicos de Apoio e Diagndstico Terapéutico — SADT, na totalidade
dos pacientes atendidos em regime de urgéncia, emergéncia e internacao;
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n. Na especialidade de Clinica Médica realizar internacbes hospitalares para
tratamentoclinico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

0. Na especialidade de obstetricia realizar internacdes hospitalares para tratamento clinico
e cirargico, conforme descrito neste Termo de Referéncia

p. Procedimentos especiais que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e
tratamento dos usuarios, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a
complexidade do Hospital.

O hospital devera manter estrutura compativel para realizar o minimo de saidas
hospitalares e de procedimentos em obstetricia de acordo com o numero de leitos
operacionais, distribuidos nas seguintes areas:

Especia”dades N° Total de N° Total de
Saidas/Més Saidas/Ano

Cirurgias Diversas 80

Obstétrica 20 2160

Clinica Geral pediatrica 30

Clinica Geral Adulta 50

Descricdo N° Total de N° Total de
Partos/Més Partos/Ano

NUmero de Partos 20 240

Obs: Na hip6tese de impossibilidade por parte da Contratada do cumprimento das metas
estipuladas, tendo como Unica e exclusiva justificativa a inexisténcia de demanda para
atingi-las, ndo havera descontos nos pagamentos devidos.

O hospital devera ofertar além das cirurgias eletivas de baixa complexidade, consultas pré
e pas cirurgicca e outros, conforme quadro abaixo:
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Especialidade NUmero de
procedimento/més
16

Cirurgia Geral
16

Cirurgia Vascular
48

Dermatologia

Especialidade Namero de consultas pré e
pos/més
80

Cirurgia Geral

60 consultas e 40 exame de

Cirurgia Vascular/doppler doppler
(10/semana)

100
Ginecologia

A distribuicdo do quantitativo de cirurgias eletivas a serem realizada, por especialidade e tipo,
obedeceré ao fluxo definido pela Secretaria Municipal de Saude.

O HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS ofertara os servicos de
SADT - Servicos Auxiliares de Diagndstico e Terapia — a todos os pacientes internados,
conforme necessidade e especificagdo abaixo:

Exames / Internacao

Laboratdrio de Anéalises Clinica

ECG

4.2 Atendimento a Urgéncia/Emergéncia Pediatrica e Obstétrica

O hospital devera ofertar o servico de urgéncia/emergéncia em Clinica Pediatrica 12
horas/dia e Clinica Obstétrica e internagéo clinica e cirdrgica nas 24 (vinte e quatro) horas
do dia, todos os dias da semana de acordo com osencaminhamentos da rede SUS do
municipio. Serdo considerados aqueles atendimentos ndo programados, que sejam
dispensados pelo servico de urgéncia do hospital a usuérios que procurem tal atendimento
por ocorréncia imprevista de agravo a salde com ou sem risco potencial ou iminente de vida,
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cujo portador necessite de atencdo médica imediata.

No processo de observagéo estéo incluidos:

a) Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacdo, de
acordo com a Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME, ou medicamentos
ndo padronizados justificados por Laudos médicos;

b) Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de internacao;

c) Hidratacéo e alimentacdo, devendo respeitar os padrées sanitarios e de qualidade legais
exigidos;

d) Assisténcia por equipe de saude interdisciplinar necessaria ao respectivo atendimento,
mencionados neste Termo de Referéncia;

e) Utilizacdo de material descartavel imprescindivel para os cuidados e tratamentos
necessarios;

f) Observacéo do paciente em quarto compartilhado, ou individual, quando necessario,
devido as condi¢cdes especiais do paciente, respeitadas as normas que dao direito a presenca
de acompanhante, previstas no ordenamento juridico patrio e na legislacdo que regulamenta
0 Sistema unico de Saude;

O hospital deverd manter o servico de urgéncia/emergéncia em Clinica Pediatrica 12
horas/dia e Clinica Obstétrica nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, todos os dias da semana
de acordo com os encaminhamentos da rede SUS do municipio. Serdo considerados aqueles
atendimentos ndo programados, que sejam dispensados pelo servi¢co de urgéncia do hospital
a usuarios que procurem tal atendimento por ocorréncia imprevista de agravo a saude com
ou sem risco potencial ou iminente de vida, cujo portador necessite de atencdo médica
imediata.

O HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS ofertara no pronto
atendimento, a todos os pacientes,conforme necessidade os servicos de SADT de acordo
com o especificado na tabela abaixo:

Exames/SADT

Exames Laboratoriais

ECG

O Hospital devera apresentar mensalmente os indicadores de desempenho de acordo com
o especificado na tabela abaixo:

Descricao Meta
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Taxa de ocupacao hospitalar >55%
Média de permanéncia (em dias) <5
Taxa de infeccdo hospitalar <3%
Taxa de Mortalidade < 5%
Taxa de Cesarea < 45%
Taxa de Satisfacéo > 80%

NOTA: Por nao haver histérico de indicadores na unidade, os mesmos apenas terdo validade
apos 06 (seis) meses de acompanhamento para posteriormente ter média real de referéncia
exceto aqueles condicionados por 6rgdos reguladores e CQH.

5. CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A CONTRATANTE

O Hospital informar4, mensalmente, o nimero de atendimentos e altas que realizar,
agrupadas por clinica, de acordo com o volume de atividades assistenciais contratadas:

A - Numero de consultas medicas de urgéncia que realiza, agrupadas por clinica;

B- Numero de pacientes saidos na internacao (altas, obitos e transferéncias);

C - Numero de procedimentos que realiza, por tipo;

D - Numero de pacientes em observagao pacientes saidos (altas, 6bitos e transferéncias);

E - Numero de exames que realiza, por tipo;

F - indice de satisfa¢&o do usuério.

As diretrizes e protocolos de afericdo do indice de Satisfacdo do Usuario ser&o construidos,
avaliados e aplicados periodicamente por representantes da CONTRATADA e
representantes da CONTRATANTE.

A CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE toda e qualquer informagé&osolicitada, na
formatacao e periodicidade por esta determinada.

As informacdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

1- Relatérios gerenciais referentes aos Indicadores quantitativos e qualitativos
estabelecidospara o Hospital.

2 -Relatério financeiro de custos;

3 - Pesquisa de satisfacdo de pacientes atendidos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O Relatério Gerencial consolidado, em volume Unico, devera ser apresentado mensalmente
até o décimo dia util do més subsequente a realizacdo das atividades e contera todas as
informagdes acima descritas.

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1.Em cumprimento as suas obrigacbes, cabe a CONTRATADA, além das obrigacdes
constantes das especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na legislacéo
vigente (federal, estadual e municipal) que rege a presente contratacao;

6.2. Prestar os servicos de saude especificados neste Termo de Referéncia, a populacéo
usuaria do SUS, nos estabelecimentos de saude cujo uso |he fora permitido, nos termos do
artigo 3°, Inciso IV da Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999;

6.3. Dispor, para planejamento das atividades assistenciais, de informag¢ao oportuna sobre o
local de residéncia dos pacientes atendidos ou que |he sejam referenciados para atendimento
ou demanda espontanea, registrando o municipio de residéncia e, para 0s residentes no
Municipio;

6.4. Responsabilizar-se pela indenizacao de dano decorrente de acdo ou omissao voluntaria,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moveis e iméveis objetos de permissdo de uso, de que trata a Lei n°® 5.980/96, assegurando-
se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem

prejuizo da aplicacdo das demais sancfes cabiveis;

6.5.A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas a prestacdo dos servicos, nos termos do art. 14 da Lei n° 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

6.6. Administrar com zelo os bens modveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua
restituicdo ao Poder Publico;

6.7.Qualquer alteracdo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizacdo, que
impligue em mudancas das condi¢des que instruiram na qualificacdo, devera ser comunicada
a Secretaria Municipal de Saude, acompanhada de justificativa.

6.8. Transferir, integralmente & CONTRATANTE em caso de finalizagdo do Termo de
Fomento e Colaboracéo, o patrimonio, arquivos, bancos de dados, informagdes, os legados
ou doacdes que Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeirosdecorrentes da
prestacao de servigcos de assisténcia a saude no Hospital cujo uso Ihe fora permitido;

6.9.A CONTRATADA restituird os excedentes financeiros ao CONTRATANTE ao final do
Termo de Colaboragéo, e os excedentes deverdo levar em conta todos os débitos oriundos
da prestacao de servigos, com excecao da reserva financeira para fazer face ao pagamento
de acdes trabalhistas e civeis que vierem a ocorrer;

6.10. Contratar pessoal no quantitativo legal, devidamente capacitado e habilitado para
a execucao das atividades previstas neste Termo de Referéncia, responsabilizando-se pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
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objeto deste Termo de Referéncia, devendo mensalmente, apresentar a comprovacéao de sua
quitacao conforme legislacao vigente;

6.11. Manter em perfeitas condi¢cdes de uso 0s equipamentos e instrumentais necessarios
para a realizacédo dos servigos contratados;

6.12. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude do SUS, da Secretaria
Municipal de Saude e da Prefeitura Municipal, cujo uso lhe for permitido, seguido pelo nome
designativo da Organizacado Social de Saude;

6.13. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razao da execucdo dos servi¢cos, objetos deste
Termo de Referéncia;

6.14. Atender os pacientes com humanidade, dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos, respeitando-se a
Politica Nacional de Humaniza¢éo do SUS;

6.15. Observar, no atendimento aos pacientes, as prioridades legais conferidas a crianca, ao
adolescente, ao idoso, a pessoa com deficiéncia, dentre outras prioridades previstas no
ordenamento juridico brasileiro, de acordo com a triagem da Unidade de Saude;

6.16.Garantir a confidencialidade e protecdo dos dados e informacdes relativas aos
pacientes;

6.17. Aremuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes
e empregados da Entidade ndo poderdo exceder os niveis de remuneracdo praticados na
rede privada de saude local ou regional.

6.18. Apresentar mensalmente o plano de contas das unidades de saude contratadas, com
o detalhamento das despesas operacionais e ndo operacionais, devidamente comprovadas,
para efeito de acompanhamento do contrato;

6.19. Manter o quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com 0s servicos
prestados, em carater permanente, conforme o estabelecido nas normas sanitarias e legais
vigentes;

6.20. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados de que trata este Termo
de Referéncia, disponibilizando, a qualqguer momento, a CONTRATANTE e as auditorias do
Municipio e do SUS, as fichas e prontuarios dos usuarios, em meio fisico ou eletrénico
certificado, assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e a
seguranca dos servi¢os prestados;

6.21. Assegurar a organizacao e o gerenciamento do Hospital, objeto do presente Termo de
Referéncia, através de boas e adequadas técnicas, que permitam o desenvolvimento da
estrutura funcional e a manutencao fisica da unidade e de seus equipamentos, além do
provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessariosa garantia do seu pleno
funcionamento;

6.22. Manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposicao regular
e necessarios a execucao do objeto de que trata este Termo de Referéncia,
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6.23. Manter, durante toda a duracdo do contrato a ser firmado para este Termo de
Referéncia, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condi¢cdes de habilitacéo
e qualificacao exigidas para participacédo na selecdo publica;

6.24. Comunicar, por escrito, ao conselho Municipal de Saude e a Comissao de Avaliacdo do
Termo de Colaboracao, tdo logo constatado problema ou a impossibilidade de execucéo
de qualquer obrigacdo contratual, para a adocao das providéncias cabiveis;

6.25.A CONTRATADA devera utilizar como critério para remuneracdo dos empregados
contratados a negociagédo e a celebracdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao
cumprimento das metas estipuladas, a reducdo interna dos custos ou ao aumento da
produtividade, sempre compativeis com o praticado no mercado de trabalho;

6.26. E vedada a contratacdo de servidores e empregados publicos em atividade, salvo os
casos em que houver previsdo legal e compatibilidade de horario;

6.27.Quanto a admissdo ou dispensa de pessoal, que esta seja feita sempre de forma,
objetiva eimpessoal, nos termos da CLT,;

6.28. A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convencgdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da
execucao do Termo de Colaboragéo, podendo a CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir
a comprovacdo do cumprimento de tais encargos, como condicdo do pagamento dos
créditos da CONTRATADA;

6.29. Deverdo ser enviadas a Secretaria Municipal de Saude, copias de todos os contratos
de prestacao de servicos firmados pela entidade, devidamente assinados, ja na prestacao de
contas referente ao trimestre do Termo de Colaboracao a ser firmado, referente a este Termo
de Referéncia;

6.30. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicdes Federais e Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempreque
expirados os respectivos prazos de validade;

6.31. A CONTRATADA fica obrigada a abrir conta corrente bancéaria especifica no banco
indicado pela Secretaria Municipal, para movimentagéo exclusiva dos recursos provenientes
do Termo de Colaboracéo a ser firmado;

6.32. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do futuro Termo de Fomento e Colaboragéo, e
disponibilizar, mensalmente, extrato 8 CONTRATANTE;

6.33. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes
competentes, necessarias a execucdo dos servicos especificados neste Termo de
Referéncia;

6.34.Implantar em até 180 (cento e oitenta) dias ap0s prévia aprovacdo da Secretaria
Municipalde Saude, modelo normatizado de pesquisa de satisfacdo pos-atendimento;

6.35. Registrar, analisar, encaminhar e adotar as medidas de melhoria necessarias, diante
das solicitacdes, sugestdes, reclamacdes e denuncias que receber e responder aos usuarios,
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respeitado a prioridade do caso e os prazos estabelecidos pela Ouvidoria Municipaldevendo
encaminhar mensalmente & CONTRATADA, relatério das demandas registradas.

6.36.0 balanco e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA deverdo ser
elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada,

6.37.A CONTRATADA devera observar rigorosamente os Principios da Economicidade,
Razoabilidade e Transparéncia, norteadores da Administracdo Publica, para fins das
despesas originadas da execuc¢éao do futuro Termo de Colaboracéo;

6.38. A CONTRATADA deveré observar todos os requisitos previstos na Sesséao lll, da Lei
Federal 9.637 de 15 de maio de 2009, bem como o cumprimento da Secao Il Artigo 3° ou
seja, ter no seu Estatuto a criacdo do Conselho de Administracéo;

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1.Proporcionar todas as facilidades legais e necessarias a boa execucdo dos servicos,
inclusive comunicando, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca que julgar
necessaria;

7.2.Programar o orcamento do Municipio, nos exercicios subsequientes ao da assinatura do
futuro Termo de Colaboracdo, 0s recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de
pagamento previsto neste Termo de Referéncia;

7.3.Permitir o uso dos bens méveis e imoveis unidade definida neste Termo de Referéncia,
mediante a celebracdo dos correspondentes termos de Permisséo de Uso, para fins de da
consecucao do objeto da unidade;

7.4.Inventariar e avaliar os bens méveis e imoveis da unidade a ser gerida, antes da
formalizacdo dos termos de permissao de uso;

7.5.Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes do convénio para verificar se ela
ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execucdo do objeto contratual;

7.6. Efetuar os repasses mensais devidos, nos prazos e condi¢cdes estabelecidas neste

Termo deReferéncia, sob pena de responder pelos 6nus decorrente do atraso dos repasses
mensais;

7.7.Disponibilizar todas as informagfes e 0S meios necessarios para que ocorra 0
fiel cumprimento das disposicdes existentes;

7.8.Autorizar 0s servicos e emitir os documentos especificos e de competéncia da
Contratante,

7.9.Exercer a fiscalizagdo, supervisdo e controle dos servi¢cos solicitados, através de
comisséo devidamente designada pelo CONTRATANTE.

8. DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO:
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8.1.Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servi¢os de salde prestados a populagéo
pela CONTRATADA, a CONTRATANTE poderd assumir, ap0s abertura de processo
administrativo, garantido ampla defesa da CONTRATADA, a execucdo dos servicosobjeto
deste Termo de Referéncia, bem como a administragédo da Unidade, qualquer que seja o
estado de conservacao que se encontre.

8.2.0correndo o previsto no item acima a CONTRATANTE assumira a gestado da Unidade
com todas as instalacdes, equipamentos e recursos humanos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade, sejam admitidos pela CONTRATADA ou cedidos pela
CONTRATANTE.

8.3. Acontecendo o previsto nos citados acima, todas as despesas e custos decorrentes da
intervencao passardo a ser de responsabilidade da CONTRATANTE até que a intervencao
seja suspensa, quando a situacdo emergencial for superada ou regularizada, com a volta da
préopria CONTRATADA, se for o caso, ou com a contratacdo de outra entidade que venha a
substitui-la ou, ainda, com a assuncdo direta da gestdo da Unidade pela propria
CONTRATANTE em carater definitivo, se essa for a decisdo governamental.

9. VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

9.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo se dara por um periodo de 60 (sessenta)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo mediante termo aditivo.

Ibatiba-ES, 12 de abrl de 2024.

Presidente da Comissao

Documento assinado digitalmente

b LIDIANE DE FATIMA GUEDES AVILA
g ol Data: 12/04/2024 17:20:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Secretério(a) Municipal de Saude de Ibatiba
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ANEXO Il

RELACAO DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS DO MUNICIPIO DE IBATIBA

Disponivel no Remume:

https://www.ibatiba.es.gov.br/pagina/ler/2161/indice-de-medicamentos-
remume



https://www.ibatiba.es.gov.br/pagina/ler/2161/indice-de-medicamentos-remume
https://www.ibatiba.es.gov.br/pagina/ler/2161/indice-de-medicamentos-remume
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ANEXO Il

RELACAO MINIMA DE EXAMES DE ANALISES CLINICAS

Exames laboratoriais de urgéncia e emergéncia que deverdo, minimamente, ser
realizados quando solicitados. Outros exames complementares necessarios, incluindo
culturas, podem ser solicitados aos pacientes em observacéo ou internados.

CODIGO

Bioquimica

02.02.01.062-7

Albumina

02.02.01.010-8

Amilase Sérica

02.02.01.020-1 Bilirrubinas
02.02.01.021-0 Célcio
02.02.01.031-7 Creatinina
02.02.01.032-5 CPK
02.02.01.033-3 CPK -MB

02.02.01.042-2

Fosfatase Alcalina

02.02.01.047-3 Glicemia
02.02.01.053-8 Lactato
02.02.01.055-4 Lipase
02.02.01.063-5 Saédio
02.02.01.064-3 TGO
02.02.01.065-1 TGP

02.02.02.007-0

Tempo de Coagulacéo

02.02.02009-6

Tempo de Sangramento

02.02.01.069-4

Uréia

02.02.01.060-0

Potéassio

CODIGO

Soroloégicos e
Imunolégicos

02.02.03.078-4 Anti-HBc
02.02.03.063-6 Anti- HBs
02.02.03.078-4 Anti-HCV
02.02.03.030-0 Anti-HIV
02.02.03.097-0 HbsAg
02.02.03.008- PCR
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02.02.03.120-9 Troponina
02.02.03111-0 VDRL
02.02.08.008-0 Urocultura

02.02.08001-3

Antibiograma

CODIGO Gasometria
02.02.01.073-2 Arterial
02.02.07.073-2 Venosa

CODIGO Hematologia
02.02.02.038-0 Hemograma completo

CcODIGO Coagulacao
02.02.02.013-4 PTTK
02.02.02.014-2 TAP

CODIGO Urina
02.02.08.007-2 Bacterioscopia

CODIGO Bacteriologia

02.02.08.007-2

Bacterioscopia (GRAM)

02.02.08.007-2

Bacterioscopia (ZIEHL)

CODIGO

Outros

02.02.06.021-7

Beta HCG

02.02.08.004-8

Baciloscopia — BAAR
(Tuberculose)
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ANEXO IV
SISTEMA DE REPASSE

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Repasse ficam
estabelecidos o0s seguintes principios e procedimentos:

I - COMPOSIC;AO DOS VALORES REPASSADOS
Os repasses a CONTRATADA dar-se-ao na seguinte conformidade:

e 90% (Noventa por cento) do valor anual pactuado em Termo de Colaboracédo serdo
repassados anualmente em 12 (doze) parcelas mensais fixas, sendo até o quinto dia util de
cada més, dentro do més corrente da parcela.

e 10% (dez por cento) do valor anual pactuado serdo repassados anualmente em 12 (doze)
parcelas mensais, a ser repassadas juntamente com as parcelas fixas.

e A primeira parcela sera repassada em até cinco dias apos a assinatura do Termo de
Colaboracéo e as demais até o 5° ( quinto) dia do més, no més de referéncia da parcela.

e Visando o acompanhamento e avaliagdo do Termo de Colaboracao e o cumprimento das
atividades estabelecidas para a CONTRATADA neste Anexo Técnhico, a mesma devera
encaminhar a prestacdo de contas mensalmente, até o dia o DECIMO dia util do més
subsequente a prestacdo do servico, a documentacdo informativa das atividades
assistenciais realizadas no Hospital Publico Municipal da Terra dos Tropeiros.

e As informacdes mensais relativas a producédo assistencial, indicadores quantitativos e de
qualidade e movimentacao de recursos econdmicos e financeiros serdo encaminhadas
através instrumentos validados pela CONTRATANTE e de acordo com normas e critérios
de seguranca e prazos por ela estabelecidos acima.

e Os instrumentos validados pela CONTRATANTE deverdo conter os relatorios e planilhas
necessarios a avaliacdo mensal das atividades desenvolvidas pelo Hospital Publico
Municipal da Terra dos Tropeiros e estabelecerdo a responsabilidade legal pelos dados ali
registrados.

e A CONTRATANTE, por meio da Comissao de Avaliacdo procedera a analise mensal dos
dados enviados pela CONTRATADA no qual gerara o relatério de avaliagdo mensal.

e A referida andlise podera resultar uma repactuacdo das quantidades de atividade
assistencial ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada
através de Termo Aditivo ao Termo de Colaboracéo.

e A andlise deste documento ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos ao Termo de Colaboracdo em relacdo as clausulas que quantificam as atividades
assistenciais a serem desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo
econdmico-financeiro, a qualquer momento, se condicbes e/ou ocorréncias excepcionais
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incidirem de forma muito intensa sobre as atividades do Hospital Pablico Municipal da Terra
dos Tropeiros, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

TABELA - Tabela de Pontuacao Global

PONTUACAO CONCEITO VAIE)CC))RVQISEASIIEEEER
GLOBAL
9,0 a 10,0 pontos A - MUITO BOM 100%
7,1 a 8,9 pontos B - BOM 80%
6,1 a 7,0 pontos C - REGULAR 60%
5,0 a 6,0 pontos D - RUIM 30%
<5,0 E- INSUFICIENTE ZERO

Além das atividades de rotina, a CONTRATADA podera realizar outras atividades de
assisténcia em saude, submetidas a prévia analise e autorizagdo da CONTRATANTE,
conforme especificado neste Termo de Referéncia, respeitado as limita¢des previstas em lei;

A CONTRATADA poderd, por interesse da CONTRATANTE e mediante Termo Aditivo,
implementar novos servicos.

A CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do servigo prestado,
exercerd essa responsabilidade por meio da Comissdo de Fiscalizacdo, Avaliacdo e
Acompanhamento, a qual serd constituida, mediante a prestacdo de contas mensal
apresentada pela CONTRATADA, podendo solicitar, a qualquer tempo, documentos
complementares para subsidiar seus trabalhos.

A Comissdao de Avaliacdo devera reunir-se ordinariamente 01 (uma) vez ao més, e
extraordinariamente sempre que convocada pelo seu Presidente, emitindo mensalmente
relatorios prévios e a cada trimestre parecer conclusivo acerca do servico prestado com base
no quadro de avaliacdo e valoracdo, devendo apresentar o relatério a Secretaria Municipal
de Saude e ao Conselho Municipal de Saude.

A Comissao de Avaliacdo do Contrato de Gestdo ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, comunicara
imediatamente o Secretario Municipal de Saude e Conselho Municipal de Saude, para as
providéncias cabiveis.
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ANEXO V
RELACAO PATRIMONIAL DE BENS EXISTENTES NA UNIDADE - POR
AMBIENTE
N N NO
ITEM SETOR DESCRICAO PATRIMONIAL SITUAGAO |\ oo o
- Sem n°
01 | SALADE ESPERA | 1 TELEVISAO BOM m
patrlmonlo
Sem n°
02 | SALADE ESPERA | 4 LONGARINAS BOM m
patrlmonlo
Sem n°
03 | SALADE ESPERA | 2 VENTILADORES DE PAREDE BOM om
patrimonio
Sem n°
04 | SALADE ESPERA | 1LIXEIRA BOM om
patrlmonlo
~ Sem n°
05 | RECEPCAO 2 COMPUTADORES BOM om
patrlmonlo
- Sem n°
06 | RECEPCAO 1 IMPRESSORA BOM m
patrimonio
(o]
07 | RECEPCAO 3 MESAS BOM Sem n°
patrimonio
08 | RECEPCAO 5 GAVETEIROS BOM Sem n°
patrimdnio
N 1 ARMARIO DE DUAS PORTA o
09 | RECEPCAO © DE DUAS PORTAS BOM Sem n°
patrimonio
RECEPCAO 1 VENTILADOR DE PAREDE BOM Sem n°
10 patrimdnio
N 1 TELEFONE Sem n°
11 | RECEPCAO BOM oM
patrlmonlo
- (o]
12 | RAIOS-X 1 TELEVISAO COM COMPUTADOR BOM sem n°
patrlmonlo
- (o]
13 | RAIGSX 1 APARELHO DE RAIOS-X BOM sem n°
patrlmonlo
- (o]
14 | RAIOSX 1 CADEIRA GIRATORIA BOM Sem n®
patrlmonlo
- (o]
15 | RAIOSX 1 CADEIRA COMUM BOM sem n°
patrlmonlo
- (o]
16 | RAIOSX 1 SUPORTE DE COLETE DE BOM Sem n°
patrlmonlo

CHUMBO
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(o]

1 NOBREAK BOM Sem n°
patrlmonlo

- (o]

1g | RAIOSX 1 ESCADA 2 ANDARES BOM Sem n°
patrlmonlo

- (0]

19 | RAIOSX 2 MESAS DE APOIO BOM Sem n°
patrlmonlo

(o]

20 | UCO 3 LEITOS BOM Sem n°
patrlmonlo

(o]

1 | UCO 2 DIVISORIAS FIXAS BOM Sem n°
patrlmonlo

(o]

2o | YO 2 BOMBAS DE INFUSAO BOM sem
patrimonio

(o]

3 | UCO 1 RESPIRADOR BOM Sem n°
patrimonio

(o]

2q | YOO 2 BERCOS AQUECIDOS BOM Sem n°
patrlmonlo

(o]

o5 | UCO 2 APARELHOS DE FOTOTERAPIA BOM Sem n°
patrlmonlo

uco ~ Sem n°

26 2 ASPIRADORES DE SECRECAO BOM m
patrimonio

(o]

o7 | UCO 1 MONITOR MULTIARAMETROS BOM Sem n°
patrlmonlo

(o]

g | UCO 1 POLTRONA BOM Sem n°
patrlmonlo

(o]

g | UCO 1 AR CONDICIONADO BOM Sem n°
patrimonio

(o]

30 | U© 1 ESCADA DE 2 DEGRAUS BOM Sem n°
patrimonio

(o]

a1 | VO 3 PAINEIS DE REDE DE GASES BOM Sem n°
patrlmonlo

(o]

3 | VO 1 FOCO GINECOLOGICO BOM Sem n°
patrlmonlo

(o]

33 | UCO 1 TELEFONE BOM Sem n°
patrlmonlo

(o]

34 CONSULTORIO 1 MESA BOM SefmAn _
1 patrimonio

(o]

35 | CONSULTORIO 1 CADEIRA GIRATORIA BOM Sem n°
1 patrimonio

(o]

4 | CONSULTORIO L SOFA som Sem n°
1 patrimonio
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(o]
37 | CONSULTORIO 1 FRIGOBAR BOM Sem n°
1 patrimonio
(o]
3g | CONSULTORIO 1 AR CONDICIONADO BOM Sem n°
1 patrimonio
(0]
39 | CONSULTORIO 1 TELEVISAO BOM Sem n°
1 patrimonio
(o]
40 | SONSULTORIO 1 MACA COM GAVETAS BOM Sem n°
1 patrimonio
(o]
41 | CONSULTORIO 1 VENTILADOR BOM Sem n°
1 patrimonio
(o]
42 | CONSULTORIO 1 ESTANTE BOM Sem n°
1 patrimonio
SALA DE Sem n°
43 | ENFERMAGEM 1 COMPUTADOR BOM patriménio
SALA DE Sem n°
44 ENFERMAGEM 2 CADEIRAS BOM patriménio
SALA DE Sem n°
45 EBFERMAGEM 1 VENTILADOR BOM patriménio
SALA DE Sem n°
46 ENFERMAGEM 1 MOCHO BOM patrimdnio
SALA DE Sem n°
47 | FERMAGEM 1 MESA COM 2 GAVETAS BOM satrimonio
SALA DE Sem n°
48 | FERMAGEM 1 ARMARIO DE VIDRO BOM satrimonio
SALA DE Sem n°
49 2 CERMAGEM 1 PRATELEIRA SUSPENSA BOM atrimbnio
SALA DE Sem n°
50 ENFERMAGEM 1 TELEFONE BOM patrimdnio
SALA DE Sem n°
51 ENFERMAGEM 1 IMPRESSORA BOM patrimdnio
(o]
5p | CONSULTORIO 1 AR CONDICIONADO BOM Sem n°
2 patrimonio
(o]
cs | CONSULTORIO L MESA oM Sem n°
2 patrimonio
(o]
54 | CONSULTORIO 2 CADEIRA BOM Sem n°
2 patrimonio
(o]
55 | CONSULTORIO 2 COMPUTADOR BOM Sem n°
2 patrimonio
(o]
s | CONSULTORIO © ARMARIO SO Semn

2

patriménio
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ENFERMARIA Sem n°
57 FEMININA 3LEITOS BOM patriménio
ENFERMARIA Sem n°
58 | CEMININA 1 AR CONDICIONADO BOM atriménio
ENFERMARIA Sem n°
59 | e ININA 1 VENTILADOR DE TETO BOM atrimonio
ENFERMARIA Sem n°
60 FEMININA 5 POLTRONAS BOM patriménio
ENFERMARIA Sem n°
61 FEMININA 4 ARMARIOS BOM patriménio
ENFERMARIA Sem n°
62 | Cop iy 3 SUPORTES DE SORO BOM atrimbnio
ENFERMARIA Sem n°
63 FEMININA 1T BOM patrimdnio
ENFERMARIA Sem n°
64 | e INA 1 ESCADA DE 2 DEGRAUS BOM atriménio
ENFERMARIA Sem n°
65 MASCULINA 4 LEITOS BOM patriménio
ENFERMARIA Sem n°
66 MASCULINA v BOM patriménio
ENFERMARIA Sem n°
67 | ASCULINA 1 AR CONDICIONADO BOM atriménio
ENFERMARIA Sem n°
68 | v ASCULINA 1 ESCADA DE 2 DEGRAUS BOM atriménio
(o]
6o | APTO 1 LEITO BOM Sem n°
patrimonio
(o]
70 |APTO 1TV BOM Sem n°
patrimonio
(o]
71 | APTO 1 FRIGOBAR BOM Sem n°
patrlmonlo
(o]
72 | APTO 1 VENTILADOR DE TETO BOM Sem n°
patrlmonlo
(o]
L, | ENFINFANTIL » LEITOS oM Sem n°
patrlmonlo
(o]
74 | ENFINFANTIL 1 POLTRONA BOM Sem n®
patrlmonlo
(o]
Je | ENFINFANTIL L SOFA soM Sem n°
patrlmonlo
(o]
L | ENFINFANTIL © ARMARIO SO Semn

patriménio




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(o]
77 | ENFINFANTIL 1 VENTILADOR DE TETO BOM Sem n°
patrlmonlo
(o]
7g | ENFINFANTIL 2 ESCADAS DE 2 DEGRAUS BOM Sem n°
patrlmonlo
SALA DE Sem n°
[ RECUPERACAO 3LEITOS BOM patrimonio
CIRURGICA
SALA DE Sem n°
80 RECUPERACAO 1 VENTILADOR DE TETO BOM patrimonio
CIRURGICA
SALA DE Sem n°
81 RECUPERACAO 1 AR CONDICIONADO BOM batrimonio
CIRURGICA
SALA DE Sem n°
82 RECUPERACAO 1 BIOMBO BOM patrimonio
CIRURGICA
SALA DE Sem n°
8 | RECUPER ACAO 3 ESCADAS DE 2 DEGRAUS BOM batrimonio
CIRURGICA
(o]
84 ggﬁ?ggOR 1 PIA COM TORNEIRA BOM Ste.mﬂn.
AUTOMATICA patrimonio
CIRURGICO
CORREDOR Sem n°
85 CENTRO 1 MACA BOM patrimdnio
CIRURGICO
CORREDOR Sem n°
8 | CENTRO 3 POLTRONAS BOM patrimonio
CIRURGICO
CORREDOR DO Sem n°
87 HOSPITAL 1 BEBEDOURO BOM patrimdnio
CORREDOR DO Sem n°
88 HOSPITAL 2 POTRONAS BOM patrimdnio
CORREDOR DO ) Sem n°
89 HOSPITAL 2 SOFAS BOM patrimdnio
CENTRO . Sem n°
90 | RURGICO 1 1 MESA CIRURGICA ORTOPEDICA BOM patrimonio
CENTRO Sem n°
9 | RURGICO 1 1 CARRO DE ANESTESIA BOM patrimonio
CENTRO Sem n°
92 CIRURGICO 1 1 FOCOFIXO BOM patrimdnio
CENTRO Sem n°
93 CIRURGICO 1 1 FOCO MOVEL BOM patrimdnio
CENTRO Sem n°
94 CIRURGICO 1 1 ARMARIO BOM patriménio
CENTRO . Sem n°
9% | CRURGICO 1 2 ELETROCAUTERIO BOM batrimonio
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97 EENUTF? (SI co1 1 CADEIRA GIRATORIA BOM pastmér;:o
98 EENUTSS co1 1 APARELHO DE RAIOX MOVEL BOM pi:’;z@r::o
99 EENUTF? (SI co1 1 AR CONDICIONADO BOM pastmér;:o
100 EENUTF? (SI co1 1 ESCADA DE 2 DEGRAUS BOM pastmér;:o
101 g:ERNUTgGOI co1 1 CARRINHO AUXILIAR BOM p:tﬁrr:;)io
102 g:ERNUTgGOI co1 1 SUPORTE DE DESCARPACK BOM p:tﬁrr:;)io
103 SENUTF? cg o2 1 MESA CIRURGICA BOM pastreizﬁr::io
106 g:ERNUTFEQ cg o2 1 MONITOR CARDIACO BOM p;ﬁzér:io
107 SENUTSS oo 1 SUPORTE DE DECARPACK BOM pjﬁmér:io
108 SFRNUTES oo 1 PRATELEIRA BOM p;fi::@rzo
109 SFRNUTES oo 1 AR CONDICIONADO BOM p;fi::@rzo
110 SENUTSS oo 1 CARRO DE EMERGENCIA BOM pjﬁmér:io
111 EENUTFTS o2 1 CARDIOVERSOR BOM p:tﬁm@r;:o
112 EENUTFTS o2 1 CARRINHO AUXILIAR BOM p:tﬁm@r;:o
113 g:ERNUT; (; o2 1 ESCADA DE 2 DEGRAUS BOM pjﬁn";;)io
114 EENUT;(; oo 1 MESA DE MAYO BOM pjﬁn";g:io
115 EENUTFTS o2 1 MESA DE APOIO BOM p:tfim@r;:o
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CENTRO Sem n°
116 CIRURGICO 2 1 CADEIRA BOM patriménio
LAVANDERIA o
117 | 05 HospiTAL 1 MAQUINA DE LAVAR BOM Ste.mf'.
HOSPITALAR palrimonio
LAVANDERIA Sem n°
118 DO HOSPITAL 2 HAMPERS BOM patrimonio
LAVANDERIA Sem n°
119 DO HOSPITAL 1 SECADORA BOM patriménio
LAVANDERIA Sem n°
120 | D CemiAL 1 CENTRIFUGA HOSPITALAR BOM atriménio
LAVANDERIA Sem n°
121 DO HOSPITAL 1 MESA BOM patrimdnio
LAVANDERIA Sem n°
122 | o0, 1 MAQUINA DE LAVAR BOM e
HOSPITALAR patrimonio
(o]
123 | WAVANDERIA 1 CENTRIFUGA HOSPITALAR BOM Sem n°
DO PA patrimonio
LAVANDERIA Sem n°
124 | 000 1 CALANDRA BOM atriménio
LAVANDERIA Sem n°
125 | 03'on 4 PRATELEIRAS BOM atrimbnio
(o]
126 | CAVANDERIA 1 TABUA DE PASSAR BOM Sem n°
DO PA patrimonio
A 0
127 | ESTERILIZAGAG 1 AUTOCLAVE BOM Sem n°
patrlmonlo
A o
108 | ESTERILIZAGAO 1 PURIFICADOR DE AGUA BOM Sem n°
patrimonio
A o
129 | ESTERILIZAGAO 1 SELADORA BOM Sem n°
patrimonio
ESTERILIZACA o
130 | S GAO 2 ARMARIOS DE AGCO BOM Sem n°
patrlmonlo
A o
131 | ESTERILIZAGAG 1 PISTOLA P/AR COMPRIMDIDO BOM Semn

patriménio
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS

Contrato n°.
Processo n°®
3573/2024 3 )
EDITAL DE CONVOCAGCAO PUBLICA N°: 002/2024

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE IBATIBA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, E

QUALIFICADA COMO  ORGANIZACAO
SOCIAL, PARA REGULAMENTAR O
DESEMPENHO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA GESTAO DO HOSPITAL PUBLICO
MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE IBATIBA/ES, pessoa juridica
de direito publico interno, com CNPJ/MF 27.744.150/0001-66, sediado a Rua Salomé&o
Fadlalah, 255, Bairro Novo Horizonte, lIbatiba-ES, Cep. 29.395-000, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, LUCIANO MIRANDA SALGADO, brasileiro,
divorciado, jornalista, inscrito no CPF sob o n° 093.634.497-00, portador do RG n°
12108084 - SSP/MG, doravante denominado CONTRATANTE; com a interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sediada & Rua Cantidio Roberto de Moraes,
s/n®, Bairro Novo Horizonte, CEP: 29.395-000 — Ibatiba-ES, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Saude, MARCOS PAULA PEREIRA, brasileiro, casado, inscrito
no CPF sob o n° 079.268.437-09, portador da CIRG n° 13.546.714-MG; e, de outro lado,
a ORGANIZACAO SOCIAL , com CNPJMF -
, com endereco na Rua e com
estatuto arquivado no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos sob n° do
Registro Civil de Pessoas Juridicas de , heste ato representada pelo Sr.
, RG , CPF :
doravante denominada CONTRATADA; com base no processo n° ,
tendo em vista o que dispde no art. 199 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar
n.° 243/2022, de 09 de setembro de 2022, Lei Complementar n° 296, de 26 de marco de
2024 e Decreto Municipal n.° 118/2023, de 08 de setembro de 2023, a Instrucéo
Normativa TCEES n° 42, de 15 de agosto de 2017, bem como nas Leis Federais n°.
9.637/1998, 8.080/1990, 8.142/1990, e demais Normas do Sistema Unico de Saide
(SUS) emanadas pelo Ministério da Saude (MS), e no que couber, nas normas gerais de
licitacdo e contratacdo estabelecidas em lei federal vigentes e alteracbes posteriores,
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento
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e execucao de atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos no Hospital Publico
Municipal da Terra dos Tropeiros, situado a Rua Davi Gomes Oliveira, n° 120, Bairro
Novo Horizonte, Ibatiba/ES, Cep.: 29395-000, cujo uso fica permitido pelo periodo de
vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execucdo pela CONTRATADA, das atividades e servicos de
salde no HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS em
conformidade com o TR e com os Anexos Técnicos que integram este instrumento.

1.2 - A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir qualidade,
eficicia, eficiéncia, efetividade na gestéo, alcancando os resultados esperados.

1.3 - Fazem parte integrante deste CONTRATO:
a) O Anexo Técnico | — Termo de Referéncia;

b) O Anexo Técnico Il — Sistema de Repasse;
c) O Anexo Técnico lll — Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo da Qualidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

21 - Com afinalidade exclusiva de viabilizar a perfeita e regular execucao do objeto
contratual, a CONTRATANTE permitirhA & CONTRATADA o uso dos bens moveis e
imoveis, constantes do Anexo do TR, necesséarios a gestdo do HOSPITAL PUBLICO
MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS, através da celebracdo de Termo de
Permissdo de Uso, nos termos da Lei Complementar n.° 243/2022, de 09 de setembro
de 2022, Lei Complementar n° 296, de 26 de margo de 2024 e Decreto Municipal n.°
118/2023, de 08 de setembro de 2023.

2.1.1 - Adestinacdo de bens sera precedida de inventario e avaliagao.

2.2 - A CONTRATADA se responsabiliza pela guarda e vigilancia dos bens cujo uso lhe
€ permitido, mantendo-os em perfeito estado de conservacao, asseio, higiene e limpeza,
sem que isso lhe gere qualquer direito de retencéo ou indenizagao.

2.2.1 - Findo o prazo do contrato, a CONTRATADA devera devolver os bens no estado
em que o0s recebeu, ressalvadas eventuais deterioracées decorrentes do uso normal,
bem como ressarcira CONTRATANTE pelo extravio ou danos por ato de seus prepostos
ou representantes, tendo como parametro a avaliagdo prévia dos bens cujo laudo fara
parte integrante do Termo de Permissdo de Uso, ou o valor de mercado atualizado, a
critério da Administracao, além de preservar a plaqueta de registro patrimonial.

23 — A CONTRATADA comprometer-se a utilizar os bens cedidos exclusivamente na
execucao do objeto contratado, sendo vedado ceder, locar sob qualquer titulo, transferi-
los para terceiros, ou para outra unidade administrada pela CONTRATADA sob pena de
caracterizar inadimplemento contratual.

24  —Nas hipoéteses de desqualificagéo, extingcdo da entidade e de resciséo contratual,
havera reversdo dos bens ao Municipio de Ibatiba cujo uso fora permitido a
CONTRATADA, bem como aqueles eventualmente adquiridos com 0s recursos a ela
repassados, juntamente com o saldo de recursos financeiros existentes na conta corrente
na conta de investimento.
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2.5 - A CONTRATADA poder4, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada
ao Secretario Municipal de Saude e ao Prefeito Municipal, propor a devolucao de bens
cedidos ao Poder Publico Municipal, quando ndo mais forem necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA TERCEIRA- OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3.1 - A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigacfes constantes neste Contrato
de Gestdo, seus anexos e em sua proposta, bem como aquelas estabelecidas na
legislacdo referente ao SUS, Diplomas Federais e Municipais que regem a presente
contratacdo, assumindo exclusivamente 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita manutencéo do atendimento ininterrupto do HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL
DA TERRA DOS TROPEIROS.

3.2 — A CONTRATADA devera ainda, executar todos os servicos com a alocacdo de
pessoal necessario ao perfeito cumprimento do objeto proposto Contrato de Gestéo,
seus anexos, além de fornecer todos o0s equipamentos, materiais e servigos, na
qgualidade e quantidade necessarias.

33 — A CONTRATADA devera observar também os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, sustentabilidade e da
eficiéncia no desenvolvimento das suas atividades.

34 — A CONTRATADA devera executar as Acdes e Servicos Assistenciais,
Operacionais, Administrativos e de Gestdo no HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA
TERRA DOS TROPEIROS que estéo especificados no TR e Anexos a populagéo usuaria
do Sistema Unico de Saude (SUS), de acordo com o estabelecido neste contrato.

3.5 - Em cumprimento as suas obrigacfes, cabe a CONTRATADA, além das obrigacbes
constantes das especificacdes técnicas do TR e dos Anexos e daquelas estabelecidas
na legislacdo referente ao SUS e na legislacdo especifica que rege a presente
contratacdo, as seguintes:

3.5.1 - Manter durante toda execuc¢ao do contrato, as mesmas condi¢des de qualificacao
exigidas quando do processo seletivo.

35.2 - Dar atendimento exclusivo e indiferenciado aos usuarios do SUS no
estabelecimento de saude cujo uso Ihe for permitido.

3.5.3 - Registrar, por raz0es de planejamento das atividades assistenciais, informagao
oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que Ihe sejam
referenciados para atendimento, registrando o municipio de residéncia e, para 0s
residentes nesta cidade de Ibatiba, Espirito Santo, o registro da regido da cidade onde
residem.

3.5.4 - Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
gualidade, causarem a paciente, aos o0rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados,
bem como aos bens publicos moveis e imoOveis objetos de permissdo de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa,
sem prejuizo da aplicagdo das demais san¢des cabiveis.

3.5.5 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
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causados por falhas relativas a prestacéo dos servi¢os, nos termos do art. 14 da Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

3.5.6 - Administrar os bens modveis e imoOveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua
restituicdo ao Poder Publico.

3.5.6.1 - A manutencéo, conservagao e as substituicbes poderdo ser custeadas com
recursos financeiros previstos na Clausula Oitava e, na impossibilidade de assim fazer,
sera efetuada a complementacdo de recursos, cujo repasse dar-se-a através de Termo
Aditivo;

3.5.6.2 - Em hipdtese alguma, poderao ser alocados recursos publicos para reparacao,
manutencao, substituicdo de bens se a CONTRATADA por si ou por terceiros tenha dado
causa ao dano;

35.6.3 - Quando da aquisicdo de bens, seja para reposicdo daqueles cujo uso foi
permitido, seja para novas aquisicbes, a CONTRATADA devera solicitar autorizagao
prévia a CONTRATANTE, conforme Clausula Terceira do Termo de Permisséo de Uso.
3.5.6.4 - Comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisi¢ces de
bens méveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia, com incorporacdo automatica do patriménio que por ventura venha a ser
adquirido com recursos originarios do contrato de gestéo, inclusive com a entrega da
documentacdo necessaria, pela CONTRATADA, para incorporacao dos referidos bens.
3.5.7 - Transferir, integralmente, a CONTRATANTE em caso de desqualificacdo e
consequente extingdo da Organizacéo Social, e/ou rescisao deste contrato, o patrimonio,
os legados ou doacgdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacido de servicos de assisténcia a satide no HOSPITAL PUBLICO
MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS cujo uso lhe fora permitido, ressalvados o
patrimdnio, bens e recursos pré existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele
estranhos e de atividades préprias da instituicdo, diferentes e nado relacionadas ao
Contrato de Gestéo.

3.5.8 - Responsabilizar-se pela contratacdo de pessoal necessario para a execucao das
atividades previstas neste Contrato de Gestao.

3.5.9 - Responsabilizar-se pelo pagamento das verbas trabalhistas de seus empregados,
encargos fiscais, sociais e previdenciarios decorrentes da execucao do objeto contratual,
inclusive com o custo das rescisdes de contrato de trabalho realizadas durante a vigéncia
do contrato de gestéo, ressalvado o disposto na clausula quinta, item 5.1.5.

3.5.9.1 - Disponibilizar, em tempo habil, o célculo das rescisdes de Contratos de trabalhos
e encargos sociais e previdenciarios em caso de extingdo do Contrato de Gestdo, bem
como apresentar, anualmente, relatério da estimativa do calculo das rescisbes
trabalhistas.

3.5.10 - Adotar, em todas as placas internas e externas, veiculos e demais materiais
permanentes, bem como em crachas de identificacdo, uniformes, rouparias, impressos e
documentos oficiais as logomarcas do HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA
DOS TROPEIROS e da Secretaria Municipal de Saude, nos padrdes definidos por esta,
assim como seguir todas as diretrizes definidas pelo Governo Municipal no tocante a
comunicacéo.

35.11 - Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de saude cujo uso Ihe fora
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permitido, seguido pelo nome designativo “Organiza¢ao Social”.

35.12 - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razao da execugao deste
contrato.

3.5.13 - Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados 0s prazos previstos em lei.

35.14 - Nao utlizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacéo, exceto nos casos de consentimento informado, devidamente aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa Consentido, quando devera haver manifestacéo
expressa de consentimento do paciente ou de seu representante legal, por meio de termo
de responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido, respeitando-se as diretrizes
e normas regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres humanos do Conselho
Nacional de Saude.

3.5.15 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos.

3.5.16 - Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢cdo de entidade qualificada como
Organizacdo Social, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condi¢cdo para o
Sistema Unico de Saude.

3.5.17 - Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de néo realizacdo de qualquer ato profissional previsto
neste Contrato.

3.5.18 - Em se tratando de servico de “internacdo”, permitir a visita ao paciente,
diariamente, respeitando-se a rotina do servico, por periodo minimo de 01 (uma) hora.
3.5.19 - Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos.

3.5.20 - Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servicos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal.

3.5.21 - Garantir a confidencialidade dos dados e informac@es relativas aos pacientes.
3.5.22 - Assegurar aos pacientes o direito de ser assistido, religiosa e espiritualmente,
gualquer que seja o culto religioso.

3.5.23 - Em se tratando de servi¢o de saude, possuir e manter em pleno funcionamento:
a) Comissao de Etica Médica;

b) Comiss&o de Etica em Enfermagem;

c) Comisséo de Revisao de Prontuario;

d) Comisséo de Controle de Infeccao;

e) Comissdo de Revisdo de Obitos;

3.5.24 - Limitar suas despesas com remuneracéo, encargos trabalhistas e vantagens de
gualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores
publicos disponibilizados a Unidade, até 70% (setenta por cento) do valor global das
despesas de custeio das respectivas unidades.

3.5.24.1 - Asremuneracdes e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados da Organizagcao Social contratada, em caso de alteracdo dos
valores pactuados, ndo poderdo exceder os niveis de remuneracdo praticados na rede
privada de saude, observando-se a média de valores praticados no mercado médico-
hospitalar do Estado do Espirito Santo.
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3.5.24.2 - Em caso de contratacdo de profissional cuja qualificacdo técnico-profissional
exigida ndo encontre parametro no Municipio de Ibatiba, ou cuja contratacdo nao esteja
sendo possivel em virtude de escassez do referido profissional, deverdo ser devidamente
justificados e aprovados previamente pela COMISSAO/Secretaria Municipal de Satide e
serdo observados os niveis médios da remuneracdo praticados no mercado médico-
hospitalar nacional.

3.5.25 - Adotar préticas de planejamento sistematico das ac¢des da Organizacao Social,
mediante instrumentos de programacao, orcamentacdo, acompanhamento e avaliacédo
de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas.

3.5.26 - Publicar anualmente, no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulacao local, as demonstracdes financeiras, auditadas e elaboradas em conformidade
com os principios fundamentais de contabilidade, e o relatério de execucédo do Contrato
de Gestéo.

3.5.27 - Publicar no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da assinatura do contrato de gestdo, Regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotard para contratacdo de obras e servicos, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, observando-se o
disposto na legislacdo Municipal.

3.,5.27.1 - Garantir lisura nas contratacfes de pessoal, bem como na aquisicdo de bens
e servigos, nos termos de seu Regulamento.

3.5.28 - Utilizar os sistemas corporativos definidos pela CONTRATANTE, para prestacéo
de contas, para gestdo de prontuario eletrénico, para controle de estoque, para gestéo
do patrimonio, para controle de recursos humanos, para apuracao de custos, devendo
disponibilizar, em caso de rescisdo ou de encerramento do contrato, uma cépia dos
bancos de dados e as credenciais de acesso, tanto para os sistemas corporativos quanto
para os sistemas locais utilizados pela CONTRATADA durante a gestéo.

3.5.28.1 - Aimplantacdo e a manutencao desses sistemas ficaréo sob a responsabilidade
da CONTRATADA, sem direito a qualquer ressarcimento ou repasse de recursos
financeiros especificamente para esse fim.

3.5.29 - Disponibilizar em sitio eletrénico na rede mundial de computadores, no minimo,
as seguintes informacdes, relativas aos recursos publicos recebidos:

a) Cdpia do estatuto social atualizado da entidade;

b) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;

c) Copia do Contrato de Gestéo, respectivos aditivos, e relatdrios anuais e finais de
prestacdo de contas, na forma da legislacéao aplicavel,

3.5.29.1- As informacdes deverdo ser publicadas em até 90 (noventa) dias a partir da
celebracdo do Contrato de Gestdo, serdo atualizadas periodicamente e estardo
disponiveis até 90 (noventa) dias apos a entrega da prestagéo de contas final.

3.5.29.2 - A CONTRATADA deverda encaminhar tais informagbes para a
Comisséao/Secretaria Municipal de Saude, que realizara a inclusédo de tais informacgdes
no site da Secretaria Municipal de Saude.

3.5.30 - Em nenhuma hipotese cobrar direta ou indiretamente dos usuarios pelos servigos
prestados, sendo licito, no entanto, buscar junto ao CONTRATANTE o ressarcimento de
despesas realizadas e que nao estejam pactuadas, desde que previamente autorizadas
pela Secretaria Municipal de Saude.
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3.5.31 - Auxiliar a CONTRATANTE no desenvolvimento e aplicacdo de mecanismos de
controle, incluindo analise estatistica e por amostragem das despesas, compativeis com
seus recursos de informagéao e tecnologia.

35.32 - Implantar metodologia padronizada de apuracdo de custos nos moldes
determinados pela Secretaria Municipal de Salde, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas na Clausula Décima-Terceira - Das penalidades, do Presente
Contrato.

3.5.33 - No prazo de até 90 (noventa) dias da assinatura do contrato, adotar CNPJ filial
especifico, para movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE
para execucdo do objeto deste contrato, em conta bancaria especifica e exclusiva, de
modo a discriminar os tributos e demais despesas do presente Contrato, com o objetivo
de ndo confundir os recursos préprios da instituicdo matriz, oriundos de outras fontes de
financiamento, com os recursos repassados pelo CONTRATANTE para custeio e
investimento das atividades da unidade de saude objeto deste Contrato.

3.5.33.1 - Durante este periodo serd utilizada a conta bancaria especifica para
recebimento e movimentacéo dos valores recebidos pela prestacdo dos servi¢cos objeto
deste contrato no CNPJ Matriz da Entidade.

3.5.34 - Prestar contas a CONTRATANTE, mensalmente, acerca da utilizacdo dos
recursos publicos repassados, dos servicos prestados e do atingimento aos indices e
metas de desempenho pactuados.

3.5.35 - Favorecer a efetiva reducdo de formalidades burocraticas e flexibilidade
administrativa na prestacao dos servicos de saude, sem se descuidar dos principios que
regem a prestacdo dos servigos publicos de saude;

3.5.36 - Deveré executar o Acolhimento com Classificacdo de Risco, conforme Protocolo
adotado pelo Municipio, bem como as atualiza¢des do Protocolo, sistema e profissionais
e tempos de atendimento conforme prioridade (cores) determinada.

3.5.37 - Manter o funcionamento ininterrupto dos servi¢os, durante 24 horas, de segunda-
feira a domingo, inclusive feriados.

3.5.38 - Manter equipe minima exigida para que ndo haja prejuizo de repasse
orcamentéario do Ministério da Saude para o Municipio conforme estabelecido na Portaria
vigente.

3.5.39 - Atender de imediato as solicitacdes e/ou projetos especificos da Secretaria
municipal de Saude, em situacdes tais como: epidemias, calamidade publica, estado de
emergéncia, e acdes de utilidade publica na area de atuacgéo;

3.5.40 - Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
sistematizada mesmo em periodos de greve e paralisagfes de quaisquer naturezas;
3.5.41 - Oferecer crachas, uniformes especificos para cada categoria profissional, onde
conste a identificacdo da Organizacdo Social com a informacgédo que esta a servico da
Prefeitura Municipal de Ibatiba, para melhor identificacdo por parte dos municipes, bem
como equipamentos de protecéo individual (EPI);

3.5.42 - Manter registro atualizado e relatérios de todos o0s atendimentos,
disponibilizando a qualguer momento ao contratante e auditorias do SUS, 0 acesso as
fichas e aos prontuarios dos usuarios, assim como os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigcos prestados;

3.5.43 - Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma
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continua, aos equipamentos e instalacées hidraulicas, elétricas, predial e rede de gases
em geral, incluindo equipamentos de comunicacao;

3.5.44 - Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os
relatorios de atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida aos usuarios SUS, os relatérios de execugéo financeira expressando 0s gastos
de custeio e investimento dos servicos, os relatérios de execucéo fiscal tratando dos
pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento de pessoal e encargos trabalhistas,
todos acompanhados das devidas comprovacoes;

3.5.45 - Implantar instrumento de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento do usuario na
Unidade e Servicos, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
assinatura do Contrato de Gestdo, devendo o inquérito/questionario ser previamente
submetido e aprovado pela Secretaria Municipal de Saude de Ibatiba;

3.5.46 - Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancgas nos planos de trabalhos
sem prévia aprovacdo da Secretaria Municipal de Saude;

3.5.47 - Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as normas,
legislacéo e diretrizes em vigor;

3.5.48 - Garantir 0 acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro
das metas pactuadas;

3.5.49 - Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestédo, da
gualificacdo gerencial, profissional e educacao permanente além do enfrentamento das
guestdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliacdo de custos
e das informagdes gerenciais

3,550 - Atualizar regularmente os sistemas de informacdes vigentes ou novos que
venham a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;
3,551 - Desenvolver acdes de Educacdo Permanente para seus colaboradores,
objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da segmentacédo do trabalho e a
implantacéo do cuidado integral,

3.5.52 - Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;
3.5.53 - Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

3.5.54 - Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude por escrito sobre
eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a Organizacdo Social contratada,
independentemente de solicitagéo;

3.5.55 - Formalizar a Secretaria Municipal de Saude eventual alteracdo de sua razéo
social ou de mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data do registro de alteracdo, acompanhado de copia
autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de registro Civil das Pessoas
Juridicas;

3.5.56 - Desenvolver A¢Bes/ Metas do Plano de Gerenciamento de residuos de saude
conforme legislagéo vigente.

3.5.57 - Encaminhar as informagdes assistenciais e financeiras em meio eletrénico, a
partir dos dados registrados no sistema eletronico adotado no HOSPITAL PUBLICO
MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS, sendo que a atividade assistencial
informada serd comprovada pelo registro no Sistema DATASUS - Sistema de
Informacao Ambulatorial (SIA).
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3.557.1 - Para a mensuracdo da atividade de internacdo no HOSPITAL PUBLICO
MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROQOS, sera considerado o nimero de atualizacdes
de cadastros a cada 24h apresentado pela CONTRATADA, de acordo com normas e
prazos estabelecidos pela CONTRATANTE.

3.5.57.2 - As informacdes mensais relativas a producdo assistencial, indicadores de
gualidade, movimentacdo de recursos econdmicos e financeiros e dados do Sistema de
Custos, serdo encaminhadas via Internet, e de acordo com normas, critérios de
seguranca e prazos por estabelecidos pela CONTRATANTE.

35573 - O sistema devera permitir aos membros da COMISSAO/SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE o acesso as informacdes assistenciais e financeiras, assim
como a emissao de relatorios e planilhas necessarias a avaliagdo mensal das atividades
desenvolvidas pelo HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS e
estabelecerd, através de niveis de acesso previamente definidos, a responsabilidade
legal pelos dados ali registrados.

3.557.4 - Para o gerenciamento adequado do HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA
TERRA DOS TROPEIROS, a CONTRATADA devera operacionalizar sistema de
informacéo integrado que contemple: aplicativo, infraestrutura de hardware e software
basico e antivirus, rede Wireless, manutencao evolutiva e corretiva do sistema, suporte
remoto, treinamento de colaboradores e usuarios, servicos de implantacdo e
infraestrutura, além de suporte técnico e aquisi¢cao e locacdo de equipamentos.

3.5.57.5 - O sistema precisa estar disponivel 07 (sete) dias ha semana, 24 (vinte e quatro)
horas por dia, excluindo-se periodo de manutencao programada previamente acordados
com a SMS de Ibatiba. Para a operacionalizacao do sistema informatizado integrado sera
necessario:

3.5.57.5.1 - Garantir que o sistema esteja acessivel através dos principais browsers de
mercado como: Internet: Mozilla Firefox ou Google Chrome, nas suas versbes de
mercado mais recentes e compativel com 0s sistemas operacionais para dispositivos
moveis Android, I0OS e Windows Phone.

355752 - Utilizar banco de dados com licenca baseada em software livre e
multiplataforma. Esta recomendacdo encontra amparo legal pelo principio da
economicidade, isto €, mantendo o padrdo nacional adotado pela preferéncia de uso de
software livre de qualidade, ampliando ao maximo a economia e impedindo a geracao de
Onus desnecessario.

3.5.57.5.3 - Executar as seguintes funcionalidades de forma continua e ininterruptas:
Registro e identificacdo de pacientes, Classificagao de Risco e integragdo com sistemas
especificos, Gestdo do fluxo do paciente com chamada visual e auditiva, Prescrigdo
eletrbnica e Faturamento dos procedimentos assistenciais constantes na Tabela SUS
(transmisséo e aprovacao no Sistema de Informacdes Ambulatoriais SIA/SUS).

3.5.57.5.4 - Realizar a gestdo de cadeia de suprimentos e integracdo com provedores de
servigos, como por exemplo: laboratorio de analises clinicas, servi¢co de diagnésticos por
imagem, classificagao de risco, sistemas ou outros softwares que sejam utilizados pela
Secretaria Municipal de Saude da Serra.

3.5.,57.5.5 - Armazenar imagem padrdo DICOM — PACS (Raio X).

3.5.57.5.6 - Possibiltar a geracdo automatica de informagbes para relatorio de
indicadores do Contrato de Gestdo com a SMS de Ibatiba.
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3.5.57.5.7 - Prover servicos evolutivos, configuracdo e implantacdo da solucdo no
HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS (incluindo servigo de
integracdo com sistemas de terceiros), treinamento presencial, suporte técnico e
funcional, atualizacdo conforme a legislacédo, evolucdo tecnolégica e manutencao de
todos componentes necessarios ao perfeito provimento das informacdes necessarias a
operacao e ao gerenciamento da Secretaria Municipal de Saude de Ibatiba.

3.5.57.5.8 - Instalar o sistema informatizado em ambiente provido pela CONTRATADA e
também disponibilizada para acesso via internet, inclusive para dispositivos moveis, com
alta disponibilidade a fim de processar localmente todas as informacdes operacionais do
HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS utilizando: 01 (um)
servidor para aplicacdo e base de dados e 01 (um) servidor para armazenamento de
imagens no padrdo DICOM-PACS, aplicacdo (contingéncia) e backup de dados e
imagens.

3.5.57.5.9 - Disponibilizar, no servidor de imagens, os servicos de aplicacdo, de forma
gue em caso de falha no servidor de aplicacdo e dados local, o servico possa ser
disponibilizado com a restauracédo do backup existente.

3.5.57.5.10 - Oferecer as funcionalidades parametrizaveis de acordo com 0s requisitos
de negoécio e especificagbes, compativel com futuras versdes. Em caso de
descontinuidade das atividades ou qualquer outro impedimento que impacte no normal
fornecimento da solucéo, a CONTRATADA devera disponibilizar
compatibilidade/barramento entre a antiga e a nova plataforma, garantindo os dados do
prontuéario do paciente.

3.,5.57.5.11 - Disponibilizar segregacdo de ambiente de homologacédo e producado para
atender as eventuais demandas de informacéo da SMS de Ibatiba.

35.57.5.12 - Implantar de forma plena e tempestiva as alteracbes de sistemas de
informacdes utilizados pelo HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS
TROPEIROS, de dmbito federal, estadual ou municipal.

3.5.57.5.13 - Disponibilizar gravacées de logs e trilhas de auditoria armazenando
minimamente as seguintes informacgdes: identificacdo do usuario, IP do equipamento,
cbdigo da transacao, data, hora, contetdo anterior das alteracdes e novo conteudo.
3.5.57.5.14 - Manter consulta aos registros de acesso logico da solucdo tecnoldgica
atualizados. Os registros deverdo conter data, hora e identificacdo dos usuarios do
sistema em acdes executadas no software.

3.,5.57.5.15 - Disponibilizar mecanismos de controle de seguranca contra a violagdo dos
dados ou acessos indevidos as informacdes, por meio do uso de senhas, e que permita
a administracao das permissdes de acesso, conforme preconiza a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

3.5.57.5.16 - Permitir a possibilidade de autenticacdo da solucdo tecnoldgica, baseada
em certificado digital da cadeia de confianca - ICP Brasil.

3.5.57.5.17 - Permitir que a solucéo tecnoldgica estabeleca desconexao automatica apos
determinado periodo de tempo.

3.5.57.5.18 - Garantir que a hospedagem dos dados esteja alojada em nuvem.

3557519 - Em relagcdo ao Faturamento dos procedimentos assistenciais o sistema
informatizado devera permitir:

3.5.57.5.19.1- Que o faturamento seja gerado em BPA Individualizado - BPA-I e BPA
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Consolidado —-BPA-C.

3,5.57.5.19.2 - Visualizar a producdo da competéncia, listando o identificador do
atendimento, nome do paciente, procedimento, profissional, ocupacado, idade,
guantidade e as criticas.

3.,5.57.5.19.3 - Corrigir as criticas de cada atendimento.

3.5.57.5.19.4- Consultar a produtividade dos profissionais com nome, procedimento e
guantidade.

3.5.57.5.19.5 - Informar a producéo por atividade profissional com os seguintes dados:
codigo atividade, descricdo, quantidade de procedimentos, valor financeiro.

3.5.57.5.19.6 - Gerar dados do faturamento conforme normas do SUS.

3.5.57.5.19.7 - Importar tabelas do SIGTAP para a competéncia.

3.5.57.5.20 - A implantacdo do sistema informatizado deve incluir todas as atividades de
forma condizente com as necessidades deste Contrato de Gestdo, sendo necessario
elaborar o Plano de Implantacdo contendo atividades, equipe de trabalho,
responsabilidade das partes, treinamentos necessarios e cronograma, a ser aprovado e
homologado pela SMS de Ibatiba, no prazo estabelecido de até 90 dias.

3557521 - A CONTRATADA deve cumprir as determinacdes judiciais no prazo
estipulado pelo Poder Judiciario, em regime de urgéncia, observadas as rotinas
administrativas e assistenciais correspondentes, a partir de sua ciéncia.

35575211 - ApO6s o atendimento a determinacdo judicial, o responsavel a
CONTRATADA devera elaborar manifestacdo técnica do atendimento no prazo
estipulado, e remeté-lo a CONTRATANTE, sob pena de incorrer em desobediéncia a
ordem judicial.

3.5.57.5.21.2 - O descumprimento ou cumprimento intempestivo sem justa causa, bem
como se constatado embaraco ou mesmo a recusa da CONTRATADA que der causa a
CONTRATANTE, direta ou indiretamente, ao cumprimento de decisdes judiciais
importara na aplicacao das san¢des contratualmente previstas, observada ampla defesa,
contraditério e devido processo legal administrativo.

3.5.57.5.21.3 - Os prestadores privados contratados pela CONTRATADA, qualquer que
seja o vinculo contratual, que derem causa a embaraco a efetivacao de demanda judicial
a que forem comunicados a cumprir, ficardo sujeitos a aplicacdo de sancbes
contratualmente previstas, glosas em pagamentos, ressarcimentos por despesas de
terceiros, a rescisédo contratual, podendo vir a ser chamados a compor o polo passivo da
lide.

35575214 - Em até 30 (trinta) dias de sua ciéncia, a CONTRATADA devera
encaminhar a CONTRATANTE, relatério com os dados e pecas das autuacdes
administrativas e das ac0Oes judiciais de natureza trabalhista, previdenciaria, civel ou
tributaria, provenientes de fatos gerados durante a vigéncia contratual.

3.5.57.5.21.5 — A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, trimestralmente
e/ou a qualquer tempo, quando solicitado, demonstrativo de a¢des judiciais em curso,
devidamente atualizadas.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS HUMANOS

4.1 - A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a
realizacdo das acoes previstas neste Contrato e seus Anexos, de acordo com um plano
de gestdo de recursos humanos da CONTRATADA, com funcionarios admitidos
mediante processo seletivo.
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4.2 - A CONTRATADA respondera pelas obrigacbes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos
empregados por ela contratados, necessarios para a execu¢ao dos servicos objeto deste
Contrato, respondendo em juizo ou fora dele forma integral e exclusiva, isentando o
Municipio de lIbatiba de quaisquer obrigacfes presentes e futuras, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia deste Contrato para eximir-se daquelas obriga¢gdes ou transferi-las
a CONTRATANTE.

4.3 - A CONTRATADA deverd utilizar como critério para remuneracdo dos empregados
contratados a negociacéo e a celebracao de acordos coletivos de trabalho vinculados ao
cumprimento das metas estipuladas, a reducao interna dos custos ou ao aumento da
produtividade da instituicdo, sempre compativeis com o praticado no mercado de
trabalho.

4.3.1 - A cada dissidio coletivo de categoria profissional dos colaboradores contratados
pela CONTRATADA, esta devera encaminhar & CONTRATANTE, requerimento para
repactuacdo, a ser realizada por Termo Aditivo, contendo toda a documentagcao
comprobatéria de aplicacdo do referido dissidio, para atualizacdo da planilha de pessoal.
44 - A CONTRATADA, em nenhuma hipotese, poderd ceder a qualquer instituicao,
publica ou privada, seus empregados.

45 - A capacitacdo dos colaboradores da CONTRATADA sera promovida e custeada
pela mesma, cabendo a essa autorizar a participacdo em eventos.

4.6 - ACONTRATADA se obriga a adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias
e suficientes para coibir a obtencao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais em decorréncia de participacao nas atividades da respectiva entidade.

4.7 - A CONTRATADA devera apresentar critérios objetivos de escolha, obedecendo
aos principios inscritos na Constituicdo Federal, tanto para a contratacao de servigcos e
produtos, como para a selecéo de pessoal.

4.8 - A CONTRATADA devera observar as obrigacfes da clausula 3.5.24, devendo
limitar a 70% a remuneracdo e vantagens, de qualquer natureza, a serem pagas aos
dirigentes e empregados da Organizacao Social, no exercicio de suas fun¢des, com 0s
recursos do Contrato de Gestdo, ndo podendo ser remunerada a conta do Contrato de
Gestdo a participacdo de dirigentes e empregados nos 6Orgdos deliberativo e de
fiscalizagao.

48.1 - A remuneragdo dos membros da Diretoria da CONTRATADA devera ser
compativel com o praticado no mercado de trabalho, devendo observar os limites
impostos na clausula 3.5.24.

4.9 — A CONTRATADA devera no caso de contratacdo de profissionais medicos liberais
ou autdbnomos nos termos do artigo 4°-A da Lei n° 13.467/2017, apresentar a
comprovacdo de todos os pagamentos dos encargos sociais e previdenciarios, assim
como taxas, impostos, transporte e outras exigéncias legais ou regulamentares, fiscais e
comerciais, inclusive responsabilidade decorrente de acidentes, indenizacbes e seguros
e quaisquer outros, em decorréncia da sua condicdo de contratante, sem qualquer
solidariedade da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAC}@ES DA CONTRATANTE
5.1 - Para a execucdo dos servicos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE
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obriga-se a:
5.1.1 - Programar no or¢gamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato, 0s recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a execucao do objeto contratual, de acordo com o sistema de
repasse previsto no Anexo Técnico IV - Sistema de Repasse, que integra este
instrumento;
5.1.2 - Permitir o uso dos bens méveis e do imdvel, com celebracdo dos correspondentes
termos de permissao de uso;
5.1.3 - Inventariar e avaliar a condi¢cdo de uso, estado e conservacao para atualizacao
do Termo de Permisséo de Uso;
5.1.4 - Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as
condicbes de prestacdo de servicos comprovadas por ocasido da qualificacdo da
entidade como Organizacao Social, para verificar se ela ainda dispde de suficiente nivel
técnico assistencial para a execuc¢ao do objeto contratual.
5.1.5 - Arcar com 0s custos das rescisdes de Contratos de trabalho e encargos sociais e
previdenciarios a elas relacionados, quando da extingdo do Contrato de Gestao.
5.1.6 - Constituir a Comissao Especial de Monitoramento e Avaliacdo de Organizacfes
Sociais (CESMOS/SESA) para monitoramento, avaliacéo e fiscalizacdo do Contrato, nos
termos da Clausula Sexta.
5.1.7 - Disponibilizar o local onde serao prestados os servi¢os, assim como bens que lhe
guarnecem.
5.1.8 - Disponibilizar as informacBes e dados necessarios para o planejamento e a
execucao dos servicos contratados, que visem orientar a correta prestacéo dos servigos
contratados ou em outras questfes omissas neste Termo de Referéncia.
5.1.9 - Realizar mensalmente o repasse financeiro a CONTRATADA nas condi¢cdes e
prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Contrato de Gestéo.
5.1.10 - Efetuar as retencfes tributarias, se devidas, referentes aos servicos prestados
em conformidade com a legislacdo vigente.
5.1.11 - Nomear gestor para acompanhar a execugdo do Contrato de Gestdo e demais
ajustes contratuais dele derivados.
5.1.12 - Aplicar a CONTRATADA sanc¢des administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis.
5.1.13 - Liquidar o empenho e efetuar o repasse financeiro a CONTRATADA, dentro dos
prazos preestabelecidos em contrato.
5.1.14 - Notificar & CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o
fornecimento do servico, objeto do contrato.
5.1.15 - Definir condi¢cdes para gestdo e fiscalizacdo do Contrato de Gestdo e dos
contratos dele corolarios.

5.1.16 - Especificar regras de transicdo e encerramento contratual que garantam a
manutencao dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade da prestacéo
de servigo por parte da CONTRATANTE.

5.1.17 - Prover a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucao do objeto do Contrato
de Gestéo.

5.1.18 - Disponibilizar os imunobiologicos, soros, insumos e medicamentos do
componente estratégico a serem utilizados no HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA
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TERRA DOS TROPEIROS para atender as atividades descritas no Item 5.3.1 Acdes e
Servigos Assistenciais do TR.

5.1.19 - Providenciar capacitacdes e treinamentos para a implantacdo e uso de sistemas
informatizados oficiais utilizados pela SMS de Ibatiba.

5.1.20 - Fornecer protocolos especificos da SMS de Ibatiba.

5.1.21 - Fornecer padrao de comunicagao visual.

5.1.22 — Providenciar a liberagcédo dos valores provisionados necessarios a quitacdo das
rescisdes dos contratos de trabalho e dos respectivos encargos sociais e previdenciarios
dos trabalhadores contratados e alocados ao Contrato de Gestéo, até o limite dos valores
efetivamente provisionados.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

6.1 - A Secretaria Municipal de Saude seréa responséavel pelo monitoramento, controle e
avaliacao dos servicos prestados, e instituira a Comissao Especial de Monitoramento e
Avaliacdo de Organizacfes Sociais (CESMOS/SESA) para tal fim, no prazo maximo de
5 (cinco) dias apds a assinatura deste Contrato.

6.2 - Além das atribuicdes previstas pelo art. 32 do Decreto n. 2.709/2022, compete a
Comissédo Especial de Monitoramento e Avaliacdo de Organizagbes Sociais
(CESMOS/SESA): | - Monitorar, avaliar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades e
resultados obtidos pela CONTRATADA, elaborando relatério mensal de execucgao
assistencial e financeira

I1- Orientar e dirimir duvidas emergentes da execucédo do objeto contratado;

I11- Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o disposto neste Contrato de Gestdo e em seus anexos;

IV - Emitir notificagbes para sanar eventuais inconformidades e ou inconsisténcias
verificadas nos relatérios mensais de execucédo assistencial e financeira,

V - Analisar mensalmente a prestacao de contas mensal da CONTRATADA acerca dos
recursos publicos repassados, em conformidade com o Programa de Trabalho e com os
indices de desempenho pactuados.

VI- Avaliar detalhadamente os custos da execuc¢ao do contrato de gestéo, por bloco de
servico (procedimentos ambulatoriais, SADT, medicamentos, servigos auxiliares, etc),
com 0s quantitativos (metas) e seus correspondentes valores unitarios e totais.

6.3 - ACONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o 5° (quinto) dia atil, do més
subsequente a execucdo das despesas, a prestacao de contas que contera, no minimo:
I- Comprovante da apresentacdo do arquivo de Producao Assistencial Mensal junto a
Geréncia de Controle e Avaliacdo da SMS de Ibatiba;

Il - Relatério demonstrando o percentual de atingimento das metas e indicadores de
desempenho pactuados em relacdo ao periodo em questdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados;

I11- Relatorio de Satisfacdo do Usuario, contendo as demandas acolhidas no periodo e
as medidas de melhorias diante das solicitagfes, reclamacdes, denuncias e sugestoes.

IV - Extrato completo da conta bancaria, abrangendo a totalidade do periodo,
demonstrando todas as receitas e despesas e realizando conciliacdo bancaria, se for o
caso.
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V - Documentos comprobatoérios dos pagamentos das despesas realizadas, tais como
notas fiscais, folhas de pagamento, relatérios, resumo de viagem, ordens de trafego,
bilhetes de passagem, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, entre
outros, acompanhados de notas explicativas que demonstrem sua vinculacdo direta ou
indireta com o objeto da Contrato de Gestéo.

VI - Declaragédo do responsavel, certificando que o material foi recebido ou o servigo
prestado em conformidade com as especificagdes nele consignadas.

VII- Relatério contendo cotejo analitico entre as despesas realizadas e as previsdes do
Plano de Trabalho, atestando a aplicacdo dos recursos financeiros em plena
consonancia com as obrigacées assumidas.

VI - Relatorio com a disponibilizacdo de informacdes detalhadas de todos os
colaboradores da CONTRATADA para execucdo do objeto pactuado, a exemplo de:
nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga horaria, cadastro no SCNES, salario,
férias, 13° salario, beneficios, encargos patronais e rescisoes.

IX - Relatérios das Comissdes de Etica Médica, de Etica em Enfermagem, de Revis&o
de Prontuério, de Controle de Infeccéo e de Revisdo de Obito.

X - Relatorio das capacitacfes realizadas, informando tema, ministrante, carga horaria e
lista de frequéncia devidamente assinada, quando couber.

X1 - Declaracdo do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitacdo de
todos os direitos sociais trabalhistas de seus colaboradores, da qual deve constar a
gualificacao civil e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de cada
um dos empregados envolvidos, bem como o motivo de eventual afastamento durante o
meés.

XIl- Termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente termo de
quitacdo das verbas rescisorias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco - FGTS, acompanhado do relatério e Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
- GRRF ou outra que vier a substitui-lo.

XI11 - Copia de Folha de pagamento, contra-cheque dos colaboradores, comprovacéao de
recarga de vale-transporte, tiquete alimentacao, assisténcia médica e demais beneficios
previstos em convencao coletiva das respectivas categorias.

XIV- No caso de contratacdo, por parte da CONTRATADA, de profissionais médicos
liberais ou autbnomos nos termos do artigo 4°-A da Lei n° 13.467/2017, deverdo ser
apresentadas a documentacéo relacionadas a todos os pagamentos dos encargos
sociais e previdenciarios, como taxas, impostos, transporte e outras exigéncias legais ou
regulamentares, fiscais e comerciais, inclusive responsabilidade decorrente de
acidentes, indenizac¢des e seguros e quaisquer outros, em decorréncia da sua condicédo
de contratante, sem qualquer solidariedade da CONTRATANTE.

XV - Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

XVI- Certiddes de regularidade fiscal federal, estadual e municipal.

XVII- Listagem com nome e CRM dos médicos que atuaram no HOSPITAL PUBLICO
MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS no més da competéncia apresentada.

XVIII - Relatério com a quantidade de horas extras realizadas no més de todos os
colaboradores que trabalham no HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS
TROPEIROS.

XIX - Declaragao informando os nomes dos membros do Conselho de Administracao da
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Organizacao Social, os 6rgaos que representam, os periodos de atuacdo, na primeira
prestacdo de contas e sempre que ocorrerem alteracges.

XX - Declaracao informando os nhomes dos membros da Diretoria da Organizag¢ao Social,
os periodos de atuacdo, acompanhada do ato de fixacdo de suas remuneracgfes, na
primeira prestacao de contas e sempre que ocorrerem alteragdes.

XXI - Estatuto social devidamente registrado com a Ultima alteracéo e regimento interno
da Organizacdo Social, na primeira prestacdo de contas e sempre gque ocorrerem
alteracoes.

XXII - Plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados, na primeira prestacéao de
contas e sempre que ocorrerem alteragdes.

XXIll - Relagéo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a
utilizacdo de recursos publicos administrados pela Organizagdo Social para os fins
estabelecidos no Contrato de Gestdo, contendo: tipo e nimero do ajuste, nome do
contratado ou conveniado, data, objeto, vigéncia, valor e condi¢cdes de pagamento.
XXIV- Comprovacao de vantajosidade financeira ou técnica em relacdo aos contratos
firmados e suas alteracdes e comprovacao de adocéo dos procedimentos e regras do
Regulamento de Contratacao de Obras, Servigcos e Aquisi¢oes.

XXV- Comprovacdo de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, do Regulamento
préprio, contendo os procedimentos que adotard para a contratacao de obras e servicos,
bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico,
observando-se o disposto na Lei Complementar n.° 243/2022, de 09 de setembro de
2022, Lei Complementar n° 296, de 26 de marco de 2024 e Decreto Municipal n.°
105/2023, de 21 de agosto de 2023.

XXVI - Relacao dos bens méveis cedidos pelo Poder Publico no periodo, com permissao
de uso para as finalidades do Contrato de Gestao, especificando forma e razéo, inclusive
das eventuais substituicdes dos respectivos bens.

XXVIlI - Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagédo profissional dos responsaveis por balancos e demonstracfes
contabeis.

6.3.1 - Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA devera elaborar
consolidacéo dos relatérios e demonstrativos de que trata este artigo e encaminha-la a
CONTRATANTE.

6.4 - A CESMOS/SESA analisar4, mensalmente, a prestacdo de contas encaminhada
pela CONTRATADA, elaborando relatério circunstanciado para avaliagdo e pontuacdo
dos indicadores de qualidade constantes no Anexo Técnico IV — Indicadores de
Acompanhamento e Avaliagdo da Qualidade, que condicionam o repasse mensal do
valor da parte variavel descrita na Clausula nona deste Contrato.

6.4.1 - Na analise de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a CONTRATADA, seré&o verificados os resultados obtidos, através
dos indicadores estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades, 0s quais seréao
consolidados pela CESMOS/SESA.

6.5 - Semestralmente, a CONTRATANTE procederd a andlise das quantidades de
atividades assistenciais, constantes do Anexo, realizadas pela CONTRATADA,
verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacao as
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guantidades estabelecidas neste Contrato de Gestao.

6.5.1 - Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacdo das
guantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo
econOmico- financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo,
acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste semestral e anual do
CONTRATO DE GESTAO.

6.5.2 - A CESMOS/SESA, ao identificar que menos de oitenta por cento do volume
resultante da apuracdo das quantidades de atividades assistenciais das linhas de
servicos ndo tenham sido alcancados, comunicara o fato imediatamente ao gestor, para
as providéncias de repactuacao das metas

6.6 - Aléem dos Relatérios Mensais e Semestrais de Fiscalizacdo, a CESMOS/SESA
elaborara, ao final de cada exercicio, Relatério de Avaliacdo Anual e, ao final da parceria,
Relatorio de Avaliacdo Final, em que avalia o desempenho da CONTRATADA, o qual
deverd ser disponibilizado em sitio eletronico do CONTRATANTE.

6.7 - A CESMOS/SESA podera requerer a CONTRATADA, a qualquer momento, a
apresentacdo de informacdes complementares e o detalhamento de topicos e
informacdes constantes nos relatorios e prestacfes de contas.

6.8 - Os resultados alcancados deverdo ser objeto de analise criteriosa da
CESMOS/SESA, que norteara as correcdes que eventualmente se fizerem necessarias
para garantir a plena eficacia do instrumento e, caso persistam as falhas, encaminhara
Relatorio para subsidiar a decisdo do Secretdrio Municipal de Saude acerca da
manutencao da qualificacdo da Entidade como Organizacdo Social.

6.9 - Caso sejam apuradas quaisquer irregularidades na atuacdo da CONTRATADA,
seja na prestacdo dos servicos, na utilizacdo dos recursos publicos repassados ou no
cumprimento das clausulas do presente Contrato, esta sera notificada para, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar justificativas ou providenciar as
regularizacoes.

6.9.1 - Das justificativas ndo aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias para a
apresentacao de recurso ao Secretario Municipal de Saude.

6.9.2 - Se indeferido o recurso, o valor da despesa impugnada devera ser ressarcido pela
CONTRATADA, sem prejuizo da possibilidade de imposi¢do de sancoes.

6.9.3 - Serdo consideradas irregulares as despesas que, além de ofenderem os principios
da legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relacdo com o
objeto contratual ou com o custeio da estrutura administrativa da entidade.

6.10 - Os membros da CESMOS/SESA, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por
organizacéo social, dela dar&o ciéncia ao Secretario Municipal de Saude.

6.10.1 - Qualquer cidadéo, partido politico, associagdo ou entidade sindical é parte
legitima para denunciar irregularidades ou ilegalidades cometidas pelas entidades
gualificadas como Organizac¢des Sociais.

6.11 - O presente Contrato de Gestéo estara submetido aos controles externo e interno,
ficando toda a documentacao disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

6.12 - O CONTRATANTE podera contratar Verificador Independente para auxiliar no
monitoramento do presente Contrato, arcando com 0s custos de referida contratacgéo.
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CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestéao terd duracdo por de 05 (cinco)
anos, prorrogaveis, nos limites estabelecidos pela legislacdo municipal vigente, tendo por
termo inicial o dia subsequente ao da publicacdo do seu resumo na imprensa oficial,
podendo ser renovado, apos demonstrada a consecucdo dos objetivos e das metas
estabelecidas, e havendo concordancia de ambas as partes.

7.2 - Eventual renovacéo sera procedida de respectivo Termo Aditivo, que devera ser
previamente submetido a Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, especificados no ANEXO
TECNICO | - Descri¢do de Servigos, a CONTRATANTE repassara @ CONTRATADA, no
prazo e condi¢bes constantes neste instrumento, bem como no Anexo Técnico IV -
Sistema de Repasse, a importancia global de R$ 9.385.640,28 (nove milhdes
trezentos e oitenta e cinco mil seiscentos e quarenta reais e vinte e oito centavos),
referente aos primeiros 12 (doze) meses assistenciais do Contrato de Gestéo.

8.1.1- Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$
6.257.093,52 (seis milhGes duzentos e cinquenta e sete mil noventa e trés reais e
cinguenta e dois centavos) € correspondente ao presente exercicio financeiro, e R$
3.128.546,76 (trés milhdes cento e vinte e oito mil quinhentos e quarenta e seis reais e
setenta e seis centavos), correspondente ao exercicio de 2025. Dota¢do Orcamentaria —
2024: 070003.1030200182.220.33903900000 — Ficha: 118 — Fonte: 250000150000.

8.2 - O valor restante correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orcamentarias, dos exercicios subsequentes.

8.3 - Serd repassado anualmente & CONTRATADA, o valor correspondente ao
percentual de até 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato de Gestdo, para
aquisicdo de itens e servicos de investimentos no HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA
TERRA DOS TROPEIROS (reparos/reforma da infraestrutura e de aquisicdo de
mobiliarios, equipamentos e materiais permanentes), devendo os pedidos ser analisados
e aprovados previamente pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo -
CESMOS/SESA.

8.3.1 - Os repasses dos valores de investimento de que tratam esta clausula seréo
realizados por meio de Termo de Apostilamento.

84 - Os recursos repassados remanescentes deverdo ser aplicados pela
CONTRATADA no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagéo se
revertem, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, ficando a
CONTRATADA responsavel por eventual perda financeira decorrente de aplicagdo no
mercado financeiro, comunicando imediatamente a CONTRATANTE o valor perdido.

8.5 - Os recursos financeiros para a execucao do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA poderéo ser obtidos mediante transferéncias provenientes
do Poder Publico, receitas auferidas por servigcos que possam ser prestados sem prejuizo
da assisténcia a saude, doacgdes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagfes dos ativos financeiros da Organizagdo Social e de outros
pertencentes ao patrimonio que estiver sob a administragao da Organizacao, ficando-lhe,
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ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais.

8.6 - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que |lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em contas correntes especificas e exclusivas, constando como titular
a Organizacao Social contratada para a gestdo de Unidade de Saude, de modo a que
ndo sejam confundidos com os recursos proprios da ORGANIZACAO SOCIAL
CONTRATADA.

8.6.1 - A CONTRATADA devera manter 01 (uma) conta corrente especifica e exclusiva
para custeio, 01 (uma) conta corrente especifica e exclusiva para investimento e 01 (uma)
conta corrente especifica e exclusiva provisionamento das verbas trabalhistas.

8.7 - As alteracbes de valores e cronograma de desembolso devem ser realizadas
mediante Termo Aditivo.

8.8 - Sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestédo igual ou
superior a 02 (duas) parcelas mensais vigentes, 0 CONTRATANTE podera reter, a seu
critério, valores de recursos financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido
Contrato.

8.9 - E vedada a cobranca de “Taxa de Administracdo” por parte do CONTRATADO.
8.9.1 - Entende-se por Taxa de Administracéo o repasse financeiro mensal para a matriz
da instituicdo por meio da fixacdo de um percentual fixo, sem a devida demonstracdo da
utilizacao deste valor.

8.10 - As despesas administrativas necessarias para a adequada execucao do Contrato
de Gestdo poderdo ser apropriadas e compartiihadas com a matriz, desde que
discriminadas e previamente aprovadas pelo CONTRATANTE, apontando
detalhadamente como os recursos foram empregados no objeto contratual, evidenciando
0S reais custos administrativos.

CLAUSULA NONA - CONDICOES DE REPASSE

9.1 - Nos primeiros 12 (doze) meses referentes ao periodo assistencial do presente
contrato, estima-se repassar R$ 9.385.640,28 (nove milhdes trezentos
e oitenta e cinco mil seiscentos e quarenta reais e vinte e oito centavos) a CONTRATADA,
conforme cronograma de repasses apresentado pela entidade, nos termos do Edital e na
forma disposta no Anexo Técnico IV - Sistema de Repasse.

9.1.1 - As parcelas mensais serdo repassadas até o 10° (décimo) dia util de cada més.
9.2 - Na composi¢cdo de cada parcela mensal, 90% ¢é referente a parte fixa e 10% €
referente a parte variavel do contrato, nos termos do Anexo Técnico IV — Sistema de
Repasse.

9.2.1. Os 90% da parte fixa serdo repassados em 12 (doze) parcelas mensais no valor
de R$ 703.923,02 (setencentos e tré mil novescentos e vinte e trés reais e dois centavos.
9.22. Os 10% da parte variavel serdo repassados em 12 (doze) parcelas mensais,
juntamente com as parcelas da parte fixa, com valor estimado de R$ 938.564,02
(novescentos e trinta e oito mil quinhentos e sessenta e quatro reais e dois centavos,
pois esta vinculado a avaliacdo dos indicadores de qualidade estabelecidos no Anexo
Técnico IV - Indicadores de Acompanhamento e Avaliacado da Qualidade.

9.2.3 - Os ajustes financeiros decorrentes da avaliacdo do alcance das metas da parte
variavel serdo realizados mensalmente, ap6s analise dos indicadores de qualidade e
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serdo apurados na forma disposta no Anexo Técnico IV - Sistema de Repasse.

9.2.4 - O repasse financeiro da parcela variavel referente ao primeiro e segundo més de
execucao dos servicos, sera realizado de forma integral. A partir do terceiro més de
execucao, a avaliacdo do alcance das metas sera realizada mensalmente, na forma da
clausula anterior.

9.3. - Os Valores de investimento previstos na clausula 8.3 serédo repassados mediante
apresentacao de solicitacdo da CONTRATADA e aprovagdo da CESMOS/SESA.

9.4 — A CONTRATANTE exigira, para liberacdo das parcelas devidas a CONTRATADA,
a partir do segundo més e assim sucessivamente, a documentacao prevista na clausula
6.3.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1 - As metas pactuadas e os repasses financeiros poderao ser parcialmente alterados,
através de Termo Aditivo, desde que os pedidos de alteracdo sejam previamente
aprovados pela CESMOS/SESA visando incentivar o planejamento real no plano de
trabalho das participantes, mediante andlise e parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, devendo ser autorizado pelo Secretario Municipal de Saude.

10.2 - A qualquer tempo, podera ocorrer a revisdo das metas ora estabelecidas e seu
reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo, caso seja necessario,
sendo previamente avaliados pela CESMOS/SESA e analisados pela Procuradoria Geral
do Municipio e pela Controladoria Geral do Municipio.

10.2.1 - Poderédo ser firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relagdo as
clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela
CONTRATADA e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, a qualquer tempo,
se condicdes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as
atividades executadas, inviabilizando e/ou prejudicando a prestacdo dos servigos
pactuados.

10.2.2 - Em situacdes de surtos ou epidemias, cabera a CONTRATADA redimensionar
seu quadro de recursos humanos para atendimento da demanda, com 0s ajustes
financeiros, se necessarios, contemplados em Termo Aditivo.

10.3 - Na hipétese de alteracéo dos valores ajustados para a recomposicao do equilibrio
econdmico e financeiro do contrato por fato superveniente, imprevisto e imprevisivel, ou
previsivel, mas com consequéncias financeiras capazes de alterar o equilibrio do
Contrato de Gestdo, o Termo Aditivo sera precedido de procedimento administrativo
atraveés do qual a entidade formulara a pretensédo e comprovara a ocorréncia do fato e a
repercussao do mesmo no preco, sob pena do pedido ser indeferido.

10.4 - Anualmente, apds o primeiro de contrato, os valores pactuados neste Contrato
serdo obrigatoriamente revisados pela CONTRATANTE, mediante Termo Aditivo,
devendo a CONTRATADA encaminhar a Geréncia de Contratacdo de Organizacao
Social requerimento para tanto, devendo ser acompanhado da documentacao
comprobatéria, com demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, acompanhada de
planilha de custos e formacgéao de precos.

10.5 - Os requerimentos de repactuacao fundados em dissidios coletivos das categorias
profissionais de seus colaboradores, deverdo ser solicitados pela CONTRATADA a
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Geréncia de Contratacdo de Organizacao Social, com documentacdo comprobatéria de
aplicacao do referido dissidio, para atualizacdo da planilha de pessoal, a ser realizada
por Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - Arescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢cdes contidas na legislacéo
vigente, na Lei Complementar n.° 243/2022, de 09 de setembro de 2022, Lei
Complementar n° 296, de 26 de marco de 2024 e Decreto Municipal n.° 118/2023, de 08
de setembro de 2023.

11.2 - Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisdo contratual, a
CONTRATANTE providenciara rescisao do Termo de Permissdo de Uso, ndo cabendo
a entidade direito a qualquer indenizacao.

11.3 - Ao término do contrato, independentemente do motivo da extingdo do vinculo
contratual, a CONTRATANTE arcara com 0s custos relativos a dispensa do pessoal
empregado pela CONTRATADA para execucdo do objeto deste contrato.

11.3.1 - A CONTRATADA devera disponibilizar, em tempo habil, o célculo das rescisdes
de Contratos de trabalhos e encargos sociais e previdenciarios em caso de extincdo do
contrato de gestdo, bem como apresentar, anualmente, relatério da estimativa do célculo
das rescisoes trabalhistas.

11.4 - Em qualquer caso de rescisdo, a CONTRATADA se obriga a continuar prestando
0S servigos ora contratados por um prazo maximo de 60 (sessenta) dias, para o processo
de transicdo, desde que seja mantido o repasse financeiro regularizado conforme o
contrato de gestao.

11.4.1 - Prazo para o processo de transicdo podera ser prorrogado por idéntico periodo,
desde que a necessidade seja devidamente justificada.

11.4.2 - O prazo estipulado para o processo de transicdo conta-se a partir da publicacao
no Diario Oficial do Municipio, sendo vedada a retroacéo.

11.4.3 - A rescisdo do Contrato de Gestao se efetivara apds cumprido o prazo estipulado
no processo de transicao.

11.5 - A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacées e prestar as contas finais de sua
gestdo a CONTRATANTE, devolvendo eventual saldo de recursos financeiros e
materiais ndo aplicados no objeto de contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO
SERVICO TRANSFERIDO.

12.1 - Aintervencdo do Municipio nas atividades transferidas obedecera as disposi¢cdes
legais.

12.2 - Na hipdtese de descumprimento quanto a regular observancia das obrigacfes
assumidas no Contrato de Gestao, devera o Municipio assumir a execucao dos servigos
pactuados, observado o prazo de duracdo da vigéncia da intervencéao.

12.2.1 - Aintervengédo no servigo transferido sera feita por meio de Portaria do Secretéario
Municipal de Saude, declarando as razdes para a suspensdo do Contrato de Gestéao,
indicando o interventor e mencionara os objetivos, limites e duracdo, a qual ndo
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ultrapassara 180 (cento e oitenta) dias.

12.2.2 - Declarada a intervencédo, o Secretario Municipal de Saude devera, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato respectivo, instaurar procedimento
administrativo para apurar as causas determinantes da medida e definir
responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

12.2.3 - Cessadas as causas determinantes da intervencdo e nao constatada
responsabilidade dos gestores, a Organizacao Social retomara a execucao dos servicos.
12.2.4 - Comprovado o descumprimento das obrigacdes legais e/ou contratuais, sera
declarada a desqualificacdo da entidade como Organizacdo Social, e rescindido o
Contrato firmado, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis, especialmente quanto a
responsabilidade dos seus 6rgaos de administracao.

12.2.5 - Enquanto durar a intervencgao, os atos praticados pelo interventor deveréao seguir
todos os procedimentos legais que regem a Administracao Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1- Além da responsabilizacdo por atos praticados contra a administracdo publica,
na forma da Lei 12.846/2013, a inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou
obrigacao constante deste contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal
ou regulamentar pertinente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a
aplicar, em cada caso, as san¢des previstas nos, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdao temporaria de participar de licitacdes, editais de chamamento publico para

selecdo de projetos e de contratar com a Administrac&o, por prazo néo superior a 2 (dois)

anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida

a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera

concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos

resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea "c".

e) multa aos dirigentes da organizacgéo social no caso de descumprimento das obrigacdes
assumidas pela entidade no contrato de gestdo ou de pratica de atos lesivos a
administracéo publica.

13.1.1 - A imposicao das penalidades previstas nesta Clausula dependera da gravidade

do fato que as motivar, considerada sua avaliagcdo na situagao e circunstancias objetivas

em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

13.1.2 - Dependendo da obrigagéo ndo cumprida, a CONTRATANTE podera aplicar multa

de 0,1% (um décimo por cento) a 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela mensal,

aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas néo
executadas.

13.1.2.1 - S4o motivos para ensejar a aplicacao de multa:

I - descumprimento de metas por 2 (dois) periodos de medi¢cdes sucessivas ou 0 hao

atendimento reiterado do descumprimento de obrigagfes assumidas no contrato de

gestao;

I1- reincidéncia de pontuacdo por 03 meses consecutivos ou 4 vezes alternadas nos

ultimos 6 meses conforme descricdo do item 8 do Termo de referéncia;

i - realizacdo de despesas vedadas pelo contrato de gestéo;

IV - inadimpléncia com fornecedores ou empregados com valor superior a 30% (trinta por
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cento) da parcela mensal do contrato ou risco de inadimpléncia trabalhista ou
previdenciaria;

V - abandono do gerenciamento do servico caracterizado pela falta de direcdo ou
comando, pelo esvaziamento de estoque ou pela falta de zelo com as instalagdes onde
S&o prestados 0s servigos;

VI - pratica de sobrepreco, desrespeito ao manual de compras, contratacdo de
fornecedores iniddneos ou com indicios de fraude;

VII- bloqueio de valores financeiros em contas bancarias do contrato de gestao
decorrentes de ordens judiciais alheias ao contrato;

VII — descumprimento das demais obrigacdes assumidas em contrato de gestdo ou de
pratica de outros atos lesivos a administracdo publicos néo relacionados anteriormente.

13.1.2.2 - A aplicacé@o de multa, incidentes no valor da parcela mensal de custeio a época
da identificacdo da irregularidade, se dard segundo os valores percentuais:

a) Multa de 0,1% (um décimo por cento): aplicavel para descumprimentos de menor
potencial lesivo.

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento): aplicAvel para descumprimentos de
relevante potencial lesivo e nos casos de reincidéncia de infracdes de menor potencial
lesivo.

¢) Multa de 1% (um por cento): aplicavel para descumprimentos de potencial lesivo
elevado e nos casos de reincidéncia de infracdes de relevante potencial lesivo.

d) Multa de 5% (cinco por cento): aplicavel nos casos de reincidéncia de infracdes de
potencial lesivo elevado.

13.1.3 - O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA e o

respectivo montante sera pago pela matriz.

13.1.4 - As sanc¢des previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta Clausula poderdo ser
aplicadas junto a aquela prevista na alinea "b" e “e”.

13.2 - As sanc¢des administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, observando-se as seguintes
regras:

a) Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrava, a CONTRATANTE devera
notificar a CONTRATADA, oportunizando a ampla defesa e o contraditorio;

b) A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia e com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta da CONTRATADA reputada como
infratora, a motivacao para aplicacdo da penalidade, a sancao que se pretende aplicar,
0 prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

¢) O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da

intimacéo, exceto na hipétese de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo sera de
10 (dez) dias consecutivos;

13.3 - A imposi¢do de qualquer das sanc¢des estipuladas nesta clausula nédo elidira o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato gerador
da penalidade acarretar para 0os 0rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades atribuiveis ao autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. Os recursos necessarios ao repasse para fazer frente as despesas inerentes a
este Contrato de Gestdo correrd a cargo da seguinte dotacdo orgamentaria e elemento
de despesa: Dotacdo Orcamentaria — 2024: 070003.1030200182.220.33903900000 —
Ficha: 118 — Fonte: 250000150000.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- E vedada a cobranca por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares
da assisténcia devida ao paciente.

15.2- Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execuc¢ao do presente Contrato, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da direc&o nacional do Sistema Unico de Satde - SUS, decorrente da Lei n° 8.080/90
(Lei Orgéanica da Saude), ficando certo que a alteracéo decorrente de tais competéncias
normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.
15.3 - Os cas0s omiss0os ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas
nao previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execugao, serdao dirimidas
mediante acordo entre as partes, bem como pelas normas que regem o Direito Publico e
em Ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 - O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Ibatiba/ES, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que
nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ibatiba/ES, de de 2024
CONTRATANTE
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome:

CPF:
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ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO USO BENS IMOVEL E MOVEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
IBATIBA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
ORGANIZACAO SOCIAL
, VISANDO A
UTILIZACAO DOS BENS MOVEIS E
EQUIPAMENTOS ALOCADOS NO
HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA
TERRA DOS TROPEIROS GERENCIADO
ATRAVES DE CONTRATO DE GESTAO
ANTERIORMENTE FIRMADO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE IBATIBA/ES, pessoa juridica
de direito publico interno, com CNPJ/MF 27.744.150/0001-66, sediado a Rua Saloméao
Fadlalah, 255, Bairro Novo Horizonte, Ibatiba-ES, Cep. 29.395-000, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, LUCIANO MIRANDA SALGADO, brasileiro,
divorciado, jornalista, inscrito no CPF sob o n°® 093.634.497-00, portador do RG n°
12108084 - SSP/MG, doravante denominado PERMITENTE; com a interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sediada & Rua Cantidio Roberto de MorZes,
s/n®, Bairro Novo Horizonte, CEP: 29.395-000 — Ibatiba-ES, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Saude, MARCOS PAULA PEREIRA, brasileiro, casado, inscrito
no CPF sob o n° 079.268.437-09, portador da CIRG n° 13.546.714-MG,; e, de outro lado,

a ORGANIZACAO SOCIAL , com CNPJ/MF
: com enderecgo na Rua

e com estatuto arquivado no Cartorio de Registro

de Titulos e Documentos sob n° do Registro Civil de Pessoas Juridicas de
, heste ato representada pelo Sr. , RG

, CPF , doravante denominada
PERMISSIONARIA, tendo em vista o que dispde o Contrato de Gest&o celebrado em
/ / , Processo , para gerenciar o Hospital Publico Municipal

da Terra dos Tropeiros, de posse e/ou propriedade da PERMITENTE e, por este,
completamente equipado para o seu regular funcionamento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Permissdo de Uso, que se regerd pela Legislacdo vigente e
posteriores alteragdes, e demais disposi¢cdes legais e regulamentares, tudo mediante as
clausulas e condi¢Bes a seguir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente instrumento tem como objeto a Permissao de Uso do bem imovel
denominado Hospital Publico Municipal da Terra dos Tropeiros, contemplando o prédio
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construido, estacionamento e demais areas integrantes do terreno; bem como todos os
bens moveis, equipamentos meédico-hospitalares e equipamentos de informatica
relacionados no Anexo V, de propriedade da PERMITENTE, com exclusiva finalidade de
sua utilizacdo pela PERMISSIONARIA na realizacio das atividades e servicos de
assisténcia hospitalar desenvolvidas no HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA
DOS TROPEIROS, conforme consta do Contrato de Gestdo firmado entre a
PERMITENTE e a PERMISSIONARIA.

1.2 - A Permisséo de Uso de que trata este Termo sera a titulo gratuito no que se refere
a utilizacdo dos bens, ficando a cargo da PERMISSIONARIA todas as despesas
referentes a manutencdo, insumos e eventual apodlice de seguro dos bens e
equipamentos relacionados no Anexo V.

1.3 - Anualmente sera realizado, pela Comissdo Permanente de Patrimdnio, inventario
dos bens patrimoniais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REVERSAO

2.1 - A PERMISSIONARIA se compromete a reverter 8 PERMITENTE os bens que Ihe
estdo sendo disponibilizados nos termos da Clausula Primeira deste Termo, em estado
normal de uso, a partir da data da rescisdo do Contrato de Gestédo, qualquer que tenha
sido o motivo para tal ocorréncia.

2.2 - A reversdo dos bens de que trata esta Clausula sera formalizada mediante Termo
de Recebimento, ap6s realizada a devida conferéncia e inspecdo dos bens, para
verificacdo de seu estado de conservacao pela PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DEVOLUCAO E/OU SUBSTITUICAO DOS BENS

3.1 - Os bens moéveis permitidos para uso através deste Termo poderao ser devolvidos
a PERMITENTE e/ou substituidos por outros de igual ou maior valor, mediante
requerimento prévio a PERMITENTE, o qual ser4 analisado e autorizado, com a condicdo
de que os novos bens adquiridos integrem o patriménio do Municipio.

3.2 - A devolucdo e/ou substituicdo de bens de que trata essa clausula sera formalizada
mediante Termo de Recebimento, apos realizada a devida conferéncia e inspecao de
bens, para verificagdo de seu estado de conservacgéo, pela Comissao Permanente de
Patriménio.

CLAUSULA QUARTA- DA CONSERVACAO DOS BENS E SEU USO

4.1 - A PERMISSIONARIA obriga-se a manter em perfeito estado de conservacio os
bens moveis e imoveis disponibilizados e usa-los exclusivamente para os fins
estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo.

4.2 - Fica estabelecido que todas as despesas concernentes ao uso e a conservacao dos
bens, inclusive aquelas decorrentes de eventual acidente causado a terceiros, correréo
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por conta da PERMISSIONARIA, como também as de recuperacdo dos mesmos por
danos que porventura venham a ocorrer na vigéncia deste Termo.

4.3 - E vedado & PERMISSIONARIA fazer qualquer alteracdo nos bens disponibilizados
sem a prévia e expressa autorizacdo da PERMITENTE, sob pena de ser obrigada a
repor, por sua propria conta, o citado bem, em seu estado anterior.

4.4 - Na eventualidade da necessidade de recolhimento e de baixa patrimonial do bem
disponibilizado, a PERMISSIONARIA deve comunicar o fato & PERMITENTE, a qual
procedera a analise da possibilidade de recuperacdo dele, conforme estabelecido no
Paragrafo Primeiro desta clausula; definida a baixa patrimonial, ela sera providenciada
pela PERMITENTE, mediante celebracdo de Termo de Aditamento ao presente Termo.

45 - E de inteira e total responsabilidade da PERMISSIONARIA a apuracido de
responsabilidade no eventual desaparecimento ou perda de qualquer bem
disponibilizados por este Termo, a qual deve ser realizada num prazo méaximo de 30
(trinta) dias contados a partir da constatagao do fato.

4.6 - Apurada a responsabilidade pela perda e/ou desaparecimento do bem, conforme o
disposto no paragrafo anterior, seja ou ndo indicado nominalmente o responséavel, cabe
a PERMISSIONARIA a reposicéo do bem a PERMITENTE, por outro idéntico, de igual
especificacao técnica e valor, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir do
encerramento das apuracdes descritas no paragrafo quarto.

CLAUSULA QUINTA - DAS NOVAS AQUISICOES

5.1 - Ocorrendo novas aquisicdes de bens destinados a Hospital Publico Municipal da
Terra dos Tropeiros, sejam estes efetuados pela PERMITENTE ou pela
PERMISSIONARIA, com recursos oriundos dos repasses financeiros efetuados como
disposto no Contrato de Gestdo, os mesmos serdo patrimoniados e integrardo o
patriménio do Municipio, sendo seu uso cedido mediante celebracdo de Termo de
Aditamento ao presente Termo.

CLAUSULA SEXTA-DO USO ATIPICO DO BEM IMOVEL

6.1 - A PERMISSIONARIA devera submeter a aprovacao prévia da PERMITENTE todos
0s projetos que impliquem o uso de espacos internos dos bens imoéveis, prédios ou
terrenos objeto deste Termo, para empreendimentos atipicos tais como: eventos,
campeonatos, comemoracoes, desfiles, montagem de restaurantes, lanchonetes,
quiosques, livrarias e assemelhados.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 - Este Termo tera vigéncia coincidente com a vigéncia do Contrato de Gestao n°
, celebrado em / / , ao qual esta vinculado.
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CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 - O presente Termo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer de suas
obrigacdes ou condicbes pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda, por ato
unilateral dos signatarios, mediante aviso prévio daquele que se desinteressar, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, prazo durante o qual deverao ser restituidos os
bens constantes do ANEXO V, observado o disposto na Clausula Segunda deste Termo.

8.2 - A PERMISSIONARIA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada a Secretaria Municipal de Saude, propor a devolucdo de bens ao Poder
Publico, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento
das metas avencadas.

8.3 - A revogacdo, independente da iniciativa, ndo exonera a PERMISSIONARIA das
obrigacdes assumidas, em especial com relacdo aos procedimentos e prazos previstos
nos itens 4.5 e 4.6 deste Termo.

CLAUSULA NONA- DO FORO

9.1 - O Foro para dirimir as questdes oriundas da execucao ou interpretacao deste Termo
€ 0 da Comarca da Ibatiba/ES, podendo, 0s casos omissos, serem resolvidos por comum
acordo pelos signatarios.

E, assim, por estarem de pleno acordo e ajustados, depois de lido e achado conforme, o
presente instrumento vai assinado pelos representantes das partes, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ibatiba-ES, de de

PERMITENTE

PERMISSIONARIA

Testemunhas:

1) 2)
NOM NOME
E

RG RG
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ANEXO VIII - A

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

DO HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS
TROPEIROS

Em cumprimento ao item 3.5 do EDITAL DE CONVOCAQAO PUBLICA N.° 002/2024,

atesto que o responsavel da , vistoriou as
instalacbes fisicas do Hospital Publico Municipal da Terra dos Tropeiros e o0s
equipamentos disponibilizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBATIBA.

Local, / [ 2024.

Assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica

Assinatura do Responsavel da Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO VIII-B

MODELO DE DECLARACAQO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS

(Nome da Entidade) , estabelecida a (Endereco
Completo) , devidamente inscrita no CNPJ sob 0 °........cccvvevnnneenn. ,declara sob
as penalidades cabiveis que tomou conhecimento de todas as informacfes, bem como
condic¢Bes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da Convocacao Publica n°
002/2024, e ainda, e que apresentara toda a documentacdo necessaria durante a
execucao do Contrato, conforme exigéncias nos Termos de Referéncia, Anexo | deste
Edital;

Atenciosamente,

Local, / [ 2024.

Representante legal da empresa

OBS.: Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da proponente e
assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal (is) e /ou procurador devidamente
habilitado.
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL DE
PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO A SER PACTUADO E SUAS CONDICOES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA IBATIBA

Comissdo Especial de Qualificacdo, Convocagcdo Pdudblica, Selecao,
Credenciamento e Contratacdo de Organizacdes Sociais da Secretaria Municipal
de Salde - COMISSAO

Ref. Convocacao Publica n°® 002/2024

Em cumprimento as determinacdes da Lei 14.133/2021, na Lei Complementar n.°
243/2022, de 09 de setembro de 2022, Lei Complementar n° 296, de 26 de marco de
2024 e Decreto Municipal n.° 118/2023, de 08 de setembro de 2023, e respectivas
alteracdes, para fins de participacdo na Convocacgéo Publica n® 002/2024, a instituicao
, estabelecida na , devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
----- , declara que conhece e aceita todos os parametros e elementos para execu¢ado do
objeto e em particular que:

I - Nao esta impedida de contratar com a Administracéo Publica, direta e indireta;

Il - Ndo esta punida com suspensao temporaria perante o municipio de Ibatiba ou

declarada inidonea perante qualquer 6rgao da Administracao Publica.

Il - N&o existe a superveniéncia de fato que impeca a sua habilitacdo/participacdo nesta

selecdo, estando ciente da sua obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

IV - N&o existe participacdo direta ou indireta de servidor publico de entidades ou érgaos

da Administracdo Municipal no fornecimento do objeto da Convocacdo Publica n°
12024.

V- N&o possui em seu quadro menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho.

VI - Esta ciente das condi¢des da Convocacédo Publica, tem pleno conhecimento do seu

conteudo, condi¢des do Edital e das normas federais, estaduais e municipais aplicaveis

a atividade. Assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os

documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria

desclassificacdo do certame, e que fornecerd quaisquer informacdes complementares

solicitadas pelo Municipio, bem como tomard todas as medidas para assegurar um

controle adequado da qualidade do servico.

VIl - Detém as condi¢des para o cumprimento das obrigagdes, bem como possui pessoal

especializado, maquinas e equipamentos, 0s quais deverdo estar disponiveis nas

guantidades e qualidades minimas necessarias ao cumprimento do objeto.

VIII- E quanto a idoneidade de sua participagao neste certame:

a) A proposta apresentada para participar desta selecdo foi elaborada de maneira

independente pelo Proponente acima identificado, e o contetido da proposta nao foi, no

todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer

outro participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou por qualquer pessoa,;

b) A intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar desta selecéo nao foi

informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato, por

gualquer meio ou por qualquer pessoa;

¢) N&o tentou, por qualqguer meio ou por qualquer pessoa, influenciar na decisdo de

gualquer outro participante potencial ou de fato, quanto a sua participagdo ou ndo na

referida selecéo;
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d) O conteldo da proposta apresentada ndo serd, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de
fato, antes do resultado; e

e) O conteudo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do Municipio de
Ibatiba antes da abertura oficial das propostas;

Por ser a expressao da verdade, U ............coeevvvvvvviiiiiienennn. , Carteira de Identidade n°
CPF N° , representante legal desta selecao, firmo a presente.

Local e data

Assinatura do representante legal da selecéo
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ANEXO X

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL ATESTANDO QUE A
ENTIDADE NAO SOFREU SANQAO ADMINISTRATIVA NOS ULTIMOS 02 (DOIS)
ANOS, EM RAZAO DA RESCISAO DE CONTRATO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL
(modelo sugerido)

Declaramos, sob as penas da lei, que a entidade , inscrita no CNPJ n°
__, localizada na , na data da apresentacéo da proposta da CONVOCACAO
PUBLICA n° 002/2024, ndo sofreu san¢do administrativa nos ultimos 02 (dois) anos, em
razdo da rescisdo de contrato com a Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal.

Local, , de de

Representante legal da empresa

OBS: A declaracao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou
com o carimbo onde conste o nome da empresa, endereco e o n° do CNPJ.
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ANEXO Xl

DECLARAQAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAQAO SOCIAL ATESTANDO QUE A
ENTIDADE NAO PERDEU A QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL EM
OUTRO ENTE DA FEDERA(;AO OU NAO DEIXOU DE PRESTAR CONTAS EM
OUTROS CONTRATOS DE GESTAO (modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade
interessada em participar da CONVOCACAO PUBLICA n° 002/2024, nao perdeu a
gualificagdo como organizacdo social em outro ente da federacdo ou ndo deixou de
prestar contas em outros

contratos de gestéao.

Local, , de de

Representante legal da empresa

OBS: A declaracéo devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o
carimbo onde conste o nome da empresa, endereco e o0 n°® do CNPJ
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ANEXO XII

MODELO DE SOLICITACAO DE QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL
NA AREA DE SAUDE A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA-ES
A/C SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

llustrissimo (a) Sr(a). Secretario de Saude de Ibatiba

REF.: PEDIDO DE QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DA
SAUDE, no Municipio de Ibatiba, nos termos da Lei Complementar n.° 243/2022, de
09 de setembro de 2022, Lei Complementar n° 296, de 26 de marco de 2024 e Decreto
Municipal n.° 118/2023, de 08 de setembro de 2023, e respectivas alteracodes.

A (Nome da Entidade), associacdo civil ndo governamental
autbnoma, sem fins lucrativos ou econémicos, com personalidade juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob n® ..., , com sede na
........................................ , neste ato representado por seu representante legal, Sr(a).
.................................... ,RGN°................, CPFNn® ...................., vem a presenca de Vossa

Exceléncia apresentar informagbes e documentacdo (anexo) que comprovam O
atendimento as disposi¢cdes da Lei Complementar n.° 243/2022, de 09 de setembro de
2022, Lei Complementar n° 296, de 26 de marco de 2024 e Decreto Municipal n.°
118/2023, de 08 de setembro de 2023, e requerer sua qualificacdo como Organizacao
Social na area da Saude no Municipio de Ibatiba.

Nestes termos, pede deferimento.

(representante legal)
Carimbo da Instituicdo

Email da instituicéo:

Contato (telefone):
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ANEXO XIlII

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBATIBA

Comissao Especial de Qualificacdo, Convocagdo Publica, Selecdo, Credenciamento e
Contratacdo de Organizacdes Sociais da Secretaria Municipal de Saude - COMISSAO

Ref.: Convocacgéo Publica n° 002/2024

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Prezados Senhores,

O abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal pela instituicao , vem pela
presente, informar a V. Sas., que 0(a) Sr.(a) ......cccceeeeeeennnn. , Documento de Identidade n°

................ € pessoa designada por nds para acompanhar a Convocacdo Publica em

epigrafe, podendo, para tanto, ofertar precos, firmar declara¢des, impugnar, transigir,

desistir ou apresentar recurso, requerer, assinar Ata e praticar todos os demais atos

pertinentes ao presente certame.

Preliminarmente, declaro que a instituiCao ..............ccccvvvvvnnnnnn. aceita, sem ressalvas, as

condi¢Bes previstas no referido Edital.

Local, / /2024.

Representante legal da empresa
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MODELO DA PROPOSTA DE ORCAMENTO

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA IBATIBA

Comissdo Especial de Qualificagdo, Convocacgéo Publica, Selegédo, Credenciamento e
Contratacdo de Organizacdes Sociais da Secretaria Municipal de Saude - COMISSAO

Ref.:. Convocacdo Publica n°
002/2024

Prezados Senhores,

Proposta que faz a instituicéo ................ , inscrita no CNPJ n° :
gerenciamento, operacionalizacdo, administracdo e execucao das acdes e servicos de
saude no Hospital Municipal de Ibatiba, objeto da selecdo acima referenciada, e abaixo

discriminada.

para

PROJETO — HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS

(CUSTO: CLINICA MEDICA, CENTRO CIRURGICO E MATERNIDADE)

DESCRICAO / CATEGORIA DA DESPESA MENSAL (R$) ANUAL PERCETU

Ne (R$) AL

01. PESSOAL E REFLEXO (EQUIPE
1 MULTIPROFISSIONAL) R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
1.0
1 Proventos + Encargos R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
1.0
2 Beneficio / Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
1.0
3 Encargos e Contribuices R$ 0,00 0,00%
1.0
4 Provisionamento R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

02. CUSTO DIRETO OPERACIONAL COM PESSOA
2 JURIDICA R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2.1 | Contratacdo de Gerente Geral R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2.2 | Contratacdo de Gerente Assistencial R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
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PROJETO — HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS

(CUSTO: CLINICA MEDICA, CENTRO CIRURGICO E MATERNIDADE)

2.3 | Contratacéo de Diretor Técnico Médico R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2.4 | Contratacdo de Equipe Médica R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3 03. CUSTO COMPLEMENTAR R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.1 | Gases Medicinais R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.2 | Materiais Hospitalares, Medicamentos R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.3 | Uniformes e Crachés R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.4 | Roupas Hospitalares / Lavanderia R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.5 | EPI's R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.6 | Materiais de Higiene, Limpeza R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Contratacdo de Empresa de Alimentacéo / Géneros
3.7 | Alimenticios R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.8 | Internet/ Telefonia / Sistemas de Informatica R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Manuteng&o Preventiva e Corretiva (Predial e Engenharia

3.9 | Clinica) R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.1

0 Locagéo de Computadores R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.1

1 Locacgédo de Impressoras, Servigos Graficos e Insumos R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.1

2 Servigos de Exame de Imagem (USG, RM, TOMOGRAFIA) R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.1

3 Servigos de ECG/TELEMEDICINA R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.1 | Servico de Terceiros (Dedetizacéo e Limpeza de Caixa de

4 Agua) R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
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PROJETO — HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS

(CUSTO: CLINICA MEDICA, CENTRO CIRURGICO E MATERNIDADE)

Exames Atestados Salide Ocupacional / SESMT (Servico R$ 0,00 R$ 0,00

3.1 | Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do

5 Trabalho) 0,00%
3.1

6 Contratacdo de Servicos laboratoriais R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.1

7 Materiais de Escritério e Informatica R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.1

8 Outros custos R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.1

9 Gas de cozinha, padaria e descartaveis R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.2

0 Combustivel R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3.2

1 Contratacdo de Veiculo Sanitario/ Ambulancia R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
4 04. CUSTOS INDIRETOS R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
4.1 | Gestédo Operacional R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
4.2 | Consultoria e Assessoria Técnica e Prestagdo de Contas R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
4.3 | Consultoria e Assessoria Juridica R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
4.4 | OUTROS.... R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
5 VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

NOTA 1: devera ser contemplado no item 3.9 - Manutencéo Preventiva e Corretiva (Predial e
Engenharia Clinica), toda intevencao necesséria para adequacao da estutura fisica do imovel
(Ex.: abertura ou subdivisdo de salas e/ou unidades existentes com instalagéo de divisorias,
portas, janelas e quaisques outros elementos que sejam necessarios ao ambiente) para o
perfeito funcionamento dos equipmentos que compdem 0s servicos obejto do presente
certame, exceto obras que deverao ser apresentadas ao Secretario de Saude e/ou Comissao
para realizacao de aditivo.

NOTA 2: devera ser contemplado no item 3.4 - Roupas Hospitalares / Lavanderia — adequacgéo
do espaco, instalacdo do maquinario, manutencéo preventiva e corretiva dos quipamentos que
compdem o setor.
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Igualmente, declaramos que:

a. O valor para a prestacao do servico objeto do Chamamento Publico, fica estipulado
emRS$............ ()

b. No valor proposto estdo incluidas todas as despesas conforme estabelecido no Edital
da selecdo em referéncia;

c. As condicbes de pagamento sdo aquelas estabelecidas no ato convocatério do
certame em epigrafe;

d. Esta proposta é valida por 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua
apresentacao.

e. Efetuaremos a prestacdo do servico em prazos e condi¢cdes estabelecidas no edital,
contados a partir do recebimento do instrumento autorizativo.

Por necessario, informamos que:
a. O representante legal devidamente habilitado a firmar compromissos em nome de

nossa selecao € a pessoa do Senhor () ......... , portador (a) da cédula de identidade n°®
e
do CPF-MF n° ............ , com endereco ........ , telefone (s) ..... ee-mail ..o,

b. O endereco eletrdnico por meio do qual serdo reconhecidas como validas todas e
guaisquer comunicacdes e/ou notificacdes feitas no curso deste processo
€ :

Local, / [ 2024.

Representante legal da

Instituicédo

*Obs.: Junto com a proposta de orcamento devera ser apresentada uma planilha
apontando, por profissional, o quantitativo e carga horaria (semanal) dos profissionais
por categoria; e valor proposta da remuneracao, beneficios e encargos por categoria.

N&o serdo aceitos como custo da Contratada, tributos e contribuicdes das quais seja
isenta ou imune. Nao sera aceita taxa de administracao.
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ANEXO XV

MODELO DE DECLARACAQO

DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade

(denominacdo da pessoa juridica), interessada em participar da CONVOCACAO
PUBLICA N° 002/2024, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBATIBA,
encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do inciso
XXXIIl, do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Local, / /2024.
Representante legal da Instituicdo

OBS: A declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da proponente e com o
carimbo onde conste o nome, endereco e 0 n°® do CNPJ.
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ANEXO XVI

MODELO DE DECLARACAQO

DE IDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro, sob as penas da lei, que a entidade ..........ccccceeeeeiiiieniiiiiiiiiciiiiiiiien, , Inscrita no
CNPJ N i, , localizada na .........ccccceveiiiiis , ha data da
apresentacdo da proposta da CONVOCACAO PUBLICA n° 002/2024, ndo esta
cumprindo pena de suspensao temporaria de participacdo de Convocacao Publica, nem
impedida de contratar com a Administracdo Publica, tampouco foi apenada com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou com essa contratar.

Local, / [ 2024.

Representante legal da Instituicdo

OBS: A declaracéo devera ser apresentada em papel timbrado da proponente e com o
carimbo onde conste o nome, endereco e 0 n°® do CNPJ.
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ANEXO XVII

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA
TECNICA

A Proposta Técnica para a gestdo do Hospital Publico Municipal da Terra dos Tropeiros
sera analisada e pontuada conforme o quadro abaixo, sendo que a pontuagdo maxima
s6 sera obtida se a proposta técnica apresentada contiver a integralidade do quesito
solicitado; caso contrario, a pontuagéo sera proporcional ao item apresentado, de acordo
com a especificacdo abaixo:

PONTUACAO
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO MAXIMA
POSSIVEL
AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA
F.1. ATIVIDADE UNIDADE 25 Pontos
TOTAL
25 Pontos
QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA DE 10 Pontos
F.2. QUALIDADE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO DE COMISSOES
QUALIDADE _ SUBJETIVA _— AVALIA MEDIDAS DE
HUMANIZACAO DA PRESTACAO DO SERVICO 12 Pontos
TOTAL
22 Pontos
EXPERIENCIA ANTERIOR EM GESTAO
12 Pontos
ESTRUTURA DA DIRECAO DA ENTIDADE
03 Pontos
ORGANIZACAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS E
F.3. QUALIFICACAO FUNCIONAMENTO DE EQUIPE INTERDISCIPLINAR 12 Pontos
TECNICA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DE OUTROS SERVICOS 03 Pont
ontos
INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
04 Pontos
ORGANIZACAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
08 Pontos
CERTIFICACAO
01 Pontos
METODOLOGIA DO PROJETO
20 pontos
TOTAL
63 Pontos
PONTUACAO MAXIMA
POt ¢ 110 Pontos

NOTA: SERAO DESCLASSIFICADAS AS ORGANIZACOES SOCIAIS QUE NAO
ATINGIREM UMA PONTUACAO TOTAL MINIMA DE 55 (CINQUENTA E CINCO)
PONTOS E QUE NAO ALCANCAREM 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO TOTAL
POSSIVEL EM CADA UM DOS CRITERIOS.

DA PROPOSTA DE TRABALHO
A Proposta de Trabalho é composta pela Proposta de Orgamento e pela Proposta Técnica.

Entende-se que a Proposta de Trabalho € a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada, que caracterizara 0 modus
operandi dos servicos a serem prestados pela proponente, em observancia ao perfil
assistencial do Hospital Publico Municipal da Terra dos Tropeiros, que deve, ainda,
discorrer sobre o trabalho técnico gerencial definido no objeto da Selecao, para fins de
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analise e pontuacdo a ser atribuida pela Comissdo Especial de Qualificagéo,
Convocacéo Publica, Selecéo, Credenciamento e Contratacédo de Organizacdes Sociais
da Secretaria Municipal de Saude.

A Proposta de Trabalho do Hospital Publico Municipal da Terra dos Tropeiros deve ser
elaborada pela Organizacdo Social proponente, relatando as atividades que seréo
realizadas e a estimativa de despesas referentes a gestdo e operacionalizagdo da
referida Unidade de Saude, de forma transparente e eficiente, que seja possivel a
COMISSSAO computar a nota de preco e, sobretudo, pontuar a nota técnica das
entidades candidatas para a gestdo do equipamento de salde objeto desta selecao.

Para julgamento do Programa de Trabalho, somente os critérios F1, F2, F3 serdo
pontuados conforme a Matriz de Avaliacdo para Julgamento e Classificacdo dos
Programas de Trabalho, Anexo XVIII do Edital.

Na avaliacdo dos critérios F1, F2, F3 sera considerado para fins de pontuacédo apenas
as propostas que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera
pontuacao parcial (fracionada) para as propostas incompletas.

As Propostas de Orcamento serdo julgadas e classificadas conforme método de célculo
definido nos itens 7.19 e 7.20 do Edital

A Proposta de Trabalho, contendo o Programa de Trabalho e a Proposta de Orgamento,
apresentada neste processo seletivo constard como obrigacdo da CONTRATADA e
servird como linha de base para as medi¢cdes mensais, trimestrais e semestrais, feitas
pela Comissdo Especial de Monitoramento e Avaliacdo de Organizacdes Sociais
(COMISSAO).
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ANEXO XVIII

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFIC@QAO DAS
PROPOSTAS TECNICAS DO PROCESSO DE SELEGAO

F1. CRITERIO “ATIVIDADE”

Avalia a adequacdo da proposta de Organizacdo dos Servicos e Execucdo das
Atividades Assistenciais a Capacidade Operacional do Hospital Publico Municipal da
Terra dos Tropeiros. Demonstra potencialidade quanto a Organizacao, quando atende a
processo sistematizado capaz de produzir /resultado dentro de um contexto de producgéo
de servigos, baseado na implantacao de fluxos, da gestédo e processos.

PONTUACAO
F1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A (25 PONTOS)

A POR
ORGANIZACAO DA UNIDADE TEM TOTAL
Fluxos Operacionais compreendendo circulagdo
dos usuarios em atendimento, em espera e em

%reas_f_ restritas Iexternas e internas, com 02 Pontos
FLUXOS identificacéo visual.
A forma de apresentacdo [ Fluxo operacional para utilizacdo de material 08 pontos
sera considerada | médico hospitalar e medicamentos 02 Pontos
levando-se em conta a Fluxo unidirecional para materiais esterilizados 01 Ponto
clareza e o entendimento [~ Fluxo unidirecional para roupas 01 Ponto
do fluxo. Fluxo unidirecional para residuos de saude 01 Ponto

Fluxo interno a partir do Acolhimento com

Classificacdo de Risco 01 Ponto

Publicizacdo das prestagcbes de contas

financeiras mensais e anuais em seu site 02 Pontos

Publicizac¢éo dos resultados assistenciais em seu

Site 02 Pontos

- - 07 Pontos

GESTAO Proposta para Regimento Interno Hospital

Municipal de Ibatiba contemplando organograma, 01 Pontos
servicos de enfermagem, corpo clinico, servigos
assistenciais

e administrativo,

Proposta de Educacao em Saude, com énfase na
qualidade de atendimento ao usuario 02 Pontos

Manual de compras de materiais, insumos e
medicamentos, contendo normas para realizagédo
dos procedimentos de aquisi¢cdo, observadas as 02 Pontos
fases de construcdo de banco de dados e 10 Pontos
fornecedores, consultas de prec¢os, aquisi¢ao,
recebimento, guarda e distribui¢&o.

Manual de contratacdo de servigos, contendo
método de selecdo adotado na contratacdo de 02 Ponto
PROCESSOS terceiros, com descricdo dos servicos a serem
contratados e estimativa de custos

Proposta de rotinas informatizadas _para

faturamento de procedimentos do SUS (SIGTAP) 03 Pontos
Proposta de rotinas informatizadas para
administrag&o financeira 01 Ponto
Proposta de controle informatizado de
almoxarifado e de patrimonio 02 Ponto
TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS RELACIONADOS COM ATIVIDADE 25 PONTOS

F2— CRITERIO “QUALIDADE”
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Expressa e promove meios para a obtencéo de nivel 6timo de desempenho dos servigos
para a eficacia das acdes de assisténcia e a Humanizacao das relagdes entre equipe
profissional, usuarios do Hospital Publico Municipal da Terra dos Tropeiros. Identifica
acOes voltadas para a Qualidade Objetiva a partir da instituicdo de comissdes internas
de monitoria dos servicos e agles voltadas a Qualidade Subjetiva, relacionadas com a
Humanizacao da prestacéo do servico.

PONTUACAO (10
F2.1 - QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA DE TRABALHO PONTOS)
PARA IMPLEMENTACAO DE:
TOTAL
COMISSAO DE Proposta de Constituicdo (membros, finalidade), Regimento
REVISAO DE Interno e Cronograma de Atividade Anual 02 Pontos
PRONTUARIOS
COMISSAO DE Proposta de Constituicio (membros, finalidade), Regimento 02 Pontos
ICI:\IOI:EEFéioﬂ\le DE Interno e Cronograma de Atividade Anual
% Proposta de Constituicdo (membros, finalidade), Regimento
MISSAO DE L
ESVISSEOSE OBITO Interno e Cronograma de Atividade Anuall 02 Pontos
% = Proposta de Constituicdo (membros, finalidade), Regimento
MISSAO DE ETICA L
gg EN?EEF?MAGEMC Interno e Cronograma de Atividade Anual 02 Pontos
x s Proposta de Constituicdo (membros, finalidade), Regimento
MISSAO DE ETICA o
E/IOEDICS:E © ¢ Interno e Cronograma de Atividade Anual 02 Pontos
F2.2 - QUALIDADE SUBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE HUMANIZACAO DA PONTUACAO
PRESTACAO DO SERVICO (12 PONTOS)
Manual com indicagdo das formas de recepgéo, orientacao
social aos usuarios e familiares 03 Pontos
ACOLHIMENTO 06
Pontos
Norma com Definicdo de Horarios, Critérios e Medidas de
Controle de Risco para as Visitas aos Pacientes e Conduta 03 Pontos
para os acompanhantes, conforme previsdo da legislagéo
vigente
Proposta de Pesquisa de Satisfagdo do Usuario, por meio
ATENDIMENTO digital. 03 Pontos 06
Pontos
Proposta para implantagcdo de servico humanizado de 03 Pontos
atedimento ao usuario.
TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS RELACIONADOS COM QUALIDADE 22 PONTOS

F3 - CRITERIO “TECNICA”

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores em geréncia de
unidade de saude, estrutura diretiva, organizacao de servigos meédicos assistenciais e de
enfermagem, organizagdo de servicos administrativos e financeiros e gerais,
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desenvolvimento tecnoldgico e cientifico, organizacdo dos recursos humanos e
metodologia de projetos, incluindo os prazos propostos para implantacdo e pleno
funcionamento dos servigos.
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PONTUACAO

F3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A
(63 PONTOS)

ADMINISTRAR UMA UNIDADE DE SAUDE, CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS

COM BOM NIVEL DE DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL COM

EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR. POR ITEM TOTAL

3.1 - EXPERIENCIA

ANTERIOR EM GESTAO DE

SERVICOS DE SAUDE
PUBLICO COM
ATENDIMENTO DE

URGENCIA E EMERGENCIA

PEDIATRICA, CENTRO
CIRURGICO, E
INTERNACAO

3.1.1 Comprovar experiéncia anterior, por meio de
atestado, em gestdo de Unidade com urgéncia e
emergéncia pediatrica (cada atestado vale 02 pontos,
com limite de 01 atestado)

02 Pontos

3.1.2 Comprovar experiéncia anterior, por meio de
atestado, em gestéo de centro cirdrgico, no ambito do
SUS (cada atestado vale 02 pontos, com limite de 01
atestado)

02 Pontos

3.1.3 Comprovar experiéncia anterior, por meio de
atestado, em gestdo hospitalar, no dmbito do SUS,
com quantitativo de internagdo/leito igual ou superior
ao objeto da Convocagdo (cada atestado vale 02
pontos, com limite de 01 atestado)

02 Pontos

3.1.4 Comprovar experiéncia em gestédo de saude

com urgéncia e emergéncia, no ambito do SUS cada
atestado vale 02 pontos, com limite de 01 atestados)

02 Pontos

3.1.5 Comprovar experiéncia em gestéo de servicos

de saide no ambito do SUS (cada atestado vale 02
pontos, com limite de 02 atestados)

04 Pontos

12
Pontos

3.2 - ESTRUTURA DA
DIRECAO DA ENTIDADE

3.2.1 Comprovagédo de titulacdo de especializacdo ou
mestrado em Administracdo Hospitalar ou Saude
Coletiva ou Gestdo em Saude de um dos Diretores
atuais da entidade. (Valendo para cada titulacdo de
especializagdo 0,50 ponto e para cada titulagdo de
mestrado 1,00 ponto)

01 Ponto

3.2.2 Apresentacgdo de organograma com definig&o
das competéncias de cada membro do corpo diretivo
da Organizacdo Social.

02 Pontos

03
Pontos

3.3 - ORGANIZACAO
DOS SERVICOS
ASSISTENCIAIS E
FUNCIONAMENTO

DE EQUIPE

INTERDISCIPLINAR

3.3.1 Dimensionamento de quadro de pessoal por area
de atuacdo compativel com as atividades da proposta
do Termo de Referéncia, constando: escalas, forma de
vinculo, horario e salério, estimativa de custo e quando

for o caso, titulo de ) _
especialista dos responsaveis pelos servigos (observar
a legislacéo para cada caso)

03 Pontos

%_3.2 Protocolo de Acolhimento com Classificagéo de
isco

03 Pontos

3.3.3 Protocolos assistenciais de atencéo médica e

rotinas operacionais para 0s servigos de urgéncia e
Emergéncia

03 Pontos

3.3.4 Protocolos assistenciais de enfermagem e

rotinas operacionais para servigos de urgéncia e
Emergéncia

02 Pontos

3.3.5 Protocolos assistenciais e rotinas operacionais
para o Servi¢o Social

01 Ponto

12
Pontos

3.4 - ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DE
OUTROS SERVICOS

3.4.1 Protocolo para o funcionamento de Servigo
Administrativo

01 Ponto

3.4.2 Normas para o funcionamento de farméacia com
especificacdo de estrutura e rotinas, métodos de
gestdo e controle de estoque de medicamentos e fluxo
de distribuicdo dos medicamentos

01 Ponto

3.4.3 Manual para Padronizagédo de materiais médico-
Hospitalares

01 Ponto

03
Pontos

3.5.1 Apresentar comprovante de Cooperagéo Técnica
com Entidades de Ensino para desenvolvimento de

estagios curriculares,
treinamentos e residéencias

01 Ponto
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. . 3.5.2 Apresentar comprovante de parcerias com
3.5 - INOVAGAO, CIENCIA E Instituices para desenvolvimento de Projetos de 02 Ponto 04
TECNOLOGIA Pesquisa na area de saude publica Pontos
3.5.3 Apresentar Projetos de Inovagéo usando
tecnologias para melhoria e otimizagdo do 01 Ponto
atendimento.
%&J’%%%ADNEIZ&A\ C':AUOR%(A)\S 3.6.1 Normas para Selecdo Simplificada de Pessoal 02 Pontos 08
HUMANOS
3.6.2 Normas de condutas para reducéo do indice de Pontos
rotatividade da equipe e para aumentar o indice de
produtividade, através de avaliagdo de desempenho 02 Pontos
3.6.3 Politica de incentivo ao trabalhador, com
beneficios e estratégias visando seu bem estar. 02 Pontos
3.6.4 Métodos aplicados na seguranca do trabalho e
prevencédo de acidentes 02 Pontos
3.7 Apresentar Certificagdo de Entidade Beneficente o1
- i de Assisténcia Social CEBAS, dentro da validade, em
3.7 - CERTIFICAGAOC conformidade com a Lei Complementar N° 187/2021. 01 Ponto Ponto
3.8.1 Proposta de trabalho; 05 Pontos
3.8.2 Proposta de orgamento financeiro; 05 Pontos 20
3.8.3 Proposta de planejamento orcamentario para o 05 Pontos Pontos
3.8 - METODOLOGIA DO periodo contratual
PROJETO 3.8.4 Proposta de cronogramas de execugao, custos
estimados e resultados factivel. 05 Pontos

OBS: Em cada item o participante podera atingir a pontua¢&o méaxima de 05 Pontos,
que ficara a cargo da COMISSAO julgar as propostas descritas nos referidos
itens

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS RELACIONADOS COM QUALIFICACAO TECNICA 63 PONTOS
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