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A COMISSAO DE QUALIFICACAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS

QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NO MUNICIPIO DE IBATIBA/ES

ANAESP - ASSOCIACAO NACIONAL DE APOIO AO ENSINO, SAUDE E POLITICAS
PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO, inscrita no CNJP n2 02.954.994/0001-00, com
escritério regional na Alameda Rio Negro, n. 1030, Escritério 206, Condominio Stadium
- Alphaville Centro Industrial e empresarial / Alphaville Barueri - SP - CEP 06454-000, por
sua representante legal, MARCELI PASCOAL BARROS HEMERLY, portadora do RG n¢?
3.379.270 e CPF n? 137.504.817-17, vem a presenca desta comissdo respeitosamente
interpor a presente:

RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da Ata de analise da documentacdo ao processo administrativo N.2
006334/2023que indefiriu o pedido de qualificagdo como Organizagdo Social desta
ANAESP - ASSOCIACAO NACIONAL DE APOIO AO ENSINO, SAUDE E POLITICAS
PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO no Municipio de Ibatiba/ES.

1. TEMPESTIVIDADE

Conforme mensdo em ata, cabe recurso administrativo dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis.

Diante disso, desde que o presente Recurso Administrativo seja protocolado
até o dia 19/10/2023, este sera tempestivo.
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2. DOS FATOS

No dia 11 de outubro de 2023, com a publicacdo do Diario Oficial do estado do
Espirito Santo , através do qual foi dada publicidade a Ata de analise de documentacao
referente ao processo adminstrativo N.2 006334/2023, que indefiriu pedidos de
gualificagdo como Organiza¢do Social de 08 (oito) instituicdes, conforme registro da
publicacdo abaixo:
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5.l 19
v }’ PREFEITURA MUNICIPAL DE |IBATIBA
w 14 Rua Salomdo Fadlalah, 255, Centro — CNPJ: 27.744.150/0001-66
. ﬁ/? IBATIBA - ES

ATA DE ANALISE DA DOCUME'NTACAO REFERENTE AQ PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 006334/2023 - CHAMADA PUBLICA N° 003/2023.

Aos (10} dez dias do més de cutubro de 2023, as 08h30 (oito horas e trinta minutos), na Sala
de Licitagbes da Prefeitura Municipal de |batiba-ES, situada na Rua Salomac Fadlalah, n*
255, Centro — Ibatiba-ES, foi instalada a sessac de andlise e deliheragdo de envelope
contendo documentos de Habilitagdo, referente ao Processo Administrativo n® 006324/2023,
Chamada Piblica n® 003/2023, que tem por objeto o Credesnciamento de Entidade(s) de
Diretto Privado, sem fins lucrativos que desejam se qualificar como organizagao social na
area de servicos em sauce, neste municipio. Aberta a sessao. a Senhora Lidiane de Fatima
Guedes Avila — Coordenadora da Comisséo de selegdo e qualificagdo da organizagae social,
atestou o comparecimento dos servidores: Nilcéia Hersth Ferreira Santos, Heliane Cristina
Silvério, Douglas Vieira da Silva e Larissa Lima Loura, membros da Comissao de selegéo e
qualificagéo de organizacdo social, com o intuito de realizar a sesséo de analise e deliberagao
dos documentos protocolados. A comissan de selecdc e de qualificagdo de organizagao
social, confirmaram e atestaram que os envelopes estavam devicamenta lacrados e fechados
até o momento de abertura dos mesmos. Em ato continuo constatou-se que foi apresentado o
protocolo dos seguintes interessados. INSTITUTO DE SAUDE SOCIAL E AMBIENTAL DA
AMAZONIA, protocolo scb o n® DOBS70/2023. registro no dia 02/10/2023 as 10h36min40s.
Apos analise e conferéncia dos decumentos, abservou-se que a empresa INSTITUTO DE
SAUDE SOCIAL £ AMBIENTAL DA AMAZONIA, inscrita no CNPJ n°® 22.176.345/0001-33,
ndo atendeu aos itens do edital, item 2.7,1 inciso | letras D, E e G; item 2.5 nao apresentou
lodas as demonstragtes conforme legislagie contabil apresentando somente BP,DR e DMPL,
nio preenchendo todos requisitos de acorde com o edital. HOSPITAL MAHATMA GANDHI,
protocalo n® 7173/2023, registrado no dia 06/10/2023 as 14h41min25s Apos analise e
conferéncia dos documentos, observou-se que a empresa HOSPITAL MAHATMA GANDHI
inscrita no CNPJ n® 47.078.015/0001-14, n&o atendeu aos itens co edital, item 2,1.1, inciso |
letras U, £ e G; inciso !l letra C; inciso Il e IV, nao preenchendo todos requisitos de acordo
com o edita. INSTITUTO NUCLEO DE APOIO AS POLITICAS PUB- INAP, protocelo n®
717612023, registrado no dia 06/10/2023 as 15h10mind47s Apos andlise e conferéncia dos
documentos cbservou-se que a empresa INSTITUTO NUCLEO DE APOIO AS POLITICAS
PUB- INAP inscrita no CNPJ n® 08.041.997/0001-30, nao atendeu aos itens do edital item
2.1.1, inciso |, letras D, E, F 2 G, e inciso Il, letra C, n3o preenchendo todcs requisitos de
acordo com ¢ edital. ANAESP- ASSOCIAGAC NACIONAL DE APOIO AO ENSINO,SAUDE

E POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO protocolo n® 7180/2023, registrado no -

dia 06/10/2023 as 15h54min09s Apods andlise e conferéncia dos documentos, observou-se
que a empresa ANAESP- ASSOCIAGAO NACIONAL DE APOIO AO ENSINO SAUDE El

POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO inscrita no CNPJ n® 02.954.994/0001-00, |

N

nao atendeu acs itens do edital item 2.1.1 inciso |, letras D, E, F e G, e inciso Il letra C, =y

nciso 1V, dem 2.5 letra A, nao preenchende todos requisitos de acordo com o edital
BENEFICENCIA SOCIAL DO BRASIL protocolo n® 7215/2023, registrado no dia
09/10/2023 as 15h52min39s Apds andlise e conferéncia dos documentos, observou se que a
empresa BENEFICENCIA SOCIAL DO BRASIL inscrita na CNPJ n? 13.069.877/0001-80, nao
atendeu aos itens do edital item 2.1.1, inciso |. letras D, E, F e G: inciso |l, letra A, B e C;
incisos 11l e IV; item 2.4 inciso lll letra A: item 2.5 n&o apresaentou tocdas as demonstragoes
conforme legislacao contabil aprasentando somente BP & DRE, sem coluna comparativa, nao |

preenchendo todos requisitos de acorde com o edital. INSTITUTO JURIDICO PARA
EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE- AVANTE SOCIAL protocolo registrado no dia N
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Observamos que, de 08 (oito) pedidos de qualificacdo, nenhum foi deferido. No
gue tange a esta ANAESP, analisaremos o quadro que trata especificamente dos
motivos de indeferimento apresentado por esta respeitdvel comissao:

acordo com o edital. ANAESP- ASSOCIACAO NACIONAL DE APOIO AO ENSINO,SAUDE

E POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO protocolo n® 7180/2023, registrado no |
dia 06/10/2023 as 15h54min09s Apos analise e conferéncia dos documentos, observou-se 3 &
que a empresa ANAESP- ASSOCIACAO NACIONAL DE APOIO AQO ENSINO,SAUDE qu‘j‘”'
POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO inscrita no CNPJ n° 02.954.994/0001-00,

nao atendeu aos itens do edital item 2.1.1 inciso |, letras D, E, F e G, e inciso Il letra C,
inciso IV; item 2.5 letra A, nao preenchendo todos requisitos de acordo com o edital

Ao analisar a documenta¢dao apresentada pela Recorrente, a Comissdo de
selecdo e qualificagcdo chegou ao entendimento equivocado de que atende aos itens do
edital supramencionados acima.

Entretanto é imprescindivel desde ja confrontar que o Estatuto da Recorrente
atende todos os aspectos previstos na Lei deste Municipio e que obedece
completamente todas as suas previsGes legais, inclusive a que foi escopo do
indeferimento desta Administragao Publica.

Dito isso, no uso dos direitos conferidos por esta comissdo, a Recorrente vem
apresentar seus argumentos visando a justa Qualificagdo como Organizacdo Social no
Municipio de Ibatiba/ES.

3. DAS RAZOES PARA O RECURSO ADMINISTRATIVO

Esclarecimentos de cada ponto a seguir.

3.1. DA REGULAMENTACAO ESTATURARIA

A compreensdo dessa Comissdo ao analisar a documentacdo é de que a
recorretente ndo atende aos critérios do edital item 2.1.1 inciso |, letras D,E,F e G.

EDITAL:
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d) Sangdes aos associados e dirigentes em casos de improbidade ou havendo indicios
fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, a previsdo de
afastamento das fungdes dos envolvidos durante as investigagoes;

e) Previsdo de aplicagdo de multa e de perda do mandato aos dirigentes da entidade
no caso de descumprimento das obrigagdes assumidas em contratos de gestdo
firmados com o Poder Publico ou de atos lesivos a Administragéo Publica;

Em contraposto, necessdria é a analise COMPLETA e ATENTA do Estatuto da
Recorrente, como abaixo serd demostrado cada parte do Estatutoque atendem a
legislagdo municipal.

O ESTATUTO DA RECORRENTE:

Artigo 6°. A ANAESP observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade, finalidade, motivagdo e interesse publico para a
consecu¢ao das seguintes finalidades:

l. No desenvolvimento de parcerias e outros instrumentos juridicos, envolvendo ou n&o
transferéncias de recursos financeiros, estabelecidas com a Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e respectivos Orgéos e Entidades Publicas dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, das esferas Estaduais, Municipais e Federais;

I, No desenvolvimento de parcerias e outros instrumentos juridicos, estabelecidas com as
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista na
prestacdo do servigo publico, envolvendo repasse de recursos financeiros oriundos do
Poder Publico

Artigo 11°. A ANAESP, na consecucao de suas finalidades e objetivos na execugao de contrato
de gestao formalizado com a Administracéo Publica, preceituara o seguinte:

VIIIL.N&o distribui entre.0s seus s0cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

X. Coibir a obtencéo de vantagens e beneficios a particulares que interfiram nas decisbes
da sociedade ou associagao:
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XIl. Vedar aos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal a prestagéo
de servicos remunerados a entidade em virtude de suas atividades estatutarias,

XIv. A adocao de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagac no respectivo processo decisorio;

Artigo 15°. A exclusdo do Associado Institucional da Anaesp sb sera admissivel havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos
termos previstos neste estatuto, por decis@o da Assembleia Geral, com maioria absoluta de
votos, quando se verificar uma ou mais das seguintes situacoes:

a) Grave violacdo deste Estatuto, outras normas regulamentares da ANAESPF,

b) Ausentar-se, sem justificativa. por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco
aleatdrias, do orgdo da administragdo a que pertenca, sendo elas ordinarias ou
extraordinarias, ou ndo acompanhando por um ano ou mais os trabalhos desenvolvidos pela
ANAESP;

c) Provocar ou causar prejuizo moral ou material para a Associagao,

d) Desvios dos bons costumes por conduta duvidesa, atos ilicitos ou imorais;

Artigo 49°. As Superintendéncias, Diretorias, Coordenadorias, Geréncias, Gestores, Unidades
de Prestagao de Servigos e Escritorios responsaveis pela execugéo de determinada atividade ou
contrato especifico, se reportard ao Presidente Estatutario ou Superintendente Executivo a
depender de suas atribuicbes

§ 1° O Presidente Estatutario podera intervir a qualquer tempo soberanamente em quaisquer
atos da Diretoria Executiva da Anaesp, seja para..fevogar,..cancelar, auditar, afastar
provisoriamente membro da Diretoria e outros colaboradores da funcéo, realizar abertura de
sindicancias, Processo Administrativo e praticar quaisquer outros atos provisorios ou de
urgéncia, visando salvaguardar o bom funcionamento, o erario e os interesses da Anaesp e suas
mantidas.

7 o O

Conforme demonstrado, o Estatuto obedece o que estabelece o edital.

EDITAL

nrmaagos Com O Foger FUDICO Ou ae alos 1esivas a AQmInisiracac rupnca;

f) Vedac&o ao nepotismo na contratagdo de pessoal ou de servigos ou na composicéo
de drgdo executivo, deliberativo e de fiscalizagéo da entidade ou, ndo podendo haver
parentes consanguineos ou afins até o 3° Grau entre os seus dirigentes, ou que
sejam relacionados a agentes politicos ou dirigentes de qualquer dos poderes, no

ambito municipal, durante a vigéncia do contrato de gestéo a ser firmado com o
municipio; e
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O ESTATUTO DA RECORRENTE:

Do Conselho de Administragao

Artigo 36°. O Conselho de Administracdo & o argdo de deliberagao superior, devendo ser
composto por no minime 9 (nove) membres, com prévisao de 4 (guatro) suplentas, &, obedecera
simultaneamente a0s seguintes critérios:

§ 15°. Critério décimo quinto:

a)

b)

c)

a)

Para atendimento a Legislag@o pertinente e aos paragrafos §6° §7°, §8° §9° §10° §11°,
§12° §13° e §14°, os Conselheiros adicionais atuardo apenas no contrato de gestao da
respectiva localidade que fora indicado, nomeado ou eleito,

Para atendimento as Legislagdes & Normativas locais gque regem as Organizagdes
Sociais, os respectives membros do Conselho de Administracdo poderdo ser totalmente
substituidos por Conselheiros que serdo indicados, nomeados ou eleitos pelo Poder
Publico Contratante ou pela classe local correspondente, ficando suspensa a atuagio
dos Conselheiros substituidos a/ou suprimidos, bem como a atuagdo dos Conselheiros
substitutos ou adicionados em autras localidades.

Nos casos omissos em que o Poder Publico, entidades e demais classes
correspondentes locais nao indicarem elou elegerem os Conselheiros adicionais ou
substitutos, serdo convocados os suplentes referentes a classe pertinente e/ou mantidos
os conselheiros j& atuantes. de tal forma que ndo desobedeca as Leis e Normativas
pertinentes

Em casos de composigdo do Conselho de Administrag8o estabelecidas em Lei ndo
previstas neste Estatuto, 0 mesmo devera ser adequado para atendimento da referida
Lei, de acordo com a localidade de interesse da Anaesp.

|- 0s membros_eleitos. ou.indicados. para.compor.o.Conselho. que.nao. poderac. ser
conjuge, companheiros, bem como parentes em linha reta,_colateral, ou por afinidade,
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, do Vice-Govemador e
Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de Deputades Estaduais, de
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado, das Agéncias Reguladoras ou servidor
publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada para_requisitos.de
qualificagao no Estado de interesse; que ndo poderao ser conjuge, companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral, ou por afinidade, parentes consanguineos ou
afins at¢ o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios
Municipais, Vereadores ou servidor publico detentor de cargo comissionade ou fungdo
gratificada para requisitos de qualificacdo no Municipio de interesse, terdo mandato de
quatro anos, admitida uma reconducao,

Conforme demonstrado, o Estatuto obedece o que estabelece o edital.
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EDITAL:

g) Previsdo de que os membros da Diretoria e do Conselho de Administracéo séo
responsaveis solidarios pela execugéo e fiscalizacdo do contrato de gestéo;

O ESTATUTO DA RECORRENTE:

Artigo 48°. A depender da necessidade, as Superintendéncias, Diretorias, Coordenadonas
Geréncias, Gestores, Unidades de Prestacdo de Servigos e Escritorios poderao adquirr a
condicdo de filiais da ANAESP, através do ato do Presidente Estatutano

§ 1°. As Superintendéncias, Diretonas, Coordenadorias, Geréncias, Gestores, Unidades de
Prestacao de Servicos e Escritérios que adquirir condigao de filial ndo terac personalidade
juridica propria, permanecendo sob égide deste Estatuto e do Regimento Intemo, integrando a
pessoa juridica ANAESP, reportando-se, cumprindo-se € seguindo-se as diretnizes e atribuigdes
que serao definidas pelo Conselho de Administragao,

§ 2°. As Superintendéncias, Diretorias, Coordenadonas, Geréncias, Gestores, Unidades de
Prestacdo de Servicos e Escritorios em formas de filiais poderdo se instalar em locais diversos
da sede administrativa, para atendimento mais proximo da atividade ou do contralo gue
gerenciam

§ 3° As Superintendéncias, Diretorias, Coordenadorias, Gerencias, Gestores, Upidades de
Prestacao de Servigos e Escritorios em formas de filiais poder&o obter CNPJ proprio para sua
condigdo de filial @ conta corrente especifica, para facilitar a prestagao de contas, sem gue 1SS0
a desvincule da personalidade juridica cda ANAESP

§ 4°. Os.colaboradores membros da Diretoria Executiva terdo total responsabi.lidadg.
individualmente ou solidariamente em relag8o acs seus atos @ as deliberagoes da Diretona
Executiva na qual participem inclusive nas decisdes tomadas em conjunto em reunides; salvo
protestos deixados em ata.

Conforme demonstrado, o Estatuto obedece o que estabelece o edital.
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EDITAL: Inciso Il Letra C:

c) Regulamento de pessoal can critérius e de competéncia profissional para
recrutamento e selecdo de sua forga de trabalho, bem como plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

REGULAMENTO DA RECORRENTE:

o 240446 é anaes

— - A —
— — — . S w2

ANEXD Il

PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS DOS EMPREGADOS DA
ANAESP.

CAPITULO | = DA INTRODUCAD
1. O presente regdamento tem por finalidade estabelecer normes & oritdnics para
o recrutamento, selegdo, contratagldo @ avallagio de desempenho de profissonais,
bem como fxagho de diretrizes para o estabdedmento de normas para plano de
cargos, saldnics ¢ beneficios da ANAESP. ASSOCIACAD NACIONAL DE APOIO AD
ENSING, SAUDE £ POUTICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO, que tem coma
objetiva, ATIVIDADES DE EXECUCAD  E PRATICAS INTEGRATIVAS €
COMPLEMENTARES EM SAUDE, ASSISTENCLA SOOAL, SEGURANCA, EDUCACAD,
CULTURA, TURISMO, ESPORTE, MEI0 AMBIENTE, PESQUISA CIENTIFCA,
\ DESENVOLVIMENTO TECNCLOGICO, AGRICULTURA, AGROPECUARIA,
ENGENHARA, MOBIUDADE URBANA, MOBIUDADE RURAL, TRANSPCHRTE,
estrutaraghio ¢ gestao sustentivel de politicas de desesvolimento econdmico e
sod, procedendo & estudas voltados para a execuclo de pokticas pablicas, com a
wecugdo efetva de medidas adequadas & consecugdo de suss atividades,
inclushe Implementacdo logistics necessiria @ consecucdo dos seus objetivos
socies.
2. Todas as normas apfichveis 30 reoutamento, selecio, comiritagio e
wdiagho 9 pesscal para integrorem o8 quadros da ANAESP, reger-se-8o pelos
principlos bisicos ds moraldade e boa- f&,  protecade,  impessoalidade,
oconomiddade e eficéngda, sonomia, publicdade, legaldade, raraabildade
e buscs pemanente de quabidade & competinda de profissonals, bem como
pela adegascdo a4 objetivas da entidade.
3, Todo o proocssso de recratamento, selego, contratagho ¢ avaliacio de
pessoal de que trata este regulamento deve estar devicaments documentado, a
fim de fadiitae 0 acompanhamento, © controle @ 3 fiscalizagio das wrstindias
pertinentes,

o 100G CNY - g2

mT

CAPITULD 8 - DO PROCESSO SELETIVO
4. Os candidatos interessados em partidpar de processos seletivos conduaddos
pela AMAESP Geverdo ocbservar os oitérios ¢ requisitos ora fixados neste
fegulamento.

verin por Jefferson de Assis NMorsrs, e segunds ferm, 25 de seterrh o de 20023 1502 59 GNT-00 00, Oﬁ'

o

oy b pod e ser o ko ern peped por e 0 de

Taulo | - Das inscrighes

S Os candidatos poderdo inscrever-se:

51 Fncaminbando seu Curriculum Vitae atraves do amail espedfico & ser
divdgado quando do recrutamento de pessaal;

5.2 Entregando pessoalmente seu Curnculam Vitae no endereqo 3 ser dvuigado
quando do recutamento & pessod, respeitando dias @ horarics estabeleddos,

O I, fy

om0 onge

e
Opr

KITAS DE CACHOEIRO DE ITAFENIRINES, nos drrros da mnadkds provisdnia N2 200.2 de 24 de a gosdo de 2001 S autentickiace deverd ser confimmad 1o e ndenego o kel in oo™

Ipmm e doo,
e corvd org
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Titvdo Il = Do Processo de Avaliagdo e Selegdo de Pesscol 2 2

& O Processo de avaliagho e selegio de pessoal serd dividido nas seguntes g B3

“1apas i = f‘.|
6.1 ftapa | - Andise do Curiculum Vizae fremie aos requisitos minimos B E’i" f\\
edigdos pela vaga e convoraglo destes pied particdpacio no processo de 8 = \ l
wvakacio, 9 H

6.2 Etapa Il — A ovaltacdo dos candidatos convocades na Exapa | serd realizads,

mediante pertindncia téorica e julzo de comveniéngs do swdiador, conforme os

procedmentos seguintes:

62,1  Aplicagho de prova de conhedmentos espedficos & situptonais;

622  Aplicagho de prova de redacio;

623 Avalacio psicolégics: entrevistis, aplcacio de testes psicologioos e

dinkevicas de grupa.

6.3 Btaps Wl - Os candidatos aprovados na Etapa |l do processo seletivo serdo
( convocadas pars entrevista final;

64 Eapa IV — Preencherfo as vagas duponiveis 05 andidatos aprovados na

entrevista final, a aritério da ANAESP.

641 O candidaan deve respeltar o prazo informado para apresentacio da

documentacio requerida, sob pena de perder a vaga

642 A aprovacho no processo seletivo nde garante comtratacio compulsoria,

tampouco confere direito subjetivo a vaga, speras qualifica © candidato 30 perfil

da vags podendo, tal processo, servr para cadastro de candidatos potendalmente

aptos.

§ Unico: A critério da ANAES® & consosnts # espedficdade dos cargos o serem

sedecionados, 35 etapas anterlores poderBo ser ampladas oo reduzidas, para

melhor adeguaglo a0 processo saletivo desses profisgonals

Tituto I ~ Das Cotas para Pessoss Portadornas de Deficéncia

7. Serk sssepwrado aos portadores de deficknoas o direito de parnidpacdo no
Recrutamento & Seleglo, e acordo com as proporgdes estabeleddas no art. 33 da
Lei 8213/91.

CAPITULO lil ~ DOS CARGOS, SALARIOS £ BENEFICIOS.

B A estrutura dos cargos, s#dncs @ benefidos deverd observar s diretrizes
fixpdss pelo Consalho de Administragho da ANAESP, & rormas téonicas
aplichvels & 3 legidacdo trabalhista vigente, de tal yar%e 3 assegurar remuneragbes
compativels com as atvidades ewmrodas pelos  profssionals,  pela
competitividade do mercado, pela localizagio geogrdfica em Gue inserida a
mantida pefa ANAESP & por demals varkivers que impactarem as dimensbes
econdmicas, administrativas e juridicss, dentre cutras.

e Ry

8

Opmmw e documento d ghal £ confarkdo com o ongon |8 saired o d gtalments por Jeferon de Asais NMorera, em segunds fera. 205 de setarh o de 2000 15 00 50 GT-00 00 CNS: (2 2054 -
NOTAS DE CACHOEIRO DE ITAFENIRINES. nos wmos da medds provisdria N2 200-2 oe 24 da a gosto de 2001 S sutentickiads deverd ser confimmads o 6 noeneco o irtn ko _———

Fora apresentado Ata de Assembleia geral sob registro de N2 240.446 anexo I
Regulamento que atende aos requisitos do Edital e legislacdo Municipal.
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EDITAL:

2.5. QUALIFICAGAQO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa juridica,
ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, com data de emissédo

Pagina3 de7
Rua Salomdo Fadlalah, 255, Cenlro, Ibatiba — ES, CEP: 25.395-000, telefone. (28) 3543-1711

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESPIRITO SANTO

de no maximo 30 (trinta) dias, anteriores a data fixada para a sessdo de abertura da
licitacéo.

RECORRENTE:
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sremasas Al g

aE PODER JUDICIARIO
Y MY TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERYIDAO ESTADUAL DE DlSYRlBUlC“S civels

CERTIDAO N*: 5220683 FOLMA:- 11
A adenmicdade desta cermidio podern ser confimada pela ntemet no sbe 0o Tridunal do Jusica

A Dretoria de Servigo Técnico de Informagtes Chvess dofa) Comarca de S3o Paulo -
Capital, no uso de suas atnbucgtes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuigtes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIALS, arferiores a
2400920213, venficou NADA CONSTAR como quendo/rteressado em nome de: TR

ANAESP. ASSOCIACAO NACIONAL DE APOIO AO ENSINO, SAUDE E POLITICAS PUBLICAS
DE DESENVOLVIMENTO, CNPJ: 02.964 994/0001.00, conforme ndicagdo constanie do pedido de
cerbddo.

Esta certddo ndo aponta ordinanamente 05 PIOCSSS0s &M Que a pessoa cujo nome ol
pesquisado figura como autocr (a) S30 apontados os femos com siuacio em tramitacio @
cadastrados no =stema ndomatizado rederentes a fodas as Comaccas¥oros Regonais e Disttais
do Estado de S0 Pauio.

A data de indormatzaciio de cada Comarcai¥oro pode ser verficada no Comunicado
SPIn® 2272019,

Esta certilio consdera os fefos disinbuidos na 1* Instincia, mesmo que esiejam em
Grau de Recursa.

Nao existe conex3o com qualguer outra base de dados de instiugo pdblica ou com a
Recefta Federal que venfiqgue a identidade do NOMERAZAO SOCIAL com o CPFICNPY. A
conferéncia dos dados pessoats formecidos peld pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
desinatino da certidio

A cestidio em nome de pessoa juridica considera os processos referentes 3 matrz e
as fliys e podera apontar feitos de homénimos ndo qualficados com Spos empresariais dferentes
do nome indicado na cersddo (EIREL], SIC, SIS, EPP, ME, MEL, LTDA).

Esta certidao 36 tem validade medante assnatura digtal.

Esta certiddo ¢ sem custas.

S30 Paulo, 25 de setembeo de 2023

0069616209 [
reocov NN |
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Certidao apresentada tem data de 25 de setembro de 2023, portanto dentro do prazo
estabelecido pelo edital.

CONCLUSAO

Correto entendimento de que atendemos as exigéncias do Edital e Lei Municipal
423/2022 contribuido pela correta compreensdo do ESTATUTO DO RECORRENTE,
REGIMENTO INTERNO E REGULAMENTOS APRESENTADOS.

Ante a essas pontuagdes, encaminhamos o presente Recurso para efetiva
qualificacdo desta ANAESP - ASSOCIACAO NACIONAL DE APOIO AO ENSINO, SAUDE E
POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO por essa Comissdo de selecdo e de
qualificacdo de Oganizagao Social.

Nestes termos, pede deferimento.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 17 de outubro de 2023.

ANAESP ASSOCIACAO as;inado de forma digial por

NACIONAL DE APOIO ANAESP ASSOCIACAO NACIONAL
DE APOIO AO ENSINO

AO ENSINO SAU:02954994000100

SAU:02954994000100 Dados: 2023.10.17 09:01:19-0300°

Marceli Pascoal Barros Hemerly

CNPJ 02.954.994/0001-00
Alameda Rio Negro, n2 1030 - Escritério 206, Condominio Stadium - Alphaville Centro
Industrial e Empresarial / Alphaville, Barueri - SP, CEP 06454-000 (11) 4890-2384
anaesp@anaesp.org.br
anaesp.org.br



mailto:anaesp@anaesp.org.br

		2023-10-17T09:01:19-0300
	ANAESP ASSOCIACAO NACIONAL DE APOIO AO ENSINO SAU:02954994000100




