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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 0001/2022

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAO
COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL.

O Municipio de Ibatiba — ES, na pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n°. 27.744.150/0001-66, localizada
na Rua Saloméo Fadlalah, 255 — Centro, em Ibatiba/ES, CEP. 29.395-000, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, torna publico EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO visando celebrar ACORDO DE COOPERACAO com Organizacdes da
Sociedade Civil — OSC’s de iniciativa da Administragdo Publica, regendo-se pelo disposto
na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e nos demais atos normativos aplicaveis,

conforme condicdes e procedimentos a seguir descritos:
PARTE | - CARACTERISTICAS DA PARCERIA

1. DO OBJETO DO EDITAL

1.1 O presente Edital tem por objeto Chamamento Publico de Organizacbes da
Sociedade Civil, para celebracdo de parceria com o Municipio de Ibatiba/ES, em regime
de mutua cooperacéo para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de acBes de concessdo de equipamento agricola em apoio aos
agricultores familiares do Municipio, estabelecidos em planos de trabalho, com periodo
minimo de vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos,
com vigéncia maxima de até 60 (sessenta) meses, a critério da Administracdo Municipal,
1.2 A parceria sera formalizada mediante assinatura de ACORDO DE COOPERACAO,
cuja minuta esta no Anexo Xlll deste Edital, regida pelo disposto na Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014.

2. RECURSOS PUBLICOS

2.1 Nao havera repasse de recursos pela administracdo publica, mas havera
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compartilhamento de recurso patrimonial da administracdo publica, dos objetos descritos

neste edital, nos moldes estabelecidos, todos de propriedade do Municipio de Ibatiba/ES.

3. CARACTERISTICAS DOS OBJETOS

3.1 Quantidade e Descri¢cédo dos Objetos:

e LOTE 1- (1) BENEFICIADOR DE CAFE 800@ conjugado com elevador, marca
Pinhalense, modelo COM 8B monofésico, série 6016, nota fiscal 6827, equipamento novo,
estado de conservacao excelente;

e LOTE 2- (1) SECADOR DE CAFE cilindrico rotativo com capacidade de 80 sacos,
marca/modelo: Palini e Alves, PA-SR/7.6 — Monofasico, Nota Fiscal n°. 0318.
Equipamento novo, estado de conservacao excelente.

e LOTE 3- (1) DESCASCADOR CONJUGADO PARA BENEFICIO DO CAFE com
elevador, modelo PA-DESC/800 — Monofasico, marca/modelo: Palini e Alves, Nota Fiscal
n°. 0335. Equipamento novo, estado de conservacao excelente.

e LOTE 4- (1) SECADOR DE CAFE cilindrico rotativo com capacidade de 80 sacos,
marca/modelo: Palini e Alves, PA-SR/7.6 — Monofasico, Nota Fiscal n°. 0361.
Equipamento novo, estado de conservacgao excelente.

e LOTE 5- CARRETA AGRICOLA HIDRAULICA, cor amarela, marca Implementos JZ,
modelo CB-6000, série 009753, lote 1084001. Equipamento usado, estado de
conservacao bom.

Observacgodes:

e Os equipamentos seréao entregues no estado de conservacao descrito;

e Durante o periodo de publicacdo deste edital os equipamentos estarédo disponiveis para

vistoria dos interessados em participar do chamamento.

4. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS EQUIPAMENTOS.

Os equipamentos, para fins de constituicAo de parceria de que trata este Edital, seréo
distribuidos exclusivamente as OSC’s do Municipio de Ibatiba/ES.

A apresentacdo de proposta para celebracdo de parceria para utilizacdo dos
Equipamentos serao restrita as OSC’s com atuagéo principal na localidade, respeitados

os impedimentos de que trata o item 11 deste Edital.
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5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1 A OSC selecionada para firmar parceria de que trata este Edital, fica obrigada a
comprovar a disponibilidade dos seguintes itens com relagdo aos equipamentos que
integrara o termo a ser assinado:

5.1.1 Licenciamento ambiental para os lotes 1, 2, 3 e 4, observando a Instrucéo
Normativa IDAF n°. 003, de 03 de fevereiro de 2014; e, Instru¢cdo Normativa IDAF n°. 011,
de 11 de julho de 2017, c/c com a Resolucdo CONSEMA N°. 002/2016, a qual deveré
ser apresentada antes da retirada do bem;

5.1.2 Queima de palha, observando o disposto na Instrucdo Normativa IDAF n°. 003, de
03 de fevereiro de 2014 (lotes 1, 2, 3 e 4);

5.1.3 Manutengao preventiva e corretiva;

5.1.4 Conservacéo e limpeza do equipamento;

5.1.5 Capacidade administrativa para a gestdo, a conservacao do equipamento, assim
como dos servicos a serem prestados;

5.1.6 Para o Item 5 é necessario a contratacao de seguro contra roubo, furto e incéndio e
guaisquer outros que venham a incidir sobre os bens e terceiros, durante toda a vigéncia
da parceria e antes de coloca-los em servico, cuja apdlice, tendo como beneficiéria a
Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES devera ser apresentada em até 15 (quinze) dias antes
a assinatura do Acordo de Cooperacao;

5.1.7 Garantir a estrutura fisica, para armazenamento e conservacao dos bens;

5.1.8 A disponibilizacdo de equipamentos acessorios dependera de prévia demonstracdo
de propriedade do equipamento principal;

5.2 O detalhamento da forma de cumprimento devera constar no Plano de Trabalho;

5.3 N&o havera exigéncia de depédsito de recursos financeiros para fins de
cumprimento.

54 ATUACAO EM REDE

N&o sera possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista
na Lei no 13.019/2014, no entanto, a organizacdo da sociedade civil celebrante da
parceria com a administracao publica, uma vez atendido o seu publico prioritario, podera
mediante prévia comunicagao e autorizacdo da Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES, prestar
servicos no ambito de outras comunidades locais, mantidas as mesmas condicdes e

responsabilidades assumidas na Parceria.
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PARTE Il — FASE DE SELECAO DA PROPOSTA

6. ETAPAS

A fase de selecdo das propostas observara as seguintes etapas:

6.1 Apresentacdo a Comissdo de Selecdo da Proposta (Anexo 1), acompanhada dos
documentos que compdem os requisitos de habilitacdo, declaragbes e informacdes de
que tratam os Anexos lll a X, todos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Ibatiba - ES (Setor de Protocolo) — Rua Saloméo Fadlalah, 255 - Centro, CEP: 29.395-
000, Ibatiba/ES, Fone/Fax (28) 3543-1654, até as 09h de 18 de maio de 2022;

6.2 Sessao de abertura dos envelopes relativos as propostas apresentadas pelas
OSC’s, no dia 18 de maio de 2022, a partir das 13h, na Sala de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Ibatiba;

6.3 Divulgacédo do resultado provisorio de classificacdo das propostas no dia 18 de maio
de 2022;

6.4 Fase recursal quanto ao resultado provisoério de classificacdo das propostas: até 2
(dois) dias apds a divulgacéo;

6.5 Divulgacdo do julgamento dos recursos e dos documentos que comprovem O
atendimento pela organizacédo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos nos
arts. 33 e 34 da Lei 13.019/14, e resultado definitivo da classificacdo das propostas até o
dia 23 de maio de 2022;

6.6 N&o havendo interposicdo de recurso ou declarado pelas OSCs rendncia ao prazo
recursal o resultado de classificacdo das propostas podera ser imediatamente
homologado;

6.7 Esclarecimentos sobre o Edital podem ser obtidos no endereco conforme dispde o
item 13.6 deste Edital.

7. CRITERIOS DE SELECAO

7.1 A Comissédo de Selecéo verificara se a proposta atende aos elementos minimos
previstos no Anexo | deste Edital e realizard a classificacdo conforme os critérios
estabelecidos no Anexo Il deste Edital,

7.2 Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos elementos minimos
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constantes deste Edital, em especial aqueles enquadrados no seu item 10 - Impedimentos

e Inabilitacéo.

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comisséo de Selecado € formada por 05 (cinco) membros, designados por ato do
Prefeito Municipal, conforme Portaria n°. 052/2022;

8.2 O membro da Comissdo de Selecdo se declarard impedido de participar do
processo quando:

8.2.1Tenha participado nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da sociedade civil participante do
chamamento publico; ou,

8.2.2Sua atuacdo no processo de selecao configurar conflito de interesse, entendido
como a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privado, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da
funcéo publica;

8.2.30 membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacéo ou continuidade do processo de sele¢éo;

8.2.4Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administracdo publica
ou contratado na forma da Lei Federal n°® 8.666/1993;

8.2.5A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas entidades

concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoées.
PARTE Ill - FASE DE HABILITAC}AO E CELEBRACAO DA PARCERIA

9. ETAPAS

A fase de habilitacdo e celebracdo da parceria conforme previsto na Parte lll, item 5,
observara as seguintes etapas:

9.1 Convocacédo da organizacao para regularizar a documentacao de habilitacdo no
prazo de 2 (dois) dias;

9.2 Divulgacéao do resultado provisorio de habilitacdo se houver decisdo por inabilitacéo;



)
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

9.3 Fase recursal quanto ao resultado provisorio de habilitacdo, se houver decisdo por
inabilitacéo - Até cinco dias ap6s a divulgacao;

9.4 Divulgagéo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitagéo;

9.5 Homologacao do resultado final da selecao;

9.6 Indicacédo discriminada e identificada dos bens que serdo destinados a parceria;

9.7 Aprovacao do plano de trabalho, com possibilidade de realizacao de ajustes;

9.8 Designacéo do gestor da parceria e da comissao de monitoramento e avaliagao;

9.9 Emissédo de parecer técnico;

9.10 Emisséao de parecer juridico;

9.11 Assinatura do instrumento de parceria.

10. REQUISITOS DE HABILITACAO

Para habilitacdo no processo de selecao, as instituicoes interessadas deverao apresentar
0S seguintes documentos, juntamente com a proposta, em plena validade na data de sua
entrega, em original ou cOpia acompanhada do original para efeito de autenticacdo por
servidor da Prefeitura de Ibatiba/ES ou em copia autenticada em Cartério:

10.1 Cépia do estatuto registrado e suas alteracdes;

10.2 Na avaliacdo do estatuto, além dos objetivos principais da entidade, sera verificado
se hé& disposicdes que prevejam a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

10.3 Comprovante de que possui minimo de um ano de cadastro ativo no CNPJ, emitido
do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a possibilidade de essa
exigéncia ser reduzida, mediante autorizacdo especifica do administrador publico, na
hip6tese de nenhuma organizacao atingir o minimo;

10.4 Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

10.5 Certiddo negativa quanto a divida ativa do Estado e do Municipio de Ibatiba;

10.6 Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

10.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.8 Copia da Ata de eleicdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

10.9 Relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, numero e 0rgao

expedidor da carteira de identidade e CPF;
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10.10 Declaracao do representante legal informando que a organizacao e seus dirigentes
nao incorrem em qualquer das vedacbes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 nem se engquadram na seguinte situacao: existéncia de administrador,
dirigente ou associado da organizacédo da sociedade civil com poder de direcdo que seja
cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

l. Com cargo em comisséo ou fungéo de confianca lotado na unidade responséavel pela
realizacdo da selecdo promovida pela administracdo publica municipal; ou

. Cuja posicdo no oOrgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal seja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizacdo da selecéo;
10.11 Declaragdo de que a OSC nao foi beneficiada com o item igual e/ou
correspondente ao qual concorre nos ultimos 5 (cinco) anos em Acordo de Cooperacéo,
seja na esfera Municipal, Estadual ou Federal;

10.12 Comprovacéao de que a organizacéo funciona no endereco declarado;

10.13 De forma complementar, podera ser apresentada ou solicitada pela Comissao de
Selecéo, nos termos do item 7.2.5 deste Edital:

e Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da
parceria, que capacita a organizacdo para a celebracdo da parceria, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros;

e Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

e Relatorios de atividades com comprovacao das acfes desenvolvidas;

e Publicacdes, pesquisas e outras formas de producédo de conhecimento realizadas pela
organizacédo da sociedade civil ou a respeito dela;

e Curriculos profissionais dos participantes da organizacdo da sociedade civil sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e Declaracao de Aptidao ao Pronaf;

e Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por oOrgéos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou
Ministério Publico, instituicbes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil,

movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de



,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

politicas publicas; ou

e Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao;

10.14 Declaragdo do representante legal da organizagdo sobre as instalagcbes e
condicBes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, ou informacdo de que
apresentara essa declaracao até sessenta dias apos a celebracéo da parceria;

10.15 Declaracado de que possui recursos suficientes para o conserto do equipamento
caso apresente defeito;

10.16 Prova da propriedade ou posse legitima do imével cujas instalacfes serao
necessarias a execucao da parceria, como escritura, matricula do imével, contrato de
locacdo, comodato, outorga ou outro tipo de relagéo juridica regular, ou informe de que
apresentara esse documento até sessenta dias ap6s a celebracéo da parceria;

10.17 Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo
deverdo estar em nome da instituicdo proponente, a excecao daqueles relativos aos seus
dirigentes;

10.18 Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser entregues juntamente com
a proposta e plano de trabalho, mesmo que ja tenham sido apresentados em outro
Chamamento Publico ou em outro processo;

10.19 As instituicbes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para a habilitagdo ou os apresentarem em desacordo com o0 estabelecido neste
instrumento, serdo inabilitadas, ressalvadas as hipoteses de diligéncias previstas neste
Edital.

11. IMPEDIMENTOS E INABILITAQAO

11.1 A Administracdo Publica Municipal fara as consultadas necessarias para verificar se
ha ocorréncia impeditiva em relacdo a organizacdo da sociedade civil selecionada.

11.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes nao
estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacao sera notificada para regularizar a
documentagdo em até cinco dias, sob pena de inabilitacao.

11.3 Em caso de omissdo ou ndo atendimento a requisito, havera deciséo de inabilitacdo
e sera convocada a proxima organizacdo, em ordem decrescente de classificagao.

11.4 Esta impedida de participar a Organizacéo da Sociedade Civil que:

11.4.1Esteja em mora, inadimplente com outras parcerias ou ajustes celebrados com
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orgaos ou entidades da Administracao Publica Municipal;

11.4.2 Encontre-se em situacdo de dissolucao ou liquidacéo;

11.4.3 Nao tenha como objetivo o desenvolvimento econémico municipal ou como publico
alvo de atendimento agricultores familiares;

11.4.4Néao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

11.4.5 Tenha como dirigente Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o acordo de Cooperacdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

11.4.6 Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se:

I. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

Il. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

lll.LA apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

11.4.7 Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

|. Suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

Il. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracédo publica;

lll. Tenha tido contas de parceria ou outro ajuste julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

11.4.8 Tenha entre seus dirigentes pessoa:

I. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Il. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;
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lll.Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem seus efeitos.
11.4.9 E vedado ainda:

I. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico em face de atividade vinculada
a parceria;

lll.A participacdo de servidores publicos municipais no chamamento, bem como conjuges

e parentes de até 3° grau.
PARTE IV — RECURSOS, VALIDADE E DISPOSICOES FINAIS

12. RECURSOS

12.1 As organizacdes da sociedade civil poderéo interpor recurso no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da data de publicacao no sitio eletrénico oficial dos seguintes atos:

l. Antes da homologacao do resultado definitivo da sele¢éo:

a) Resultado provisorio da classificacdo das propostas; ou

b) Resultado provisorio da habilitacédo; ou

lI.  Depois da homologac¢ao do resultado definitivo da selecao:

a) Decisao pela reprovacéao de plano de trabalho; ou

b) Decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebracdo da parceria,
fundamentada no parecer técnico ou no parecer juridico que precederiam a assinatura do
instrumento.

12.2 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio do colegiado que
proferiu a decisdo, o qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de cinco dias ou
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a deciséo final ser proferida no prazo de cinco
dias.

12.3 O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais,

mediante decisdo motivada do administrador publico.

13. PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO
O resultado do chamamento publico regido por este Edital ter4 validade até a celebracao
das parcerias especificas no seu objeto, ressalvadas as situacdes em que a entidade

selecionada ndo atender a convocacgao para assinar o respectivo termo, situacdo em que
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0 administrador publico tomara decisdo fundamentada, em obediéncia ao regramento da

legislacdo e deste edital.

14. DA FISCALIZACAO
A Fiscalizacdo sera ampla e irrestrita, o fiscal dos Acordos de Cooperacao sera o servidor
William de Abreu Miranda, servidor publico ocupante do cargo de Zootecnista, matricula

2587, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 A Administracdo Publica Municipal podera alterar, revogar ou anular o presente
Edital, sem que caiba aos participantes direito a reembolso, indenizacdo ou
compensacao;

15.2 A homologacao do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebracdo da
parceria, mas obriga a administracdo publica a respeitar 0 resultado definitivo caso
celebre a parceria;

15.3 A documentacdo das organiza¢des nao selecionadas podera ser retirada no prazo
de trinta dias apds a publicacéo do resultado final da selec¢éo, sendo permitido o descarte
do material apGs esse prazo;

15.4 Dduvidas e situacdes problematicas em relacdo as quais este Edital seja omisso
serdo solucionadas pelo administrador puablico ou, se ocorridas na fase de selecéo, pela
Comisséo de Selecao;

15.5 Nos casos em que nao for possivel solucdo administrativa em negociacao de que
participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro
da Comarca de Ibatiba, Espirito Santo, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos
decorrentes da parceria.

15.6 Informacdes e esclarecimentos sobre este Edital podem ser solicitados diretamente
a Comissao de Selecdo no seguinte endereco: Rua Salomao Fadlalah, 255 - Centro,
CEP: 29.395-000, Ibatiba/ES, Fone/Fax (28) 3543-1654, das 8h as 11h e das 12h as 17,
nos dias uteis;

15.7 Qualquer pessoa poderd apresentar impugnacdo a este Edital, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ap0s a publicagdo no sitio eletrénico oficial, que serd decidida pela

Comisséo de Selecao, com possibilidade de recurso ao administrador publico;
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15.8 As reunifes da Comissao serdo realizadas em ato publico e em horario normal de
expediente;

15.9 Sera facultado a Comissdo de Selegcdo promover, dentro do prazo previsto no
presente Chamamento Publico, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo e a afericdo dos critérios de habilitacdo de cada organizacdo da
sociedade civil, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a elaboracdo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar a decisédo da comissao;

15.10 Deveré ser dada publicidade ao presente chamamento publico, pelo prazo minimo
de 30 (trinta) dias, por publicacdo nos Diario Oficial do Espirito Santo, em Jornal de
circulacao local e divulgacdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Ibatiba
(https://ibatiba.es.gov.br/);

15.11 O resultado da selecdo serd divulgado no Diario Oficial do Espirito Santo, em

Jornal de circulacéo local, bem como na péagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Ibatiba (https://ibatiba.es.gov.br/).

15.12 O Gestor da parceria sera designado por ato proprio do Prefeito Municipal e sera

supervisionado pela Secretaria de Agricultura, Industria e Comércio;

15.13 Encerrados os tramites de selecdo a fiscalizacdo da execucdo do objeto sera
responsabilidade da Secretaria requisitante e do Gestor da parceria designado, cessando
os efeitos da comissao designada;

15.14 E vedada a celebracdo de parcerias previstas na Lei N° 13.019/2014, que tenham
por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacdo das funcbes de
regulacdo, de fiscalizacdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades

exclusivas de Estado.

16. DOS ANEXOS

16.1 Séo partes integrantes deste Edital:

e ANEXO | — Roteiro para Elaboracéo de Proposta.

e ANEXO Il — Critérios de Selecdo e Procedimento de Avaliacao.

e ANEXO Il — Roteiro para elaboracdo do Plano de Trabalho.

e ANEXO IV — Modelo de Relacéo de Associados/Cooperados.

e ANEXO V - Modelo de Declaracao de atendimento ao disposto no inciso XXXIIl do

artigo 7° da Constituicdo Federal.


https://ibatiba.es.gov.br/
https://ibatiba.es.gov.br/

,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

ANEXO VI — Modelo de Declaracdo da inexisténcia de fatos impeditivos para

habilitagdo em chamamentos publicos.

ANEXO VII — Modelo de Declaracdo que a OSC nao foi beneficiada com equipamento

igual e/ou correspondente nos ultimos 05 (cinco) anos;

ANEXO VIII - Modelo de Declaracdo de capacidade técnica, administrativa e

operacional.

ANEXO IX — Modelo de Declaracao de capacidade financeira.

ANEXO X — Modelo de Declaracdo de inexisténcia de mora ou débito
ANEXO Xl — Modelo de Carta de demanda de entidades vizinhas
ANEXO XIl — Modelo de relatorio de atendimento

ANEXO XIlII - Modelo de Registro de horas trabalhadas por equipamento.
ANEXO XIV — Modelo de Declaracédo de Nao Parentesco.

ANEXO XV — Minuta do Acordo de Cooperagéo.

Ibatiba (ES), 18 de abril de 2022.

Germana Ribeiro Couto
Presidente da Comissdo de Chamada Publica
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ANEXO |

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROPOSTA

A Prefeitura Municipal de Ibatiba - ES,

A/C Comissado de Chamamento Publico 0001/2022.

meio desta, apresentar e submeter a apreciacdo dessa Comissdo, proposta para

participacdo na selecdo referente a celebracdo de Acordo de Cooperacdo para

e inscrito no CPF sob n°.

(nome da Organizacéao), inscrita no CNPJ sob n°.
, por intermédio de seu representante lega o (a) Sr. (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade sob n°.

desenvolvimento de a¢cbes de mecanizacao agricola, com o uso de

LOTE | QUANT. | UNID MARCA/MODELO DESCRICAO DO
OBJETO
(Descrever a marca do )
01 01 UNID. ] (Descrever o objeto)
objeto)
(Descrever a marca do )
02 01 UNID. ] (Descrever o objeto)
objeto)
(Descrever a marca do _
03 01 UNID. ) (Descrever o objeto)
objeto)
(Descrever a marca do )
04 01 UNID. ) (Descrever o objeto)
objeto)
(Descrever a marca do )
05 01 UNID. ] (Descrever o objeto)
objeto)

, vem por
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PARAMETRO PARA PONTUACAO DA PROPOSTA

ITEM 1 — Tempo de Constituicdo da Organizacéo: anos e meses.
(Informar o tempo de constituicdo da organizagdo em anos e meses, de acordo com o
instrumento legal de criacdo). Apresentar comprovante.

ITEM 2 — NUmero de membros: . (Informar a quantidade de membros

registrados na Organiza¢ao na data da proposta, com base na Declaragcdo do Anexo V).
ITEM 3 — Participagdo no Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses:
( )SIM (  )NAO
Caso positivo, apresentar comprovante.
ITEM 4 - Participagdo no Programa Nacional da Alimentacdo Escolar - PNAE nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses:
( )SIM (  )NAO
Caso positivo, apresentar comprovante.
ITEM 5 - Participagdo no Compra Direta da Agricultura Familiar - CDA nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses:
( )SIM (  )NAO
Caso positivo, apresentar comprovante.
ITEM 6 — Numero da DAP juridica regular. Apresentar cépia do extrato da DAP juridica.
ITEM 7 — Previsao do uso do equipamento:

horas maquina/ano por associado.
ITEM 8 — Numero de cartas de demanda de servigos de entidades vizinhas a area de
atuacao:

Numero de cartas de demanda. Apresentar comprovante.

ITEM 9 — Mulheres participantes da Organizacao:

percentual de mulheres participantes da Organizacdo com base na Declaracdo

do Anexo IV.
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ITEM 10 — Jovens participantes da Organizacao: ( a anos)

percentual de jovens participantes da Organizacdo com base na declaracéo
do Anexo IV.
ITEM 11 — Membros que possuem o CADUnico:
percentual de membros participante da Organizacdo que possuem o registro no
CADUnico.
Acompanham esta proposta, o Plano de trabalho, os documentos e informacdes previstos
no Edital de Chamamento Publico em referéncia, ao qual declaramos pela aceitacdo, para

a ele nos submetemos.

Ibatiba (ES), de de 2022.

Assinatura do representante legal
Nome e CPF
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ANEXO I
CRITERIOS DE SELECAO E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Poderao concorrer ao chamamento publico as Organiza¢gbes da Sociedade Civil
que tenham por objetivo o desenvolvimento econémico do Municipio e as
constituidas por agricultores do Municipio de Ibatiba/ES que se habilitem e
satisfacam as condicfes estabelecidas neste Edital e demais Anexos.

Cada instituicdo s6 podera apresentar uma uUnica proposta, para concorrer ao
conjunto dos bens a serem disponibilizados ou a parte deles.

A participacdo no certame implica na aceitacé@o integral e irretratavel dos termos
deste Edital e Anexos, bem como, na observancia dos regulamentos
administrativos aplicaveis.

E condic&o essencial para participagdo neste Chamamento que as Organizacdes
da Sociedade Civil tenham como objetivo o desenvolvimento econdémico ou sejam
constituidas por agricultores familiares.

Os documentos de habilitacdo e a proposta, necessarios a participacdo dos
interessados neste certame, serdo entregues em envelope fechado, no prazo e
local estabelecidos neste Edital, contendo em suas partes externas e frontais, em

caracteres destacados, os seguintes dizeres:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 0001/2022
DOCUMENTACAO E PROPOSTA
NOME DA OSC

A documentacdo apresentada sera analisada pela Comissdo de Selecao, que
seguira os critérios estabelecidos neste Chamamento Publico.

Serd automaticamente eliminada a Organizacdo da Sociedade Civil que apresentar
documentacdo inveridica ou em desacordo com o estabelecido no presente
Chamamento Publico.

N&o sera habilitada a Organizacdo da Sociedade Civil que ndo cumpra 0s prazos
determinados e/ou ndo atenda as orienta¢cfes dispostas neste Edital.

N&o serdo aceitos e considerados documentos de habilitacdo, proposta, pedidos de
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esclarecimentos, recursos administrativos e impugnacdo ao Edital que forem
apresentados por via postal de qualquer natureza, tais como correio eletronico (e-
mail) ou fac-simile (fax);

Os dizeres nos envelopes, caso estejam incompletos ou com algum erro de redacéo,
desde que ndo haja duvida quanto ao seu conteido ou ndo reste tumultuado o
procedimento, ndo serdo motivo para exclusdo deste Chamamento Publico;

Os envelopes referentes a documentacdo e proposta serdo abertos em sessao
publica, na sala de reunibes da Comissdo, na sede da Prefeitura, Rua Saloméao
Fadlalah, 255 - Centro, CEP: 29.395-000, Ibatiba/ES, Fone/Fax (28) 3543-1654, e
seus respectivos conteudos, rubricados pelos membros da Comissédo de Selecdo e
pelos dirigentes ou representantes legais das organizacbes da sociedade civil
presentes ao ato.

A sessdo sera suspensa para o julgamento das propostas e a verificagdo da
documentacédo, nos termos previstos no Edital.

Da sesséo, sera lavrada ata circunstanciada, assinadas pelos membros da Comissao

de Selecédo e pelas Organizacfes da Sociedade Civil presentes.

DA PROPOSTA:

A proposta devera ser apresentada nos termos do modelo constante do Anexo | deste
Edital, impressa, em uma via original, em papel com timbre da instituicdo, se houver,
no tamanho A4, em lingua portuguesa, redigida com clareza, sem ressalvas,
emendas, rasuras ou entrelinhas, em que conste a identificagdo do Chamamento
Publico, assinada na ultima pagina e rubricada nas demais pelo representante legal
da instituicdo ou seu procurador constituido, juntando-se, neste caso, cOpia da
procuracdo com poderes especificos.

E facultado & Comissdo Especial designada ou a Autoridade Superior, em qualquer
fase do chamamento, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a

instrucao do processo.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
A classificagcdo dos interessados sera estabelecida a partir do somatério da pontuagéo

obtida de acordo com os parametros da Tabela a seguir:
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Parametros de Pontuagéo da Instituicdo Proponente.

ITEM PARAMETRO CLASSES DE PONTUACAO
Até 3 anos = 05
1 Tempo de constituicdo da OCS. Mais de 3 e até 5 anos = 10
Acima de 5 anos = 15
Até 10 = Zero
, . : Dellaz20=5
Numero de agricultores associados ou _
2 cooperados ou publico a ser atendido De 21250 = 10
' De 51 a 100 =15
Acima de 100 = 20
Participacdo em Programa de
. Aquisicao de Alimentos - PAA N&o Participou = Zero
Participacdo em Programa Nacional da Participou= 10
Alimentag&o Escolar - PNAE nos
altimos 24 meses.
4 Declaracao de Aptidao ao PRONAF — N&o possui = Zero
DAP Juridica. Possui = 10
Previsdo de uso dos equipamentos em Até 3HM =01
5 horas-maquina, por ano, para cada De3,la5HM=5
associado, cooperado ou atendido pela De5,1al0 HM =10
proponente. Acima de 10,1 HM =15
NUumero de cartas de demanda para a
realizacdo de atividade de mecanizagao Dela?2cartas=5
6 e/ou utilizacdo do com organizacdes de De 3 a 4 cartas = 10
agricultores vizinhos ou OSCs Acima de 5 cartas = 15
parceiras.
Até 10% = Zero
e e e Do 1122000+
! cooperativa ou atendido pela’l De 21 a 50 %= 10
proponente. De 51 a 100 %= 15
Menos de 10% = zero
. - Até 10 = Zero
Percentual de jovens participantes da o —
8 associacao, cooperativa ou atendido De 11a20% =5
péla proponente De 21 a 50 %= 10
' De 51 a 100 %= 15
Percentual de agricultores participantes Ate 10 % = Zero
2 . Del1l1a20%=5
9 da associagéo, cooperativa ou

atendente que possuem CADUnico.

De 21 a 50 %= 10
De 51 a 100 %= 15

! Significado das Siglas e Conceitos: PAA - Programa de Aquisicdo de Alimentos. PNAE - Programa
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Nacional da Alimentacdo Escolar. PRONAF - Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar. DAP — Declaragéo de Aptiddo ao PRONAF. HM - Horas Maquina. CADUnico Cadastro Unico
Para Assisténcia Social. Jovem — de 15 a 29 anos completos (Art. 10 , 88 10 e 20, da Lei no
12.852/2013).

A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente de pontuacéo, obtida pelo
somatorio dos pontos de cada um dos 9 (nove) itens da Tabela de Parametros de
Pontuacgéo, deste Anexo.

Como critério de desempate em todas as situacfes previstas neste Edital e na
ordem apresentada, sera considerada vencedora a entidade que possuir:

¢ A maior pontuacédo obtida no item 3 da Tabela 1, de Parametros de Pontuacéo,
deste Anexo.;

e O maior numero de associados ou cooperados, constantes no niumero 2 da
Tabela 1, de Parametros de Pontuacéo, deste Anexo;

¢ O maior percentual de mulheres na associagdo ou cooperativa, constantes no
item 7 da Tabela 1, de Parametros de Pontuacao, deste Anexo;

e Sorteio.

Para efeito da celebracdo do Acordo de Cooperacéo sera considerada a ordem

de classificacdo das instituicoes.
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ANEXO Il
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Referéncia: Edital de Chamamento PuUblico n® 0001/2022 — Prefeitura de Ibatiba/ES.

DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO PROPONENTE

Nome CNPJ

(Indicar o numero de inscri¢do da entidade
proponente no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica no Ministério da Fazenda)

(Indicar o nome da organizag&o proponente.)

Endereco E-mail

(Indicar o endereco eletrdnico da

(Indicar o endereco completo da organizagéo.) organizacao.)

CEP Telefones

Objeto Social da OSCs Vizinhas ou

(Registrar o Codigo do (Mencionar os

telefones de

Entidade) Parceiras

Enderecamento Postal
da sede da
organizacéo.)

contato da
organizacéo.)

(Indicar, se houver)

Nome do Representante Legal

(Indicar o nome do (a) representante legal da Organiza¢gdo Proponente.)

CPF Cl Org&o Expedidor Cargo

(Registrar o numero da
inscricdo do CPF do
representante da

organizacao.)

(Registrar o numero da
carteira de identidade
do representante da
organizacéo.)

(Indicar a sigla do 6rgéo
expedidor.)

(Indicar a fungéo
do representante
da organizagéo.)

Data da posse no Cargo Assembleia de eleicdo da Diretoria

(Informar a data da posse no cargo de representante
legal em exercicio na organizacgao.)

(Informar a data da Assembleia de elei¢éo
da Diretoria em exercicio da organizagao)

Endereco CEP

(Indicar o endere¢co completo do responsavel
legal.)

(Registrar o Cédigo do Enderegcamento
Postal do domicilio do responsavel legal)

E- mail Telefones

(Indicar o endereco eletrénico do representante
legal.)

(Mencionar os telefones de contato do
representante legal)
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2. DESCRICAO DA PROPOSTA

2.1 TiTULO:

Celebracdo de Acordo de Cooperacdo para desenvolvimento de acdes de

mecanizacdo agricola em apoio aos agricultores familiares de Ibatiba/ES e utilizagao

de automovel.

2.2 PRAZO DE EXECUCAO:

(Informar o periodo de disponibilizacdo dos equipamentos, tendo como limite o prazo

maximo de 5 (cinco) anos.)

2.3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSIQAO:

E Necessario evidenciar qual o impacto social da utilizagdo dos equipamentos

agricolas e da necessidade do automovel, tendo como fundamento sua importancia

para o desenvolvimento social e/ou econémico da comunidade representada pela

instituicdo proponente. Deve indicar qual a relevancia do trabalho proposto, quais os

resultados esperados e que beneficios estes resultados trardo para seu publico alvo.

Também € relevante neste item demonstrar a importancia diante das condi¢cfes

estruturais da comunidade, situacdo socioeconémica das pessoas/familias envolvidas e

outros.)

2.4 METAS

1.Disponibilizar atendimento com servicos de mecanizacdo agricola a
agricultores.

2.Executar ___ horas-maquina por ano em prestacdo de servicos de mecanizacdo

agricola.

2.5 METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

(Informar como se dara o atendimento para o alcance das metas estabelecidas.)

2.6 OBRIGAQ@ES DA PROPONENTE

A Proponente declara que se responsabilizard pelos seguintes servigcos e

compromissos a titulo de contrapartida, com relacdo as maquinas e equipamentos

disponibilizados pela concedente:

o disponibilizagéo de operador capacitado;

o abastecimento;

O manutencgao preventiva e corretiva,



\BATIB S
&

Sewesmy)
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

o transporte dos equipamentos no campo;

o guarda, conservacao e limpeza;

o gestdo administrativa, técnica e operacional dos equipamentos e dos servicos a
serem prestados;

o contratagcdo de seguro contra roubo, furto e incéndio e quaisquer outros que
venham a incidir sobre os bens, durante toda a vigéncia da parceria, conforme
disposto no Edital.

o Outros (especificar) ----------------

(Assinalar os itens que constardo da contrapartida da Organizacdo, e especificar
quaisquer outras que julgar pertinentes)

2.7 CAPACIDADE INSTALADA

(Informar os recursos humanos disponibilizados pela organizacdo para o
gerenciamento do projeto, quais 0s bens que a associacdo disponibiliza (sede

prépria, carro, maquinas) e as parcerias)
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ANEXO IV
MODELO DE RELACAO DE ASSOCIADOS/COOPERADOS/ATENDIDOS

Referéncia: Edital de Chamamento Publico n® 0001/2022 — Prefeitura de Ibatiba.

(nome da Organizacéo), CNPJ n°

Endereco da Propriedade oul Area da Propriedade (ha) ou

N° Nome | OSC parceira Atividade Desenvolvida Idade | Producéo
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Declaro, na qualidade de representante legal da Organizacdo inicialmente
identificada, que as informacgdes prestadas sdo VERDADEIRAS e que estou CIENTE
que declarar fato inveridico, com a finalidade de fraudar chamamento publico, pode vir
a constituir crime apuravel na forma da Lei. Firmo o presente, ciente das

responsabilidades legais pelas declaracbes prestadas.

Ibatiba (ES), de de 2022.

Assinatura do representante legal
Nome e CPF
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ANEXO V
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO
ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

Referéncia: Edital de Chamamento Publico n® 0001/2022 — Prefeitura de Ibatiba.

(nome da Organizacao), CNPJ n°

sediada (endereco completo), DECLARA para os devidos fins, nos termos do art.
7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de dezesseis

anos.

Ressalva:

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ().

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Ibatiba (ES), de de 2022.

Assinatura do representante legal
Nome e CPF
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ANEXO VI
DECLARACAO DA INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA
HABILITACAO EM CHAMAMENTOS PUBLICOS E LICITACOES

Referéncia: Edital de Chamamento Publico n.° 0001/2022

(nome da Organizagcdo), CNPJ n° :

sediada (endereco completo), DECLARA, sob as penalidades da lei, que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo em chamamentos

publicos e licitagdes, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Ibatiba (ES), de de 2022.

Assinatura do representante legal
Nome e CPF
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO QUE A OSC NAO FOI BENEFICIADA NOS ULTIMOS
5 ANOS

Referéncia: Edital de Chamamento Publico n® 0001/2022 — Prefeitura de Ibatiba.

(nome da Organizacdo), CNPJ n° ,

sediada (endereco completo), DECLARA penalidades da lei, que nédo foi

beneficiada com equipamento/maquinario igual e/ou correspondente nos ultimos
05 (cinco) por Acordo de Cooperacgdo, seja na esfera municipal, estadual ou

federal.

Ibatiba (ES), de de 2022.

Assinatura do representante legal
Nome e CPF
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA, ADMINISTRATIVA E
OPERACIONAL

Referéncia: Edital de Chamamento Publico n® 0001/2022 — Prefeitura de Ibatiba.

(nome da Organizacdo), CNPJ n° ,

sediada (endereco completo), DECLARA penalidades da lei, que dispde de
capacidade técnica, administrativa e operacional para cumprir com suas

responsabilidades constantes no Edital em referéncia, esclarecendo que:

a) Dispde de capacidade administrativa para a gestdo e conservagdo dos
equipamentos e,

b) Dispora de operador capacitado para operar equipamento a ser disponibilizado
pela Prefeitura de Ibatiba incluindo sua conducao, regulagens, conservagao e
manutenc¢des adequadas;

c) O equipamento sera destinado exclusivamente para uso em atividades
agropecudrias vinculada as OSCs.

d) Disp6e do equipamento principal para desempenho dos acessorios solicitados.

Ibatiba (ES), de de 2022.

Assinatura do representante legal
Nome e CPF
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE FINANCEIRA

Referéncia: Edital de Chamamento Publico n® 0001/2022 — Prefeitura Ibatiba.

(nome da Organizagao), CNPJ n°

sediada (endereco completo), DECLARA, sob as penalidades da lei, que tem
como suprir as despesas com a guarda e a manutencdo do equipamento
agricola objeto do Edital em referéncia, em especial aguelas ndo contempladas

no periodo de garantia.

Ibatiba (ES), de de 2022.

Assinatura do representante legal
Nome e CPF
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ANEXO X
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MORA OU DEBITO

Referéncia: Edital de Chamamento Publico n® 0001/2022 — Prefeitura Ibatiba.

(nome da  Organizacdo), CNPJ n°

, sediada (endereco completo), DECLARA, sob as
penalidades do art. 299 do Cdédigo Penal, de que a mencionada instituicdo
nao se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer 6rgdo ou

entidade da Administracao Publica do Municipio de Ibatiba.

Ibatiba (ES), de de 2022.

Assinatura do representante legal
Nome e CPF
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ANEXO XiI
MODELO DE CARTA DE DEMANDA DE SERVICOS DE MECANIZACAO
AGRICOLA DE ENTIDADES VIZINHAS OU OSC PARCEIRA

Referéncia; Edital de Chamamento Publico n® 0001/2022 — Prefeitura de Ibatiba.

(nome da Organizacdo), CNPJ n° , sediada

(endereco completo), DECLARA, sob as penalidades da lei, para os fins previstos no Edital
de Chamamento Publico em referéncia, que possui demanda de servigcos de mecanizacao
agricola nas areas de producéo agropecuaria da comunidade (informar o nome) vizinha ou

OSC parceira, a ser apresentada a entidade (informar o nome da

entidade proponente), caso esta venha a firmar a parceria prevista no referido Edital.

Ibatiba, de de 2022.

(assinatura do representante legal) (assinatura do representante legal)

Organizacao Proponente Organizacdo Demandante
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ANEXO XIlI
MODELO DE RELATORIO DE ATENDIMENTO

Referéncia: Edital de Chamamento Publico n® 0001/2022 — Prefeitura de Ibatiba.

Periodo Horimetro
(dia/més) Inicio Término
(nome da Organizagéao)
Nome do Associado ou Endereco da Ha Km
Item Data OSC Parceira Propriedade Tratorito | Automével

Legenda: ha=Hectare; HM=Hora Maquina; Km=Quildmetros

Ibatiba (ES), de de 2022.

Assinatura do representante legal
Nome e CPF
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ANEXO XIlII

Referéncia: Edital de Chamamento Publico n® 0001/2022 — Prefeitura de Ibatiba.

(nome da Organizacéo)

,CNPJ n°

Equipamento | (indicar o0 més) (indicar o0 més)
1a 23 3a 4a 1a 2a 3a 4a
Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
Ibatiba (ES), de de 2022.

Assinatura do representante legal
Nome e CPF
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ANEXO XIV
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO COM A
MUNICIPALIDADE

Referéncia; Edital de Chamamento Publico n® 0001/2022 — Prefeitura de Ibatiba.

(nome da Organizacao), inscrita no CNPJ sob n°.

, por intermédio de seu representante lega o (a) Sr. (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade sob n°.

e inscrito no CPF sob n°.

DECLARA, para os devidos fins que, ndo possui s6cio ou proprietario que seja servidor
ou dirigente da Prefeitura Municipal de Ibatiba — ES ou que possuem qualquer tipo de
parentesco, consanguineo ou afim, até o 3° grau, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Agentes
Politicos, Ordenadores de Despesas e/ou Servidores da Prefeitura Municipal de Ibatiba
que participem do presente processo, referente ao Acordo de Cooperacéo

, em suas fases

de planejamento ou termo de referéncia, atuacdo na Comissao de Chamamento Publico,

emissao de pareceres juridicos ou técnicos e fiscalizacédo do contrato.

Ibatiba-ES, de de 2022.

Assinatura do representante legal
Nome e CPF
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ANEXO XV
MINUTA ACORDO DE COOPERACAO

ACORDO DE COOPERAGAO N° 12022
REFERENCIA: PROCESSO N°

ACORDO DE COOPERACAO N° /2022
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
IBATIBA/ES E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL-OSC (...), OBJETIVANDO
O DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
MECANIZACAO AGRICOLA EM APOIO AOS
AGRICULTORES FAMILIARES DE IBATIBA.

O Municipio de Ibatiba/ES, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
sob o n° 27.744.150/0001-66, localizada na Rua Saloméo Fadlalah, 255 — Centro, em
Ibatiba/ES, CEP. 29.395-000, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, neste
ato representado por (..), portador da cédula de identidade (..) e 0, residente a Rua (..),
nesta cidade e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ( ..) instituicdo de direito
privado, inscrita no CNPJ n° (...), com sede no (..), neste ato representada por (...),
presidente da associagao, agricultor, residente e domiciliado no (...), portador do RG n°
(...), considerando o resultado do Chamamento Publico n° 0001/2012, resolvem firmar o

presente Acordo de Cooperacéo, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31
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de julho de 2014, e demais atos normativos aplicaveis, mediante as seguintes clausulas e
condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. Este Acordo de Cooperacao tem por objeto a formag&o de parceria entre o Municipio
de Ibatiba/ES e a Organizagdo da Sociedade Civil em regime de mutua

cooperacao para consecucdo de atividades de interesse publico e reciproco, mediante
execucdo de acbes de mecanizacdo agricola em apoio aos agricultores familiares do
Municipio, conforme proposta de Plano de Trabalho aprovado, e que passa a integrar este
termo.

1.2. Para cumprimento do objeto o municipio de Ibatiba disponibilizara a OSC: o]

equipamento e sua propriedade, conforme edital.

CLAUSULA SEGUNDA - RECURSOS
2.1. Este instrumento ndo envolve transferéncia de recursos financeiros da Administracéao

Pulblica para a Organizacao da Sociedade Civil.

CLAUSULA TERCEIRA — COMPARTILHAMENTO PATRIMONIAL
3.1. Nao havera repasse de recursos financeiros pela Administracdo Publica, mas havera a

seguinte o compartilhamento do Equipamento descrito abaixo:

ITEM QUANT. UNID MARCA/MODELO DESCRIAO DO OBJETO

01 01 Unid.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
4.1. Este instrumento tera vigéncia da data da sua assinatura até 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual e sucessivos periodos, com vigéncia maxima de até 60 (sessenta)

meses, a critério da Administracdo Municipal.
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4.2. A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os
participes, ndo devendo o periodo de prorrogacao ser superior a 60 (sessenta) meses.

4.3. A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando o municipio der
causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacao de
oficio sera formalizada nos autos mediante termo de aditivo, com comunicacdo a
Organizacgéo da Sociedade Civil.

4.4. A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo e Jornal de circulacdo local, a ser providenciada pela

Administracdo Publica até 20 (vinte) dias apés a assinatura.

CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDADES

5.1. Sao responsabilidades da Administracdo Publica:

5.1.1. Acompanhar a execucao da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Federal n° 13.019/2014 e nos demais atos normativos aplicaveis, em
sisteméatica de monitoramento e avaliacdo que funcionara da seguinte forma:

|. Efetuar a entrega, na sede da OSC, do bem disponibilizados por meio deste Acordo de
Cooperacéo, em perfeitas condi¢cdes de operacado, conservacao e limpeza;

[I. Apoiar o treinamento dos operadores apresentados pela OSC, em operacéo, regulagem
e manutencao dos equipamentos disponibilizados;

lll. Realizar vistorias peridédicas dos bens disponibilizados e servicos prestados pela
Parceira;

IV. Emitir recomendacdes para orientacdo e ajuste de procedimentos operacionais e de
manutencao dos bens e estabelecer prazos para correcéo de irregularidades, quando for o
caso;

V. Elaborar os instrumentos de acompanhamento a serem utilizados ao longo da vigéncia
deste Acordo de Cooperagéao.

VI. Vistoriar e recolher os equipamentos, na sede da OSC, ao término da vigéncia deste

Acordo de Cooperagéo;
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VII. Adotar as medidas administrativas com vistas ao ressarcimento de danos provocados
aos bens disponibilizados, quando for o caso.

VIIl. Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo, mediante procedimentos
definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma:
descricao de forma de divulgacdo da parceria jA consensuada entre os participes;

IX. Apreciar o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de
Cooperacao, apresentado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

5.2. S4o responsabilidades da Organizacédo da Sociedade Civil:

|. Apresentar a Administracdo Publica, no ato da assinatura deste instrumento, o0s
seguintes documentos: cépia do estatuto registrado e suas alteracdes; inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil e manter durante toda a vigéncia da Cooperacdo as condi¢cdes de
habilitacao.

[I. Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto
neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, na legislacdo ambiental e de transito, e
nos demais atos normativos aplicaveis;

[ll. Responsabilizar-se pela guarda e integridade dos bens disponibilizados, conservando-
os em perfeito estado de conservacao e limpeza, mantendo-os sob abrigo coberto quando
nao estiverem em servico;

IV. Contratar seguro contra roubo, furto e incéndio e quaisquer outros que venham a incidir
sobre os bens disponibilizados, antes de coloca-los em servico e durante toda a vigéncia
do Acordo de Cooperacgédo, cuja apodlice, tendo como beneficiaria a Prefeitura Municipal de
Ibatiba devera ser apresentada em até 15 (quinze) dias apOs a assinatura do Acordo de
Cooperacéo;

V. Responsabilizar-se pela operagao dos bens disponibilizados com operadores habilitados
para a funcéo, condicdo a ser comprovada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
inicio da vigéncia deste Acordo de Cooperacdo, ou sempre que houver a substituicdo por

meio de apresentacdo de certificado de capacitacdo ou treinamento em operagéao,
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regulagem e manutencéo dos equipamentos disponibilizados;

VI. Responsabilizar-se pelo pagamento de salérios e demais despesas decorrentes do uso
de mé&o de obra para o atendimento a seus membros com os bens disponibilizados pela
Administracéo Publica;

VII. Responsabilizar-se por todos o0s encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislagdo social trabalhista vigente, obrigando-se a salda-las na época
prépria, assim como, por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidentes de trabalho, quando em decorréncia da espécie forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servigos afetos a este Acordo de Cooperacgao,
direta ou indiretamente.

VIII. Responsabilizar exclusivamente a organizacédo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos Sseus cOmpromissos na
execucao da parceria;

IX. Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a
execucao desta parceria, bem como aos locais de execucao do objeto;

X. Apresentar o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de
Cooperacéo, no prazo de 60 (sessenta) dias ap0s o término da vigéncia deste instrumento.
XI. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por todo e qualquer dano que cause a
Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES e seus prepostos ou a terceiros, por acdo ou omissao,
em decorréncia da execucdo dos servicos objeto deste Acordo, ndo cabendo a
Administracdo Municipal, em hip6tese alguma, responsabilidade por danos diretos,
indiretos ou lucros cessantes decorrentes;

XIl. Executar, as suas expensas as manutencdes preventiva e corretiva do equipamento
disponibilizado, tendo por base as recomendacdes técnicas contidas nos manuais dos
fabricantes;

XIIl. Assegurar que estas manutencdes sejam feitas em seu devido tempo, mediante o

preenchimento de Planilha de Registro de Horas Trabalhadas, conforme Anexo XII.
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XIV. Retirar o equipamento de operagdo assim que o mesmo atingir o limite de horas
trabalhadas até que seja feita a manutencao.

XV. Retirar imediatamente o equipamento de operacdo e comunicar o fato a Administracao
Pdblica, no caso de ocorréncia de defeitos de funcionamento, que necessitem de
manutenc¢ao corretiva no periodo de garantia, para as medidas cabiveis.

XVI. Arcar com 0s custos de defeitos e 0s servigos corretivos de defeitos n&o cobertos pela
garantia, realizando em oficina autorizada pelo Fabricante do equipamento.

XVII. Realizar as manutencfes preventivas e corretivas ap0s o periodo de garantia, as
suas expensas, sendo facultado fazé-las em oficinas ndo autorizadas, porém, os
lubrificantes deverdo ser os especificados no manual do fabricante e as pecas de
reposicao deverao ser novas e originais.

XVIII. Garantir acesso irrestrito a representantes da Administracéo Publica e dos 6rgaos de
controle municipal, aos locais de prestacao de servico e de guarda dos bens para fins de
acompanhamento e fiscalizagéo de sua utilizacao;

XIX. Atender com os bens disponibilizados e sem fins lucrativos, aos servicos solicitados
pelos seus membros, inerentes ao objeto do Acordo de Cooperacao;

XX. Utilizar-se dos bens disponibilizados exclusivamente para as atividades afetas ao
objeto do Acordo de Cooperacéao;

XXI. Devolver a Administracdo Publica, ao término de vigéncia do Acordo de Cooperacéo,
0S equipamentos em perfeitas condicdes operacionais de uso, conservacdo e limpeza,

ressalvados os desgastes decorrentes do uso regular.

CLAUSULA SEXTA — TITULARIDADE DO BEM

6.1. O bem disponibilizado por forca desta parceria permanecerd sob a titularidade do
Municipio ao término da vigéncia deste Termo.

6.1.1. Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do
término da parceria, serdo adotadas providéncias conforme a legislacdo de administragéo

patrimonial.
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6.2. Apds o término da parceria, a Administragcdo Publica decidird por uma das
seguintes hipoteses:

6.2.1. A manutencdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custddia sob
responsabilidade da OSC até a retirada pela Administracdo Publica, que devera ocorrer no
prazo de 90 (noventa) dias apos o término da parceria;

6.2.2. A doacdo dos bens a OSC, caso ndo sejam necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado por execucao direta ou por celebracdo de nova parceria
com outra entidade, permanecendo a custddia sob responsabilidade da OSC; ou

6.2.3. A doacdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social,
permanecendo a custddia sob responsabilidade da OSC parceira até sua retirada, que

devera ocorrer até 60 (sessenta) dias apos a edicao do ato da doacéo.

CLAUSULA SETIMA — ALTERACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

7.1. Este instrumento podera ser alterado mediante consenso entre 0s participes ou de
oficio pela ADMINISTRACAO PUBLICA, nas hipéteses admitidas pela legislac&o.

7.2. As alteracbes serdo realizadas por meio de Termo de Apostilamento, quando se
referirem a modificagdes em itens do Plano de Trabalho, ou por Termo Aditivo, nas demais
hipoteses.

7.3. As alteracdes serdo divulgadas nas hipoteses em que ocorrerem por termo aditivo,
mediante publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido e no do Estado do Espirito

Santo e Jornal de circulacéo local.

CLAUSULA OITAVA — RELATORIOS DE CUMPRIMENTO DAS RESPONSABILIDADES
8.1. A OSC apresentara o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de
Cooperacéo, no prazo de 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia deste instrumento,
prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias, a critério do administrador publico.

8.1.1. O Relatério de Cumprimento das Responsabilidades devera conter a descricdo das

acOes desenvolvidas para a execucao do objeto, para demonstrar o alcance dos resultados
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esperados e os documentos de comprovacao da execugéo do objeto.

8.1.2. Documentos de comprovacdo da execucdo do objeto, tais notas fiscais, relatorios,
atas de reunides, registros, fotografias, termos firmados com outras organizacgdes.

8.1.3. Documentos de comprovacdo do cumprimento de suas responsabilidades quanto
aos direitos intelectuais dos bens decorrentes da execugao da parceria.

8.2. A competéncia para a apreciacdo do Relatério de Cumprimento das
Responsabilidades é da autoridade competente para celebrar a parceria, com possibilidade
de delegacéo.

8.3. Caso o cumprimento das responsabilidades ja4 esteja comprovado no processo pela
existéncia de documentacéo suficiente apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil
ou pelo teor de documento técnico oficial produzido pela Administracdo Publica atestando
a execucao do objeto, o administrador publico podera decidir pelo imediato arquivamento
do processo, sem necessidade de apresentacdo do Relatério de Cumprimento das
Responsabilidades.

8.4. A apreciacdo do Relatério de Cumprimento das Responsabilidades ocorrera no prazo
de 90 (noventa) dias, contado da data de sua apresentacdo pela Organizacdo da
Sociedade Civil. O prazo de andlise podera ser prorrogado, mediante decisdo motivada.
8.5. O transcurso do prazo sem que o relatério tenha sido apreciado:

8.5.1. N&o impede que a Organizacdo da Sociedade Civil participe de chamamentos
publicos ou celebre novas parcerias;

8.5.2. Nao implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que
se adotem medidas saneadoras ou punitivas pela inexecucéo do objeto.

8.6. Caso o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades e o conjunto de
documentos existentes no processo nao sejam suficientes para comprovar a execucao do
objeto da parceria, a Administracdo Publica podera decidir pela aplicacdo das sancbes
previstas na Lei Nacional no 13.019/2014 ou pela adocéo de outras providéncias previstas
em legislagéo especifica, garantida a oportunidade de defesa prévia.

8.7. A Organizacdo da Sociedade Civil devera manter a guarda dos documentos originais
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relativos a execucgdo da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia Gtil subsequente
ao da apresentacdo do Relatério de Cumprimento das Responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA UTILIZACAO DO BEM:

9.1. O bem disponibilizado devera ser utilizado somente em &reas e condi¢cdes de
operacdo adequadas para as quais foram projetados e em atividades para que foram
disponibilizados.

9.2. A utilizacdo dos equipamentos devera observar a legislacdo ambiental vigente,
inclusive quanto a vedacdo de sua utilizacdo em areas de preservagcdo permanente e de
reserva legal e em relevos incompativeis com a pratica de mecanizacao agricola.

9.3. E vedado & OSC prestar servicos em areas que no sejam passiveis de regularizacéo
de acordo com a legislacéo vigente e com atividades irregulares de parcelamento de solo,
desmatamentos, dentre outras infragoes.

9.4. E vedada a retirada de qualquer componente do equipamento para utilizagio em bens

da propria OSC ou de terceiros, mesmo que em carater temporario ou provisorio.

CLAUSULA DECIMA — DA MANUTENCAO DO BEM

10.1. No periodo de garantia, o programa de lubrificacdo e manutencéo previstas pelo
fabricante do equipamento, constante do respectivo manual entregue a OSC, devera ser
cumprido em sua totalidade, seguindo rigorosamente o cronograma e procedimentos ali
estabelecidos.

10.2. O detalhamento das especificacdes de lubrificantes, componentes e operacdes de
manutenc¢ao preventiva, para o periodo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao, constam
dos manuais dos fabricantes, entregues a OSC juntamente com os bens, e passam a fazer

parte deste instrumento, independentemente de transcricao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VINCULACAO TRABALHISTA

11.1. O presente Acordo de Cooperacdo nado resulta, em hipétese alguma, vinculo de
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natureza trabalhista ou associativa, representacdo, mandato ou instituto congénere entre
0S parceiros e 0os empregados ou prepostos do outro, respondendo cada um individual e
isoladamente por todas as obrigacfes que assumir, seja de que natureza for.

11.2. Sao de exclusiva responsabilidade das partes os atos praticados por seus prepostos
e empregados, perante a outra parte e terceiros.

11.3. As partes sdo responsaveis por todos e quaisquer 0Onus, riscos, encargos
trabalhistas e indenizacbes de quaisquer espécies reivindicadas por seus empregados e

prepostos, inclusive por débitos tributarios e previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GESTOR DA PARCERIA

12.1. A Administracdo Publica, por meio de ato administrativo do Prefeito Municipal,
designara servidor para atuar como Gestor da presente Parceria, nos termos do art. 61 da
Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

13.1. A presente parceria contara com monitoramento e avaliacdo por parte de Comissao
especifica, designada por ato préprio do representante da Administracdo Publica, nos
termos do art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA DIVULGAQAO PROMOCIONAL

14.1. E vedada a utilizacdo do equipamento para fins de promogdo da OSC ou de seus
representantes, sendo que toda e qualquer acao de divulgacdo ou publicidade alusivas a
este Acordo de Cooperacdo ou sua execucdo devera atender as orientacdes e diretrizes

adotadas oficialmente pelo sistema de comunicacdo da Administracao Publica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA OU DA RESCISAO

15.1. Fica facultada aos participes a denuncia do instrumento, a qualquer tempo, devendo
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a outra parte ser comunicada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, respeitadas as
obrigacdes assumidas com terceiros e saldados os compromissos entre os participes.

15.2. A Administracdo Publica Municipal podera rescindir o instrumento da parceria em
caso de inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas ou o descumprimento do
disposto na Lei no 13.019/2014, garantida & OSC a oportunidade de defesa.

15.3. A rescisdo enseja a imediata adocdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais
como a aplicacdo de sancles previstas neste instrumento e a instauracdo de sindicancia
ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que
causaram a necessidade de rescisao.

15.4. Nos casos de denuncia, resilicdo ou rescisdo, as pendéncias ou trabalhos em fase
de execucdo serdo definidos e resolvidos por meio de um Termo de Encerramento do
presente, em que se definam e atribuam as responsabilidades relativas a conclusdo ou
extincdo de cada um desses trabalhos e suas pendéncias.

15.5. Constitui motivo para rescisdo do Acordo de Cooperacdo o inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas pactuadas, particularmente quando constatado o emprego
dos bens cedidos em desacordo com o disposto no Edital de Chamamento Publico e no
Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica; ou falta de apresentacdo das
PrestacOes de Contas Anual e Final, nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16. A execugdao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento,
com o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 ou nas disposi¢cdes normativas aplicaveis
pode ensejar aplicacdo a OSC, garantida prévia defesa, das sancfes previstas nesses

diplomas normativos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZACAO
A Fiscalizacdo sera ampla e irrestrita, o fiscal dos Acordos de Cooperacdo sera o servidor

William de Abreu Miranda, servidor publico ocupante do cargo de Zootecnista, matricula
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2587, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

17. Nos casos em que nao for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que
participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o da
Comarca de lIbatiba (ES), para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da
parceria.

E por estarem, assim, justos e convencionados, firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo identificadas, que também

0 subscrevem, para que produza os efeitos de direito.

Ibatiba/ES, de de 2022.

Prefeito Municipal Presidente da Associacao

Luciano Miranda Salgado

Testemunha 01:
Nome:
CPF:

Testemunha 02:
Nome:
CPF:



