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Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 008//2021

Estabelece normas para selecao e
contratacdo, em regime de desighacao
temporaria, de cargo autorizado pela Lei
Complementar n? 207/2021, para composicao
de cadastro de reserva em atendimento as
necessidades de excepcional interesse
publico, da Administracao Municipal e da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, no uso das atribui¢cdes legais que lhe foram
conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei Complementar
n® 207/2021, faz saber que autoriza Processo Seletivo Simplificado, as inscricoes
estardo abertas para formacédo de cadastro de reserva do Processo Seletivo, para
suprir a necessidade do Programa de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes — Casa Lar, da Rede Publica Municipal de Assisténcia Social,
objetivando suprir a necessidade de admissdo em Regime de Designacao
temporaria, para o exercicio da Funcdo de, Cuidadora Casa Lar, Auxiliar de
Cuidador. Estado de acordo com as normas estabelecidas neste edital.
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1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O processo de selegdo dos candidatos sera realizado de acordo com as
disposicoes da Lei Complementar 207/2021 para atendimento as necessidades

de excepcional interesse publico em regime de designagao temporaria (DT ).

1.2 — Poderao concorrer profissionais habilitados nos termos do anexo Il, deste

edital.

1.3 - Compreende-se como processo de selecdo, a inscricdo, classificacao,
chamada e contratacao nos Termos deste Edital.

1.4 - O processo seletivo sera coordenado pela Banca Examinadora de Realizagéo
do Processo Seletivo, designado pelo Prefeito Municipal de Ibatiba através da
Portaria n® 166/2021

2 - DO PROCESSO SELETIVO

2.1- S&o atribuicées da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por Ato

do Executivo Municipal:

2.2— Coordenar todo o processo de selecdo e admissdo dos candidatos
classificados em regime de designacao temporaria (DT) para o ano de 2021;

2.3 — Realizar as inscrigdes de todos os interessados;

2.4 — Coordenar todo o processo de inscricao, de classificagdao, de divulgacao e

chamada dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

2.5 - Fazer mapeamento de vagas, identificando: carga horaria, horario de

atuacao, prazo de vigéncia e procedéncia da vaga.

2.6 — Deliberar sobre recursos e impugnacoes.
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3 - DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1 - O presente edital & exclusivamente destinado a formacdo do quadro de
reserva dos profissionais na Estrutura Administrativa do Municipio de Ibatiba, no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Especificamente para as o
atividades do Programa de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
— Casa Lar, ndo implicando direito a contratagdo por parte do candidato aprovado,
mas tao somente em expectativa de direito de conformidade com o interesse da

Administracdo Publica Municipal.
3.3— Cada candidato sé podera ser contrato para um unico cargo.

3.3 — As vagas, o0s requisitos, as cargas horarias e os vencimentos estao disposto no
quadro do ANEXO II.

3.4 — As atribuicoes dos cargos deste edital estdo especificadas no ANEXO lII.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus
anexos, eventuais retificacées e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

4.1.1 - As inscricoes serao realizadas no periodo estabelecido no Anexo | no
horario de 08:00h as 11:00h e de 13:00h as 17:00h, na sede da Prefeitura
Municipal de Ibatiba, no setor do protocolo — Centro — Ibatiba ES - localizada
na Rua Salomao Fadlalah n2 255, Bairro Centro — Ibatiba ES,

41.2 - O candidato devera comparecer ao Setor de Protocolo, com envelope
lacrado contendo todos os documentos indispensaveis para inscrigdo, juntamente
com a ficha totalmente preenchida e assinada pelo candidato , ANEXO V deste
edital.
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4.1.3 - O envelope deve estar direcionado a Banca Examinadora do Processo
Seletivo n® 009/2021.

Prefeitura Municipa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

414 - O conteudo do envelope, bem como a conferéncia dos documentos
indispensaveis sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.2 - Sao requisitos para inscricao:
4.2.1 —Ter na data das inscri¢gdes a idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2.2 — Possuir habilitacdo exigida para o cargo no ato da inscricao, conforme
especificacoes do Anexo Il, e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo

quando contratagéo.

4.2.3 — Nao se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos e remuneracao,
prevista no inc. XVI e §10, ambos do art. 37 da CRFB/88;

4.2.4 — Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcéo.

4.2.5 — Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com
elas;

4.2.6 - Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrdo, com
letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele
solicitados, e posteriormente devera ser entregue, em envelope lacrado, contendo,

em anexo, copias dos seguintes documentos do candidato:
a) Copia da identidade e do CPF;
b) Cobpia da CNH caso possua
C) Cépia de Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo pleiteado.

d) Cépia autenticada ou original do comprovante de tempo de servigo no setor
publico no cargo e fungéo pleiteado, quando houver;
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e) Procuracao com firma reconhecida, se representado por procurador.

f) Sera permitida inscricdo por procuragao, assumindo o candidato outorgante
total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador.

9) Em hipdtese alguma sera homologada a inscricdo com pendéncia de
documentos.
h) O candidato (a) nao podera ter respondido processo administrativo ou ter

sido exonerado por justa causa

4.2.6 O comprovante de tempo de servico exigido na letra d do item 4.2.5 devera
ser emitido pelo setor de recursos humanos, devidamente assinado e carimbado
pelo responsavel do setor quando referente a servico publico. Serdo admitidas
apenas coépia do Contrato e Carteira Assinada (autenticados) para os servicos
prestados em setor privado, quando houver.

427 — As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo objeto de

comprovacao por meio de copias de documentacao pessoal, no ato de inscricao.

5 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIECIA

5.1 — As pessoas com deficiéncia € assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso 12 do Decreto
Federal n® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alteracoes

posteriores.
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5.2 — As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sédo facultadas pela legislagdo é assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade
das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia que possui.

5.3 — Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital.

5.4 — A 12 (primeira) admissdo do candidato classificado portador de deficiéncia
devera ocorrer quando da 102 (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As
demais admissdes ocorrerdao na 302 (trigésima) vaga. Para tanto sera convocado

candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.5 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia , adotar-se-a a definicao
contida no art. 4° do Decreto Federal n? 3.2398 de 1999, que regulamentou a Lei n®
7.853 de 1989, com as alteracbes advindas do Decreto Federal n® 56.296, de 02
dezembro de 2004, conforme aas definigbes a seguir : a) Deficiéncia Fisica:
alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica , apresentando-se sob a forma de
paraplegia , paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, , hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia e
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzem dificuldades
para o desempenho das funcoes .b) Deficiéncia Auditiva: perca bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ. c) Deficiéncia Visual:
Cegueira , na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao oOptica, a baixa visdo, que significa acuidade visual ente 0,3 e 0,5

com o melhor olho, com a melhor correcéo éptica, os casos nos quais a somatoria
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da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. d) Deficiéncia Mental:
Funcionamento intelectual significativamente inferior & média , com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade , saude e seguranca, habilidades
académicas, lazer e trabalho. e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

5.6 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera
declarar, na Ficha de Inscricdo , essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador,
entregando Laudo Médico original, no periodo de inscricao descrito no ‘tem

deste Edital, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba
ES, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes.
Este laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento da inscrigao.

5.7 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome do candidato, nimero de registro no Conselho Local de Trabalho
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo.

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia , com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID 10) , bem como a
causa da deficiéncia;

c) a indicagcdo , quando for o caso , a necessidade de uso de préteses ou

adaptacdes ;

d) no caso de deficiente auditivo , o laudo deverd vir acompanhado do original do

exame de audiometria;

e) no caso de deficiente visual , o laudo devera vir acompanhado do original de
acuidade visual em Ao ( ambos os olhos) , patologia e campo visual;
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5.8 Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico , no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de luna/ES , ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer 4s vagas reservadas , mesmo que tenha assinalado tal opgé&o no
Requerimento de inscri¢ao.

5.9 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o canditado

cuja deficiéncia especificada no Requerimento de Inscricao nao se constate.

5.10 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato de inscricdo , nao
declarar esta condicdo conforme as determinagdes previstas neste Edital , ndo

podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.11 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto 3.298/99, participacdo do Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos , no que se refere ao contetudo
das provas , avaliacao e critérios de aprovacéao , ao horario e ao local de aplicacao

das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.12 A publicagédo do resultado final do Processo Seletivo seré feita em duas listas ,
contendo na primeira , a pontuacdo de todos os candidatos , inclusive a dos
portadores de necessidades especiais , € na segunda , somente a pontuacao destes

ultimos;

5.13 Os candidatos portadores de necessidades especiais , aprovados no Processo
Seletivo, terdo preferéncia a contratacdo em relacdo aos demais candidatos

classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

5.14 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de
necessidades especiais, se aprovados no Processo Seletivo , terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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5.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de
necessidades , com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.16 O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.

5.17 Os candidatos classificados no Processo Seletivo serao submetidos a exames

médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

5.18 A junta médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo

seu parecer ser fundamentado.

5.19 O candidato que, apd6s avaliacdo médica, ndo for considerado portador de
deficiéncia nos termos da legislacado vigente, permanecera somente na lista geral de

classificacao do cargo para o qual se inscreveu.

5.20 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil

e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.21 Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de necessidades
especiais, obedecerdo ao disposto no decreto Federal 329/99 e Decreto federal
529/04.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 - Os critérios para classificacdo dos candidatos inscritos neste processo
seletivo acontecerdo em duas etapas, sendo a primeira por pontuagdo obtida
mediante PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO, de caréter classificatorio ,
para o Cargo de Cuidador (a), Auxiliar de Cuidador(a
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6.2 — Os titulos a serem considerados para contagem de pontos devem ser emitidos
a partir de 2010 com excec¢ao dos titulos de Doutorado

6.3 - No caso de empate na classificacdo, o desempate obedecera ordem de
prioridade:

| — O candidato com maior idade ( dia, més e ano ).
Il — Candidato com maior titulagéo na area pleiteada .

Il = O candidato com maior pontuacdo de tempo de servico no cargo pleiteado
declarado no ato da inscricéo,

6.4 - A classificacao final dos candidatos, resultante da somatéria dos pontos
obtidos para o cargo, sera divulgada em ordem decrescente observado a soma dos
pontos obtidos.

6.5 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

concomitantemente a mais de uma instituicdo de ambito publico ou privado.

6.6 - A lista de classificagdo dos candidatos sera divulgada na sede da Prefeitura
Municipal de Ibatiba , em local visivel e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Ibatiba, no seguinte endereco: https://ibatiba.es.gov.br.

7 — DO DESEMPATE

7.1 — Para desempate serdo utilizados como critérios na seguinte ordem:
| — O candidato com maior idade ( dia, més e ano ).

Il — Candidato com maior titulacao na area pleiteada.

Il — O candidato com maior pontuacédo de tempo de servigo no cargo pleiteado, ,
declarado no ato da inscricéo,
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8 — DOS RECURSOS

8.1 — Os pedidos de recursos, em relagdo a contagem de pontos pelos titulos, tempo
de servico deverdo ser dirigidos por escrito, em formulario proprio ( Anexo V1) e
dirigidos a Banca Examinadora do Processo Seletivo, devidamente protocolado no
setor de protocolo da Prefeitura Municipal de lbatiba, localizado na Rua Salomao
Fadlalah n® 255, Bairro Centro — Ibatiba ES nos horario de 08 as 11h e 12 as 17h.

8.2 — Serao indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado;
b) Que estejam em desacordo com as especificacbes contidas neste edital;

c) Intempestivos, sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente;

d) encaminhados por e-mail, via respondéncia pelos correios, rede social online, ou

outra ndo prevista neste edital.
8.3 - Nao serdo aceitos recursos coletivos;

8.4 — A deciséo proferida pela Banca Examinadora do Processo Seletivo tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais ( pedidos de
revisao de recurso, recurso do recurso e demais recursos nao mais previstos neste
edital.

9 - DACHAMADA E VAGAS

9.1 — A chamada dos candidatos classificados sera efetuada por edital de
convocacao obedecendo as listagens de classificacdo e necessidade da Rede
Publica Municipal e sera efetuada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
localizada na Rua Nossa Senhora do Rosario n® 40, Bairro Brasil Novo — Ibatiba ES
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atrds do CRAS. O candidato terd prazo de 48(quarenta e oito) horas para se

apresentar.

9.2 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabiliza pelo nao
acompanhamento por parte do candidato na publicagdo da listagem final no site da

Prefeitura Municipal ou troca de numero de telefone.

9,.3 — E obrigatéria a presenca do candidato convocado nos termos do item 10.1, o

candidato que ndo comparecer sera considerado desistente

9.4 — O nao comparecimento do candidato, no prazo de dois dias Uteis (48) quarenta
e oito horas, a contar da data de publicagcdo do edital de convocacao, ou a sua
desisténcia no momento da chamada implicara na alteragcdo da ordem de escrita,
perdendo o candidato a oportunidade de realizar sua contratacdo e sendo
reclassificado para o final da lista classificatoria podendo voltar a escolher caso haja
necessidade de realizar novas chamadas pela ordem de classificagao.

9.5 — A desisténcia do candidato apds a formalizacdo do contrato e assinatura do
mesmo, implicara na sua ELIMINACAO do Processo Seletivo e VEDACAO de
participar de qualquer processo seletivo em regime de contratacdo em designacao
temporéaria para a area de Assisténcia Social do Municipio de Ibatiba/ES, por um
prazo de01(um) ano.

9,.6 — Fica vedado o pedido de redugado de carga horaria apds a formalizagdo do
contrato,. Caso ocorra situagdo neste sentido, o candidato poderad  pedir
desisténcia/rescisdo do contrato e ficara vedado de participar de qualquer
processo seletivo em regime de contratagdo em designacédo temporariapara a Area
de Assisténcia Social do municipio de Ibatiba ES por prazo de 01(um) ano.

10 - DA CONTRATACAO
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10.1 - A designagdo em carater temporario de que se trata o Edital dar-se-a
mediante celebragdo de contrato administrativo de prestacao de servigos realizado
pela Secretaria Municipal de Administracdo — Setor de Recursos Humanos. O
candidato devera entregar obrigatoriamente, apds a convocagao para contratacao

cbpias dos seguintes documentos e originais para conferéncia:
a) CPF

b) Carteira de Identificacao

c) Carteira de Trabalho ( frente e verso )

d) Titulo de Eleitor

e) Certidao de quitacao eleitoral

f( Certificado de situagao militar ( para homens)

g) Carteira de Motorista ( CNH) caso possua

h) PIS/PASEP ( se possuir)

i) Comprovante de Residéncia

j) Formacao Académica/titular

k) Certidao de Nascimento, Casamento ou Divércio

l) Declaracao de bens; modelo Disponibilizado pela Secretaria

m) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos, modelo Disponibilizado pela

Secretaria
n) Formulario de Cadastramento Funcional, modelo Disponibilizado pela Secretaria

o) Comprovante de Escolaridade ( Diploma, Declaracdo de Conclusao, Histérico

Escolar ou Certidao de Escolaridade.
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p) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido EXCLUSIVEMNET por médico do
Trabalho

10.2 — Documentos dos Dependentes declarados para fins previdenciarios e

de imposto de renda:

a) Certidao Nascimento dos filhos menores 14 anos

b) CPF dos filhos menores de 14 anos

c) Caderneta de vacinacao para filhos menores de 05 anos.

10.3 — No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada também, a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido. Essa avaliacdo sera realizada por empresa prestadora de servicos em

medicina do trabalho, contatada pela Prefeitura Municipal de Ibatiba

10.4 — A vigéncia dos contratos objetos do presente Processo Seletivo estao
condicionados ao prazo estabelecido pelo inciso 12 do Art. 12 da Lei Complementar
n® 207/2021 periodo de 12(doze) meses, renovavel por mais 12 (doze) meses de

acordo com as necessidades da Administragéo.

10.5 — O candidato selecionado podera a qualquer tempo, ter sua inscricao
cancelada ou seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos,
sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acdo, mediante aviso prévio no

prazo maximo de 30 ( trinta ) dias, por interesse publico ou por acordo entre as

partes, no caso de extincdo dos programas por parte do Governo Federal ou
Estadual, por justa causa, no caso de cometimento de falta grave por parte do
contratado, disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou ainda no

caso de Concurso Publico, quando possivel.
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10.6 — A cessacdao do contrato ocorrera quando o ocupante do cargo nao
corresponder as atribuicdes exigidas pelo Regime Juridico Unico dos servidores
Publicos Civil do Municipio de Ibatiba ES.

10.7 — O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o
contratado receba avaliacao negativa e justicada da chefia imediata sem
possibilidades de recuso nos termos da legislagdo vigente. Ou se cessada a

necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

10.8 - Fica o candidato aprovado obrigado a participar de todas as capacitagdes
propostas pelo municipio . a auséncia injustificada nas capacitagbes sera
considerada falta grave, podendo acarretar na rescisdo do contato por justa causa

11 — DA VIGENCIA DO EDITAL

11.1 — A vigéncia do Edital do processo Seletivo Simplificado serda de 12(doze)
meses, contados a partir da data da publicagdo com possibilidade de prorrogagéo

por igual periodo.
12 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRASITORIAS

12.1 — A inscricao do candidato, implicara no conhecimento por parte deste, das
disposi¢cdes deste Edital e no compromisso de aceitar as condigcbes do Processo
seletivo Simplificado nos termos em que se acham aqui estabelecidas e na

legislagé@o aplicavel a este certame.

12.2 — O preenchimento da ficha de inscricao é de responsabilidade do candidato

ou de seu procurador com outorga para tal fim.

12.3 — O preenchimento inexato da ficha de inscricdo, determinara o
CANCELAMENTO da inscri¢ao.

12.4 — O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designacao
Temporaria na rede Municipal, Estadual ou Particular ndo podera assumir o contrato,
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salvo as hip6teses de acumulacdo constitucionalmente admitidas, verificada a

compatibilidade de horarios.

12.5 — O candidato fica sujeito ao calendario, horario, regimento interno e nomes do
estabelecimento para o qual foi designado.

12.6 — Os candidatos estardo sujeitos o cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social no ato da convocagéao e

em atendimento a excessiva necessidade.

12.7 - Concluido o processo de selecdo e preenchimento das vagas da designacao
temporaria de que se trata este edital, obedecera a necessidade e conveniéncia
desta Administragdo , gerando a aprovacdo mera expectativa de direito, e sempre
gue necessario, a Secretaria Municipal d Assisténcia Social podera viabilizar nova
chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de classificacao.

12.8 — Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste Processo Seletivo,
nao sera admitido candidato ex-servidor da Prefeitura Municipal de Ibatiba ES, que
tenha sido demitido por falta disciplinar.

12.9 — O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de lbatiba
ES, durante o prazo de validade deste certame, seu endere¢co e niumero de telefone
atualizado, visando a eventual futura contratacdo, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso nao seja possivel a Administracao Municipal convoca-lo por falta

de sua atualizagao.

12.10 — ndo serao fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou

certiddes relativamente as notas de candidatos eliminados.

12.11 — Os resultados provisérios e final da classificagdo serdo afixados no mural
de avisos da Prefeitura Municipal de Ibatiba ES, no site https://ibatiba.es.gov.br.,

bem como em outras formas de comunicacéo necessarias a realizacao do certame.
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12.12 — O candidato que por motivo de sua saude ou motivo de saude de seu
ascendente, descendente ou cOnjuge/companheiro, bem como por motivo de
aperfeicoamento profissional, apdés o efetivo exercicio desistir da vaga devera
cumprir aviso prévio de 30 ( trinta ) dias. O ndo cumprimento deste prazo acarretara
o impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que desistiu no processo

seletivo seguinte.

12.13 — Os casos omissos serao decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

Ibatiba, 06 de julho de 2021

LUCIANO MIRANDA SALGADO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2021

DATA/PERIODO ETAPA
06/07/2021 Publicagdo do Edital do Processo Seletivo

07/07/2021 a 16/07/2021 | Periodo de Inscri¢ao

Divulgacao da lista de candidatos inscritos e abertura do pedido de

19/07/2021
recursos sobre a mesma

Divulgagéo da lista definitiva de candidatos inscritos em conjunto com
22/07/2021 a publicagdo da Lista Preliminar dos Candidatos Classificados e
abertura do pedido de recursos sobre a mesma

28/07/2021 Divulgagéo do Resultado Final de Classificagao

assistenciasocialibatiba@gmail.com
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ANEXO Il
CARGO CARGA | VENCIMENTO
REQUISITOS HORARIA MENSAL VAGAS
Ensino Fundamental

CUIDADORA — CASA Completo Plantédo Reserva
LAR Conhecimento na area 24/72 1.192,06 técnica

de Informatica
AUXILIAR DE Ensino Fundamental 40 Reserva
CUIDADOR — CASA LAR Completo HORAS 993,38 écnica
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES:

Auxiliar de Cuidador — Casa Lar
Sigilo e ética profissional;

Conservar a cozinha em boas condicées de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos utensilios;

Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicbes de armazenagem e
acondicionamento;

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e
lustrar as dependéncias, moveis, roupas, utensilios e instalacbes diversas;
mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservagao na cozinha;

Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao desperdicar
materiais e utensilios diversos;

Executar outras tarefas correlatas com a fungéo.
Preparar os alimentos e os lanches.
Auxiliar a cuidadora nas suas tarefas quando necessario

Cuidador acolhimento Institucional
Sigilo e ética profissional;

Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando um ambiente acolhedor; Organizagéao
do ambiente (cuidados com a moradia, espaco fisico, limpeza do ambiente e
preparacao dos alimentos);

Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacao
e lazer e educagéo.

Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;
Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

Apoiar na orientagdo, informacdao, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com as politicas publicas correlatas, contribuindo para usufruto
de direitos sociais dos acolhidos; Auxilio aos usudrios do servigco para lidar com a
sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima e construcao da identidade;

Realizar demais tarefas correlatas a sua fungcéo de acordo com a legislagao vigente.
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Quantidade ) )
o ] Pontuacdo | Pontuagao
maxima de Titulos o o
i unitaria maxima
titulos
01 Curso de informatica 01 01
Certificado de curso de formagao especifica na area
02 _ _ . 02 04
pleiteada, com carga horaria minima de 16h
) o . 0,5 para
Declaragéo de 6rgao publico ou privado comprovando X
05 anos . . cada més 30
experiéncia no cargo pleiteado.
completo
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Anexo V

Ficha de inscrigao para o Processo Seletivo Simplificado n?

Inscrigao N2
Dados Pessoais:
Nome:
Sexo:( )M ( )F | Dt: de Nascimento: / / | Celular: ()
RG: | CPF: | E-mail:
Endereco: ‘ Ne: | Comp:
Bairro: Cidade: ’ UF: | CEP:

( ) Modalidade 1 — cargo de Aukxiliar de Servigos com atuagdo no Abrigo Institucional (Casa Lar) e no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes (SCFV);
( ) Modalidade 2 — Cargo de Cuidadora com atuagdo no Abrigo Institucional (Casa Lar);

Relagdao de documentos a serem anexados:

Copia da Carteira de Identidade e CPF

Copia do Comprovante de Escolaridade

Cépia do Documento de Registro do Conselho de Classe

Declaracdo de Tempo de Servico

Cépia de comprovantes de cursos especificos da area de atuacdo com carga horaria minima de 16

Copia de certificado de Curso de Informatica

Procuragdo com firma reconhecida
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ANEXO VI

Formulario para interposicdo de recurso da sele¢do de titulos do Processo Seletivo Simplificado
008/2021 da Prefeitura Municipal de Ibatiba

Eu
Inscrito neste Processo seletivo Simplificado sob o n2 candidato a vaga para o cargo
de apresento recurso junto a BANCA

EXAMINADORA, contra a seguinte decisao.

Contestagdo: (explicitar o que esta contestando)

Candidato(a)

Membro da banca Examinadora

COMPROVANTE DE RECURSO PRELIMINAR- PROCESSO SELETIVO N2 004/2019

Inscrigao N2

NOME:

CARGO:

IBATIBA, de 2021

Candidato(a)

Membro da banca Examinadora
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