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Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 006/2021

Estabelece normas para selegdo e
contratagcdo, em regime de designacio
temporaria, de targos autorizados pela Leij
Complementar n° 204/2021, para
composicdo de cadastro de reserva em
atendimento as necessidades de
excepcional interesse pubilico, da
Administracio Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, no uso das atribuicées legais que the
foram conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei
Complementar n° 204/2021, faz saber que estardo abertas as inscricbes para
formacdo de cadastro de reserva do Processo Seletivo, para suprir a

neste Edital.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O presente Processo Seietivo Simplificado sera regido por este Edital.

1.2 - O processo seletivo sera coordenado por uma Banca Examinadora,
nomeada através de Ato do Executivo Municipal.

12.1 - A Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por Ato do
Executivo Municipal, terd como objetivo coordenar todo o processo de

inscrigdo, de classificacao, de divulgacéo e formacgéo do cadastro de reservas

2-DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 - Os cargos, atuacao, carga horaria, pré-requisitos, salario base e vagas
estao especificados na tabela a seguir:
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Curso Técnico ou de

Auxiliar de
Enfermagem com
respective
Auxiliar de Enfermagem Certificado Reserva
40h : e 1.423,84
ESF/EACS reconhecido pelo Técnica

MEC e registro no
Conselho de Classe
seccional do Espirito

Santo

Dipioma de
Graduagao em
Enfermagem,

devidamente

registrado e
Enfermeiro fornecido por
ESF/EACS 4on instituicdo de ensino $Z:re;nr:: 3.436,23
Superior reconhecida
pelo MEC e registro
no  Conselho de
Classe seccional do
Espirito Santo
Diploma de Ensino
Superior em
Engenharia
Ambiental
devidamente
registrado e
Engenheiro Ambiental 30h fornecido por 5:(5:2;';’: 3.311,29

instituicdo de ensino
sSuperior reconhecida
pelo MEC e Registro
no Conselho de
Classe seccional do

Espirito Santo
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Diploma de
Graduagio em
Medicina,

devidamente

registrado e
Médico ESFIEACS fornecido por Reserva
édico
40h institui¢cdo de ensino Técnica 7.809,66

superior reconhecida
pelo MEC e registro
no Conselho de
Classe seccional do
Espirito Santo

2.2 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos que
vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade, para candidatos
portadores de necessidades especiais em fungéo compativel com sua aptidao,
sendo o candidato obrigado a declarar-se portador de necessidades especiais
no ato da inscricéo.

221 - Para efeitos deste Edital considera-se pessoa portadora de
necessidades especiais aquela que apresenta, em carater permanente,
disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o
desempenho de atividades, dentro de um padréo considerado normal para um
ser humano.

2.2.2 - O candidato que se declarar portador de necessidades especiais
concorrera em igualdade de condigées com os demais candidatos.

2.2.3 - No ato da contratagéo, o candidato devera apresentar o laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou
nivel da necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como 3 provavel causa
da necessidade.

224 - O candidato que nao declarar sua condicdo de portador de
necessidades especiais no ato da sua inscricdo, n&do podera alegar esta
condig&o para reivindicar o privilégio legal neste Processo Seletivo.

2.2.5 - As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.
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- O candidato portador de necessidades especiais que, no decorrer do
exercicio das atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade
das necessidades especiais com as atribuicées do cargo/especialidade ters
S€u contrato rescindido.

PR
n—

2.3 - O candidato aprovado, portador de necessidades especiais, tera seu
nome publicado em lista 2 parte e figurara também na lista de classificaggo
geral.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes serzo realizadas mediante formulario padréo, disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Ibatiba (https://www.ibatiba.es.gov.br/) e
protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Ibatiba, localizada a Rua
Salomao Fadlalah, n° 255, Bairro Centro, neste municipio, no Setor de
Protocolo, durante o horario de Funcionamento das 08h as 11h e das 12h as
17h, dentro dos prazos especificados no Anexo |.

3.2 - Sao requisitos para inscricao:

a) Obedecer ao nivel de escolaridade de cada fungéo;

b) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (@), ou estrangeiro (a)
nos termos da Emenda Constitucional, n° 19/98:

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais e com as obrigacdes
militares (para os candidatos de sexo masculino), na data da contratacdo;
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do
emprego publico;

f) N&o ter sido exonerado ou demitido por justa causa a bem do
servigo publico Federal, Estadual oy Municipal;

9) Possuir certidao negativa de antecedentes criminais.

3.3 - Condigées para a inscricdo:
a) O formulario de Inscricdo sera disponibilizado no site da Prefeitura
https://ibatiba.es.gov.br/ e devera ser impresso, preenchido e assinado
pelo candidato.
b) O mesmo devera ser colado na parte externa de um envelope
contendo os documentos e titulos do candidato.
c) O envelope devera ser lacrado e protocolado, recebendo o candidato
Seéu comprovante de protocolo o qual correspondera ao seu namero de
inscricdo.
d) O Municipio de Ibatiba e a Banca Examinadora do Processo Seletivo
ficardo isentos de qualquer responsabilidade do preenchimento do
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formulario de inscricdo, bem como da documentagao apresentada, sendo
de total responsabilidade do candidato.

3.4 - No ato da inscricdo os candidatos deverao inserir no envelope protocolado
as copias dos seguintes documentos:
a) Documento de Identidade ou outro com foto — Autenticado;
b) CPF;
c) Carteira de Registro Profissional do Conselho da Categoria;
e) Comprovante de Conclusdo de Curso compativel com o cargo
pretendido — Autenticado;
f) Declaragcdo de Tempo de Servico na area de atuagédo devidamente
assinado pelo setor de recursos humanos — Autenticada;
g) Titulos para pontuagéo conforme o previsto no Anexo li;
h) Declaracdo de acumulo de cargos (anexo ao edital);

3.4.1 - O certificado de conclusédo de curso Lato Sensu, com duragdo minima
de 360 horas, somente tera validade para pontuagdo com aprovacao de
monografia ou certiddo de conclusdo do curso, na versao original e copia do
respectivo Historico Escolar.

3.4.2 - No caso de apresentacédo de declaracdo de conclusdo do curso, esta
devera ter data de até 12 meses posterior a conclusdo do curso, caso néo
atenda ao prazo, a mesma nao tera validagao junto ao Processo Seletivo.

3.5 - Disposi¢coes Gerais sobre as inscrigdes:
a) A inscricdo do processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e
a tacita aceitacado das condigdes previstas no presente edital;

b) Sera permitida apenas uma inscri¢ao por candidato.

c) Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, internet,
extemporaneos ou condicionais;

d) O candidato é totalmente responsavel pelas informacgdes contidas na
ficha de inscricdo e a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na
documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente,
acarretardao na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

e) Nao havera cobrancga de taxa de inscri¢éo;

f) No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar copia da
documentagdo, sendo que no ato da formalizacdo do contrato é
indispensavel a apresentagao da documentacao original e copia, outrora
apresentada no ato da inscri¢géo, sob pena de desclassificagao;

g) Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante
de protocolo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, troca de
documentos entregues ou alteracdo de e/ou complementacdo d

gobme’re:boisba@gmq
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h) O recebimento da inscrigdo néo desobriga o candidato de comprovar, a
~ qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condicdes estabelecidas neste Edital, sendo que o candidato que nao
atender ao solicitado tera sua inscricdo CANCELADA, com a consequente
ELIMINACAO do Processo Seletivo Simplificado.

3.6 — Na hipotese de ndo comprovacgdo dos pré-requisitos e dos dados da
titulagdo e tempo de servigo, exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo

4 — DA CLASSIFICACAO

4.1 — O processo para classificagéo dos candidatos inscritos se dara pela soma
de pontos obtidas mediante PROVA DE TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL no cargo e funcéo pleiteados.

4.2 — Para desempate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critéerios
de desempate:

| - A preferéncia sera pelo candidato que possui a maior experiéncia
profissional por tempo de servigo;
Il - A preferéncia sera pelo candidato mais idoso.

4.3 - A classificagao final dos candidatos, resultante da somatdria dos pontos
obtidos em cada etapa classificatéria, sera divulgada em ordem decrescente.

4.4 - A lista de classificagdo dos candidatos sera divulgada na sede da
Administragdo Municipal, em local visivel e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Ibatiba, no seguinte endereco: http://www.ibatiba.es.gov.br .

5 — DA PROVA DE TiTULOS

5.1 — A Prova de Titulos para os cargos pleiteados se dara por meio da analise
de titulos, cuja pontuacdo sera conforme os valores atribuidos por titulos, na
tabela constante no Anexo Il.

6 — DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 — Sera considerada para efeito de experiéncia profissional o tempo de
servico trabalhado no cargo e funcédo pleiteados, adquirido em qualquer
periodo compreendido até a data de publicacdo do presente edital,
computando-se apenas 0s meses completos de trabalho.
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s} — N&o serdo considerados como experiéncia profissional o periodo de
eventuais estagios, trabalhos voluntarios ou ainda periodos concomitantes de
tempo de servico.

6.3 — A experiéncia profissional devera ser informada em um campo especifico
do formulario de inscrigdo, devendo o candidato informar apenas 0s meses
completos de trabalho, conforme estabelece o item 8.1 do presente Edital.

6.4 — Seréo considerados do total de tempo de servigo declarado no formulario
de inscricdo os Ultimos 60 meses consecutivos ou nao, até a data de
publicagéo do presente edital para a contagem de pontos por tempo de servico,
sendo atribuidos 1,0 (um ponto) para cada més completo.

6.5 - Serdo considerados do tempo de servico declarado no formulario de
inscricdo, todos os meses consecutivos ou nao, até a data de publicacdo do
presente edital como critério de desempate, nos termos do item 4.2 do
presente Edital.

7 —DOS RECURSOS

7.1 - E admitido pedido de recurso quando:
a) ao indeferimento da inscrigao;
b) a lista divulgada de candidatos inscritos; e
c) & classificagéo preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

7.2 - Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do
Processo Seletivo, mediante formulario padrao, disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Ibatiba (https://iwww.ibatiba.es.gov.br) e protocolado na sede da
Prefeitura Municipal de Ibatiba, localizada a Rua Salomao Fadlalah, n° 255,
Bairro Centro, neste municipio, no Setor de Protocolo, durante o horario de
Funcionamento das 08h as 11h e das 12h as 17h, dentro dos prazos
especificados no Anexo |.

7.3 - Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados
serao imediatamente indeferidos.

7.4 - Os pedidos de recursos serdo respondidos pela Banca Examinadora do
Processo Seletivo, contendo o parecer da mesma pela procedéncia ou

improcedéncia e serdo decididos no prazo estabelecido para o periodo
recursal.

7.5 - Somente serdo apreciados os pedidos de recurso expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias que os justificam, bem como

tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscri 40 e funca
pretendida no Processo Seletivo Simplificado. W y
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.6 - O pedido de recurso interposto fora dos prazos estabelecidos, no Anexo |
deste Edital, serdo imediatamente indeferidos, sendo observada, para computo
de prazo, a data do respectivo protocolo.

7.7 - As respostas aos recursos seréo disponibilizadas em um tnico arquivo no
site https://www.ibatiba.es.gov.br na data prevista no Anexo | deste Edital.

8 — DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 — A convocagéo dos candidatos classificados para escolha de vagas sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Saltde ou de Administragdo, com o
acompanhamento da Banca Examinadora, por meio de edital de convocacgao
especifico, obedecendo a ordem classificatéria e a necessidade da Prefeitura
Municipal de Ibatiba.

8.1.2 — Serdo convocados para a escolha de vagas apenas os candidatos
classificados que corresponderem ao niimero de vagas disponiveis.

8.1.3 — Concluido o preenchimento de todas as vagas disponiveis no ato de
escolha, a Secretaria Municipal de Saude ou de Administracdo podera realizar
novas chamadas pela ordem de classificacdo, durante a vigéncia deste
processo, caso surjam novas vagas, através de Edital de convocacao
especifico para este fim.

8.2 — O néo comparecimento do candidato aos atos de convocagao, implicara
na alteragédo da ordem classificatéria, perdendo o candidato a oportunidade de
realizar sua escolha e sendo reclassificado para o final da lista classificatoria,
podendo voltar a escolher caso haja necessidade de realizar novas chamadas.

8.3 — Na hipétese de ocorrerem novas chamadas, ao longo da vigéncia deste
processo, estas serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Satde ou de
Administragéo, por meio de Edital de Convocagéo, tendo o candidato o prazo
de até 48h apds a publicagdo do mesmo para se apresentar para a escolha,
caso contrario, sera reclassificado nos termos do item 8.2.

9 — DA FORMALIZAGCAO DE CONTRATO

9.1 - A designagédo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a
mediante celebragdo de contrato administrativo de prestacdo de servigos,
devendo o candidato apresentar copias dos seguintes documentos, com
condig&o para a assinatura do termo: ‘
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a) CPF;

b) Carteira de Identidade (ndo pode ser substituida por CNH)
c¢) Carteira de Trabalho;

d) Titulo de Eleitor acompanhado de certidao de quitacao eleitoral;

e) PIS/PASEP (se possuir);

f) Comprovante de residéncia:

g) Formacg&o académicaltitulacao;

h) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

i) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divércio:

j) Declaragdo de acumulagdc ou nzo de cargos em fungdes publicas
disponibilizado pela Banca Examinadora (na hipotese de acumulagéo, o
candidato devera anexar declaracdo de comprovagédo do vinculo, para
demonstracéo de compatibilidade de horarios);

k) Laudo Médico ORIGINAL de aptiddo para a fungédo (emitido por
Meédico do Trabalho).

)

9.2 — A falta de qualquer documento especificada no item 9.1 implicara a NAO
contratag@o imediata e 0 mesmo sera desclassificado.

9.3 — O contrato de trabalho tera vigéncia de 12 meses podendo ser renovado
por igual periodo em conformidade com o § 1° do Art. 1° da Lei complementar
n°® 204/2021.

9.4 - O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscrigao
cancelada ou seu contrato rescindido por apresentagao de documentos falsos,
sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acao.

9.5 - A cessagédo do contrato ocorrera quando o ocupante do cargo nao
corresponder as atribuicdes exigidas na Lei, sofrer processo administrativo ou
acumular faltas ao trabalho sem justificativa.

9.6 - O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o
contratado receba avaliagdo negativa e justificada da chefia imediata, sem
possibilidades de recurso, nos termos da legisiagdo vigente, ou se cessada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugcées
contidas neste Edital.

10.2 - A aprovagdo neste processo seletivo simplificado n&o assegura ao
candidato a sua contratagéo, uma vez que se trata de formagéo de cadastro de
reserva, estabelecendo apenas a expectativa de ser conv
rigorosa ordem de classificacéo. /

gcbinefeibgti'bg@gmq:r\l,c

654 | wwwibatiba.es.do




g T

v o
e At et W;M%N ot

i . M s
g, Mo,
g

st
" B o

= i
AL st iy B

™ s
WMW s’ s,

Prefeitura Munici pal de tbatiba

Gabinete Municipal

10.3 - Concluido o processo de selecdo e preenchimento das vagas da
designagdo temporaria de que trata este edital, obedecera a necessidade e
conveniéncia desta Administracéo, gerando a aprovacao, mera expectativa de
direito, e sempre que necessario, a Administragdo Municipal podera viabilizar
nova chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de
classificacéo.

10.4 — Na hipétese de realizaggo de Concurso Publico, até a data de conclusio
do presente processo seletivo, o contrato extinguir-se-a para contemplar a
quantidade de vagas necessarias ao atendimento da Administragdo Municipal,
quando ocorrer a convocagéo dos candidatos aprovados.

10.5-0Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do
Processo Seletivo.

Ibatiba-ES, 11 de junho de 2021.

Putop A
LUCIANO MIRANDA SALGADO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2021

11/06/2021 Publicagao do Edital do Processo Seletivo
14 a 16/06/2021 Periodo de Inscri¢cdes
Divulgacéo da lista de candidatos inscritos e abertura do
17in6lad2s pedido de recursos sobre a mesma
22/06/2021 Divulgacao da lista definitiva de candidatos inscritos
23/06/2021 Divulgacao da !lsta classificatoria preliminar e abertura do
pedido de recursos sobre a mesma
28/06/2021 Divulgacgéo da lista classificatéria definitiva

Bl
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ANEXO I

1 - CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2021

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/EACS

Curso de

capaCItagao na area . .
pleiteada 120h 0 (dez) ptos. Até 02(dois)
Curso de capacitagdo na ared g4 454, (g (oito) ptos.  Até 02 (dois)
pleiteada
Curso -de capacitagda Na . amedisqany 2 (dois) ptos.  Até 02 dois)
pleiteada

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO ESF/EACS

Doutorado na area pleiteada -

Mestrado na area pleiteada

Curso de Especializagdo Lato-sensu
em area especifica de atuagéo.

Curso de Especializagdo Lato-sensu
em APS (Atencao Primaria em satde)

Curso Capacitagdo em Saude da
Familia concluido

Cursos
pleiteada

de capacitacdo na area

"GAPIXABA DOS

07 0F 15 D \HiMaF’lE‘ gl

A partir
360h

A partir
360h

60-120h

Até 60h

10 (dez) ptos.

08 (oito)ptos.

05 (cinco)ptos.

05 (cinco)ptos.

05 (cinco)ptos.

02 (dois) ptos.

“01(um)

01 (um)

Até 02 (dois)

01(um)
01(um)

01(um)

gobmetenbohbo@gmm
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PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

Doutorado na area pleiteada - 10 (dez) ptos  01(um)

Mestrado na area pleiteada - 08 (oito)ptos 01 (um)

Curso de Especializacdo Lato-sensu PR
presencial, em area especifica de %60h 05 (cinco)ptos  Até 02 (dois)
atuacéao.

Curso de capacitagdo na area

pleiteada realizado nos uitimos 05 120h 04 (quatro)ptos Até 02 (dois)
anos

Curso de capacitacdo na drea

pleiteada realizado nos dltimos 05 20ha 118h 02 (dois)ptos Até 02 (dois)
anos

PARA O CARGC DE MEDICO ESF/EACS

Doutorado na area pleiteada - 10 (dez) ptos.  01(um)

Mestrado na area pleiteada - 08 (oito) ptos.  01(um)
Curso de Especializagdo Lato-sensu A partir 04 (quatro)

em area especifica de atuagéo. 360h ptos. Sl

Participacdo em seminarios ou A partir de 0,5 (meio) pto  Até 08 (oito)

palestras 04nh

Conclusdo em residéncia médica b gzgsatro) 01(um)
Participacao em Congresso .

Cientif?cog g - 02 (dois) ptos.  01(um)

Apresentacdo ou Publicacdo de
Artigo em anais, eventos ou - 02 (dois) ptos. Até 02 (dois)
periédicos cientificos

gobinefeibaﬂba@gmoi
. (28):3543-1654 | wwwibotibo.es.g
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ANEXO Iif

FICHAS DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
006/2021

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/EACS
ENFERMEIRO ESF/EACS
ENGENHEIRO AMBIENTAL
MEDICO ESF/EACS
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Gabinete Municipal

FICHA A
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/EACS

Dados Pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: ( )M { YF Data de nascimento:
RG: CPF:

Endereco:

N°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone celular: | E-mail:

Informacodes Adicionais: )
Portador de Necessidades Especiais? SIM () NAO ()

Total de Folhas Anexas a Ficha de Inscrig&o:

DOCUMENTOS APRESENTADOS JUNTO A FICHA NO ATO DA INSCRIGAO

Para efeito de inscricdo

Copia da identidade e do CPF

Copia de Comprovante de Escolaridade

Copia de comprovante de tempo de servigo no cargo e fungéo pleiteados
Cépia de registro no Conselho de Classe

Cdpia de Comprovante de obrigagdes eleitorais

Copia de Comprovante de obriga¢des militares (sexo masculino)

Copia de Certidao negativa de antecedentes criminais

Declaragdo de acumulo de cargos

Procuracéo com firma reconhecida

Para Prova de Tituios

Titulo Quantidade

Curso de capacitagdo na area pieiieada ~ 120h

Curso de capacitagdo na area pieiiezda — 60 -120h

Curso de capacitagdo na area pleiteada — 20 — 60n

ASSINATURA DO CANDIDATO

: gobme’reubahba@gmm
s (28) 3543 1654 { wwwcbohbc es .
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Gabinete Municipal
FICHA B

ENFERMEIRO ESF/EACS

Dados Pessoais:
Nome do Candidato:

Sexo: ()M ( )F Data de nascimento:
RG: CPF:.

Endereco:

N°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone celular: | E-mail:

Informagoes Adicionais: -
Portador de Necessidades Especiais? SIM( )NAGC( )

Total de Folhas Anexas a Ficha de Inscricdo:

DOCUMENTOS APRESENTADOS JUNTO A FiCHA NO ATO DA INSCRICAO
Para efeito de inscricdo

Copia da identidade e do CPF

Copia de Comprovante de Escolaridade

Copia de comprovante de tempo de servigco no cargo e funcéo pleiteados
Copia de registro no Conselho de Classe

Copia de Comprovante de obrigacdes eleitorais

Copia de Comprovante de obrigacdes militares (sexo masculino)

Copia de Certiddo negativa de antecedentes criminais

Declaragéo de acumulo de cargos

Procuracdo com firma reconhecida

Para Prova de Titulos
Titulo Quantidade
Doutorado na area pleiteada

Mestrado na area pleiteada

Curso de Especializacdo Lato-sensu em area especifica de atuagéo.
— a partir de 360h

Curso de Especializagado Lato-sensu em APS (Atencdo Primaria em
saude) — a partir de 360h

Curso Capacitagdo em Saude da Familia concluido — 60 — 120h

Cursos de capacitagdo na area pleiteada — até 60h

ASSINATURA DO CANDIDATO

P : gdbinefe‘iboﬁbc@gmaij
L GAPIXABA pos §& N (28)3543.1654 | www.ibafiba.es.g
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FICHA C
ENGENHEIRO AMBIENTAL

Dados Pessoais:
Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F Data de nascimento:
RG: CPF:

Endereco:

N°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone celular: | E-mail:

Informagodes Adicionais: )
Portador de Necessidades Especiais? SIM( )NAO ( )

Total de Folhas Anexas a Ficha de Inscrigao:

DOCUMENTOS APRESENTADOS JUNTO A FICHA NO ATO DA INSCRIGAO

Para efeito de inscricao

Cépia da identidade e do CPF

Copia de Comprovante de Escolaridade

Codpia de comprovante de tempo de servigo no cargo e fungéo pleiteados
Cépia de registro no Conselho de Classe

Copia de Comprovante de obrigacdes eleitorais

Cépia de Comprovante de obrigacdes militares (sexo masculino)

Copia de Certiddo negativa de antecedentes criminais

Declaracdo de acumulo de cargos

Procuracdo com firma reconhecida

Para Prova de Tituios

Titulo Quantidade
Doutorado na area pleiteada

Mestrado na area pleiteada

Curso de Especializagcdo Lato-sensu presencial, em area especifica
de atuacdo. — a partir de 360h

Curso de capacitacdo na area pleiteada realizade nos ultimos 05
anos — 120h

Curso de capacitacdo na area pleiteada realizado nos ultimos 05
anos —20h & 119h

el

ASSINATURA DO CANDIDATO

' gabine’reibotiba@gmafi
(28] 3543-1654 | www.ibotiba.es.¢
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Gabinete Municipal
FICHAD

MEDICO ESF/EACS

Dados Pessoais:
Nome do Candidato:

Sexo: ()M ( )F Data de nascimento:
RG: CPF;

Endereco:

N°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone celular: | E-mail:

Informacoes Adicionais: )
Portador de Necessidades Especiais? SIM ( )NAO( )

Total de Folhas Anexas a Ficha de Inscrigéo:

DOCUMENTOS APRESENTADOS JUNTO A FICHA NO ATO DA INSCRICAO
Para efeito de inscrigdo

Copia da identidade e do CPF

Cépia de Comprovante de Escolaridade

Copia de comprovante de tempo de servigo no cargo e funcao pleiteados
Copia de registro no Conselho de Classe

Coépia de Comprovante de obrigacdes eleitorais

Copia de Comprovante de obrigacdes militares (sexo masculino)

Cépia de Certidao negativa de antecedentes criminais

Declaragdo de acumulo de cargos

Procuracéo com firma reconhecida

Para Prova de Titulos

Titulo Quantidade
Doutorado na area pleiteada

Mestrado na area pleiteada

Curso de Especializagdo Lato-sensu em area especifica de atuacao.
— a partir de 360h

Participagdo em seminarios ou palestras — a partir de 04h

Concluséo em residéncia médica

Participagdo em Congresso Cientifico

Apresentagdo ou Publicagdo de Artigo em anais, eventos ou
periodicos cientificos

ASSINATURA DO CANDIDATO

. e ; : gabmete:bohba@gmay
AP, VOP@Q T 1654 | vsnbotba.es e
SIADSAL KO .70 015 D SEIENSED 0 J 2 bt SO & :
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS
] DE NAO ACUMULACAQ

Declaro, que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, fungao ou presto
servico em 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por
motivo de licenga remunerada ou licenga sem remuneragdo, ndo exercendo
qualquer atividade que caracteriza acumulagdo na forma da lei, ou ainda,
incompatibilidade de horarios com o cargo que exercerei.

"] DE ACUMULAGAO LEGAL

{Obrigatdrio anexar declaracdo de comprovacio do vinculo, para comprovacdo de compatibilidade de horarios,
que contenha: Nome do Cargo, data de inicio, carga horaria semanal, horario de trabalho e dias expediente).

Declaro que ocupo cargo/funcao de

{(Nome do carge)

na Administragao do Poder Publico

(direta/indireta) {federal,estadual, municipal)

No municipio de ,desde a data de /7 :

com carga horaria de horas semanais, prestando servigos no horéric de

as , nos dias de semana de a ,

na forma prevista no art. 37, inciso XVI, alinea conforme descrito abaixo,
da Constituicdo Federal - 1988:

( ) a) A de dois cargos de professor;

{ ) b) A de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

{ ) ¢) A dois cargos ou empregos privativos de profissionais de

salde, com profissdes regulamentadas.

Ibatiba - ES, / _/2021.

Assinatura do declarante por extenso Rubrica

Art. 299 - Codigo Penal - Faisidade Ideoclbgica - Omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, ¢ muita, se ¢ documento € publico, e reclusdo de um a trés
anos, & multa, se o documento € particular,

Rua Salomdo Fadialah, 255 - Centro - CEP 29395-000 Tel.: 3543 -1411/1711/1804.

: gabinefeiboﬁbo@gmci:
(28) 35431654 | www.ibatiba.es.g
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