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Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 003/2022

Estabelece normas para selecao e
contratagdo, em regime de designacao
temporaria, de cargos autorizados pelas Leis
Complementares N° 207/2021, N° 228/2022, N°
230/2022 e N° 232/2022 para composi¢ao de
cadastro de reserva em atendimento as
necessidades de excepcional interesse

publico, da Administragao Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, no uso das atribuictes legais que lhe foram
conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade com o Art. 10 da Lei
Municipal 40/2010, das Leis Complementares N°207/2021, N° 228/2022, N°
230/2022 e N° 232/2022, faz saber que estarao abertas as inscricdes para
provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva do Processo Seletivo, para
suprir a necessidade de admissao em regime de designagao temporaria (DT), para o
exercicio do cargo e da fungdo de Motorista, Engenheiro Civil, Operador de
Maquinas Pesadas, Operador de Trator Agricola, Nutricionista, Técnico em
Radiologia e Auxiliar de Saude Bucal EAS/EACS, de acordo com as normas

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecao dos candidatos sera realizado de acordo com as
disposicdes das Leis Complementares N° 207/2021,N° 228/2022, N° 230/2022 e N°
232/2022, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico

Poder Executivo Municipal para o cargo de Engenheiro Civil, Operador de

. /f" y

i gcbinefeibcﬁbo@gmail.
(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.go

arantid! va A A DE 1T DESCTE LSRN NE M



_wﬁfw,wwm‘;i}:\_//
Prefeitura Municipa iba

Gabinete Municipal

Maquinas Pesadas, Operador de Trator Agricola, Nutricionista, Técnico em
Radiologia e Auxiliar de Saide Bucal EAS/EACS e Motorista para Atendimento
ao Servigo de Convivéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em

regime de contratagéo temporaria.

1.2 Poderdo concorrer profissionais habilitados nos termos do ANEXO I, deste
edital.

1.3 Compreende-se como processo de selecado: a inscrigao, classificacao, a prova
pratica para os cargos de operador de maquinas pesadas e operador de trator
agricola, chamada e a contratag&o nos Termos deste Edital.

1.4 O processo seletivo sera coordenado pela Banca Examinadora de Realizagao
do Processo Seletivo, designado pelo Prefeito Municipal de Ibatiba através da
Portaria n° 048/2022.

1.5 O cronograma das etapas deste processo de selecao se dara conforme ANEXO
l.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Sao atribuicées da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por ato
do Executivo Municipal:
a) Elaborar o Edital, publicagéo e selegéo de que trata o presente Edital:
b) Coordenar todo o processo de divulgagéo, inscricéo, classificagdo, selecao,
chamada e admissao dos candidatos, em regime de contratacdo temporaria,

de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital:

gabineteibatiba@gmail.co
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c) Realizar as inscrigdes de todos os interessados;

d) Deliberar sobre recursos € impugnagoes.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1 O presente edital & exclusivamente destinado a formagao do quadro de reserva
dos profissionais na Estrutura Administrativa do municipio de Ibatiba, no @mbito da
do Poder Executivo Municipalndo implicando direito a contratagao por parte do
candidato aprovado, mas tdo somente em expectativa de direito de conformidade

com o interesse da Administragédo Publica Municipal;

3.2 Cada candidato so podera ser contratado para um unico cargo;

3.3 As vagas, os requisitos, as cargas horarias e os vencimentos estao dispostos no
quadro do ANEXO II;

3.4 As atribuigdes dos cargos deste edital estéo especificadas no ANEXO Il

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos,
eventuais retificages e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou

de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

4.2 As inscrigbes serao realizadas na Prefeitura Municipal de lbatiba, no Setor de
Protocolo, localizada na Rua Salomao Fadlalah n° 255, Centro, Ibatiba-ES, CEP

(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.gov
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29.395-000, no horario de 08h as 11h e de 13h as 17h, de acordo com o
cronograma do ANEXO | deste Edital.

4.3 Ao inscrever-se o candidato devera apresentar ao setor de protocolo, a ficha de
inscricdo do ANEXO V, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, em
envelope lacrado, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia da identidade e do CPF;

b) Cépia da Carteira Nacional de Habilitac&o categoria C, D ou E, para o cargo
de Operador de Trator Agricola e Operador de Maquinas Pesadas.

c) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D, para o cargo de
Motorista para atendimento ao Servico de Convivéncia da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

d) Cdpia de Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo pleiteado;

e) Copias dos Certificados dos cursos de Doutorado, Mestrado, P&s-Graduacgao/
Especializacdo e outros que julgar necessarios reconhecidos pelo MEC, de

acordo com a area do cargo pleiteado:

f) Declaragéo autenticada ou original do comprovante de Tempo de Servigo ou
copia autenticada da carteira de trabalho (das paginas da foto frente e verso

e das paginas do contrato de trabalho), na funcéo pleiteada:

gabineteibatiba@gmail.co
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g) Copia de registro no Conselho de Classe para o cargo de Engenheiro Civil,

Nutricionista e Auxiliar de Saude Bucal;

h) Coépia de comprovante de Curso basico de qualificagao profissional na area,

para o cargo de Operador de Maguinas Pesadas;

i) Copia de comprovante de Curso de Transporte Escolar e Transporte de
Passageiros para o cargo de Motorista para Atendimento ao Servigo de

Convivéncia;
j) Procuragdo com firma reconhecida, se representado por procurador;

k) Sera permitida inscricdo por procuragdo, assumindo o candidato outorgante

total responsabilidade pelas informagtes prestadas por seu procurador;

I) Em hipétese alguma sera homologada a inscricao com pendéncia de

documentos;

m) O candidato (a) ndo podera ter respondido processo administrativo e ter sido

exonerado por justa causa;

n) A rescisao contratual entre o Poder Executivo Municipal e o contratado
podera ocorrer na forma das normas previstas nas Leis Complementares
N°207/2021, N° 228/2022, N° 230/2022 e N° 232/2022. A apuragdo de
qualquer infragéo disciplinar sera apurada na forma das Leis Complementares

N°207/2021, N° 228/2022, N° 230/2022 e N° 232/2022 e, se constatada a
presenca de ato ilicito, o contrato sera rescindido.

(28) 3543-1654 | www.ibafiba.es.gov
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o) Apresentar copia do passaporte vacinal constando-se o esquema vacinal
completo.

4.4 As Declaragées de tempo de servico exigido na letra “f' do item 4.3 sé serdo
aceitas se expedidas pelo Setor de Recursos Humanos, devidamente assinado e
carimbado pelo responsavel do setor quando referente a servigo publico. Serdo
admitidas apenas copia do Contrato e Carteira Assinada autenticados para os

servicos prestados em setor privado, devidamente assinada no cargo a que pleiteia,
quando houver.

a) Todo candidato que comprovar o tempo de servico na carteira de trabalho e
que nao constar na mesma a data do encerramento do contrato, devera
apresentar no envelope de inscricao, copia da declaragdo da ou instituicao
que 0 mesmo mantém vinculo empregaticio até a presente data, devidamente

autenticado para atestar a veracidade do mesmo.

b) Para efeitos de pontuacdo, o candidato que nao apresentar a Declaracao

mencionada da letra “a” do item 4.4, nao sera contado o tempo de servigo.

c) Nao sera computada como TEMPO DE SERVICO o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia médica, voluntariado ou como
Sécio Proprietario;

d) Somente serdo validadas as comprovagées de TEMPO DE SERVICO que

especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

4.5 O candidato devera fixar, por fora do envelope, a FICHA DE INSCRICAO
descrito no ANEXO V deste Edital, totalmente preenchido e assinado. O nio

gobineteibatiba@gmail.co
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preenchimento completo, de maneira correta resultara no INDEFERIMENTO da

inscrigao.

4.6 O envelope deve estar direcionado a Banca Examinadora do Processo
Seletivo n° 003/2022.

4.7 A Banca Examinadora nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao. O contetdo do envelope, bem
como a conferéncia dos documentos indispensaveis seréa de inteira responsabilidade

do candidato.

4.8 No ato da entrega do envelope pelo candidato, o setor de protocolo, responsavel
pelo recebimento do envelope, nao realizara a conferéncia dos documentos, pois 0
envelope so sera recebido se estiver lacrado. Apos o recebimento emitira o

protocolo.

4.9 As informagdes prestadas na ficha de inscricao serao objeto de comprovagao

por meio de copias de documentagao pessoal, no ato de inscrigao.
5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia € assegurado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que

possuem, conforme estabelece o Artigo 37, inciso 1° do Decreto Federal n°

5.296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

AL CAPIXABA DOS
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5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes s&o facultadas pela legislacdo ¢ assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade

das atribuicées do cargo com a deficiéncia que possui.

5.3 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar.se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital.

5.4 A 17 (primeira) admissdo do candidato classificado portador de deficiéncia
devera ocorrer quando da 102 (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As
demais admissdes ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga. Para tanto sera convocado

candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.5 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia , adotar-se-a a definicao
contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.2398 de 1999, que regulamentou a Lei n°
7.853 de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 56.296, de 02

dezembro de 2004, conforme aas defini¢cées a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteragzo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica |,
apresentando.se sob a forma de paraplegia , paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, | hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia e membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzem dificuldades para o

@ Vé -

desempenho das fungées.
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b) Deficiéncia Auditiva: perca bilateral, parcial ou total, de quarenta & um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica, a baixa visao, que
significa acuidade visual ente 0,3 e 0,5 com o melhor olho, com a melhor
correcdo optica, os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de

quaisquer condigdes anteriores.

d) Deficiéncia Mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagédo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade,
salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.6 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera
declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
entregando Laudo Médico original, no periodo de inscrigao descrito no ANEXO
| deste Edital, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES,
expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes. Este

laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento da inscrigéo.

5.7 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

Pty
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a) Constar o nome do candidato, nimero de registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emisséao do laudo.

b) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem
como a causa da deficiéncia;

c) A indicagado, quando for o caso, a2 necessidade de uso de proteses ou
adaptacdes;

d) No caso de deficiente auditivo, o laude devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria;

e) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original de

acuidade visual em Ao (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.8 Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico, no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Ibatiba, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no

Requerimento de inscrigéo.

5.9 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato

cuja deficiéncia especificada no Requerimento de Inscricdo ndo se constate.

5.10 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato de inscrigdo, nao
declarar esta condigdo conforme as determinacdes previstas neste Edital, ndo

podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
5.11 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des

especiais previstas no Decreto 3.298/99, participacdo do Processo Seletivo em

igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo

gabineteibatiba@gmail.co
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das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagao

das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.12 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuagéo destes

ultimos;

5.13 Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo
Seletivo, terdo preferéncia a contratagdo em relagdo aos demais candidatos

classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

5.14 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de
necessidades especiais, se aprovados no Processo Seletivo, terao seus nomes

publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15 N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de

necessidades, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.16 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

5.17 Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames

médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

. gohineteibatiba@gmail.co
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5.18 A junta medico-pericial municipal ‘erd decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidaio comn as atribuicdes do cargo, devendo
seu parecer ser fundamentado.

5.19 O candidato que, apo6s avaliagsde médica, nao for considerado portador de
deficiéncia nos termos da legislaggo vigenie, permanecera somente na lista geral de
classificagéo do cargo para o qual se inscreveu.

5.20 O candidato que prestar declaracées faisas em relagcdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil

e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.21 Os casos omissos neste Edital em relagdo aos portadores de necessidades

especiais obedecerdo ao disposto no decreto Federal 329/99 e Decreto federal
3.295/99.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os criterios para classificagdo dos candidatos inscritos neste processo seletivo
para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Trator Agricola e
Motorista para Atendimento ao Servico de Convivéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social serao realizados em DUAS ETAPAS - Sendo a primeira por
pontuacdo obtida mediante Prova de Titulos e Tempo de Servigo, de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme anexo |V deste edital e a segunda etapa de

Prova Pratica e Direcao Veicular, de carater eliminatério e classificatério, conforme

o artigo 9 deste edital. ,@5_6/14
€ )

gabineteibatiba@gmail .co
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6.2 Os critérios para classificagdo dos candidatos inscritos neste processo seletivo
para o cargo de Nutricionista, Técnico em Radiologia e Auxiliar de Saude Bucal,
sera realizado em ETAPA UNICA = Prova de Titulos e Tempo de Servigo, de

carater eliminatoério e classificatorio.

6.3 Os itens a serem considerados na prova de titulos e por tempo de servigo e seus

respectivos valores em pontos estéo dispostos no ANEXO |V do presente edital.

6.4 Para efeito de classificagio, sera publicada a lista de candidatos por ordem
decrescente referente ao somatoério dos pontos obtidos no tempo de servigos

e titulos apresentado pelo candidato, considerando os critérios de desempate.

6.5 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidagao dos
documentos pelo érgdo competente, conforme dispde o art. 48 §2° e §3° da Lei
9394/96.

6.6 Na hipotese da nao comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.

6.7 A lista oficial de classificagdo dos candidatos sera divulgada no site oficial da

Prefeitura Municipal de Ibatiba, no seguinte endereco: https://ibatiba.es.qgov.br.

6.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas
deste processo seletivo através dos meios de divulgagao acima citados, pois podera

haver mudangas no andamento do mesmo, ocasionando alteragbes nas datas.

gabineteibatiba@gmail.co
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7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Os titulos a serem considerados pars contagem de pontos devem ser emitidos a

partir de 2017 com excegéo dos tituics dz Doutorado, Mestrado, P6s-Graduacéo e
Graduagao.

7.2 Os titulos apresentados como pré-requisitos para investidura no cargo pleiteado

nao deverao ser utilizados como titulo para pontuacso.

7.3 Documentos sem carga horaria definida ou com carga horaria inferior as

estabelecidas neste edital ndo receberdo pontuacao.
8. DO TEMPO DE SERVICO

8.1 Para a contagem de pontos por tempo de servico serdo atribuidos 0,1 (um
décimo) de ponto para cada més trabalhado no cargo e fungdo pleiteados, em
Instituicdes Publicas e Privadas, sendo considerado 60 meses completos,
consecutivos ou nao, até a data de publicagdo deste Edital, devendo o mesmo ser
computado no limite maximo de 6,0 pontos;

8.2E vedada a contagem cumuiativa de tempo de servico prestado

concomitantemente a mais de uma instituicdo de ambito publico ou privado.

9 DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E

TRATOR AGRICOLA
@o«//m
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9.1 Na segunda etapa para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Trator
Agricola sera considerada a éptidéo para o exercicio do cargo atestada por meio

de Prova Pratica.

9.2 A prova pratica sera realizada perante uma comissdo formada por no minimo

dois integrantes da Banca Examinadora;

9.3 Na Prova Pratica, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a
prova, por no minimo, um operador sendo este habilitado na categoria “C” “D” ou
liE‘l?.

9.4 A Prova Pratica sera realizada na data especificada no Anexo |, sendo que o

local e horario serao definidos em edital especifico.

9.5 Para a Prova Pratica sera utilizado veiculos motorizados sendo, uma
Retroescavadeira, uma Moto niveladora, uma Pa Carregadeira e um Trator

Agricola.

9.6 Constituem a Avaliagao na Prova Pratica os seguintes itens:

9.7 RETROESCAVADEIRA

9.7.1 Inspecionar maquina;

9.7.2 Encher com a concha dianteira da retroescavadeira uma carga de material retirado
do local determinado pela banca e colocar no caminhdo uma concha desse material
na cagamba do caminhao.

9.7.3 Abrir uma valeta de 2 metros de comprimento por 0.5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregando o m/zlal na lateral direita

da valeta;

gabineteibatiba@gmail.co
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9.7.4 Tapar a valeta escavade coiv: 2 conene diani~ra;

9.7.5 Posicionamento correto d= m4auina {(posicdo inicial estacionaria).

9.7.6 Motoniveladora

9.7.7 Inspecionar maquina;

9.7.8 Abrir 3 (trés) metros de v=!=i & zeciuzda com profundidade de até 10 (dez)
centimetros (aproximadamente);

9.7.9 Espalhar o material cavadc 2 direiia (espalhamento de brita ou saibro);

9.7.10 Tapar a valeta;

9.7.11 Preparar lamina para execucao de talude a direita;

9.7.12 Posicionar a maquina no loca! de origem (posicao inicial estacionaria).

9.7.13 Pa carregadeira
9.7.14 Inspecionar a maquina;
9.7.15 Posicionar a maquina em frente ao amontoado de matérias e carregar uma

concha desse material na cagamba do caminhao;

9.7.16 Trator Agricola

9.7.17 Inspecionar maquina;

9.7.18 Posicionar a maquina de ré no local onde esta a grade, frear o trator, acoplar
a grade nos trés pontos do trator:

9.7.19 Levantar a grade com o hidraulico do trator, colocar o trator no local para
iniciar a operagao de gradeacao, com percurso reto, e apés curva iniciar a
gradeacgao na volta a posicao inicial;

9.7.20 Posicionar o trator de ré e desacoplar a grade;

9.7.21 Posicionar o trator no local de origem e desligar a ignigao.

v
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10 DO EXAME DE DIREGAO VEICULAR

10.1 Na segunda etapa para o cargo de Motorista para Atendimento ao Servico de
Convivéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera considerada a
aptiddo para o exercicio do cargo atestada por meio de Exame de Diregao
Veicular aplicada nos moldes previstos nas Resolugoes n°168/2004 e 169/2004
do CONTRAN, observado o seguinte:

10.2 O Exame de Diregdo Veicular sera realizado perante uma comissao formada

por no minimo trés integrantes da Banca Examinadora;

10.3 No Exame de Diregao Veicular, o candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova, por no minimo, dois integrantes da Banca Examinadora,

sendo pelo menos um deles habilitado na categoria “D”;

10.4 O Exame de Diregdo Veicular sera realizado na data especificada no Anexo l,

sendo que o local e horéario serdo definidos em edital especifico.

10.5 Para o Exame de Direcao Veicular sera utilizado veiculo motorizado utilizado
no transporte de estudantes, registrado com capacidade minima de 20 (vinte)
lugares.

10.6 O Exame de Direcédo Veicular serd composto de duas etapas:
a) Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
b) Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

| gahbineteibatiba@gmail.co
(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.gov.!




Gebinate Municipal

10.7 A delimitagdo da vaga b2lizada para o Exame Pratico de Direcao Veicular, em
veiculo do transporte escolar, devera atender as seguintes especificagées, por
tipo de veiculo utilizado:

a) Comprimento total do veiculo, acrescide de mais 40% (quarenta por cento);

b) Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

10.8 - O tempo maximo para o estacionamento de veiculos em espacgo delimitado
por balizas, para trés tentativas, considerando as condi¢des da via devera ser de
03 (trés) a 06 (seis) minutos, estando automaticamente eliminado o candidato
que nao cumprir os prazos estabelecidos.

10.9 O candidato sera avaliado, no Exame de Diregcdo Veicular, em funcéo da
pontuagao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,

atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) uma falta eliminatéria: reprovagéo;
b) uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos:
c) uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

d) uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

10.10 Sera considerado reprovade no exame de direcao veicular o candidato que
cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3
(trés).

10.11 - Constituem faltas no Exame de Diregdo Veicular, para veiculos das

categorias ‘D" e “E”:

| - Faltas Eliminatérias: (ﬁ%
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a) desobedecer a sinalizagéo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avangar sobre o meio fio; - "

¢) nao colocar o vetculo na area ballzada em no maximo trés tentativas, no
tempo estabelecido;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo na vaga;

e) transitar em contraméo de diregao;

f) nao completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagéo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

Il - Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

c) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova
ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) nao usar devidamente o cinto de seguranca,

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infrag&o de transito de natureza grave

lll - Faltas Médias:

‘ l.mi » i ' gobineteibatiba@gmail.co
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a) executar o percurso da prova, no tode ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre; |

b) trafegar em velocidade inadequzda cara as condigbes adversas do local, da
circulagao, do veiculo e do clima:

c) interromper o funcionamerito co motor, sam justa razao, apés o inicio da
prova;

d) fazer conversao incorretamente:
e) usar buzina sem necessidagde ¢ 2m ¢zl proibido:

f) desengrenar o veiculo nos declives:

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV - Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) nao ajustar devidamente os espe!hos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracgao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutra;

h) cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

%//44/4
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11 DO DESEMPATE

ke e A
st ad

11.1 Nos casos' de empate na“classificacao; o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade: B
a) Candidato com maior titulagdo apresentada na area pleiteada (Doutorado,
Mestrado e Pés-graduacao), .
b) O candidato com maior pontuagdo de tempo de servico na area pleiteada,
declarado no ato da inscrigéo;-
c) O candidato com maior idade, considérando-se dia, més e ano de

nascimento.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os recursos, em relagédo a Lista Preliminar de Candidatos Inscritos e a Lista
Preliminar de Classificacdo serdo solicitados pelo candidato, por escrito, em
formulario proprio (ANEXQOS VI e VII) e encaminhado & Banca Examinadora do
Processo Seletivo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds a abertura dos
prazos para este fim, conforme cronograma disposto no ANEXO | do presente
Edital, e devidamente protocolados, no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Ibatiba, localizado na Rua Salomao Fadlalah n° 255, Bairro
Centro, Ibatiba ES, nos horarios de 08h as 11h e 12h as 17h.

12.2 Serao indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado;
b) Que estejam em desacordo com as especificacées contidas neste edital;
c) Intempestivos, sem fundamentagao e/ou com fundamentacao inconsistente;

d) Encaminhados por e-mail, via respondéncia pelos correios, rede social online,

ou outra nao prevista neste edital. }21, wélcz[ /}
X / 7
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12.3 Nao serdo aceitos recurzo: solatiise

12.4 A deciséo proferida pela Ranca Exzriradera do Processo Seletivo tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, ndo ssbendo recursos adicionais (pedidos de
revisdo de recurso, recurso do 12ourse & Samsic recursos) nao mais previstos neste
edital.

12.5 A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar retificacdo na ordem

de classificagdo dos candidatos:

12.6 Decaira do direito de impugnar este Edital o candidatc que efetivar sua

inscrigéo, aceitando, assim, todas as disposicdes nele contidas:

12.7 Os recursos serdo analisados e divulgados no site oficial da Prefeitura

Municipal de Ibatiba, no seguinte endereco: https://ibatiba.es.gov.br.

13 DA CHAMADA E DAS VAGAS

13.1 A chamada dos candidatos classificados serd efetuada por edital de

convocacao, publicado no site da Prefeitura, no endereco: https://ibatiba.es.gov.br,

obedecendo as listagens de classificagdo e a necessidade da Rede Plblica
Municipal e sera efetuada pela Banca Examinadora do Processo Seletivo em sua
area de atividade, localizada na Rua Nossa Senhora do Rosario n° 40, bairro
Brasil Novo, Ibatiba-ES, atras do CRAS. O candidato tera prazo de 2 (dois) dias

uteis apOs a convocagao para se apresentar. /
a0 ?J{

gabineteibatiba@gmail.co
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13.2 A Banca Examinadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelo nao
acompanhamento por parte do candidato na publicagdo da listagem final no site da

Prefeitura Municipal ou troca de nimero de telefone.

13.3 E obrigatéria a presenga do candidato convocado nos termos do item 12.1. O
nao comparecimento do candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data
de publicacdo do edital de convocagao, ou a sua desisténcia no momento da
chamada implicara na alteragdo da ordem de escrita, perdendo o candidato a
oportunidade de realizar sua contratagéo e sendo reclassificado para o final da lista
classificatéria podendo voltar a escolher caso haja necessidade de realizar novas

chamadas pela ordem de classificagao.

13.4 A desisténcia do candidato apds a formalizagdo do contrato e assinatura do
mesmo, implicara na sua ELIMINAGAO do Processo Seletivo e VEDAGAO de
participar de qualquer processo seletivo em regime de contratagdo em designagao
temporaria para a area de Administragéo e Saude do municipio de Ibatiba-ES, por

um prazo de 01 (um) ano.

13.5 Fica vedado o pedido de redugdo de carga horaria apés a formalizagao do
contrato, caso ocorra situagdo neste sentido, o candidato podera pedir
desisténcia/rescisdo do contrato e ficara vedado de participar de qualquer processo
seletivo em regime de contratagdo em designagdo temporaria para a area de

Administragao e Salde do municipio de Ibatiba-ES por prazo de 01(um) ano.

@Mfﬂé
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14 DA CONTRATACAO

14.1 A designagao em carater temporario de que se trata o Edital dar-se-a mediante
celebragdo de contrato administrativo de prestagao de servigos realizado pela
Secretaria Municipal de Administragao — Setor de Recursos Humanos.

14.2 Sao requisitos para contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da
CF/88);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de homologacéo
deste edital;

c¢) Possuir habilitagdo exigida para o cargo no ato da inscricdo, conforme
especificagcdes do ANEXO I, e demais qualificagbes requeridas no Edital;

d) Nao se enquadrar na vedagao de actimulo de cargos e remuneracao, prevista
no inc. XVl e §10, ambos do art. 37 da CRFB/88;

e) Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcéo;

f) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com

elas.

14.3 O candidato devera entregar obrigatoriamente, ap6s a convocagio para
contratagao, copias dos seguintes documentos e originais para conferéncia:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade (frente e verso);

c) Carteira de Trabalho (frente e verso);

d) Titulo de eleitor e declaragao de quitagdo da justica eleitoral disponivel no

site: www.tse.gov.br;

e) Certidao Negativa de antecedentes criminais (www.ties.jus.br)

f) Certificado de situagao militar (para homens):; "

gabineteibatiba@gmail.co
(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.gov.k




/\\ )
7%, Prefeitura Munich:\cui‘dﬁbuﬁbu/

Gabinete Municipal

g) Carteira de motorista (CNH);

h) PIS/PASEP (se possuir);

i) Comprovante de residéncia;

j) Formagéo académicaftitular;

k) Documento de Registro de Conselho de Classe com comprovagdo de
quitagao e regularidade profissional (referente ao ano vigente);

I) Certidao de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

m) Diploma ou certificado de conclusao do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;,

n) Declaragdo de bens (modelo disponibilizado pela secretaria);

o) Declaragdo de acumulagdo ou nao de cargos em funcdes publicas, modelo
Disponibilizado pela Secretaria;

p) Formulario de Cadastramento Funcional, modelo Disponibilizado pela
Secretaria;

q) Atestado de Saltde Ocupacional (ASO) emitido EXCLUSIVAMENTE por
médico do Trabalho.

14.4 Na hipotese da nao apresentagdo da documentagao prevista no item
anterior para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado sera
automaticamente ELIMINADO.

14.5 Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de
imposto de renda:

a) Certidao Nascimento dos filhos menores 14 anos;
b) CPF dos filhos menores de 14 anos;

c) Caderneta de vacinagao para filhos menores de 05 anos.

gabineteibatiba@gmail.co
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14.6 No caso de candidatos com deficiéncia serd verificada também, a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo
pretendido. Essa avaliacdo sera realizada por empresa prestadora de servicos em
medicina do trabalho, contratada pela Prefeitura Municipal de Ibatiba.

14.7 A vigéncia dos contratos objetos do presente Processo Seletivo estio
condicionados o prazo estabelecido pelo paragrafo 1° do art. 1° das Leis
Complementares N° 207/2021, N° 228/2022, N° 230/2022 e N° 232/2022, periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo, de acordo com as
necessidades do Poder Executivo Municipal.

14.8 O candidato selecionado podera a qualquer tempo, ter sua inscri¢do cancelada
Oou seu contrato rescindido por apresentagédo de documentos falsos, sendo

responsabilizado civil e criminalmente pela acao, mediante aviso prévio no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, por interesse publico ou por acordo entre as partes, no
caso de extingdo dos programas por parte do Governo Federal ou Estadual, por
justa causa, no caso de cometimento de falta grave por parte do contratado,
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou ainda no caso de

Concurso Publico, quando possivel.

14.9 A cessagdo do contrato ocorrerd quando o ocupante do cargo nao
corresponder as atribuicdes exigidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civil do Municipio de Ibatiba-ES.

14.10 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o
contratado receba avaliagdo negativa e justificada da chefia imediata sem

possibilidades de recuso nos termos da legislacdo vigente ou se cessada a

necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba. @ m%«qﬁ(
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15 DA VIGENCIA DO EDITAL

15.1 A vigéncia do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2022 sera de 12
(doze) meses, contados a partir da data da publicagdo, com possibilidade de

prorrogagao por igual periodo.
16 DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1 O ato de contratagdo temporaria para o exercicio da fungédo publica dos
empregos publicos conforme item 1.1, € de competéncia do Prefeito Municipal,
atendidas as disposigdes contidas no Contrato, na legislagdo pertinente e

demais normas contidas neste edital.

16.2 A inscricdo do candidato, implicara no conhecimento por parte deste, das
disposicoes deste Edital e no compromisso de aceitar as condigbes do Processo
seletivo simplificado nos termos em que se acham aqui estabelecidas e na

legislagao aplicavel a este certame.

16.3 O preenchimento da ficha de inscricdo & de responsabilidade do candidato ou

de seu procurador com outorga para tal fim.

16.4 O preenchimento inexato da ficha de inscricaio determinara o
INDEFERIMENTO da inscrigao.

16.5 O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designagéo

Temporaria nas redes Municipal, Estadual ou Particular n?poderé assumir o
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contrato, salvo as hipéteses de acumulagdo constitucionalmente admitidas,
verificada a compatibilidade de horarios.

16.6 O local de atuagdo do candidato sera determinado pela Secretaria Municipal de
Administracéo, pela Secretaria de Secretaria Municipal de Salde e pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e podera sofrer alteracdes de acordo
com as necessidades das secretarias.

16.7 O candidato fica sujeito ao calendario, horéario, regimento interno e normas do
estabelecimento para o qual foi designado.

16.8 Os candidatos estardo sujeitos o cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Administracdo e pela Secretaria
Municipal de Saude no ato da convocagdo e em atendimento & excessiva
necessidade.

16.9 Concluido o processo de selegdo e preenchimento das vagas da contratacéo
temporaria de que se trata este edital, obedecera a necessidade e conveniéncia
desta Administragdo, gerando a aprovacdo mera expectativa de direito, e
sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social podera viabilizar nova chamada dos candidatos

classificados, observando a ordem de classificacao.

16.10 Independentemente de sua aprovacao/classificagao neste Processo Seletivo,
nao sera admitido candidato na condicdo de ex-servidor da Prefeitura Municipal

de Ibatiba-ES, que tenha sido demitido por falta d|SC|pI|nar

7”/”
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16.11 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Ibatiba-
ES, durante o prazo de validade deste certame, seu endereco e numero de
telefone atualizado, visando a eventual futura contratagdo, nao lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso nao seja possivel a Administragdo Municipal

convoca-lo por falta de sua atualizagao.

16.12 Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou

certiddes relativamente as notas de candidatos eliminados.

16.13 Os resultados provisorios e final da classificagéo seréo publicados no site da
Prefeitura Municipal de Ibatiba ES, no enderego https://ibatiba.es.gov.br, bem

como em outras formas de comunicagdo necessarias a realizagao do certame.

16.14 O candidato que por motivo de sua salde ou motivo de salde de seu
ascendente, descendente ou conjuge/companheiro, bem como por motivo de
aperfeicoamento profissional, apos o efetivo exercicio desistir da vaga devera
cumprir aviso prévio de 30 (trinta) dias. O ndo cumprimento deste prazo
acarretara o impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que desistiu no
processo seletivo seguinte.

16.15 Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

16.16 A qualquer tempo os documentos originais podem ser solicitados para
conferéncia.

16.17 A aprovacao neste processo seletivo simplificado nao assegura ao candidato

a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo

gabineteibatiba@gmail.co
APITAL CAPIXABA DOS R § 4 _ >  (28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.gov.

qEanidl %00 79 65 05 SETEMARD 0F 0N




i \\\\—/
Prefeitura Municipal de thatiba

Gabinete Municipal

rigorosa ordem de classificacao, conforme a necessidade, na medida em que se

fizer necessaria a reposicéo decorrente da rescisdo ou extingdo dos contratos
em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

Ibatiba-ES, 08 de abril de 2022.

/

Luciano Miranda Salgado
Prefeito Municipal
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ANEXO | — EDITAL N° 003/2022
CRONOGRAMA
PERIODOS ETAPAS
08/04/2022 Publicagdo do Edital.

08/04/2022 a 11/04/2022

Periodo para impugnagdo do Edital.

12/04/2022 a 14/04/2022

Periodo de Inscrigdo.

19/04/2022

Divulgagdo da Lista Preliminar de Candidatos Inscritos.

19/04/2022 a 20/04/2022

Abertura do Pedido de Recursos sobre a Lista Preliminar de
Candidatos Inscritos.

Resultado dos Recursos e Divulgagado da Lista Definitiva de

22/04/2022 Candidatos Inscritos.
Prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas
26/04 2022 Pesadas e Operador de Trator Agricola.
Prova pratica para o cargo de Motorista para Atendimento ao
27/04/2022 Servico de Convivéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
28/04/2022 Publicag3o da Lista Preliminar dos Candidatos Classificados.

28/04/2021 a 29/04/2021

Abertura do Pedido de Recursos sobre a Lista Preliminar dos
Candidatos Classificados.

02/05/2022

Resultado dos Recursos e Divulgagdo do Resultado Final de
Classificagao.

Obs.: O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizagao das fases programadas.

As informacdes e divulgacdes serdo publicadas através do site oficial do municipio
de Ibatiba-ES (https://ibatiba.es.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Ibatiba.
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ANEXO |l — EDITAL N° 003/2022

CARGOS E REQUISITOS

T e
ipal de Ibatiba

cipa

Vagas Qualificagao Carga
Cargo Profissional Salario Horaria
Graduacgao em
03 vagas + Engenharia Civil
Engenheiro Civil CR* com registrono | R$ 3.311,29 | 30 horas
Conselho de
Classe
Operador de Maquinas| 03 vagas + | 4° série do Ensino | R$ 1.821 20
Pesadas CR* Fundamental + CNH 40 horas
C,DouE.
Operador de Trator | 02 vagas + | 42 série do Ensino | R$ 1.192,06
Agricola CR* Fundamental + CNH 40 horas
C,DouE.
02 vagas + | Superior em Nutricdo| R$ 3.311,29
Nutricionista CR* + Registro no 30 horas
(Secretaria de Saude) Conselho de Classe
Técnico em Radiologia| 03 vagas + | Técnico de Nivel R$ 1.821,20 24 h
CR* Médio em Radiologia s
Auxiliar de Saiude Ensino Fundamental 40 horas
Bucal EAS/EACS | 06 vagas + | Completo + Registro | R$1.423,84
CR* no Respectivo
Conselho de Classe
Motorista para
Atendimento ao 42 Série do Ensino
Servigo de 01vaga |Fundamental+ CNH | R$ 1.324,51
Convivéncia da +CR* |“D" ou “E" + Curso de 40 horas
Secretaria Municial de Transporte Escolar e
Assistencia Social de Passageiro.

*CR — Cadastro de Reserva

09702 DE 15 D¢ SHEMSED D 2011
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ANEXO Il — EDITAL N° 003/2022
ATRIBUICOES DO CARGO

ENGENHEIRO CIVIL

= |- Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura de
prédios, pontes e outros afins;

= |l - Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a construgao de
obras publicas e particulares;

= |Il - projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao de estradas de rodagem, pontes e
matadouros, bem como, drenagem para irrigacdo destinada ao aproveitamento
de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural;

= |V - Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

» V - Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificages da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos
superiores imediatos para a aprovagao;

= VI - Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessdrios, para possibilitar a
orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

» VIl - dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrées de qualidade e seguranga recomendados;

» VIII - projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo de obra de calgamento de ruas e
logradouros publicos;

IX - Coordenar e supervisionar a execugdo de obras de saneamento urbano e rural;
X - Elaborar projetos hidro sanitarios;

@%ﬂﬂo
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* Xl - efetuar calculos dos projetos elaborados;

= Xl - realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade;

= Xl - elaborar normas e acompanhar concorréncias;

* XIV - acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato;

* XV -analisar processos e dar pareceres em projetos em projetos de loteamento de
acordo com a legislacdo especifica;

®* XVI- promover a regularizagio dos loteamentos clandestinos e irregulares;

* XVII - analisar e emitir pareceres em projetos de construcdo, demolicdo ou
desmembramento de areas ou edificacBes publicas e particulares

" XVIII - fiscalizar a execucio de planos de obras de loteamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

" XIX - participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacio municipal;

® XX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuac3o;

* XXI - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

* XXII - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

= XXIII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,

gobineteibatiba@gmail.co
(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.gov.|
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oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos o

Municipio.

= XXIV - realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagao profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

» | — operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira para
execucio de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de matéria,
entre outros;

* || - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do
servigo;

= |Il - operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

= |V - zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

* V- pbr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

» V|- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

= V|| - recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagdao do servigo,
deixando-a corretamente estacionada;

gaobineteibatiba@gmail.ct
APITAL CAPIXABA DOS | (28) 3543-1654 | www.ibatibo.es.go
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® VIl - observar diariamente os pneus, o nivel da dgua do sistema de arrefecimento,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, em breagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc.;

* IX-acompanhar os servicos de manutencio preventiva e corretiva da magquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

*= X - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias,
para controle de chefia;

* Xl - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, gquando
requisitado.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

® | - conduz tratores providos ou nido de implementos diversos, como ldminas,
rogadeiras, arados, enfim todos implementos agricolas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracio ou impulsdo,
para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares;

®= I - zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes,
colocando em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas, para a operagao e
estacionamento da maquina;

* Il - efetua a limpeza e lubrificagdo das mdaquinas e seus implementos, seguindo as
instrugbes de manutencgdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento:;

= |V - efetua o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o
nivel do oleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa,
para manté-las em condicdes de uso;

" V -registra as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s
tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

" VI - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando
requisitado.

gabineteibatiba@gmail.co
(28) 3543-1654 | www.ibotibo.es.gov.|
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NUTRICIONISTA

= |dentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas;

= Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
satide e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

= Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

= Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

» Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

= Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

* Planejar e executar programas que visem a melhoria das condicbes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais

adequados de higiene e de educacao do consumidor;

* Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e
copas dos érgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

» Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execucdo dos servigos de nutricdo,

bem como estimando os respectivos custos;

= Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

= Emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢ao de géneros alimenticios, utensilios e

equipamentos necessarios para a realizagao dos programas;
@ab‘%]@b
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" Participar das atividades do Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional —
SISVAM,;

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua
area de atuacao;

* Participar das agdes de educacdo em salde;

®* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifico, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional;

* Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional;

gaobineteibatiba@gmail.co
(28) 3543-1654 | www.ibatibo.es.gov.




Prefeitura Municipa

Gabinete Municipal

TECNICO EM RADIOLOGIA

= Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada
pelo médico, e colocéd-los no chassi;

= Pposicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

® Zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os
quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do

equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a prote¢do dos mesmos;

= Qperar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar
a area determinada;

® Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelacdo do filme;

=  Qperar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;

= Encaminhar e radiografia ja revelada ao Médico responsével pela emissdo de diagndstico,
efetuando as anotagdes e registros necessarios;

= Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessdrio;

= Utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢do contra os efeitos dos raios X, para
seguranca da sua saude;

= Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

= Realizar os procedimentos de raios X odontologicos;

=  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

gahineteibatiba@gmail.co
(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.gov.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EAS/EACS

Compete ao Auxiliar em salde bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-
dentista ou do Técnico em Satde Bucal:

* Organizar e executar atividades de higiene bucal;
* Processar filme radioldgico;
* Preparar o paciente para atendimento;

* Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares;

* Manipular materiais de uso odontoldgico;
= Selecionar moldeiras;
= Preparar modelos em gesso;

" Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal;

" Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

= Realizar o acolhimento dos pacientes nos servicos de satde bucal;

* Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

= Desenvolver agdes de promogdo da salde e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios;

= Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;

= Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo.

gabineteibatibo@gmail.co
(28) 3543-1654 | www.ibatibo.es.gov.d
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MOTORISTA PARA ATENDIMENTO AO SERVIGO DE CONVIVENCIA DA
SECRETRIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

= |- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, 0 nivel de combustivel, agua
e dleo do carter, testando freios e parte elétricas, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

= || - dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, onibus e demais veiculos leves
ou pesados de transporte de passageiros e cargas, € outros veiculos enquadrados
na categoria D, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigdes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;

= ||| - observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento,
bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc.;

= |V - zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0
uso de cintos de seguranca;

=\ - verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

= V| - orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

= V|| - observar os limites de carga preestabelecidos, quando ao peso, altura,
comprimento e largura;

= V||| - fazer pequenos reparos de urgéncia;

" IX - manter o veiculo limpo, interna e extremamente e em condi¢des de uso,
levando-0 @ manutencdo sempre que necessario;

» X -observar os periodos de revisio e manutengdo preventiva do veiculo;

= X| - anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

» Xl - recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servico, deixando-
o corretamente estacionado e fechado;

= X|l| - auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

= XIV - auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

= XV - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

= XVI- cumprir o cédigo nacional de transito, sob pena de responsabilidade;

= XVIl - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando
requisitado.

,:/ﬁm/;&/«;
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CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO CIVIL,
NUTRICIONISTA, TECNICO EM RADIOLOGIA E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

MAXIMO PONTUACAO | PONTUAGCAO
(ANOS) TEMPO DE SERVICO UNITARIA MAXIMA

Na Funcéo pleiteada em Instituicées

05 Piblicas efou Privadas até a data de | O Eort Qi e 06
publicacao deste Edital. rapRingco
MAXIMO TiTULOS PONTUACAO | PONTUAGAO
(QUANTIDADE) UNITARIA MAXIMA
01 Doutorado na area pleiteada. 4.0 4.0
01 Mestrado na area pleiteada. 3,0 3,0

Pos Graduag&o Latu Sensu na area
02 de atuagéo, autorizado pelo MEC, 2,0 40
com duragao minima de 360 horas.

Certificado de curso de formacao
03 especifica na area pleiteada, com 1,0 3,0
carga horaria de 81 horas acima.

Certificado de curso de formagao
04 especifica na area pleiteada, com 0,5 2,0
carga horaria de 30 a 80 horas.

Pontuagdo Maxima 22,0

gabineteibatiba@gmail.co
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CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MOTORISTA PARA
ATENDIMENTO DO SERVIGCO DE CONVIVENCIA DA SECRETARIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL
MAXIMO PONTU_AGT\O PONTUA(}AO
(ANOS) TEMPO DE SERVIGO UNITARIA MAXIMA
Na Fungéo pleiteada em Instituicbes "
05 Publicas e/ou Privadas até a data de O,t‘lr;)t;);}:.lc;’(rjnoes 6,0
publicacdo deste Edital.
MAXIMO TiTULOS PONTUAC‘,AO PONTUAQAO
(QUANTIDADE) UNITARIA MAXIMA
Curso de capacitagdo na area
05 pleiteada realizado nos ultimos 05 20 10,0
anos.
. PONTUAGAO
Prova Pratica MAXIMA
Pontuagao adquirida em Prova Pratica. 50,0
Pontuacdao Maxima 66,0
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ANEXO V - EDITAL N° 003/2022

FICHA DE INSCRICAO - ENGENHEIRO CIVIL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM
RADIOLOGIA E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.
(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)

Nome:

Sexo:( )M ( )F DT de Nascimento: vi / Celular: ()

RG: UF: CPF: Naturalidade:

E-mail:

Endereco: Ne:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Funcdo Pleiteada:

Quantidade de folhas contidas no envelope:

FUNGCAO PLEITEADA
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA COMISSAQ)

I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MESES | PONTOS
Na Funcdo pleiteada em Instituicdes Publicas e/ou Privadas 0,1 ponto/més
até a data de publicacio deste Edital. trabalhado
SUBTOTAL

VALOR DOCUMENTO

pihi s ATRIBUIDO | APRESENTADO| ONTOS
a) Doutorado na drea Pleiteada 4,0
b) Mestrado na drea Pleiteada 3,0
c) Pos Graduagdo Latu Sensu na drea de atuacio, autorizado 20
pelo MEC, com duragdo minima de 360 horas. !
d) Certificado de curso de formacao especifica na drea 10
pleiteada, com carga horaria de 81 horas acima.
e) Certificado de curso de formacio especifica na area 0,5
pleiteada, com carga horaria de 30 a 80 horas.
TEMPO DE SERVIGO E TITULOS - TOTAL

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.
Li e concordo com as normas do Edital. Data: / /

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

gabineteibatiba@gmail.co
(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.gov.

STAOUAL N 3,702, (L 15 DE SEIEMERD BF 2811



Prefeitura Municipa
Gabinete Municipal

FICHA DE INSCRIGAO — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE
TRATOR AGRICOLA E MOTORISTA PARA ATENDIMENTO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)

Nome:

Sexo:( )M ( )F DT de Nascimento: / / Celular: ()

RG: UF: CPF: Naturalidade:

E-mail:

Endereco: Ne:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Funcdo Pleiteada:

Quantidade de folhas contidas no envelope:

FUNCAO PLEITEADA
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA COMISSAO)

I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES | TEMPO/MESES | PONTOS
Na Funcao pleiteada em Instituigdes Publicas e/ou Privadas | 0,1 ponto/més
até a data de publicagdo deste Edital. trabalhado
SUBTOTAL '

- TITULOS gl DRCUMIERTS PONTOS

ATRIBUIDO | APRESENTADO

a) Curso de Capacitagdo na area pleiteada nos ultimos cinco 20
anos. ’
TEMPO DE SERVICO E TITULOS - TOTAL

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.
Li e concordo com as normas do Edital. Data: / /

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

(28) 3543-1654 l www.ibaﬂbo.gs.go
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i Prefeitura Municipal de thatiba

Gabinete Municipal

ANEXO VI - EDITAL N° 003/2022

Formulario para interposigao de recurso sobre a Lista Preliminar de
Candidatos INSCRITOS do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2022 da
Prefeitura Municipal de Ibatiba

Eu
inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n¢ , candidato(a)
a vaga para o cargo de apresento

recurso junto a BANCA EXAMINADORA, contra a seguinte decisdo.

Contestacdo: (explicitar o que est3 contestando)

Ibatiba-ES, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

gabineteibatiba@gmail.co

Wisihay - : hofib _
bAPITAL CAPIXABA DOS / (28) 3543-1654 | www.ibotiba.es.gov.k

STABIAL Ne 9,707, BE 15 DE SHTEMBRD B 2011




Prefeitura Muml‘dé‘tbuﬁb’ﬁ/

Gabinete Municipal
ANEXO VIl - EDITAL N° 003/2022

Formulario para interposicédo de recurso sobre a Lista Preliminar de
CLASSIFICACAO do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2022 da Prefeitura
Municipal de Ibatiba

Eu
inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n® , candidato(a)
a vaga para o cargo de apresento

recurso junto a BANCA EXAMINADORA, contra a seguinte decisao.

Contestacdo: (explicitar o que esta contestando)

Ibatiba-ES, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

gabineteibatiba@gmail.co
(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.gov.]
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