Prefeitura Mﬁhiéiﬁdl de Ibatiba

Secretaria Municipal de Educagdo

Edital de Processo Seletivo Interno n° 002/2021

Para concesséo de extensdo de carga horaria na rede municipal de
ensino

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso da atribuigao legal que
lhe foi conferida pela Lei Complementar n® 36/2009, em conformidade com a Lei
Municipal n® 41/2010 e Lei Complementar n° 121/2017, faz saber que fara
realizar processo de selecdo interna de profissionais habilitados em areas
especificas da educacéo, para extenséo de carga horaria, objetivando suprir a
necessidade de pessoal, para atuagdo nas disciplinas de Ensino Religioso, Arte
e Educacéo Fisica, no ambitos das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, e nas
disciplinas da organizagdo curricular no @mbito das Séries Finais do Ensino
Fundamental, para o ano letivo de 2022, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O processo de selegdo dos candidatos sera realizado por cargo e
disciplina, de acordo com as disposi¢goes da Lei Complementar n® 121/2017, no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino.

1.1.1 Poderdo concorrer exclusivamente os professores efetivos do municipio
em pleno exercicio, ocupantes do cargo de Professor PEB-AIl e Professor PEB-
AF devidamente habilitados para a disciplina.

1.1.2 Compreende-se como processo de selegdo: a inscricdo, classificagao,
distribuicdo das aulas e expedigdo das respectivas portarias concessivas, nos
termos deste Edital.

1.1.3 O processo seletivo sera coordenado pela Banca Examinadora de
Extenséo de Carga Horaria, nomeada através de Ato do Executivo Municipal.

1.2 Séo atribuicdes da Banca Examinadora de Extensao de Carga Horaria:

1.2.1 Coordenar todo o processo de selecéo dos profissionais para a extensao
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da carga horaria nas escolas da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de
2022,

1.2.2 Coordenar todo o processo de inscrigdo, de classificagcao, de divulgagao
e distribuicdo das aulas, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;
1.2.3 Fazer mapeamento de vagas, identificando: disciplina, serie, carga

horaria, horario de atuacgao, prazo de vigéncia e procedéncia da vaga.
2. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA

2.1 O presente edital é exclusivamente destinado a concessao de extensao
de carga horéaria aos Professores ocupantes dos cargos PEB-Al e PEB-AF da
Rede Publica Municipal de Ensino, até o limite de 44 horas semanais, conforme
disposigéo contida na Lei Complementar n® 121/2017, nao implicando em direito
a obtencao da extensao, mas tdo somente em expectativa de direito, observada

a disponibilidade de vagas.

22 Cada candidato podera se inscrever para extens&o, totalizando no

maximo 44 horas semanais.

2.3 Os professores ocupantes dos cargos de PEB-Al e PEB-AF deverao
optar por aulas disponiveis na mesma escola onde estéo lotados, exceto se nao
completar a carga horaria e houver conveniéncia, a critério da Banca

Examinadora de Extensao de Carga Horaria.

3. DAS INSCRIGOES
31 As inscrigées serdo realizadas entre os dias 29 de novembro a 03 de
dezembro de 2021, no horario de 08h as 16h, na sede da Secretaria Municipal
de Educacao, situada na Avenida 07 de Novembro, s/n, Novo Horizonte, Ibatiba,
ES.

3.2 Sao requisitos para inscrigao:

: seduc.ibu’riba@gmailf
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3.2.1 Ser Professor PEB-Al ou PEB-AF efetivo do municipio, em pleno
exercicio do cargo, sem estar em gozo de qualquer tipo de licenga ou em
afastamento;

3.2.2 possuir a habilitagdo exigida para lecionar a disciplina que optar e demais
qualificagdes requeridas no processo seletivo;

3.2.3 conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com

elas.

33 Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera formulario padrao com
letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados
nele solicitados, fazendo a juntada da documentacéo obrigatoria a saber:

3.3.1 Copia dos comprovantes de escolaridade de graduacao e pos-graduagao
(Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo de Escolaridade), especifico para o
ambito de atuacgéo pleiteada;

3.3.2 Certificado ou Declaragdo de participagdo nos cursos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo em parceira com outras instituicées
conveniadas, a saber: Implementacéo do Curriculo do Espirito Santo e Ensino
Hibrido e as Metodologias Ativas.

3.3.3 Procuragédo com firma reconhecida, se representado por procurador.

3.4 Sera permitida a inscrigdo por procuragdo publica, assumindo o
candidato outorgante total responsabilidade pelas informagées prestadas por

seu procurador.

3.5  Sera exigida a apresentagdo dos originais de toda a documentacao
solicitada ou apresentacdo de copia autenticada em cartorio.

3.51 Em hipotese alguma sera efetuada a inscrigdo com pendéncia de

documentos ou com documentos em desacordo com o caput deste artigo.
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4. DA CLASSIFICACAO
4.1 Para cada disciplina, a classificagao sera efetuada em lista distinta.
4.1.1 Serao classificados como plenamente habilitados os seguintes candidatos
inscritos:
4.1.1.1 Professor PEB-Al ou PEB-AF efetivo em pleno exercicio do cargo:
possuir curso superior completo com licenciatura nas areas especificas,
ressalvados outros cursos reconhecidos como habilitatérios pelo Ministério da
Educacéo E Lei n° 9.394, de 20/12/96 LDB e Resolugdo CNE n°® 02/97).

4.2 Serao utilizados cumulativamente os seguintes critérios para
classificacdo dos candidatos:

4.2.1. Tempo de servico da Prefeitura Municipal de Ibatiba no cargo de professor
PEB-AIl ou PEB-AF, atribuindo-se 01 (um) ponto por més trabalhado.

422 Titulagdo, mediante os seguintes critérios:

4.2.2.1 Pos Graduacao Lato-Sensu especifica da area pleiteada limitado
a 01 (um) certificado, no valor de 10 (dez) pontos;

4222 Pos Graduacao Lato-Sensu na area da educagéo, nao especifica
da area pleiteada, limitado a 01 (um) certificado, no valor de 05 (cinco) pontos;
4223 Pos Graduagao Strictu-Sensu, limitado a 01 (um) certificado, no
valor de 15 (quinze) pontos;

4224 Certificado ou Declaracdo de participagdo nos cursos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo em parceria com instituigbes conveniadas, a
saber: Implementacao do Curriculo do Espirito Santo e Ensino Hibrido e as
Metodologias Ativas, no valor de 05 (cinco) pontos cada.

4.2.3 O certificado de conclusao de curso Lato Sensu na area de educagao, com
duracdo minima dé 360 (trezentos e sessenta) horas, somente tera validade para

pontuacdo com aprovagéo da respectiva monografia.

43  Serao utilizados os seguintes critérios para desempate, nesta ordem;

431 Tempo de servico da Prefeitura Municipal de Ibatiba na fungado de s
= seducibotiba@gmails
(28) 3543-0142 | www.ibatiba.es.go

magistério a partir da data de nomeagao;
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4.3.2 preferéncia para o mais idoso.

4.4 O tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,

nao sera considerado para contagem de pontos no processo de classificagao.

4.5 A classificacgo final dos candidatos sera divulgada separadamente por
disciplina, em ordem decrescente pelo total dos pontos obtidos, prevalecendo a
prioridade de escolha de carga horéria para os candidatos com melhor

classificacao.

4.6 Para comprovagdo da Graduagdo, Pds-Graduagdo Lato-Sensu ou
Strictu-Sensu, sera exigido diploma ou declaragdo de conclusédo do mesmo,

juntamente com o histérico, devendo neles constar a colagéo do grau.

47 A lista de classificacdo dos candidatos sera divulgada na Secretaria
Municipal de Educacgéo, em local visivel, no quadro de avisos € no site da

Prefeitura Municipal, no seguinte enderego https://ibatiba.es.gov.br .

5. DOS RECURSOS

5.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos, por escrito, a Banca
Examinadora, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, no dia
subsequente ao da publicagéo da lista preliminar de classificacao, conforme
calendario do processo seletivo, constante do Anexo | deste Edital.

52  Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados,

serao indeferidos.

5.3 Os pedidos de recursos serdo instruidos pela Banca Examinadora,

contendo o parecer da mesma pela procedéncia ou improcedéncia e serao

(28) 3543-0142 | www.ibatibo.es.ge
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decididos pela Secretaria Municipal de Educagao, no prazo estabelecido pelo
Anexo | deste Edital.

6. DA CHAMADA

6.1 A chamada dos classificados para escolha das vagas sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Educacéo sob a orientagdo e o controle da Banca
Examinadora, de acordo com as listagens finais de classificagao por disciplina e
a necessidade da Rede Publica Municipal de Ensino.

6.1.1 A escolha das aulas e escolas para lotacdo seguira a ordem de
classificagao dos candidatos em cada cargo.

6.1.2 Apds a concluséo da atuagdo da Banca Examinadora, se surgirem novas

vagas, a chamada sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educagao.

6.2 A extensdo da carga horaria sera concedida mediante expedi¢éo de

portaria para este fim.

6.3 A troca do local de lotagdo s6 se dara no interesse da Administragao
Municipal, devendo o professor permanecer no local de designagéo durante todo

0 prazo da concessao.
6.4 A vigéncia da extensdo da carga horaria seré para ano letivo de 2022.

8.5 O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua extensao de
carga horaria revogada, se cessada a necessidade da Rede Publica Municipal
de Ensino ou quando o profissional nao corresponder satisfatoriamente e
receber avaliagdo negativa da equipe gestora e do conselho de escola da
unidade de ensino em que estiver lotado, que comunicaré o fato a Secretaria

Municipal de Educagéo para decisdo sobre a revogacao.

(28) 3543-0142 | www.ibafiba.es.go
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6.6 O servidor podera requerer a revogacgao antes do prazo estipulado neste
edital, desde que o faga com aviso prévio de 15 (quinze) dias, para ser

providenciada a sua substituigdo.

7.  DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugcdes contidas
neste Edital.

7.2 O servidor que tiver sua carga horaria estendida recebera a remuneragao
correspondente as horas estendidas, nos termos da Lei Complementar Municipal

n°®121/2017.

7.3 Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora de
Realizacao do Processo Seletivo.

Ibatiba, ES, 23 de novembro de 2021.

Solang@ﬁusa e Assis Paula
Secretaria Municipal de Educacao
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Processo Seletivo Interno n° 002/2021

ANEXO |
CALENDARIO

ETAPA

Publicagao do Edital

Periodo de Inscrigéo

Divulgagéo do Resultado Preliminar de

Classificacao
Periodo de Recursos
Divulgacao do Resultado Final de
Classificacao

Escolha de Carga Horaria

) B Aimbms bk
AL CAPIXABA DOS

DATA

23 de novembro de 2021

2021
07 de dezembro de 2021
08 a 09 de dezembro de 2021

13 de dezembro de 2021

seduc.ibatiba@gmail.c
(28) 3543-0142 | www.ibafiba.es.go




