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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

ATUALIZADO COFORME RETIFICACAO N°1
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2023/PMI/ES, DE 09 DE FEVEREIRO
DE 2023

A Prefeitura Municipal de Ibatiba, estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e conforme
disposto nas constantes das leis: Lei Complementar N° 213/2021 (Educacdo), Lei Complementar N°
220/2022 (Educagdo), Lei Complementar N° 229/2022 (Educacdo), Lei Complementar N° 237/2022
(Educagao), Lei Complementar N° 242/2022 (Educacdo), Lei Complementar N° 257/2022 (Assisténcia
Social), Lei Complementar N° 258 /2022 (Satide), Lei Complementar N° 259/2022 (Interior e Transportes),
Lei Complementar N° 260/2022 (Obras e Servigos Urbanos), Lei Complementar N° 261/2022
(Administracdo), Lei Complementar N° 262/2022 (Administracdo) e Lei Complementar N° 265/2023
(Educagdo) torna publico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento
Executivo - IBADE, Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos e cadastro reserva para seu

quadro de pessoal temporario, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.
1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 24(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
por até igual periodo, a partir da data de divulgacdo da homologagdo do resultado final, ou enquanto
durar a listagem de reserva técnica.

1.4. As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes pertinentes,

estard disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site www.ibade.org.br e no Didrio Oficial do Estado.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado no site
citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaéticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO III.
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1.9. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo Regime de Designagdo Temporaria, conforme Lei
Organica Municipal, pelo prazo de 12(doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

1.10. Os cargos, requisitos, jornadas de trabalho, quantitativo de vagas e salarios sdo os estabelecidos no
ANEXO I

1.11. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e

impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratagdo nos cargos de se trata este edital, cumulativamente, sdo os

seguintes:

a. ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das
prerrogativas dos Decretos niimeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e
Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil;

b. encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

. estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
d. aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f. ndo ter sofrido pena de demissdo ou de destitui¢do de cargo publico, na Prefeitura de Ibatiba/ES ou

outro ente publico, nos tltimos 05 (cinco) anos;

g. ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os requisitos especificos exigidos
para o cargo na forma estabelecida do ANEXO 1. h.
3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas:

17 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério;

27 Etapa: Prova de Titulos, somente para os cargos do Magistério: Pedagogo, Professor PEB-AI, Professor
PEB-AF, Professor da Educacao Basica dos Anos Finais - Nao Habilitado (PEB-NM) e Professor do
atendimento educacional especializado, de caréter classificatorio.

3% Etapa: Prova Pratica, somente para o cargo de: Motorista (condutor de ambulancia), Motorista do
Transporte Escolar e Motorista do Transporte Universitario, de carater eliminatério.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo aplicadas na cidade de Ibatiba/ES.


http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

\"Q‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ﬂ
‘ “\eATIE, ’( IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
&"“*ﬂ ‘ﬁlﬁ\’ APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da
Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para
municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condic¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais ndo poderé alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacio correta e precisa dos
requisitos e das atribuicdes do cargo.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.4. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao On-line
sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a inscricao, ndo serd aceito pedido de alteracdo desta opgdo.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos
horérios de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

MANHA TARDE

ENSINO SUPERIOR, ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO (4? série/5° ano e

Alfabetizados)
ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR - MAGISTERIO:
MAGISTERIO: PROFESSOR DOS PROFESSOR DO ATENDIMENTO
ANOS INICIAIS EDUCACIONAL ESPECIALIZADO;

PROFESSOR DOS ANOS FINAIS;
PEDAGOGO e PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA DOS ANOS
FINAIS - NAO HABILITADO (PEB -NM)

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao para cada

cargo escolhido e pagar o valor da inscri¢ao correspondente a cada opcdo. E de responsabilidade integral
do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer
divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia
aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagado dos cargos publicos,

no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.
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4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno,
terd somente a tltima inscricdo validada, sendo as demais inscrigdes pagas ou isentas automaticamente
canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢cdes canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a tiltima inscri¢do paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado
no ato da inscrigao, validando-se a altima inscri¢do gerada.

4.7. O valor da inscri¢do sera de:

a) R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Fundamental;

b) R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) para os cargos de Ensino Médio e Ensino Médio Técnico;

c) R$ 88,00 (oitenta e oito) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato
atribuivel somente a Administra¢do Publica.

4.8. Nao havera isencao total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto os candidatos que se enquadrem no
previsto pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.8.1. Para a realizacdo da inscrigdo com isencao o candidato devera preencher o Formulério de Inscrigao,

via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o Ntmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido

pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragdo de que pertence a familia de baixa renda.
4.8.1.1. Nao serd concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricao a candidato que nao
possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricdo.
4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultaré o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.
4.8.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do namero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.
4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencao devera ser efetuada nas datas previstas no
Cronograma Previsto - ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia,
observando o Horério do Estado do Espirito Santo.
483. A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site

www.ibade.org.br, na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO IIL

4.8.3.1. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,

exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no

site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo
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previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horério do Estado do
Espirito Santo. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderéd gerar o boleto bancario,
para pagamento somente apods a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengao.
4.8.3.3. O candidato com isencao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.
4.8.4. As informagodes prestadas no formulério, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.8.5. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informagoes e/ ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ ou falsificar informacao;
¢) ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.
4.8.6. Nao sera permitida, ap6s o envio do pedido de isencao, a complementacdo da informagao.
4.8.7. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscri¢do via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.
4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao, sera cancelada a inscricao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada,
na forma da lei.
4.8.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto bancério no
prazo estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado.
4.8.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e horério, terd a isengao
cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscri¢ao até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricao
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o

pagamento do valor da inscri¢do até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado,
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devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario. A 22 via do boleto bancéario

estard disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
Horario do Estado do Espirito Santo. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia
atil apés o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd
desconsiderado.

4.9.4. As inscri¢des somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricao. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricdo nado sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacao de sua inscrigdo no site www.ibade.org.br a partir do

quinto dia atil apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com
o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicard no cancelamento
da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.ibade.org.br nos altimos dias de

inscricao.

4.9.11. O IBADE ndo serd responsavel por problemas na inscrigdo ou emissdo do boleto bancario via
Internet, motivados por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos
altimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologagdo preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no cronograma - ANEXO IL
4.9.13. O candidato dispord de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horéario do Estado do Espirito Santo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018,

demais legislacdes pertinentes e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco

6
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5.1.1. Somente havera vaga imediata para cargos que possuem 5 (cinco) ou mais vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢io no presente Processo Seletivo
Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o
qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
local de aplicacao de prova, ao horéario, ao contetido, a correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e
aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
publicados em lista especifica e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo comparecer na data indicada na convocagao,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos tltimos 06(seis) meses
(original ou copia autenticada em cartério), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do referido
laudo na inscri¢dao do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.1. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal
de Ibatiba/ES, por ocasido da chamada.

5.5.2. Perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que que por
ocasido da chamada, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos tltimos 06 (seis) meses.

5.5.3. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias previstas pela
legislacdo pertinente.

5.5.4.1. Ndo serao considerados como deficiéncia fisica os disttrbios de acuidade visual passiveis de

correcao.
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5.6. No caso de nado haver candidatos deficientes aprovados nas provas, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
5.7. Apos a contratagdo no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar o direito a concessao

de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos:: c6pia simples
da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou copia simples), atestando claramente a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload
(arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscricao e no periodo
de inscrigdo indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE,
o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, no
termo do item 8 deste Edital, para que possa utilizd-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que nao
incorra na proibigao prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar
o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao do
referido laudo quando da realizacao da chamada, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relacao das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br,

na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.
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6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacao preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 18h

do dltimo dia, observado o horario do Estado do Espirito Santo.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicitalas
no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigao
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no momento da
inscricdo e no periodo de inscrigdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

7.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcrigao, Prova
em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que
ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacdo do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apés o periodo de inscrigdo, necessitar de

condices especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias tteis antes da realizacao da prova,

requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizacdo da prova em condicOes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condigao especial deferida, para a realizacdo das provas, sera

divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estard disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo no Cronograma -
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ANEXO 1I, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos

pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacoes sobre 0s locais e 0s horarios de aplicacao das
etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO

II.

8.2. Os candidatos deverio acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site

www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da Provas Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens
81e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das etapas referir-se-do ao Horério do Estado do Espirito Santo.

8.5. Na realizacdo da Prova Objetiva o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva portando documento oficial
e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para o
fechamento dos portdes.

8.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, apds o horério fixado para
o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apos esse horério.
Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo
que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):
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- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; -
Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgado publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n°

9.503/97).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletrénico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao

do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos

locais de prova como também durante a realizacdo da prova e, em razdo da proibigdo do uso de celulares

e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagao

(CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de identificacdo civil, o

candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre

aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera

submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulério préprio para fins
de Exame Grafotécnico e coleta de digital.
8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do

acesso a sala ou ao local de prova.
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Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao das

provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao

de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2.

Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera

consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de

inicio das provas.

8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo

podendo ficar no local com a alegacdo de aguardar o préximo turno, nio sendo possivel nem mesmo a

utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem

7.1.2.2.
8.11.

8.12.

8.13.
8.14.

8.15.

8.16.

As Provas acontecerdo em dias, hordrios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no
COCP. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo
considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar as provas.
Nao haverd aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

Poderé ser realizada a coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério
do IBADE e da Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a realizagdo de
exame datiloscépico, com a confrontacdao dos candidatos que venham a ser convocados para
contratacao.

Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas ap6s assinatura da Lista
de Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apos
este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato
utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante

a realizacao das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;
d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

12
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h) nado permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinac¢ées deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) nao devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em
sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes altimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de

Questodes, do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se desfazer da

mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

8.18. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,

notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou

qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessério avulso que cubra parte
ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também ndo serd admitida a utilizagdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato nao leve nenhum
dos objetos citados no item anterior.

8.19.1. O IBADE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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8.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,

estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do

Processo Seletivo Simplificado.

8.19.3. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado

realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

8.21. O tempo total de realizagao das provas sera de 3h.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 poderé levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
partir de 1 (uma)hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
altimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacado, atestando
a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou

aos critérios de avaliacao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo

durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem

8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se

ainda ndo o puder levar, o Cartao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a

execugdo da prova. 8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva na hipétese do nome do candidato

ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de

Convocacao, o IBADE procederéd a inclusao do candidato, mediante a apresentacdo do boleto

bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢oes,

original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusao.

A copia do comprovante serd retida pelo IBADE. O candidato que nado levar a copia terd o

comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

8.25.1. A inclusao serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito

de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.
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direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.
8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamac¢do ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacao da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nado tenham sido registradas na
ocasiao.
8.27. Demais informacdes a respeito da realizagdo das etapas constardo no respectivo Edital de Convocacao

e/ou COCP (Comunicado Oficial de Convocagao para Prova).

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e serd realizada dentro das horas indicadas
no subitem 8.21.

9.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de mltipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que nao podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato deverd seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas, se for exigido.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, niimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados na tabela abaixo:

ENSINO SUPERIOR - EDUCACAO: Fonoaudi6logo, Nutricionista e Psicologo

Quantidade Valor de Pontuacao
Disciplinas de questdes | cada questao maxima
Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Logico 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 4 40
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Totais

30

100

ENSINO SUPERIOR - EDUCACAO: Pedagogo; Professor PEB-AI Professor PEB-AF; Professor da

Educagao Basica dos Anos Finais - Nao Habilitado (PEB-NM); Atendimento Educacional Especializado.

Quantidade Valor de Pontuacao
Disciplinas de questdes | cada questao maxima
Lingua Portuguesa 10 3 30
Conhecimentos Pedagogicos 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Totais 30 - 100
ENSINO SUPERIOR - Assisténcia Social: Assistente Social e Psic6logo.
Quantidade Valor de Pontuacao
Disciplinas de questdes | cada questao maxima
Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Logico 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Totais 30 - 100

ENSINO MEDIO - Satde: Agente de controle de endemias, Agente comunitario de satide e Agente de

vigilancia sanitaria;

Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas de questdes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Logico 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Totais 30 - 100
ENSINO MEDIO - Educacio: Monitor de creche e Secretario escolar.
Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas de questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 3 30
Conhecimentos Pedagogicos 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Totais 30 - 100

ENSINO MEDIO TECNICO - Saude: Auxiliar de satde bucal e Técnico de enfermagem; Educagao:

Tradutor e Intérprete de libras.

Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas de questdes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Logico 10 3 30
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Conhecimentos Especificos 10 4 40
Totais 30 - 100

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Assisténcia Social: Auxiliar de cuidador (a) da Casa Lar e
Cuidador (a) da Casa Lar; Educagao: Auxiliar de Secretaria Escolar e Monitor Educacional e de Cuidados
Especiais.

Quantidade Valor de Pontuagao
Disciplinas de questoes cada maxima
questao
Lingua Portuguesa 10 6 60
Matemética 5 4 20
Conhecimentos Gerais 5 4 20
Totais 20 - 100

ENSINO FUNDAMENTAL 1 (4? série/5° ano) - Satude: Motorista, Motorista de Ambulancia e Motorista
de Transporte Sanitario; Interior e Transporte: Motorista; Obras e servigos urbanos: Motorista; Educa¢ao:
Motorista de Transporte escolar e Motorista de Transporte universitario.

Quantidade Valor de Pontuagao
Disciplinas de questoes cada maxima
questao
Lingua Portuguesa 10 6 60
Matemética 5 4 20
Conhecimentos Gerais 5 4 20
Totais 20 - 100

ALFABETIZADOS - Obras e servi¢os urbanos: Agente de Limpeza e Operério; Administragao: ASG -
Servente; Saude: ASG- Servente.

Quantidade Valor de Pontuacao

Disciplinas de questoes cada maxima
questao
Lingua Portuguesa 10 6 60
Matematica 5 4 20
Conhecimentos Gerais 5 4 20
Totais 20 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver, pelo menos,
40% (quarenta por cento) dos pontos da Prova.

9.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
tnico documento valido para corregao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatorias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e por

processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
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verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao haverd substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA, quando for exigido, em seu
Cartdo de Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque
o tipo de prova, o cartdo de respostas ndo sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado. Apés a aplicagdo da Prova Objetiva ndo podera haver mudanca no tipo de
prova indicado pelo candidato no Cartao de Respostas.

9.9. O candidato é tnico responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo de Respostas e pela sua
conservagao e integridade, pois nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas, salvo em caso de defeito
de impressao.

9.10. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao

marcada, com emenda ou rasura.

9.11. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia ttil ap6s a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horério do Estado do Espirito Santo), conforme Cronograma

Previsto - ANEXO II.

9.12. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.braté 15(quinze) dias apés a

divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A Prova de Titulos sera para todos os candidatos inscritos para os cargos de Magistério:
Pedagogo, Professor PEB-AI, Professor PEB-AF, Professor da Educacao Basica dos Anos Finais -
Nao Habilitado (PEB-NM) e Professor do atendimento educacional especializado.

10.2. O candidato devera enviar seus titulos com cépia autenticada em cartério e formulédrio com
a discriminagdo dos titulos via link disponivel no site www.ibade.org.br, observando o prazo
indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, das 8h do primeiro dia até as 23h59min
do dltimo dia, conforme indicado abaixo:

a) link para o envio do FORMULARIO E DOS TITULOS - O candidato devera enviar o formulério para
envio dos titulos, com a discriminacdo dos titulos, devidamente preenchido e assinado E os titulos
organizados por Item, conforme cargo pleiteado em um tnico arquivo e em PDF (LIMITE MAXIMO DE
20MB), conforme modelo disponivel no site www.ibade.org.br;

a.l.) o candidato deverda ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante no formulario de

envio dos titulos.
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a.2.) CADA DOCUMENTO devera ser identificado pelo nimero de ordem e o item do quadro de
pontuagao (A, B ou C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo serd disponibilizado
no site www.ibade.org.br.

10.2. Somente serao analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
10.3. Ndo havera conferéncia dos titulos no momento do envio.

10.3.1. Nao serao aceitos documentos apds o prazo de envio.
10.3.2. Ap6s o prazo de envio dos titulos ndo serd permitida a complementacdo ou alteracdo da

documentacao.
10.4. O candidato devera:
a) encaminhar o formulério de titulos devidamente preenchido;
b) apresentar os documentos numerados de acordo com o descrito no formulério de titulos e/ou nao
indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacao (A, B ou C);
¢) assinar a Declaracdo de Veracidade, contida na capa de identificagao;
d) enviar os titulos por meio de cépias autenticadas em cartorio.
10.4.1. Nao serdo pontuados e/ou analisados titulos que estiverem em cépia simples e ndo estiverem
autenticados em cartorio.
10.5. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir,
a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
10.6. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até
a data da publicagdo do Edital de convocagdo para o envio dos titulos.
10.7. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se
nas exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrario,
o candidato devera apresentar uma declaracao da instituicao, em papel timbrado e com o
CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso
e demais informagdes exigidas nas resolucdes que porventura ndo constem no
diploma/ certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu
nome completo e seu registro funcional.

10.8. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo
Simplificado:

VALOR DO

ITEM DISCRIMINACAO )
TITULO

P6s-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado na 4rea do cargo a
A 5,0 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Pé6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo a
B 3,5 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
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P6s-Graduacao "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo na
C 1,5 ponto
area de atuagdo para a qual concorre.

10.8.1. Somente serd pontuado um titulo em cada item.
10.8.2. Para fim de pontuagado no presente Processo Seletivo Simplificado, os titulos somente serao
considerados quando cumpridos na 4rea do cargo a que concorre.
10.8.2.1. Na impossibilidade de verificagio pela banca, da pertinéncia do titulo a &rea do cargo
considerando nomenclatura do curso da pds-graduagdo ou atendimento as resolu¢des ou periodo de
curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuagado. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas
estarem sempre acompanhados do histérico.
10.8.3. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem 10.9, ndo serdo
pontuados.
10.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histérico.
10.9.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragdes ou certiddes de
conclusao dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde
que constem do referido documento a comprovagdo da defesa e aprovagao da dissertacdo/tese e o
respectivo histérico. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragao
da instituicdo de ensino e histérico, ndo serd considerado para fim de pontuagdo no presente
Processo Seletivo Simplificado.
10.9.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduacdo
reconhecidos e avaliados, na mesma &drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.
10.10. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo historico.
10.10.1.Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda ndo ter sido emitido
pela Instituicao de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacao, declaragdo ou certidao de conclusao
do curso de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde que
constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagao
da monografia.
10.10.2.0s cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduacdo
reconhecidos e avaliados, na mesma &rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,

conforme legislacao que trata da matéria.
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10.10.3.Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apés a conclusao
da graduacao.
10.10.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 10.10.2, o candidato devera apresentar
uma declaracdo da instituigdo, em papel timbrado e com o CNP]J, informando as datas de inicio e término
dos cursos. O responséavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu
registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

10.10.4.0s cursos de especializacao deverdo estar acompanhados de diploma de graduacdo ou

declaracao de conclusao do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar

do curso, caso contririo nao serdo pontuados.

10.10.5.A comprovacdo da graduacdo apenas se faz necessaria para fim de confirmacdo da banca
quanto a conformidade da pos-graduacgao, ndo dizendo respeito a analise de requisito.

10.11. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente
do nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentagdo comprobatdria para
esclarecer a alteracdo, caso contrério, o titulo ndo serd pontuado.

10.12. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato.

10.13. Oresultado da Prova de Titulos seréd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.14. O IBADE ndo sera responsdvel por problemas na emissdo dos formularios/capa via
Internet, motivados por falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de comunica¢do nos
altimos dias do periodo de emissdao dos mesmos, bem como por impressdo incompleta dos

formulérios/ capa.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participardo desta etapa somente os candidatos ao cargo: Motorista (condutor de ambulancia),
Motorista do Transporte Escolar e Motorista do Transporte Universitario aprovados na Prova Objetiva
dentro do quantitativo de 02(duas) vezes o nimero de vagas para o cargo.

11.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na altima posicao definida acima, todos os empatados nesta posigdo serao
convocados.

11.1.1.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.
11.1.1.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do

posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados no Processo Seletivo, constardo somente na
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classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.
11.2. A Prova Prética serd realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocagao para a etapa.

11.3. A convocagdo sera divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no ANEXO

II - Cronograma Previsto.

11.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (titil ou ndo), sendo a chamada por
ordem alfabética.

11.4.1. Dependendo do niimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais
tempo para serem avaliados.

11.5. Nesta etapa o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

11.6. A Prova Pratica serd de carater eliminatdrio.

11.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagao obtida considerada na nota final
do candidato.

11.6.2. Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Pratica.

11.6.3. Sera avaliado o desempenho do candidato na execucao de atividades inerentes ao cargo.

11.6.4. A Prova Prética consistird de verificacdo da prética de direcdo/operacdo, ou seja, na execugao de
atividades inerentes ao cargo, em percurso ou tarefa a ser determinada por ocasido da realizacao da prova.
11.6.5. Na Prova Prética o veiculo utilizado sera:

a) para o cargo de Motorista (condutor de ambuléncia) o veiculo utilizado serda Ambulédncia tipo Van;

b) para o cargo de Motorista do Transporte Escolar o veiculo utilizado serd Onibus de 32 lugares;

c) para o cargo de Motorista do Transporte Universitario o veiculo utilizado sera Onibus de 32 lugares.

11.7. O tempo de duragdo da prova pratica de direcdo/operagdo ndo devera exceder a 30 minutos,
contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo/ou local e para o
caso de veiculo, até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente da atuagdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente
previsto.

11.8. Os candidatos deverdao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme requisito
para o cargo pleiteado - ANEXO I, original e dentro do prazo de validade, sem a qual nao
poderao fazer a prova. Ndo serd aceito protocolo desse documento. Durante a realizagdo da
prova, o candidato sera avaliado nos quesitos e critérios que constarao na ficha de avaliagado
do candidato, conforme disposto abaixo.

11.9. Sera eliminado o candidato que:
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. ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;
. ndo obter a pontuacdo minima exigida no Edital (10 pontos);

. desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

. avangar sobre o meio fio;

. ndo colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

. avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; g. transitar

em contramao de direcdo;

. avangar a via preferencial;

i. provocar acidente durante a realizacdo da prova;

j. exceder a velocidade regulamentada para a via; e

. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

11.10. A pontuagdo na Prova Prética para o cargo: Motorista de Veiculos Leves (Ambuléancia),
Motorista de Transporte Escolar e Motorista do Transporte Universitdrio dar-se-a da seguinte
forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

I- FALTAS GRAVES

ITEM PONTUACAO

O desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
O nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

O ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

O manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da 3,0 - nenhuma falta

prova ou parte dele; 1,5 -1 ou 2 falta(s)

0,0 - 3 ou 4 faltas
O ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la

incorretamente;
O nao usar devidamente o cinto de seguranga;
O perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

O cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

II - FALTAS MEDIAS
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ITEM

PONTUACAO

O executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;
O trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da
circulacdo, do veiculo e do clima;
O interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da
prova;

O fazer conversdo incorretamente.

2,0 - nenhuma falta
1,0 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

O usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
O desengrenar o veiculo nos declives;
O colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

O usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

2,0 - nenhuma falta

1,0 -1 ou 2 faltas 0,0
-3 ou 4 faltas

O entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto
neutro;

O engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
O cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

IIT - FALTAS LEVES

ITEM

PONTUACAO

O provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

O ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

O nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

O apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta
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O utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

O dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracado ligada;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

O tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

O cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

11.11. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo

Candidato e assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

do

11.11.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas

testemunhas.

11.11.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, poderd solicitar revisdo do

resultado diretamente a banca examinadora, que analisard os argumentos e motivos

apresentados pelo candidato, dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisao

e o resultado final da etapa.

11.11.3. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua
aplicagao.

11.12. Em hipoétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do

Processo Seletivo Simplificado os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o

motivo alegado.

11.13. O resultado da Prova Pratica serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante

no Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das

questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis ap6s a

divulgacao do gabarito.
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12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um dnico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via

formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questdo recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. As Provas Objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de correcao final
ap0s o resultado dos recursos.

12.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisao dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da Prova
de Titulos.

12.4.1. O pedido de revisao do resultado da Prova Pratica deveré ser realizado no mesmo dia logo apds o
final da prova, conforme indicado no subitem 11.11.2.

12.4.2. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

12.4.2.1. O candidato no momento da interposicdo do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que
deseja recorrer.

12.4.2.2. Ndo sera analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de correcao
selecionado.

12.4.3. Apos o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.4.

12.5. O pedido de revisao deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o ntimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no horario
compreendido entre 08h e 18h (Horério do Estado do Espirito Santo), via formulério disponivel no site

www.ibade.org.br.

12.6. Seréd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de
Ibatiba/ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas

decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.
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12.8. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das

decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site

www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES reserva-se o direito de proceder contratagdo, em ntmero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o
namero de vagas ofertadas neste Edital dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
13.2. A convocagao para contratacdo sera feita por do site da Prefeitura Municipal de Ibatiba e via contato
telefonico com o candidato.

13.3. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar do dia subsequente da data da publicacdao da

convocagdo prevista no subitem 13.2 para entregar e apresentar os documentos, necessdrios a sua

nomeagao, composta por:

a) Cédula de Identidade;

b) Documento com ntimero de Inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
c) Certidao de Quitagao eleitoral;

d) Certidao de Registro Civil;

e) Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Conclusdao de Curso emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo com habilitagdo especifica na area de atuagdo, bem como
demais requisitos quando expressamente exigidos pelo Anexo I deste edital;

f) Registro no respectivo Conselho Profissional do Espirito Santo ou Orgao de Classe para as categorias
ou profissdes regulamentadas por lei;

g) Certidao Negativa de Processo Etico Disciplinar no respectivo Conselho Profissional do Espirito Santo
e nos Conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional;

h) Comprovante de quitagdo da dltima anuidade vencida do respectivo Conselho ou Certiddo Negativa
de Débitos;

i) Certificado de quitagdao do Servigo Militar;

j) Comprovante de endereco residencial;

k) Carteira de Trabalho;

1) Extrato bancario PIS/PASEP;

m) Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidades disciplinares, conforme
legislacdo aplicavel;

n) Declaracdo de ndo-acumulacdo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de proventos,
ressalvadas as excec¢Oes constitucionais, apresentando declaracdo prépria sobre essa condigdo; o)

Declaragédo de bens;
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p) Certidao negativa de antecedentes criminais.

13.3.1. Outros documentos/ certiddes poderao ser solicitados no ATO DE CONVOCACAO.

13.4. O ndo atendimento ao subitem 13.3 ou a adulteracao de qualquer elemento constante da relacao de
documentos ou a nado veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, implicara na eliminagdo do candidato do Certame.

13.5. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgdo entre assumir, desistir da vaga ou solicitar ir
para final da classificagdo.

13.6. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para contratagdo
exercicio do cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional pela Junta Médica Oficial para avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condi¢do e pré-requisito para que
se concretize a contratacao.

13.7. O candidato que ndo atender a convocacdo para a apresentagao dos requisitos citados no item 2 e
ANEXO I deste Edital, no prazo estabelecido do Ato de Convocacdo, sera automaticamente excluido do

Processo Seletivo Simplificado.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. A nota final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos do magistério: Pedagogo, Professor
PEB-AI, Professor PEB-AF, Professor da Educagao Basica dos Anos Finais - Nao Habilitado (PEB-NM) e
Professor do atendimento educacional especializado serd a soma das notas finais das Provas Objetiva e
Titulos.

14.2. A nota final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos: Motorista (condutor de ambuléncia),
Motorista do Transporte Escolar e Motorista do Transporte Universitario serd a nota final da Prova
Objetiva, condicionado ainda, a aprovagao na Prova Pratica.

14.3. Para os demais cargos sera a nota final da Prova Objetiva.

14.4. Os candidatos serao listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Processo Seletivo, observados os critérios de desempate deste edital.

14.5. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no

pardgrafo tinico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse

fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que

obtiver:

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Fonoaudiélogo, Nutricionista, Pedagogo, Professor
PEBAI, Professor PEB-AF, Professor da Educacao Basica dos Anos Finais - Nao Habilitado (PEB-NM),
Professor do atendimento educacional especializado, Psicélogo (Educacado), Assistente Social, Psic6logo
(Assisténcia Social):

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;
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b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO: Agente de Controle de Endemias,

Agente Comunitario de Satde, Agente de Vigilancia Sanitdria, Monitor de Creche, Secretario Escolar,

Auxiliar de Satide Bucal, Técnico em Enfermagem e Tradutor e Intérprete de Libras.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar de Cuidador (a) da Casa/Lar, Cuidador (a) da

Casa/Lar, Auxiliar de Secretaria Escolar e Monitor Educacional e de Cuidados Especiais.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matemética;

¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4?/5°ano): Motorista (Satde), Motorista de Ambulancia,

Motorista de Transporte Sanitario, Motorista (Interior e Transporte), Motorista (Obras e servicos urbanos),

Motorista de Transporte Escolar e Motorista de Transporte universitério.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

ALFAETIZADOS: Agente de Limpeza Publica, Operario, ASG - Servente (Administracao) e ASG -

Servente (Satde)

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado através

do site www.ibade.orgbr ou por meio do telefone (21) 3674-9190, ou pelo e-mail

atendimento@ibade.org.br.

29


http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ﬂ

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

15.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

15.1.3. A Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES e o IBADE nao se responsabilizam por informacgoes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
retificagdes e convocagOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o tltimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,

acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdao divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.ibatiba.es.gov.br
publicado no Diario Oficial do Governo do Estado do Espirito Santo e Atrio de cada Secretaria Municipal.
15.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Ibatiba/ES

15.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ ou nas instru¢des constantes
de cada prova.

15.7. O candidato contratado sera cientificado por meio da publicagdo no Didrio Oficial e site

www.ibatiba.es.gov.br

15.8. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apds, junto a Prefeitura

Municipal de Ibatiba/ES, sob sua responsabilidade.

15.9. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente
Processo Seletivo Simplificado.

15.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e do IBADE e, em dltima instancia administrativa, pela

Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES.
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15.11. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

15.12. A Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES e o IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.13. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

15.14. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES reservam-se o direito de promover as correcdes
que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de
atos nao previstos ou imprevisiveis.

15.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacdo para exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.

15.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados
e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

15.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO; ANEXO

IIT - CONTEUDO PROGRAMATICO; ANEXO IV

- ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Ibatiba/ES, 09 de fevereiro de 2023.

LUCIANO MIRANDA SALGADO
PREFEITO
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Legendas: * AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia / 3CR = Cadastro de Reserva

ENSINO SUPERIOR - MAGISTERIO - EDUCACAO

CARGA e | TOTAL
CcOD CARGO SECRETARIA HORARIA SALARIO ACt | pCD2 DE REQUISITOS
SEMANAL VAGAS
P01 Pedagogo Educacao 40h R$3.180,81 | 03 - 03 | Formacao Académica em Pedagogia
25h OU 35h LlCeTlfllatI;lra plena em Pec%a.gogla
EM ESCOLA. (habilitagdo para o magistério das
P02 Professor PEB - Al Educacao R$ 1.988,00 91 05 96 Séries Iniciais) OU Licenciatura em
DE TEMPO . s L
Pedagogia OU Magistério das Séries
INTEGRAL o h .
Iniciais em Nivel Superior.
Lingua Portuguesa - Formagdo em
25h ou 35h Nivel Superior em curso de
P03 Pr/ofessor PEB - AF - Educacio EM ESCOLA R$1.988,00 | CR° CR® CR® Licenciatura ) Plena em
Lingua Portuguesa DE TEMPO Letras/Portugués OU Programa
INTEGRAL Especial de Formacdo Pedagégica

para docentes em Letras/Portugués.
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P04

Professor PEB - AF -
Matematica

Educacao

25h ou 35h
EM ESCOLA

DE TEMPO

INTEGRAL

R$ 1.988,00

CR3

CR3

CR3

Matematica - Formacdo em Nivel
Superior em curso de Licenciatura
Plena em Matematica OU Programa
Especial de Formacdo Pedagégica
para docentes em Matematica OU

Licenciatura Plena em Ciéncias -
habilitacdo Matematica ou
Programa Especial de Formacao

Pedagodgica para docentes em

Ciéncias - habilitacio matematica
OU Licenciatura Curta em Ciéncias
com plenificagdo em matematica.

P05

Professor PEB - AF -
Ensino Religioso

Educacao

25h ou 35h
EM ESCOLA

DE TEMPO

INTEGRAL

R$ 1.988,00

CRs®

CRs®

CRs®

Ensino Religioso - Formacdo em
Nivel Superior em curso de
Licenciatura Plena em Ensino
Religioso OU Licenciatura em
qualquer curso na drea do
conhecimento, acrescida de curso de
Po6s-Graduacido Lato Sensu em
Ensino Religioso OU

Graduacao em Ciéncias da Religido,
com complementacdo pedagogica
em Ensino Religioso.
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P06

Professor PEB - AF -
Ciéncias

Educacao

25h ou 35h
EM ESCOLA

DE TEMPO

INTEGRAL

R$ 1.988,00

CR3

CR3

CR3

Ciéncias - Formacdo em Nivel
Superior em curso de Licenciatura
Plena em Biologia OU Programa
Especial de Formacdo Pedagégica
para docentes em Biologia OU
Licenciatura Plena em Ciéncias
Biolégicas OU Programa Especial de
Formagao Pedagoégica para docentes
em Ciéncias Biolégicas OU
Licenciatura Plena em Ciéncias -
habilitacao biologia OU Programa

Especial de Formacdo Pedagodgica
para docentes em Ciéncias OU
Licenciatura Curta em Ciéncias com
plenificagdo em biologia.

P07

Professor PEB - AF -
Historia

Educacdo

25h ou 35h
EM ESCOLA

DE TEMPO

INTEGRAL

R$ 1.988,00

CR3

CR3

CR3

Histéria - Formac¢do em Nivel
Superior em curso de Licenciatura
Plena em Histéria ou Programa
Especial de Formacdo Pedagogica
para docentes em Histéria OU
Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais (para atuagdo de 6° ao 9° ano
do ensino fundamental) OU
Licenciatura plena em Filosofia.
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Geografia - Formag¢do em Nivel

Superior em curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias Sociais OU

25h ou 35h L . tura Pl G ;.
AT icenciatura Plena em Geografia ou
P08 meeséor PEE’, AF Educacio EMESCOLA | oo 108800 | cr* | CR® | CR® | Programa Especial de Formacao
cogratia DE TEMPO Pedagogica para docentes em
INTEGRAL Geografia OU Licenciatura Curta em
Estudos Sociais com plenificacao em
geografia.
Inglés - Formacao em Nivel Superior
25h ou 35h inl cuﬁo ci{Ae I(Si%erliciatura Pgna erri
AT etras/Inglés rograma Especia
P09 Professor Pl]::B AF Educacdo EM ESCOLA R$1.988,00 | CR® CR3 CR® |[de Formagdo Pedagogica para
Inglés DE TEMPO docentes em Letras/Inglés OU
INTEGRAL Licenciatura Plena em

Portugués/Inglés OU Programa

Especial de Formagdo Pedagogica
para docentes em Portugués/Inglés.
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P10

Professor PEB - AF -
Arte

Educacao

25h ou 35h
EM ESCOLA

DE TEMPO

INTEGRAL

R$ 1.988,00

CR3

CR3

CR3

Arte - Formacdo em Nivel Superior
em curso de Licenciatura Plena em
Artes Plasticas OU Programa
Especial de Formacdo Pedagodgica
para docentes em Artes Plasticas OU
Licenciatura Plena em Artes Visuais
OU Programa Especial de Formacao
Pedagogica para docentes em Artes
Visuais OU Licenciatura Plena em
Educacdao Artistica OU Programa
Formagao Pedagoégica para docentes
em  Educacdo  Artistica OU
Licenciatura em  Miusica OU
Programa Especial de Formacao
Pedagodgica para docentes em
Misica OU Licenciatura em Teatro
OU Licenciatura em Danga

OU Licenciatura Plena em Artes OU
Programa Especial de Formacao
Pedagogica para docentes em Artes
OU Licenciatura Plena em Artes
Cénicas OU Programa Especial de
Formagao Pedagoégica para docentes
em Artes Cénicas.
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Professor PEB - AF -

Educacéo Fisica -Formacdo em Nivel

P11 . Educacao 25h ou 35h R$ 1.988,00 CR3 CR3 CR3 Superior em curso de Licenciatura
Educacgo Fisica Plena em Educacao Fisica OU
EM ESCOLA Programa Especial de Formacao
DE TEMPO Pedagodgica para docentes em
INTEGRAL Educacao Fisica e Registro no

Conselho de Classe.
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Licenciatura Plena em Pedagogia
(Habilitacdo em Magistério das
séries iniciais em nivel superior) OU
Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolucao CNE/CP
n°1, de 15 de maio de 2006 OU

Magistério das séries iniciais em
nivel superior OU Curso de nivel

Atendimento superior na area da Educacdo em
Educacional 25h OU 35h nivel de licenciatura Plena acrescido
. ~ de Curso de Atendimento
P12 ,Espec1ahza.d.ci e Educagio EM ESCOLA R$1.988,00 | CR® CRs? CR? | Educacional Especializado na Area
Area de Deficiéncia DE TEMPO A s
o da Deficiéncia Auditiva - CAEEDA
Auditiva - PEB AF ou INTEGRAL com 180 horas OU Curso Bésico de
PEB Al Libras com Carga horaria minima de
120 horas com certificacio emitida
por institui¢des publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior,
instituicdes filantrépicas sem fins
lucrativos OU certificacdo emitida
por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES.
Atendimento Ed _ 55h OU 35h Licenciatura Plena em Pedagogia
. ucacao e~ s
P13 Educacional EM ESCOLA R$1.988,00 | CR3 CR3 CR3 (Habilitacdo em Magistério das

Especializado na

séries iniciais em nivel superior) OU
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Area de Deficiéncia DE TEMPO
Visual - PEB AF ou INTEGRAL
PEB Al

Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolucao CNE/CP
n°1, de 15 de maio de 2006 OU

Magistério das séries iniciais em
nivel superior OU Curso de nivel
superior na area da Educacdo em
nivel de licenciatura Plena acrescido
de Curso com carga horaria
presencial de no minimo 120 (cento e
vinte) horas na area de deficiéncia
visual com certificacao emitida por
instituicdes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior,
instituicdes filantrépicas sem fins
lucrativos OU certificacdo emitida
por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES.
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P14

Atendimento
Educacional
Especializado na
Area de Deficiéncia
Mental/ Intelectual -
PEB AF ou PEB Al

Educacao

25h OU 35h
EM ESCOLA
DE TEMPO
INTEGRAL

R$ 1.988,00

CR3

CR3

CR3

Licenciatura Plena em Pedagogia
(Habilitacdo em Magistério das
séries iniciais em nivel superior) OU
Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolucao CNE/CP
n°1, de 15 de maio de 2006 OU

Magistério das séries iniciais em
nivel superior OU Curso de nivel
superior na area da Educagdo em
nivel de licenciatura Plena acrescido
de curso com carga horaria
presencial de 120 (cento e vinte)

horas na darea de deficiéncia
mental/intelectual com certificacao
emitida por institui¢des publicas de
ensino, instituicbes de ensino
superior, institui¢des filantrépicas
sem fins lucrativos OU certificagdo
emitida  por cursos  avulsos
convalidados por Instituicio de
Ensino Superior - IES OU Curso de
P6s- graduagdo na area de

educacdo inclusiva na area
pleiteada.
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P15

Atendimento
Educacional
Especializado na
Area de Transtornos
Globais do
Desenvolvimento
(Autismo) - PEB AF ou
PEB Al

Educacao

25h OU 35h

EM ESCOLA
DE TEMPO
INTEGRAL

R$ 1.988,00

CR3

CR3

CR3

Licenciatura Plena em Pedagogia
(Habilitacdo em Magistério das
séries iniciais em nivel superior) OU
Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolucao CNE/CP
n°1, de 15 de maio de 2006 OU
Magistério das séries iniciais em
nivel superior OU Curso de nivel
superior na area da Educacdo em
nivel de licenciatura Plena acrescido
de Curso com carga horaria
presencial de 120 (cento e vinte)
horas na area de Transtornos Globais
do Desenvolvimento com
certificacdo emitida por instituicoes
publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituicdes

filantrépicas sem fins lucrativos OU
certificacdo emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituicao
de Ensino Superior - IES OU Curso
de Pés-graduacdo na 4area de
educacdo inclusiva e/ou especial na
area pleiteada.
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Professor da Educacao
Bésica dos Anos Finais

Estudante de Licenciatura especifica
na disciplina pleiteada a partir do 5°
periodo da area especifica OU

P16 | No habilitado (PEB Educacao 25h R$1.398,61 | CR® CR® CR® Portador de curso superior de
-NM) graduacao concluida em 4rea ndo
especifica do Magistério.
CARGA @ |aEa TOTAL
CcOD CARGO SECRETARIA | HORARIA | SALARIO | °\ | ., | DE REQUISITOS
SEMANAL VAGAS
. : . 14
S01 Assistente Social Assisténcia Social 30h R$ 3.410,63 09 01 10 vael. superior em Servigo Social
Registro no Conselho de Classe.
Nivel Superior em Fonoaudiologia +
S02 Fonoaudiologo Educacao 30h R$ 4.092,75 02 - 02 .
Registro no Conselho de Classe.
) . .
S03 Nutricionista Educacio 30h R$4.092,75 | 04 01 05 Nivel Superior em Nutricao
Registro no Conselho de Classe.
o ~ Nivel Superior em Psicologia +
S04 Psicologo Educacao 30h R$ 4.092,75 04 01 05

Registro no Conselho de Classe.
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. . . .
S05 Psicélogo Assisténcia Social 30h R$3.410,63 | 09 01 10 Nivel Superior em Psicologia
Registro no Conselho de Classe.
CARGA VACA | vaGA TOTAL
CcOD CARGO SECRETARIA | HORARIA | SALARIO | °\ | L., | DE REQUISITOS
SEMANAL VAGAS

Auxiliar de satide bucal Ensino Médio Completo + Registro

T01 Saude 40h R$ 1.466,56 09 01 10
no Conselho de Classe.
Técnico de Nivel Médio em
T02 | Técnico de enfermagem Saade 40h R$ 1.585,93 09 01 10 Enfermagem + Registro no Conselho
de Classe.
Tradutor e Intérorete Ensino Médio Completo somado ao
TO03 . P Educacao 25h R$1.473,38 05 01 06 Curso de formacgao de Tradutor e
de libras j
Intérprete de LIBRAS.

Agente de Controle de ) )

MO01 . Satde 40h R$ 2.424,00 09 01 10 Ensino Médio Completo.
Endemias

Agente comunitério de ) .

MO02 satde Satude 40h R$ 2.424,00 09 01 10 Ensino Médio Completo.
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Agente de Vigilancia
MO03 e Saude 40h R$ 1.534,78 09 01 10 Ensino Médio Completo.
Sanitaria
M04 Monitor de creche Educacao 40h R$ 1.473,38 19 01 20 Ensino Médio Completo.
MO05 Secretéario escolar Educacao 40h R$ 1.637,09 03 - 03 Ensino Médio completo.
CARGA e [aea TOTAL
cOD CARGO SECRETARIA HORARIA | SALARIO DE REQUISITOS

ACt PCD?

SEMANAL VAGAS

Auxiliar de cuidador
Cco1 Assisténcia Social 40h R$ 1.023,18 09 01 10 Ensino Fundamental Completo.
(a) da Casa Lar

Auxiliar de
C02 Secretaria Escolar Educacao 40h R$ 1.227,82 04 - 04 Ensino Fundamental Completo.

Cuidador (a) da

Co03 Casa Lar Assisténcia Social 40h R$ 1.227,82 09 01 10 Ensino Fundamental Completo.
Monitor Educacional e Fundamental Completo acrescido de
Cc04 Educacao 40h R$ 1.227,82 14 01 15 Curso de Monitor de Transporte

de Cuidados E iai
e Cuidados Especiais Escolar.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLE 'O

CARGA nEn | aen TOTAL
CcOD CARGO SECRETARIA HORARIA SALARIO AC! | PCD? DE REQUISITOS
SEMANAL VAGAS
. , 4%série /5° ano do ensino
F01 Motorista Saude 40h R$ 1.364,24 09 01 10 fundamental, CNH D.
. Interior e 4%série /5° ano do ensino
F02 Motorista Transporte 40h R$ 1.364,24 09 01 10 fundamental, CNH D.
] Obras e servigos 4%série /5° ano do ensino
F03 Motorista urbanos 40h R$ 1.364,24 09 01 10 fundamental, CNH D.
) 4%série /5° ano do ensino
pog | Motorista (condutor de Satde 40h R$ 136424 | 09 | 01 10 | fundamental, CNH D + Curso para
ambulancia) . N
condutor de Veiculo de Emergeéncia.
Motorista de Transporte ) 4%série /5° ano do ensino
F05 Sanitario Satde 40h R$1.364,24 09 01 10 fundamental, CNH D.
Motorista do Fundamental incompleto acrescido de
Fo6 Transporte Escolar Educacdo 40h R$ 1.637,09 13 01 14 CNH nas categorias D ou E e curso de
transporte escolar.
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Motorista do Transporte

Fundamental incompleto acrescido de

F07 Universitério Educacao 40h R$ 1.364,24 09 01 10 CNH nas categorias D ou E e curso de
transporte escolar.
CARGA @ ke TOTAL
CcOD CARGO SECRETARIA HORARIA SALARIO ACt | pcD? DE REQUISITOS
SEMANAL VAGAS
Agente de limpeza Obras e servicos
A01 11 40h R$ 876,78 09 01 10 Alfabetizado.
publica urbanos
A02 ASG - Servente Administracéao 40h R$ 876,78 09 01 10 Alfabetizado.
A03 ASG - Servente Saude 40h R$ 876,78 09 01 10 Alfabetizado.
Obras e servigos
A04 Operario 40h R$ 876,78 09 01 10 Alfabetizado.
urbanos
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgacao do Edital Normativo 09/02/2023
Periodo de inscri¢oes pela Internet 10/02 a 06/03/2023
Periodo de solicita¢ao de isen¢ao do valor da inscri¢ao 13/02 e 14/02/2023
Periodo para a entrega online dos Titulos 10/02 a 08/03/2023
Resultado da anailise dos pedidos de isen¢ido do valor da inscri¢ao 24/02/2023
Prazo para recurso contra o resultado do indeferimento dos pedidos de
isencdo 27/02 e 28/02/2023
Divulgacdao das respostas aos recursos contra o indeferimento dos
pedidos de isen¢ao 03/03/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 07/03/2023

* Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
* Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia - PCD 08/03/2023

* Divulgacao preliminar das inscri¢oes

* Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e

dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia -
PCD 09/03 e 10/03/2023

* Recursos contra o resultado das inscri¢coes preliminares

* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de
atendimento especial e dos candidatos que se declararam como
Pessoa com Deficiéncia - PCD

14/03/2023
* Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
* Divulgacao da homologacao das inscrigoes
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva 14/03/2023
Realizacao da Prova Objetiva 19/03/2023
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Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 21/03/2023
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 22/03 e 23/03/2023

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE www.ibade.org.br EM 28/03/2023

**As datas poderao ser alteradas a critério da Prefeitura de Ibatiba /ES ou do IBADE, sujeito as normativas sobre a

calamidade publica e pandemia da Covid-19.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR - EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Condigdes de leitura e produgao textual: a enunciacao. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia.
Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras e seu emprego. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacdo. Constituintes da oragdo e
oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico sintaticos dos conectivos. Concorddncia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos
e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples
e do periodo composto. Fungdes sintaticas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Os quatro pilares da educacdo para a educagdo do século XXI. As dez competéncias gerais da Base
Nacional Comum Curricular. Metodologias Ativas. Avaliacao da aprendizagem: conceitos, concepgdes e
praticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDAGOGO

Organizacdo da educacdo brasileira: Legislagdo educacional (LBD); Politicas educacionais; Filosofia da
Educagao: Concepgoes liberais e progressistas da educagdo: contribuicdes e limites; Pedagogia tradicional,
nova, tecnicista. Sociologia da Educacao: a democratizacdo da escola; educagdo e sociedades. Psicologia
da Educacdo: Teorias do desenvolvimento humano em suas distintas concepgdes; A histéria das ideias
pedagogicas: pensamento pedagégico - da antiguidade cldssica aos dias atuais; o pensamento pedagogico
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brasileiro; Educacao e Tecnologia: aprendizagem com tecnologias digitais; Educacao em Rede. Avaliacao
da aprendizagem. Educacdo inclusiva. Base nacional Comum Curricular- BNCC. Referencial curricular
da educacdo. Pardmetros curriculares nacionais e suas alteracoes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e
suas alteragdes.

PROFESSOR PEB - Al

A Nova Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Competéncias Gerais da Educagdo Bésica -
Fundamentos Pedagégicos - Marcos Legais - Estrutura Pacto Inter federativo e a implementacao da
BNCC- Etapas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), Lei n°9.394/1996, atualizada. Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relagdo
professor, aluno e escola; Educacdo Infantil - Cotidiano: curriculo, planejamento, execucao e avaliagao;
Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos
metodologicos da aprendizagem. Didética; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; contetidos
de aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a sua tipologia); Avaliacdo da aprendizagem;
Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Construtivismo. Inteligéncias Multiplas;
Pedagogia de projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Incluséo escolar:
Neuropsicologia e inclusio; O ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: O processo de alfabetizagio e o uso
funcional da linguagem; Desenvolvimento e aprendizagem da leitura e escrita; Fundamentos e Métodos
de Alfabetizacdo e Letramento; Consciéncia Fonolégica; Leitura, producao e interpretacao de diferentes
portadores de textos, literatura;, ENSINO DE MATEMATICA - Concepgdes de ensino de matematica; O
processo de construcao da logica-matematica pela crianca; O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA -
A construgdo dos referenciais de espacialidade e temporalidade, as relagdes sociais, a natureza e a cultura;
O ENSINO DE CIENCIAIS NATURAIS; O processo de construgao do conhecimento cientifico e a 16gica
infantil. A importancia do ladico na sala de aula.

PROFESSOR PEB-AF (TODOS)

A Nova Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Competéncias Gerais da Educagao Bésica -
Fundamentos Pedagégicos - Marcos Legais - Estrutura Pacto Inter federativo e a implementagdo da
BNCC- Etapas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), Lei n°9.394/1996, atualizada. A educagao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao
e fracasso escolar. Correntes e tendéncias pedagoégicas. Educagdo, sociedade e cultura. Concepgdes e
elaboracdo do curriculo escolar. O relacionamento na sala de aula e os aspectos socioemocionais.
Principios éticos profissionais. A construgao coletiva do Projeto Politico-Pedagégico. Formagao docente.
Didatica e metodologia: o processo de ensinar e aprender; plano de ensino e plano de aula. Avaliagdo: a
avaliagdo da aprendizagem como processo, concepgdes, procedimentos, técnicas e instrumentos; fun¢oes
da avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; o uso dos resultados da avaliagdo no planejamento de
ensino; superacao da reprovagao escolar. Psicologia do desenvolvimento. Concepgcdes sobre aquisi¢ao do
conhecimento: contribui¢des de Piaget e Vygotsky a Educagao. O desenvolvimento cognitivo e afetivo na
crianga e no adolescente. As novas tecnologias de informagdo e comunicacdo no ensino.

PROFESSOR PEB-AI - NAO HABILITADO (PEB-NM)

A Nova Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Competéncias Gerais da Educacao Basica -

Fundamentos Pedagdgicos - Marcos Legais - Estrutura Pacto Inter federativo e a implementacdo da
BNCC- Etapas da Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), Lei n°9.394/1996, atualizada. Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relacdo
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professor, aluno e escola; Educagao Infantil - Cotidiano: curriculo, planejamento, execucao e avaliagdo;
Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos
metodologicos da aprendizagem. Didética; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; contetidos
de aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a sua tipologia); Avaliacdo da aprendizagem;
Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Construtivismo. Inteligéncias Multiplas;
Pedagogia de projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar:
Neuropsicologia e inclusio; O ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: O processo de alfabetizacio e o uso
funcional da linguagem; Desenvolvimento e aprendizagem da leitura e escrita; Fundamentos e Métodos
de Alfabetizacdo e Letramento; Consciéncia Fonoldgica; Leitura, producdo e interpretacdo de diferentes
portadores de textos, literatura; ENSINO DE MATEMATICA - Concepcoes de ensino de matemaética; O
processo de construgao da loégica-matemaética pela crianca; O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA - A
construcdo dos referenciais de espacialidade e temporalidade, as relagdes sociais, a natureza e a cultura;
O ENSINO DE CIENCIAIS NATURAIS; O processo de construgdo do conhecimento cientifico e a 16gica
infantil. A importancia do Iadico na sala de aula.

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (TODOS)

A Nova Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Competéncias Gerais da Educagao Bésica -
Fundamentos Pedagogicos - Marcos Legais - Estrutura Pacto Inter federativo e a implementagdo da
BNCC-

Etapas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB),
Lei n°9.394/1996, atualizada. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. Correntes e tendéncias pedagogicas. Educacao, sociedade e cultura. Concepgdes e elaboragdo do
curriculo escolar. O relacionamento na sala de aula e os aspectos socioemocionais. Principios éticos
profissionais. A construcdo coletiva do Projeto Politico-Pedagogico. Formacao docente. Didética e
metodologia: o processo de ensinar e aprender; plano de ensino e plano de aula. Avaliacdo: a avaliacdo da
aprendizagem como processo, concepcdes, procedimentos, técnicas e instrumentos; funcdes da avaliagao
diagnoéstica, formativa e somativa; o uso dos resultados da avaliacdo no planejamento de ensino;
superacdo da reprovacdo escolar. Psicologia do desenvolvimento. Concepgdes sobre aquisicdo do
conhecimento: contribui¢des de Piaget e Vygotsky a Educagao. O desenvolvimento cognitivo e afetivo na
crianga e no adolescente. As novas tecnologias de informagdo e comunicacao no ensino.

ENSINO SUPERIOR - ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Condigdes de leitura e produgao textual: a enunciacao. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia.
Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras e seu emprego. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordina¢do e coordenacdo. Constituintes da oragdo e
oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores seméntico sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos
e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples
e do periodo composto. Fungdes sintéticas.
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RACIOCINIO LOGICO

Entendimento da estrutura légica de relacdes arbitrdrias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas relagdes em funcado de relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da légica de uma situagao,
utilizando as fungdes intelectuais; - raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos e discriminagao de elementos; problemas utilizando
as operagdes fundamentais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Histéricos e Tedricos Metodolégicos do Servigo Social. As Dimensdes, Teérico
Metodolégica, Etico Politica e Técnica Operativa do Servico Social. Pesquisa em Servigo Social.
Instrumentos técnicos do Servico Social. Planejamento Social. Servico Social e interdisciplinaridade. O
projeto Etico Politico do Servigo Social. Lei de Regulamentagio, Cédigo de Etica do Servico Social e
Resolucdes da Profissao. Politica Social. Servico Social e a Politica de Satide. Sistema Unico da Assisténcia
Social. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93)
e suas alteragdes. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social/2012. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso, lei n® 10741/2003 e suas altera¢des. Lei da Inclusdo - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia Lei n® 13.146/2015 e suas alteragdes. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Titulo VIII, Da Ordem Social, Capitulo II, Da Seguridade Social, artigos de 194 a 204.
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e suas alteracdes. Lei Maria da Penha 11.340/2006
e suas alteragdes.

PSICOLOGO

Codigo de Etica do Psicélogo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso; Lei de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto Pessoa com Deficiéncia). Reforma Psiquiatrica. Lei Federal n°
10.216/2002; Portarias n° 336/2002 e n° 3.088 /2011 Ministério da Satide. Resolucao CFP n° 007/2003.
Resolugao CFP n°® 01/2009. Resolucao CFP n° 010/2010. Métodos e técnicas de avaliacdo psicolégica.
Motivacao e aprendizagem. Teorias do Desenvolvimento. Diagnéstico clinico, organizacional e
psicossocial. Psicologia familiar. Psicopatologia e método clinico. Teorias e técnicas psicoterdpicas.
Atuacdo multidisciplinar e comunitdria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Gestdo de
pessoas nas organizacOes. Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranga. Planejamento
estratégico da gestdo de pessoas. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional.
Psicodindmica do trabalho e promogao de satide do trabalhador. Psicopatologia do trabalho. Préticas
grupais. Atuagdo do psicélogo na interface satide/ trabalho/educacgao. Avaliacdo e gestao de desempenho.
Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional. Gestdo do conhecimento e gestdo por
competéncias: abordagens e ferramentas. Fatores psicossociais da DORT e outros disttrbios relacionados
ao trabalho. Recrutamento de pessoal. Selecdo de pessoal na area publica: planejamento, técnicas,
avaliacdo e controle de resultados. Politica de desenvolvimento organizacional. Conceitos de talentos.
Orientagdo, acompanhamento e readaptacao profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagdo em
outro posto de trabalho; reabilitacdo. Testes psicologicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de
personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. Teorias psicogenéticas aplicadas a Educacao: Jean
Piaget, Vygotsky e Wallon. Fungdo social da escola e da familia. Nogdes de Psicologia Educacional.
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FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética profissional. Trabalho interdisciplinar em satde. Processo satide doenca. Anatomia e
fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicagado: orgaos
responséaveis. Patologias fonoaudiologias: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria,
técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia fonoaudiologia: niveis de prevencao,
intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticio atipica. Reabilitacdo
fonoaudiologia: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalia, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Principais testes complementares.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Sadde - CIF. Inclusdo Social,
educacional e no mercado de trabalho. Politica nacional de satide da pessoa com deficiéncia e rede de
cuidado. Politica nacional de satide do idoso e Programa Melhor em Casa do Ministério da Satde
(Caderno de Atengao Domiciliar VOL 1 e 2).

NUTRICIONISTA

Nocoes sobre Politicas de Satde no Brasil. Trabalho em equipe multiprofissional. Manejo de grupos,
metodologias pedagogicas aplicadas a Educa¢do em Satide. Cédigo de ética do nutricionista. Fisiologia e
fisiopatologia aplicadas a nutricdo. Nutricdo normal: balanco do nitrogénio, recomendacdes nutricionais,
calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos de vida: amamentagao, importancia e manejo;
introducdo dos alimentos; alimentacdo na infancia, do adolescente e na vida adulta; alimentacao do idoso;
alimentagdo na gestacdo, lactacdo e na menopausa. Nutricdo nos agravos cronicos: diabetes, hipertensao,
dislipidemias, caréncias nutricionais, desnutricdo e obesidade. Dietoterapia: conceitos e objetivos.
Dietoterapia aplicada ao pré e pds-operatorio. Dietoterapia aplicada as cirurgias bariatricas. Dietoterapia
do paciente critico. Alimentacdo por sonda nasoentérica. Avaliagdo doestado nutricional: métodos e
critérios de avaliacdo. Indicadores de triagem nutricional, métodos de assisténcia ambulatorial em
nutricdo. Nogdes de farmacologia: interacdes alimento-medicamento. Nogdes de Nutricdo parenteral,
Nutricdo e Saade Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricao
caldricoproteica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigildncia nutricional. Educagdo
alimentar e nutricional. Técnica Dietética: composicao e classificagdo dos alimentos; selecdo, conservacao
e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; higiene na manipulacdo de alimentos;
planejamento de cardépios: fatores relacionados. Administracdo de servicos de alimentacdo e lactarios:
area fisica e equipamentos; planejamento e organizacdo; supervisdo e controles; carddpio para
coletividades sadias e doentes; custos e avaliacdo. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des alimentares;
controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica do Psicélogo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso; Lei de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto Pessoa com Deficiéncia). Reforma Psiquiatrica. Lei Federal n°
10.216/2002; Portarias n° 336/2002 e n°® 3.088/2011 Ministério da Satde. Resolug¢ao CFP n° 007/2003.
Resolucdo CFP n° 01/2009. Resolucao CFP n° 010/2010. Métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica.
Motivacdo e aprendizagem. Teorias do Desenvolvimento. Diagnoéstico clinico, organizacional e
psicossocial. Psicologia familiar. Psicopatologia e método clinico. Teorias e técnicas psicoterdpicas.
Atuacao multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Gestao de
pessoas nas organizacdes. Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranca. Planejamento
estratégico da gestdo de pessoas. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional.
Psicodinamica do trabalho e promocdo de satide do trabalhador. Psicopatologia do trabalho. Préticas
grupais. Atuagdo do psicélogo na interface satide/ trabalho/educacdo. Avaliacao e gestao de desempenho.

52



' PREFEITURA MUNICIPAL DE

5/ IBATIBA

. \BATI 84 IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
o cs T APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional. Gestdo do conhecimento e gestdo por
competéncias: abordagens e ferramentas. Fatores psicossociais da DORT e outros disttarbios relacionados
ao trabalho. Recrutamento de pessoal. Selecdo de pessoal na area publica: planejamento, técnicas,
avaliagdo e controle de resultados. Politica de desenvolvimento organizacional. Conceitos de talentos.
Orientagdo, acompanhamento e readaptacao profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagdo em
outro posto de trabalho; reabilitacdo. Testes psicolégicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de
personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. Teorias psicogenéticas aplicadas a Educagéo: Jean
Piaget, Vygotsky e Wallon. Fungdo social da escola e da familia. Noc¢des de Psicologia Educacional.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO - EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracdo; reconhecimento das oragdes num
periodo. Concordédncia verbal;, concorddncia nominal; colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase;
regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formagao das palavras. Coesdo. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuacdo. Figuras de Linguagem.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Os quatro pilares da educagdo para a educagdo do século XXI. As dez competéncias gerais da Base
Nacional Comum Curricular. Metodologias Ativas. Avaliagdo da aprendizagem: conceitos, concepgdes e
praticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE CRECHE

Conceitos bésicos da Educacado Infantil. Cuidados com a satide. Desenvolvimento da crianga na primeira
infancia. A construgdo do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianca de zero a
seis anos. O ladico na Educacao Infantil. Planejamento e avaliacdo na Educacdo Infantil. Organizacao do
tempo e o espaco das atividades. Creche: Instalagdo, equipamentos, organizacdo e funcionamento.
Pardmetros Curriculares para a Educacgao Infantil. Legislagdo: Conceitos Basicos da Educacdo Nacional
contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada. Leis que alteram a
LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente atualizado. Lei n° 11.185 / 2005 - altera o artigo 11 da Lei 8069/90

SECRETARIO ESCOLAR

Sistema Educacional Brasileiro - Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases e suas
alteragdes); Relagdes interpessoais e ética no servigo publico; Técnicas de atendimento ao publico;
Organizagdo administrativa e secretariado escolar; Nogdes bésicas de Administracdo: planejamento,
organizagao, direcdo e controle; Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica; Matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacdo curricular; Nogcdes de
Censo Escolar; Escrituragdo Escolar: conceito, documentos escolares, diplomas/certificados, e sua
escrituracao; Histérico Escolar; Redacdo de atas e oficios; Atas, Conselho de Classe, Atas de Resultados
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Finais; Protocolo e arquivo; Material de arquivo e métodos de arquivamento; Protocolo: recepgdo,
classificagao, registro e distribuicdo de documentos; Expedigao de correspondéncias.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Legislacao Basica da Educacdo Inclusiva: Declaracdo de Salamanca, Resolu¢gdo CNE/CEB n° 04/2009
(Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado), Lei 10.436/02, Decreto 5.626/05
e Lei 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Legislacdo nacional referente & LIBRAS e ao tradutor
e intérprete de LIBRAS. Histéria da Educacdo de Surdos; Aquisicdo da Libras por criangas surdas;
Atendimento Educacional Especializado para alunos surdos; Pardmetros da Libras; Fonologia da Libras;
Literatura Surda Pedagogia Surda. Aspectos linguisticos da Libras: soletracdo manual ou datilologia;
fonética e fonologia dos sinais; estrutura morfolégica; estrutura sintatica; relagdes semaénticas;
referenciacdo e pragmatica; escritas de sinais. Codigo de ética do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.
Tipos e modos de traducdo e interpretagdo. Histéria da Educacdo de Surdos da antiguidade a
contemporaneidade; o desenvolvimento escolar do surdo. Atuacao do tradutor e intérprete educacional.
Competéncias e habilidades do profissional tradutor e intérprete. Teorias dos Estudos da Traducao e
Estudos da Interpretacdo. Cultura e identidades surdas. Politicas linguisticas e surdez.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO - SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracdo; reconhecimento das oracdes num
periodo. Concordéancia verbal; concorddncia nominal; colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase;
regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formagdo das palavras. Coesdo. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuacdo. Figuras de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

Entendimento da estrutura légica de relacdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducao de novas relagdes em funcdo de relagdes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da légica de uma situacao,
utilizando as fungdes intelectuais; - raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos e discriminagao de elementos; problemas utilizando
as operacdes fundamentais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (SAUDE)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Higiene dentaria. Técnicas de escovacdo. Nomenclatura de materiais e instrumentais. Manipulagdo de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Nomenclatura de cavidades.
Anatomia dentéaria béasica. Nocbes de anatomia oral. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos.
Processamento de radiografias. Nocdes bésicas de controle de infecgdes: micro-organismos, infecgdes
cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccao e esterilizacdo. Atendimento ao paciente com necessidades
especiais.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. A insergao dos servigos de enfermagem
no Sistema Unico de Satide (SUS). Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Funcionamento
dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urindrio e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artrépodes). Infeccdes transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Enfermagem em Satde Publica: saneamento do meio ambiente; imuniza¢des; doencas de notificacdo
compulsoéria. Enfermagem em satide do trabalhador, enfoque na Promogao e Prevencdo em Satde.
Educagao em satide. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia, pré, trans e pés-operatorio, clinica
médica, clinica cirargica, doengas cronicas degenerativas, infec¢des transmissiveis, satide da mulher,
saide da familia e comunidade, saide mental, saide do idoso, satde da crianca e do adolescente.
Biosseguranga: conceito, normas de prevencao e controle de infecgdo. Classificacao de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagio de material.
Preparacao e acompanhamento de exames diagnoésticos. Protocolos de seguranca do paciente. Nog¢des de
administracdo e organizacao dos servigos de satide e de enfermagem. Normas éticas do COFEN/COREN.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Combeate a agentes transmissores de doengas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. Visitas
domiciliares: fiscalizagdo para a promocdo e conservacdo da satide da comunidade. Satide ambiental.
Doencas transmissiveis por vetores. Atividades e estratégias de combate a dengue (Manual de normas
técnicas Instrugdes para pessoal de combate ao vetor. Brasilia. Abril 2001, 3° edi¢do, revista. Fundagdo
Nacional de Satide. FUNASA e posteriores atualizagdes). Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006 - dispde
sobre as atividades de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as Endemias. Niveis de
Prevencao de Doencas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo satide-doenga e seus determinantes/condicionantes; Promocao, prevengao e protecdo a satde;
Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagdo, micro
area e drea de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade em
saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em satide; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de
acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de satide da populacdo e recursos existentes para
enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do
municipio; Nogdes de ética e cidadania; Satde da crianca, adolescente; Instrumentos de avaliacao de
indicadores de satde adulto e idoso; Sistema de informacdo da atengdo bésica; Conceito da estratégia
sadde da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Satide da familia; Controle Social;
Atribuigdes especificas do Agente Comunitério de Satide - ACS; Objetivos da estratégia satide da familia;
A Estratégia Satide da Familia, como reorientada do modelo de atengdo basica a satide; Sistema de
informac¢do em satde.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Ciclo hidroldgico. A agua na transmissao de doengas. Mananciais de dgua. Captacdo de dgua subterranea
e superficial. Padrdes de potabilidade - Portaria N° 2.914/11 do Ministério da Satide. Anélise e controle
de qualidade da 4gua. Materiais e equipamentos. Conhecimentos de parametros laboratoriais para
analises fisicas, quimicas e bacteriologicas em tratamento e agua e esgoto. Amostragem, coleta e
preservagdo de amostras, preparacdo e dissolucao de amostras de dgua e esgoto. Parametros de projeto e
dimensionamento (aducao, preservacao e distribuicao). Tratamento de d4gua. Construcao e desinfecgao de
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pocos e reservatdrios. Importancia do tratamento dos esgotos sanitérios. Solucdes individuais e coletivas
de tratamento dos esgotos sanitarios. Nogdes de satide ptiblica. Nog¢des de seguranga do trabalho. Sistemas
de Abastecimento de Agua (SAS) e Sistemas de Esgotamento Sanitario (SES): unidades constituintes,
processos de tratamento, especificagdes técnicas, equipamentos, dimensionamento, orgamento, obras e
operacao. Nogdes de educacdo sanitdria. Nogdes de qualidade ambiental e de preservacdo do meio
ambiente. Ecologia e poluicdo ambiental. Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental:
LAP, LAl e LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relat6rio de Impacto Ambiental - RIMA. Relacao
entre Saude Publica, Saneamento e Meio Ambiente. Inspecdo e controle dos alimentos, drogas e
medicamentos. Controle Sanitdrio de Escolas e locais de trabalho. Controle sanitario de cemitérios e
abatedouros. Medidas de prevencao a satide em piscinas de uso publico e coletivo. Controle de artrépodes
e roedores; Saneamento dos residuos sélidos nas Unidades de Sauide. Doencas de interesse em satide
publica. Medidas de satide em época de emergéncia. Medidas de satide em situacdo de calamidade
publica. Identificacdo, controle e eliminacdo de fatores de risco (em relacdo a qualidade de vida, produtos,
servigos prestados, meio ambiente e condicdes de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do Sistema Unico
de Satde. Enfoque de Vigilancia em Satude. Legislacao Especifica da &rea: Lei Federal 8080/90 de 19 de
setembro de 1990. Lei n° 12.864 de 2013. Lei n° 13.427 de 2017 (e toda a atualizacgdo até a data de publicacao
deste Edital). Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Satde: RDC 306/04, de 07 de
dezembro de 2004, Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de
sadde. Lei Federal N°. 9782, de 26 de janeiro de 1999, Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria,
cria a Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitéria, e d4 outras providéncias

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos e homoénimos.
Pontuacao. Estrutura e sequéncia l6gica de frases e paragrafos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Classes das palavras. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase.
Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego dos pronomes.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

MATEMATICA

Nuameros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Problemas. Numeros e grandezas proporcionais.
Razao e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Equagdes do 1° grau.
Problemas. Maximo Divisor Comum (m.d.c.) e Minimo Multiplo Comum (m.m.c.).

CONHECIMENTOS GERAIS

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual, Nacional e Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ ou sites na internet).

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos e homonimos.
Pontuagdo. Estrutura e sequéncia l6gica de frases e pardgrafos. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.
Classes das palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase.
Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego dos pronomes.
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MATEMATICA

Nuameros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Problemas. Ntimeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Equacdes do 1° grau.
Problemas. Maximo Divisor Comum (m.d.c.) e Minimo Mualtiplo Comum (m.m.c.).

CONHECIMENTOS GERAIS
Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual, Nacional e Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ ou falada (jornais, revistas, rddio, televisdo e/ ou sites na internet).

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos e homoénimos.
Pontuagdo. Estrutura e sequéncia légica de frases e pardgrafos. Ortografia oficial. Acentuacao gréfica.
Classes das palavras. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase.
Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego dos pronomes.

MATEMATICA

Nuameros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Problemas. Numeros e grandezas proporcionais.
Razao e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Equagdes do 1° grau.
Problemas. Maximo Divisor Comum (m.d.c.) e Minimo Mualtiplo Comum (m.m.c.).

CONHECIMENTOS GERAIS
Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual, Nacional e Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

a) ASSISTENTE SOCIAL (ASSISTENCIA SOCIAL)

Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para viabilizar os direitos da
populagdo e seu acesso as politicas sociais com a satde, educacdo, a previdéncia social, a habitagao, a
assisténcia social e a cultura.

b) FONOAUDIOLOGO (EDUCACAO)

Executar tarefas que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica a Secretaria Municipal de Educagao
e comunidade escolar para restauragdo da capacidade de comunicacao dos alunos da rede de ensino.

c) NUTRICIONISTA (EDUCACAOQ)

Executar atividades que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos
de alimentacdo e nutrigdo no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo e comunidade escolar.

d) PEDAGOGO (EDUCACAO)

Responsével pela supervisdo, orientacao e inspecao do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades pedagégicas conforme o plano de
desenvolvimento institucional.

e) PROFESSOR PEB - AI (EDUCACAO)
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Executar tarefas genéricas educacionais, conforme previstas no regimento escolar, que integram o plano
de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola.
f) PROFESSOR PEB - AF (EDUCACAO)

Executar tarefas genéricas educacionais, conforme previstas no regimento escolar, que integram o plano
de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola.

g) PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DOS ANOS FINAIS - NAO HABILITADO (PEB-NM)
Executar tarefas genéricas educacionais, conforme previstas no regimento escolar, que integram o plano
de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola.

h) PSICOLOGO (EDUCACAO)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execugdo de tarefas que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientacdo e execucao de atividades nas areas
clinica, educacional, do trabalho e social.

i) PSICOLOGO (ASSISTENCIA SOCIAL)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execugdo de tarefas que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientacdo e execugao de atividades nas areas
clinica, educacional, do trabalho e social.

i) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (SAUDE)

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde
bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Desenvolver acdes de promocao da satide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal; Adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infeccéo.

k) TECNICO DE ENFERMAGEM (SAUDE)

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execucao dos servigos que se destinam a orientar o pessoal
auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de maior
complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

) AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS (SAUDE)

Exercer as Atividades de combate e prevencao de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos,
Vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacao de focos, orientagdo gerais de satide; Prevenir a malaria
e da dengue, conforme orientagdo do Ministério da Satide; Acompanha, por meio de visita domiciliar
todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Emitir
relatdrios, subir escadas para verificacdo de caixa d’dgua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de
aspersao de 40 kg carregar EPI’s, bolsa com equipamentos com peso de 15 kg, dentre outras que
demandam resisténcia fisica. Executar outras tarefas correlatas.

m)  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (SAUDE)

Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas
de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Politica Nacional de Atencdo Basica; Orientar as
familias quanto a utilizagdo dos servicos de satide disponiveis; Realizar atividades programadas e de
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atengdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver a¢des que busquem a
integracdo entre a equipe de satide e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver
atividades de promocao da satide, de prevencao das doengas e agravos e de vigilancia a satde, por meio
de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por
exemplo, combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco; Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promocdo da saudde, a prevencdo das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de satiide, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades
Bésicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

n) AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA (SAUDE)

Executar atividades de fiscalizacdo de obras e de posturas municipais, em obediéncia aos cédigos

correspondentes, orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacao.

o) MONITOR DE CRECHE (EDUCACAO)

Organiza e promove as atividades educativas em creches/abrigos, levando as criangas a se exprimirem
através de desenhos, pintura, conversacao, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades,
para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente as criangas em idade pré-escolar. Cuida de alunos
na faixa etdria de zero a seis anos de idade, assistindo-os na higiene pessoal, alimentagdo e outros cuidados
pessoais.

p) SECRETARIO ESCOLAR (EDUCACAO)

Responsével pelo devido atendimento, funcionamento e organizacdo de todas as atividades inerentes a
secretaria da unidade escolar.

q) TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (EDUCACAO)

Interpretar a lingua falada para a lingua sinalizada através da linguagem brasileira de sinais - LIBRAS e
vice e versa em apoio as atividades de ensino e/ou outros eventos municipais onde se mostre necessario.
r) AUXILIAR DE CUIDADOR (A) DE CASA/LAR (ASSISTENCIA SOCIAL)

Sigilo e ética Profissional; Conservar a cozinha em boas condigdes de Higiene e de Trabalho, procedendo
a limpeza dos utensilios; Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e
acondicionamento; Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar e
lustrar as dependéncias, méveis roupas, utensilios e instala¢des diversas, mantendo-lhes as condigdes de
higiene e conservacdo na cozinha; Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo cuidado de ndo
desperdicar materiais e utensilios diversos; Executar outras tarefas correlatas com a funcdo; Preparar
alimentos e lanches; Auxiliar a cuidadora nas suas tarefas quando necessario.

s) AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR (EDUCACAO)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo dos servicos e procedimentos de cunho
administrativo nos estabelecimentos de ensino, cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes legais e
as ordens do diretor e Secretario Escolar.

t) CUIDADOR (A) DE CASA/LAR (ASSISTENCIA SOCIAL)
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Sigilo e ética profissional; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando um ambiente acolhedor;
Organizagdo do ambiente (cuidados com a moradia, espaco fisico, limpeza do ambiente e preparagao dos
alimentos); Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacao, lazer e
educacdo; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas
e ladicas; Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos, e acesso a servigos, programas projetos
beneficios, transferéncia de renda e ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com as politicas
publicas correlatas, contribuindo para usufruto de direitos sociais dos acolhidos; Auxiliar os usudrios do
servico a lidarem com a sua histéria de vida, fortalecimento da auto estima e construcdo de identidade;
Realizar demais tarefas correlatas a sua funcdo de acordo com legislagao vigente.

u) MONITOR EDUCACIONAL E DE CUIDADOS ESPECIAIS (EDUCACAO)

Monitora atividades diversas no ambito educacional; prepara, executa oficinas educativas diversas
relativas a programas e projetos educacionais; desenvolve atividades de cuidados basico com alimentacao,
higiene, protecdo e acompanhamento dos estudantes portadores de necessidades especiais; acompanha
os alunos no embarque e desembarque no transporte escolar ao longo do transcurso das rotas e outras
atividades correlatas a sua funcdo determinadas pelo superior imediato.

v) MOTORISTA (SAUDE)

O ocupante do cargo tem como atribuicdes a execucdo das tarefas referentes a dirigir veiculos leves e
pesados, manipulando os comandos de marcha e diregdo, no transporte de servidores e cargas em geral.
w) MOTORISTA (INTERIOR E TRANSPORTE)

O ocupante do cargo tem como atribuicdes a execucdo das tarefas referentes a dirigir veiculos leves e
pesados, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, no transporte de servidores e cargas em geral.
X) MOTORISTA (OBRAS E SERVICOS URBANOS)

O ocupante do cargo tem como atribuicdes a execucdo das tarefas referentes a dirigir veiculos leves e
pesados, manipulando os comandos de marcha e direcdo, no transporte de servidores e cargas em geral
y) MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - AMBULANCIA (SAUDE)

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execucdo das tarefas referentes a dirigir veiculos leves e
pesados, manipulando os comandos de marchas e direcao, no transporte de pacientes, servidores e cargas
em geral.

z) MOTORISTA - TRANSPORTE SANITARIO (SAUDE)

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execucdo das tarefas referentes a dirigir veiculos leves e
pesados, manipulando os comandos de marchas e dire¢do, no transporte de pacientes, servidores e cargas
em geral.

aa) MOTORISTA - TRANSPORTE ESCOLAR (EDUCACAO)

Trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte de alunos, pessoas ou cargas.

bb) MOTORISTA - TRANSPORTE UNIVERSITARIO (EDUCACAO)

Trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte de alunos, pessoas ou cargas.

cc) AGENTE DE LMPEZA PUBLICA (OBRAS E SERVICOS URBANOS)

O ocupante executa tarefas de coletar lixo, entulhos e residuos em vias e logradouros publicos do
municipio, mantendo a limpeza e a higiene.

dd) ASG - SERVENTE (ADMINISTRACAO)
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Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza
arrumacao e de zeladoria em geral nos diversos edificios e escolas publicas, bem como realizar trabalhos
de coleta e entrega de documentos e outros afins.

ee) ASG - SERVENTE (SAUDE)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza
arrumacao e de zeladoria em geral nos diversos edificios e escolas publicas, bem como realizar trabalhos
de coleta e entrega de documentos e outros afins.

ff) OPERARIO (OBRAS E SERVICOS URBANOS)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo sob supervisdo dos servicos de auxilio na
pavimentagdo e calceteria, alvenaria e pintura de obras civis; confeccdo de pecas de madeira em geral;
instalagdo e conserto de sistemas elétricos; montagem e manutencao de encanamentos, tubula¢do e demais
condutos; forjamento de ferro, ago e outros elementos metélicos, e servigos de solda além de tarefas
bracais simples que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

gg) PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (EDUCACAO)

Executar tarefas genéricas educacionais, conforme previstas no regimento escolar, que integram o plano
de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola.
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