LUCIANO MIRANDA

SALGADO:09363449700

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 127/2023, de 13 de outubro de 2023.

“REGULAMENTA O PROCESSO DE
ESCOLHA E NOMEACAO PARA O CARGO
DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
ACORDO COM CRITERIOS TECNICOS DE
MERITO E DESEMPENHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no

uso das atribuicées que Ihe sao conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a gestdo democratica do ensino publico é principio
constitucional basilar da educacéao previsto no Art. 206, inciso VI, da Constituicdo
Federal,

CONSIDERANDO as necessidades da Rede Municipal de Ensino, em atencédo
ao constante na Lei Complementar 282/2023, destacando a complementacao
descrita em seu art. 5° inciso Il - complementacdo-VAAR e o art. 14, sera
distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem dentre as
condicionalidades: o provimento do cargo ou fun¢éo de gestor escolar de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada
com a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliacdo de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacédo da Lei Complementar n°
282/2023, de 13 de setembro de 2023, voltada para o estabelecimento de
critérios para a escolha de servidores para o provimento do cargo de diretor das
escolas da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o disposto no Art. 29, da Lei
Complementar n° 041/2010, de 23 de abril de 2010.
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Art. 1° Este Decreto regulamenta o processo de nomeacgao de servidores
publicos efetivos para o cargo de Diretor Escolar no ambito do Municipio de
Ibatiba, estabelecendo critérios técnicos de mérito e desempenho atendendo ao
disposto no art. 14, 8§ 1°, inciso |, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
e Lei Complementar Municipal 282/2023, o qual imp&e a necessidade de prévia
avaliacdo de mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados
na nomeacao em cargo ou funcéo de direcao de instituicdo da rede municipal de

ensino.

Art. 2°. As nomeacdes previstas neste Decreto serdo feitas mediante ato do
Poder Executivo Municipal para exercicio de mandato de gestdo escolar, no

periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Art. 3° Todas as nomeacdes serdo efetuadas a partir de lista classificatoria
como resultado de processo seletivo interno, o qual terd inscricbes gratuitas,
elaborado e coordenado por uma comissdo de servidores especificamente
constituida por ato do Poder Executivo Municipal, que por meio de edital
especifico, determinara o periodo de inscri¢do, a data, hora e local das possiveis
avaliacOes, a divulgacao dos resultados classificatérios, bem como o quantitativo

de vagas, observando a habilitacdo devida para o exercicio da funcao.

Art. 4°. Os servidores interessados em se inscrever para o cargo de Diretor

Escolar poderdo concorrer a gestdo de até duas escolas, sendo, portanto,

necessaria a realizacdo de inscricéo distinta para cada unidade de ensino.

Art. 5°. Para a funcgéo gratificada de Diretor Escolar o referido processo seletivo
sera realizado em duas etapas, sendo a primeira com base na analise de
curriculo e documentos e a segunda etapa com base na analise de projeto de
gestao escolar.

81°. Na segunda etapa, cada membro da comissao atribuira pontuacéo individual
ao proponente, para cada um dos critérios dispostos no anexo unico deste

decreto.
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8§ 2°. Para a apuracéo final do resultado da segunda etapa, sera feita a média
simples das notas finais de cada membro da comisséo.

Art. 6°. A classificacdo final dos candidatos sera determinada pela soma dos

pontos obtidos na primeira e segunda etapas.

Art. 7°. Serédo considerados classificados os profissionais do magistério que
obtiverem na soma de pontos das duas etapas, o0 minimo de 72 (setenta e dois)
pontos, ou 60% (sessenta por cento) do total de 120 (cento e vinte) pontos da

avaliagéo.

Art. 8°. A classificacdo dos candidatos sera efetuada em lista distinta para cada

unidade de ensino da Rede Publica Municipal.

Art. 9°. A lista final de classificacdo ser4d encaminhada pela Comissao
Coordenadora ao Chefe do Poder Executivo que, ap0s analise e apreciacao,
escolhera um dos candidatos aprovados por unidade de ensino para nomeacao

ao cargo de Diretor Escolar.

Art. 10. Os servidores nomeados ao cargo de Diretor Escolar assinardo um
termo de compromisso e responsabilidade em que se declaram comprometidos

a exercer com eficécia e eficiéncia as atribuicfes especificas da funcao.

Art. 11. Na hipétese de desisténcia do candidato escolhido em assumir, ou
ainda, no caso de ocorrer renuncia ou destituicdo de servidor nomeado para
funcdo de Diretor Escolar, o Chefe do Poder Executivo realizar4 nova escolha
dentre a lista de candidatos classificados, formalizando sua nomeacéo até a

conclusdo do mandato.

Art. 12. O servidor nomeado para o cargo de Diretor Escolar estara sujeito ao
cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em
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regime de dedicacao exclusiva, e percebera como gratificacdo pelo exercicio de
sua fungao os valores definidos de acordo com a Legislagdo Municipal.

Art. 13. A destituicdo do servidor do cargo de Diretor Escolar podera ocorrer nas
seguintes hipoéteses, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa:

| - N&o preenchimento das condi¢des do eficiente exercicio de suas
funcdes: constatada pelas avaliacfes que o gestor ndo apresenta desempenho
satisfatorio no exercicio de suas fungdes, como resultado do ndo cumprimento
das disposi¢cdes do Termo de Compromisso do Gestor Escolar.

Il - Atos inadequados no exercicio das fun¢des: constatacdo de atos que ndo
estejam de acordo com as atribuicdes e responsabilidades do gestor, como atos
de improbidade administrativa, ou qualquer das transgressdes passiveis de pena
para os Profissionais do Magistério Municipal elencados nos artigos 85 e 86 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal e dos servigos de
Apoio Educacional do municipio de Ibatiba (Lei Complementar 37/2009) bem
como a transgressao a qualquer dos preceitos elencados nos incisos do art. 119
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibatiba (Lei complementar
38/2009).

lll - Falta de atendimento as exigéncias estabelecidas em lei ou normas
especificas: constatacdo de descumprimento de normas legais ou
regulamentares que disciplinam o exercicio da funcdo de gestor escolar, como

normas de seguranca, higiene e satude ocupacional.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicGes em contrario.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Ibatiba/ES, aos

treze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés (13/10/2023).
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ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PRIMEIRA ETAPA

CRITERIO PONTUACAO

Certificado de concluséo de curso de pés-graduacao em nivel de
especializacéo lato sensu na area educacional, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, oferecido por
instituicdo de ensino superior autorizada pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou pelo conselho nacional de educacao (CNE).
Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pés-graduacao
em nivel de especializacdo na area educacional, desde que

acompanhada de histérico escolar

01 ponto por titulo
apresentado
Pontuacdo méxima de

02 pontos

Certificado de concluséo de curso de pés-graduacao em nivel de
especializacé@o lato sensu em gestdo escolar, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, oferecido por
instituicdo de ensino superior autorizada pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou pelo conselho nacional de educacao (CNE).
Também serd aceita declaracdo de conclusédo de pés-graduacao
em nivel de especializacdo na area educacional, desde que

acompanhada de histérico escolar

05 pontos

Apresentacdo de certificado de conclusdo de curso ou de

participacdo em eventos de capacitacdo voltados ao

aprimoramento das funcgdes relativas a gestéo escolar emitidos por
orgados governamentais, fundagbes ou instituicbes de ensino

oficialmente reconhecidos.

01 ponto por titulo
apresentado
Pontuacdo maxima de

08 pontos

Tempo de experiéncia como gestor escolar: Declaracdo de
contagem de tempo expedida pelo setor de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura Municipal de Ibatiba a ser apresentada no ato da

inscricao.

01 ponto para cada 180
(cento e oitenta) dias
completos de exercicio
na funcé@o de diretor em
Escolas da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Pontuacdo maxima de

05 pontos

TOTAL DE PONTUACAO MAXIMA

20 PONTOS

LUCIANO MIRANDA
SALGADO:09363449700
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ANEXO UNICO
CRITERIOS PARA AVALIACAO DA SEGUNDA ETAPA

CRITERIO PONTUACAO

Dominio da lingua portuguesa na redacéo do Plano de Gestéao 0 a 10 pontos

Escolar e em sua defesa

Conhecimento dos documentos que regem a educa¢édo municipal | 0 a 10 pontos

Conteudo e viabilidade do Plano de Gestéo 0 a 10 pontos
Escolar
Compreensao dos principios da gestdo escolar e legislagédo 0 a 10 pontos

educacional e sua

aplicabilidade

Capacidade demonstrada de organizar e gerenciar rotinas e 0 a 10 pontos

solucionar conflitos

Capacidade demonstrada em estabelecer metas e agfes 0 a 10 pontos

adequadas a consecuc¢do dos objetivos da educacédo escola

Compreensao demonstrada dos aspectos pedagdgicos e 0 a 10 pontos

administrativos inerentes a funcgao diretiva

Seguranga e exposi¢cao coerente 0 a 10 pontos

Entendimento, objetividade e dominio dos 0 a 10 pontos

assuntos apresentados.

Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar em observancia do 0 a 10 pontos
tempo determinado
TOTAL DE PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
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