Prefeitura Municipal de Ibatiba
Secretaria Municipal de Educacéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2018

Estabelece normas para selegao e contratagao,
em regime de designagao temporaria, de AGSAE
| - MONITOR DE CRECHE, ASG - SERVENTE E

ASGE - MERENDEIRA, ASAE | - MONITOR
EDUCACIONAL E DE CUIDADOS ESPECIAIS E
AGSAE Il - SECRETARIO ESCOLAR para

preenchimento de vagas e composi¢cao de
cadastro de reserva em atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico,
dos Servicos de Apoio Educacional da Rede
Municipal de Ensino de Ibatiba/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, no uso da atribui¢cao legal que lhe foi
conferida pela Lei Organica Municipal, em conformidade com o Art. 32 e
seguintes da Lei Municipal 41/2010 e da Lei Complementar n° 133/2017, faz
saber que fara realizar processo de selecdo de pessoal, para formacédo do
quadro de reserva da Rede Publica Municipal de Ensino, objetivando suprir a
necessidade de admissdo em regime de designagéao temporaria (DT), para o
exercicio da funcdo de AGSAE | - Monitor de Creche, ASG — Servente e
ASGE - Merendeira, ASAE | — Monitor Educacional e de Cuidados
Especiais e AGSAE Il — Secretario Escolar para o ano letivo de 2018, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - Sao atribuicbes da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida
por Ato do Executivo Municipal:

1.1.1 — Coordenar todo o processo de selegcdo e admissdo de monitores em
regime de designacao temporaria (DT), na rede municipal de ensino, para o
ano letivo de 2018;

1.1.2 — Realizar as inscricdes de todos os interessados;

1.1.3 — Coordenar todo o processo de inscrigdo, de classificagao, de divulgagao
e chamada dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital;
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Il - DO CADASTRO DE RESERVA

2.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado visa a formagao de cadastro de
reserva para o cargo de AGSAE | - Monitor de Creche, ASG — Servente e
ASGE - Merendeira conforme discriminado no quadro abaixo:

Cargo Salario Carga Horaria
AGSAE | - Monitorde|  pe 4 147 91 40 horas
Creche
ASG - Servente R$ 819,72 40 horas
ASGE — Merendeira R$ 819,72 40 horas
ASAE | — Monitor
Educacional e de R$ 956,59 40 horas
Cuidados Especiais
AGSAE Il — Secretario R$ 1.275.45 40 horas
Escolar

2.2 - O valor dos salarios descritos na tabela do item anterior podera ser
alterado quando a administragao municipal publicar lei complementar dispondo
sobre revisdo geral aos vencimentos dos servidores municipais.

2.3 — As fungdes atribuidas para os cargos de AGSAE | - Monitor de Creche,
ASGE — Merendeira, ASAE | — Monitor Educacional e de Cuidados Especiais e
AGSAE Il — Secretario Escolar , definidas pela Lei Complementar n°® 041/2010,
e paa o cargo de ASG - Servente, definidas pela Lei Complementar n°
040/2010, estado discriminadas no quadro abaixo:

AGSAE | - Monitor de Creche

DESCRICAO SUMARIA
Organiza e promove as atividades educativas em creches/abrigos, levando as
criangas a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversagao, canto ou
por outros meios e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica,
mental, emotiva e socialmente as criangcas em idade pré-escolar. Cuida de
alunos na faixa etaria de zero a seis anos de idade, assistindo-os na higiene
pessoal, alimentagao e outros cuidados pessoais.
DESCRICAO DETALHADA

e Desempenhar atividades de monitoragao de criangas de 0 a 6 anos,

auxiliando o professor nas creches municipais;
e Acompanhar as criangas em suas dificuldades de relacionamento;
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T e Cuidar das criangcas na higiene pessoal, na alimentacdo e outros
cuidados pessoais;

e Cuidar de criangas durante as atividades recreativas, preservando sua
seguranga, inclusive nas adjacéncias quando estiverem sob sua
responsabilidade;

e Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras
atividades a serem desenvolvidas pelas criangas;

e Estimular nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagao, canto e dancga, através da pratica destas atividades para
ajudar as criangas a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia,
estimular-lhes e desenvolver-lhes as inclinagdes e aptiddées e promover
sua evolugado harmoniosa e o seu bem estar fisico e psicosocial;

¢ Infundir nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais;

e Receber os alunos, quando da sua chegada e encaminha-los aos
responsaveis ao final de cada turno;

e Acompanhar as criangas ao pronto atendimento de saude quando
necessario;

e Auxiliar o professor quanto a organizagdo e manutencéo de materiais e
recursos pedagogicos;

e Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de
recessos escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

e Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicbes proprias
da unidade escolar e da natureza do trabalho.

e Realizar outras tarefas atinentes do cargo.

\BATIB,.q

ASG — Servente

DESCRIGAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execugdo de tarefas de
natureza rotineira de limpeza, arrumagao e de zeladoria em geral nos diversos
edificios e escolas publicas, bem como realizar trabalhos de coleta e entrega
de documentos e outros afins.

DESCRIGAO DETALHADA

| - limpar e arrumar as dependéncias e instalagcdes de escolas e edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridos;

Il - recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

lll - percorrer as dependéncias da unidade em que serve, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
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TIV - Thanter a devida higiene e conservacdo das instalagées sanitarias e de
cozinha;

V - remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

VI - preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da
Prefeitura;

VII - verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;

VIII - manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a lavagem e guarda de
pratos, panelas, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

IX - preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientagcao recebida;

X - executar tarefas de copa e cozinha e preparagao de alimentos;

XI - distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais;

XII - verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicao, quando for o caso;

XIII - receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e
higiene;

XIV - manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

XV - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

XVI - cumprir mandatos internos e externos, executando tarefas de coleta e
entrega de documentos; mensagens ou pequenos volumes;

XVIlI - lavar e passar roupas, observando o estado de conservagado das
mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

XVIII - proceder a abertura e o fechamento das dependéncias dos prédios
publicos, verificando as janelas, portas e outros;

XIX - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando
requisitado.
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ASGE - Merendeira

DESCRICAO SUMARIA
Prepara e distribui refeicbes, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene e a conservagdao dos mesmos para atender aos
cardapios estabelecidos.
DESCRICAO DETALHADA
e seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos
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géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para

obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa

alimentar da unidade;

e providenciar o preparo dos alimentos, lavando-os, descascando e
preparando-os;

e receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condicdes de uso;

o distribui as refeicbes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, a fim de servir aos alunos;

e recebe e armazena os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagao do local
reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

e solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda;

e zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas;

e providéncia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao;

o fornece dados e informacbes sobre a alimentacdo consumida na
unidade, para a elaboracao de relatorios;

e manter a higiene nas dependéncias onde sao realizados o preparo dos
alimentos;

e Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de
recessos escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ASAE |- Monitor Educacional e de Cuidados Especiais

DESCRICAO SUMARIA

Monitora atividades diversas no ambito educacional; prepara executa oficinas
educativas diversas relativas a programas e projetos educacionais; desenvolve
atividades de cuidados basicos com alimentagcdo, higiene, protegdo e
acompanhamento dos estudantes portadores de necessidades especiais;
acompanha os alunos no embarque e desembarque no transporte escolar ao
longo do transcurso das rotas.

DESCRIGAO DETALHADA

Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades pedagdgicas e
ludicas com alunos;

. Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
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"l}“ﬂwAcompanhar os alunos nas atividades sob sua responsabilidade;

. Dar apoio ao educando no que se refere ao seu bem estar fisico e
psicossocial, desempenhando atividades em conformidade com as exigéncias
estabelecidas nos programas especificos, com a finalidade de estimular sua
autoestima e autoconhecimento;

\BATIB,.q

. Monitorar atividades permanentes relativas a oficinas educativas
desenvolvidas por meio de programas e projetos educacionais;

. Auxiliar, dentro da escola, os alunos portadores de necessidades
especiais em atividades de locomogé&o, alimentac&o, higiene e organizagao.

. Auxiliar alunos portadores de necessidades especiais nas tarefas
escolares e recreativas;

. Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais
dentro da sala de aula, quando necessario;

. Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades
recreativas;

. Apoiar e acompanhar os alunos em atividades externas;

. Zelar pela segurancga e conforto das criangas no interior de cada veiculo

do transporte escolar, verificando se todos os alunos estdo assentados
adequadamente, orientando quanto a necessidade de se utilizar o cinto de
segurancga e de se evitar colocar partes do corpo para fora da janela;

. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde
o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios;

. Conferir se todos os alunos que embarcaram no trajeto até a escola
estao retornando para os lares, no final do expediente;

. Desenvolver outras atividades correlatas a sua funcdo determinadas
pelo superior imediato.

AGSAE Il — Secretario Escolar
DESCRICAO SUMARIA
Responsavel pelo devido atendimento, funcionamento e organizagéo de todas
as atividades inerentes a secretaria da unidade escolar.
DESCRIGAO DETALHADA
e Prestar o devido atendimento ao publico em geral, alunos e
professores;
e Organizar os arquivos escolares;
e Elaborar fichas individuais e pastas de alunos;
e Promover ou delegar atividades para o preenchimento de diarios,
digitagcao de formularios, documentos e correspondéncias em geral
e Responsabilizar-se, conforme legislacédo, pela assinatura de registros
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oficiais, junto aos orgdos Estaduais e Federais de ensino, referentes a

sua unidade escolar;

e Promover o registro de resultados de aproveitamento e assiduidade;

e Organizar a secretaria da escola de forma a promover o melhor
funcionamento;

e Desenvolver atividades definidas pelo projeto pedagdgico da escola;

e Participar do desenvolvimento das atividades de laboratério audio-
visual;

e Orientar quanto a operagéo de equipamentos tecnolégicos;

e Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de
recessos escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

e Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes proprias e da

natureza do seu trabalho.

\BATIB,.q
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Il - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigbes serao realizadas durante os dias 08, 09 e 10 de janeiro no
periodo de funcionamento das 08 as 17 horas, na sede da Secretaria Municipal
de Educacao, situada na Av. 7 de Novembro, s/n, bairro Novo Horizonte, neste
municipio.

3.2 - Sao requisitos para inscricio:

3.2.1 — Ter na data das inscrigdes a idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.2.2.- Ensino Fundamental Incompleto para o cargo de ASG — Servente e
ASGE - Merendeira;

3.2.3 — Ensino Fundamental Completo para o cargo de ASAE | — Monitor
Educacional e de Cuidados Especiais;

3.2.4 - Ensino Médio Completo para os cargos de AGSAE | - Monitor de
Creche e AGSAE Il — Secretario Escolar;

3.2.5—- Curso de Monitor de Transporte Escolar oferecido por entidades
reconhecidas/credenciadas pelo DETRAN, para o cargo de ASAE | — Monitor
Educacional e de Cuidados Especiais;

3.2.6 - Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos e remuneragao,
prevista no inc. XVl e §10, ambos do art. 37 da CRFB/88;

3.2.7 — Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo
com elas;

3.3 - Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario que estara
disponivel exclusivamente no local de inscricdo, devendo ser assinado pelo
candidato e entregue juntamente com todos os documentos exigidos para a
inscricdao, conforme item 3.4 do presente edital, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissao de dados nele solicitados.
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No ato de inscricdo o candidato devera apresentar as copias
autentlcadas ou acompanhadas dos originais, dos seguintes documentos e
apresenta-la a presenga da Banca Examinadora, para conferéncia:

a) RG ou outro documento de identificagdo com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo pleiteado;

d) Declaragdo de Tempo de servigo na fungéo (se houver).

e) Certificado de Curso de Monitor de Transporte Escolar oferecido por
entidades reconhecidas/credenciadas pelo DETRAN, para o cargo de
ASAE | — Monitor Educacional e de Cuidados Especiais.

IV - DAS ETAPAS DA CLASSIFICAGAO E DA PROVA ESCRITA

4.1 - Serao utilizados cumulativamente os seguintes critérios para classificagao
dos candidatos inscritos nas quatro categorias:

4.1.1 — Para os cargos de AGSAE | - Monitor de Creche, ASG - Servente e
ASGE - Merendeira e AGSAE Il — Secretario Escolar o processo acontecera
em duas etapas, sendo a primeira com pontuagdo obtida mediante PROVA
ESCRITA, de carater eliminatorio/classificatério, com 30 questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade exigida para o cargo,
e a segunda etapa através da contagem de pontos por TEMPO DE SERVICO,
4.1.1.1 — Os conteudos da Prova Escrita estdao dispostos no Anexo Il do
Presente Edital.

4.1.1.2 — Sera atribuida para a Prova Escrita a pontuacdo de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos, sendo desclassificados e reprovados aqueles que obtiverem
notas abaixo de 10 (dez) pontos.

4.1.1.3 - A prova escrita sera realizada no dia 17 de janeiro de 2018, para
todos cargos, com duragao de 3 horas e inicio as 18 horas e 30 minutos,
na Escola Municipal David Gomes, localizada a Rua Manoel Luiz Trindade,
s/n — Bairro Boa Esperancga, Ibatiba, ES. O candidato devera se fazer
presente no local de prova, ao menos, quinze minutos antes de seu inicio.
4114 - O nado comparecimento do candidato a prova implicara em sua
eliminacao por desisténcia do Processo Seletivo.

4.1.1.5 - A apresentacdo de Documento Oficial de ldentidade original pelo
candidato é obrigatoria para a realizagdo da prova.

4.1.1.6 - Iniciada a prova, no horario especificado no item 4.1.1.3, os portdes
de acesso ao local de aplicacdo serdo fechados nao sendo permitido o
ingresso de candidato a sala de sua realizagao.

4.1.1.7 - O candidato devera estar munido de caneta esferografica preta ou
azul, lapis n°® 02 e borracha para a realizacado da prova.

4.1.1.8 - Ao término da prova o candidato devera entregar ao aplicador a folha
de gabarito devidamente identificada e assinada.
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.9 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que na prova escrita:
4 1. 1 9.1 — Apresentar-se apos o horario estabelecido para seu inicio;
4.1.1.9.2 — Nao apresentar o documento oficial de identidade original;

4.1.1.9.3 - For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou portando
ou fazendo uso de material além do permitido por este edital,

4.1.1.9.4 — Langar mao de meios ilicitos para sua realizagao;

4.1.1.9.5 — Perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.

4.1.1.10 — Sera proibido ao candidato fazer uso de aparelho celular ou
aparelhos similares durante a realizacdo da prova. Tais aparelhos deverao
permanecer desligados.

4.2 - A Classificagdo Final do candidato no Processo Seletivo resultara da
somatdria dos pontos obtidos na Prova Escrita e na pontuagao por Tempo de
Servigo.

4.3 - Para desempate, o primeiro critério utilizado sera o da preferéncia pelo
candidato que exerce a fung¢ao de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal) e o segundo a preferéncia pelo candidato mais idoso,
considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4.4 - A classificagao final dos candidatos sera divulgada em ordem decrescente
observado a soma dos pontos obtidos.

4.5 - A lista de classificagao dos candidatos sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Ibatiba.

V - DOS RECURSOS

5.1 - Os pedidos de recursos sobre a lista de candidatos ou sobre os resultados
da classificagdo deverédo ser dirigidos, por escrito, a Banca Examinadora do
Processo Seletivo, no prazo de até 02 (dois) dias da divulgagéo oficial da
classificagao, através de formulario eletrénico disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Ibatiba.

5.2 - Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados
serao imediatamente indeferidos.

5.3 - Os pedidos de recursos serao instruidos pela Banca Examinadora do
Processo Seletivo, contendo o parecer da mesma pela procedéncia ou
improcedéncia e serdo decididos no prazo estabelecido para o periodo
recursal.

VI - DA CHAMADA

6.1 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Educagéo que convocara de acordo com as listagens
de classificagao e necessidade da Rede Publica Municipal de Ensino.
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nao comparecimento do candidato ou sua desisténcia no momento da
chamada implicara na alteracdo da ordem de escolha, perdendo o candidato a
oportunidade de realizar sua escolha, podendo voltar a escolher caso haja
necessidade de reinicio da chamada pela ordem de classificagao.

6.3 — A segunda chamada sera realizada por meio de Edital de
Convocacao especifico que sera publicado no site da Prefeitura Municipal
de Ibatiba, onde o candidato tera 48 horas para apresentar-se na
Secretaria Municipal de Educacgao.

6.3.1 Na hipétese de nao comparecimento a banca declarara a desisténcia
do candidato.

VIl - DO CONTRATO
7.1 - A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a
mediante celebracdo de contrato administrativo de prestagdo de servigos,
devendo o candidato apresentar copias dos seguintes documentos, como
condicdo para a assinatura do termo:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade

c) Carteira de Trabalho;

d) Titulo de Eleitor acompanhado de certidao de quitacao eleitoral;

e) PIS/PASEP (se possuir);

f) Comprovante de residéncia;

g) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

h) Certificado reservista para candidatos do sexo masculino;

i) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divércio;

j) Declaragéo de bens;

k) Declaragao de nao acumulagao de cargos.

7.2 - A vigéncia do contrato de trabalho sera até 21 de dezembro de 2018.

7.2.1 - O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricao
cancelada ou seu contrato rescindido por apresentacao de documentos falsos,
sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

7.2.2 - A cessacao do contrato ocorrera quando o contratado ndo corresponder
as atribui¢cdes exigidas na Lei.

7.3 - O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o
contratado receba avaliagado negativa da direcdo da escola ou da entidade, nos
termos da legislagdo vigente, ou se cessada a necessidade da Rede Publica
Municipal de Ensino.

seduc.ibatiba@gmail.com | www.ibatiba.es.gov.br
Av 7 de Novembro, s/n, Novo Horizonte, Ibatiba/ES | CEP: 29395-000 | (28) 3543-0142




Prefeitura Municipal de Ibatiba

Secretaria Municipal de Educacéo

—DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugbes
contidas neste Edital.

8.2 - A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagao.

8.3 - Concluido o processo de selecdo e preenchimento das vagas da
designagao temporaria de que trata este edital, obedecera a necessidade e
conveniéncia desta Administracdo, gerando a aprovagdo mera expectativa de
direito, e sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Educacéo podera
viabilizar nova chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de
classificagao.

8.4 — Na hipétese de realizagao de Concurso Publico, até a data de conclusao
do presente processo seletivo, contrato extinguir-se-a para contemplar a
quantidade de vagas necessarias ao atendimento da rede municipal de ensino.
8.4 - Os casos omissos serao decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

Ibatiba-ES, 04 de janeiro de 2018.

DJALMA GONCALVES
Secretario Municipal de Educagao

LUCIANO MIRANDA SALGADO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018

DATA/PERIODO ETAPA
04 de janeiro Publicagao do Edital do Processo Seletivo
08,09,e 10 de

janeiro Periodo de Inscrigdes

Divulgagéo da lista de candidatos inscritos e abertura do
pedido de recursos sobre a mesma
15 de janeiro Publicagao definitiva da lista de candidatos inscritos
17 de janeiro Prova Escrita
Divulgacéao do Gabarito e abertura do pedido de recursos
sobre a Prova Escrita
Publicagao da Lista Preliminar de Candidatos Classificados
e abertura do pedido de recursos sobre a mesma
24 de janeiro Divulgacéo do Resultado Final de Classificagao
26 de janeiro Chamada dos Classificados”*

11 de janeiro

18 de janeiro

22 de janeiro

* A chamada dos classificados sera divulgada por meio de Edital de
Convocacgao que determinara o local e o horario das escolhas por categoria de
inscrigées.
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ANEXO Il

CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 002/2018 PARA OS CARGOS DE MONITOR DE CRECHE E
SECRETARIO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial, uso da norma culta da lingua, pontuagao, reconhecimento e
uso das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, advérbio, pronome,
preposi¢ao e conjungdes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, conjugacdo de verbos, prefixo, sufixo, oracdo e seus termos, e
estruturacado do periodo, uso da crase, compreensao e interpretacao de textos,
organizagao textual.

MATEMATICA

Operagdes e propriedades com numeros inteiros, operagdes e problemas com
numeros naturais, numeros fracionarios, numeros decimais, romanos; as
quatro operagdes; multiplos e divisores; sistema monetario nacional;
porcentagem; unidade de medida: comprimento, massa, tempo, razbes e
proporgdes; regra de trés simples; poténcias e raizes; estatistica:
possibilidades e probabilidade; equacbdes de 1° e 2° grau; juros simples;
raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral. Fatos politicos, historicos, geograficos econémicos e sociais do
Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municipio de Ibatiba.

CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 002/2018 PARA O CARGO DE MONITOR EDUCACIONAL E
DE CUIDADOS ESPECIAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagao
grafica, ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia
Verbal e Nominal; Antdbnimos e Sindnimos; Classes de Palavras variaveis e
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Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo silabica: identificagdo do numero
de silabas; Fonética e Fonologia.

MATEMATICA

Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico
matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral. Fatos politicos, historicos, geograficos econémicos e sociais do
Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municipio de Ibatiba.

CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 002/2018 PARA OS CARGOS DE SERVENTE E
MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo de textos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacgao.
Emprego das classes gramaticais e suas flexdes. Sinbnimos a antdnimos.
Separacéao de Silabas.

MATEMATICA

Numeros e sistema de numeracgao. Operagbes com numeros naturais (adi¢ao,
subtragdo, multiplicacéo e divisao). Operagdes com numeros racionais (fragcdes
e decimais). Poligonos: elementos e classificagdo. Leitura, analise e
interpretacao de informacdes através de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral. Fatos politicos, histéricos, geograficos econémicos e sociais do
Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municipio de Ibatiba.
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CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO PARA 0OS
CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

002/2018
ETAPA PONTUACAO
Prova Escrita contendo 30 questdes de Multipla
Escolha sendo 10 questdes de Lingua 1,0 (um) ponto por cada acerto

Portuguesa, 10 questdes de Matematica e 10 | na resposta de cada questao
questdes de Conhecimentos Gerais

0,1 (um décimo) de ponto para
cada més completo trabalhado
nas redes publicas de ensino
deste ou de outros municipios,
das esferas estadual e federal,
ou na rede privada.

Tempo de servigo no cargo e funcao pleiteados
(serao considerados os ultimos 24 meses
consecutivos ou nado, até dezembro de 2017)
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