PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 003/2025

Estabelece normas para sele¢ao e contratagao,
em regime de designagdo temporaria, de cargo
autorizado pela Lei Complementar N° 308/2025
para composi¢cdo de cadastro de reserva em
atendimento as necessidades de excepcional

interesse publico da Administragao Municipal.

A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2025, no uso
das atribuigbes legais que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 465/2025, em
conformidade com o Art. 10, da Lei Municipal 40/2010, e com as Leis
Complementares  N°308/2025, LC N° 257/2022, LC N° 258/2022, LC N°
261/2022, LC N° 262/2022, LC N° 271/2023, LC N° 285/2023, LC N° 287/2023,;
faz saber que estardo abertas as inscrigdes para provimento de vagas e
formagdo de cadastro de reserva do Processo Seletivo, para suprir a
necessidade de admissdo em regime de designagdo temporaria (DT), para o
exercicio dos cargos descritos no Anexo Il, de acordo com as normas

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo de selecdo dos candidatos sera realizado de acordo com as
disposicbes da Lei Complementar N° 308/2025, para o atendimento das
necessidades de excepcional interesse publico para os cargos descritos no
ANEXO 11, em regime de designagéo temporaria.
1.2. Poderao concorrer profissionais habilitados nos termos do ANEXO Il deste
edital.
1.3. Compreende-se como processo de selegdo todas as fases da inscrigdo ate
a classificagéo final para a chamada e a contratagéo nos Termos deste Edital.
1.4. O processo seletivo sera coordenado pela Banca Examinadora de
Realizacdo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal de Ibatiba
através da Portaria n°® 465/2025.
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1.5.0 cronograma das etapas deste processo de selecdo se dard conforme

ANEXO 1.

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1. S3o atribuicbes da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por
ato do Chefe do Executivo Municipal:
2.2. Elaborar o edital, a publicacéo e a selegdo de que trata o presente Edital;
2.3. Coordenar todo o processo de divulgagéo, inscri¢do, classificagéo, selegéo,
chamada e admissédo dos candidatos, em regime de contratacdo temporaria, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;
2.4. Realizar as inscrigdes de todos os interessados;

2.5. Deliberar sobre recursos e impugnacgdes.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS
3.1. O presente edital é exclusivamente destinado a formacéo do quadro de
reserva dos profissionais na Estrutura Administrativa do Municipio de Ibatiba, no
ambito do Poder Executivo Municipal, ndo implicando direito a contratagao por
parte do candidato aprovado, mas tdo somente em expectativa de direito de
conformidade com o interesse da Administrag@o Publica Municipal.
3.2. As vagas, 0s requisitos, as cargas horarias e os vencimentos estdo
dispostos no quadro dos ANEXO II;
3.3. As atribuigdes dos cargos deste edital estdo especificadas no ANEXO Il

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, seus
anexos, eventuais retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

4.2. As inscrigdes serédo realizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Ibatiba, Localizado na Rua /Salomao Fadlalah, 255, Centro - IbatibakS, no
horario de 08h as 11h e 12h as 16h, de acordo com o cronograma do ANEXO |
deste Edital.

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro — Ibatiba/ES
CNPJ: 27.744.150/0001-66



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4.3. Ao inscrever-se o candidato devera apresentar ao setor de protocolo, a ficha
de inscricdo do ANEXO 1V, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
em envelope lacrado, juntamente com os seguintes documentos:

4.3.1. Copia da identidade e do CPF;

4.3.2. Copia da Carteira Nacional de Habilitagao categoria D ou E, para o cargo
de Motorista de Transporte Escolar e Motorista de Transporte Universitario;
4.3.3. Copia de Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo pleiteado;
4.3.4. Declaragdo autenticada ou original do comprovante de Tempo de Servigo
ou copia autenticada da carteira de trabalho (das paginas da foto frente e verso
e das paginas do contrato de trabalho), na fungao pleiteada;

4.3.5. Procuragao com firma reconhecida, se representado por procurador;

4.4. Sera permitida inscri¢gao por procuragéo, assumindo o candidato outorgante
total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador;

4.5. Em hipbtese alguma serd homologada a inscrigdo com pendéncia de
documentos;

4.6. O candidato (a) ndo podera ter respondido processo administrativo e neste
ter sido exonerado por justa causa;

4.7. A rescisdo contratual entre o Poder Executivo Municipal e o contratado bem
como a apuragdo de qualquer infragdo disciplinar podera ocorrer na forma das
normas previstas na Lei Complementar N° 287/2023.

4.8. As Declaragdes de tempo de servigo exigido no item 4.3.4 s6 serdo aceitas
se expedidas pelo Setor de Recursos Humanos, devidamente assinada e
carimbada pelo responsavel do setor quando referente a servigo publico. Serdo
admitidas apenas cépia do Contrato e Carteira Assinada autenticadas para os
servigos prestados em setor privado, devidamente assinada no cargo a que
pleiteia, qguando houver.

4.9.Todo candidato que comprovar o tempo de servico na carteira de trabalho e
que ndo constar na mesma a data do encerramento do contrato, devera
apresentar no envelope de inscri¢cdo, copia da declaragdo da instituigdo que o
mesmo mantém vinculo empregaticio até a presente data, devidamente

autenticada para atestar a veracidade da mesma.

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro — Ibatiba/ES
CNPJ: 27.744.150/0001-66




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4.10. O candidato que ndo apresentar a Declaragdo mencionada no item 4.3.4
continuara no processo seletivo, apenas nao sera atribuido valor para efeitos de
pontuag&o no critério de experiéncia profissional.

4.11. Nao sera computada como TEMPO DE SERVICO o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia médica, voluntariado ou como Sécio
Proprietario;

4.12. Somente serdo validadas as comprovagdes de TEMPO DE SERVICO que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

4.13. O candidato dever4 fixar, por fora do envelope, a FICHA DE INSCRICAO
descrita no ANEXO IV deste Edital, totalmente preenchida e assinada. O néo
preenchimento completo de maneira correta resultara no INDEFERIMENTO da
inscrigdo.

4.14. O envelope deve estar direcionado a Banca Examinadora do Processo
Seletivo n° 003/2025.

4.15. A Banca Examinadora nao se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢do. O conteudo do
envelope, bem como a conferéncia dos documentos indispensaveis sera de
inteira responsabilidade do candidato.

4.16. No ato da entrega do envelope pelo candidato, o setor de protocolo,
responsavel pelo recebimento do envelope, nao realizara a conferéncia dos
documentos, pois 0 envelope sé sera recebido se estiver lacrado. Apds o
recebimento emitira o protocolo.

4.17. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo objeto de

comprovacéo por meio de copias de documentagao pessoal, no ato de inscrigéo.

5. DAS VAGAS PARA CONDICOES ESPECIAIS
5.1. Entre as vagas oferecidas ou que surgirem durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo serdo reservadas 5% (cinco por cento) aos candidatos
considerados como Pessoas Com Deficiéncia (PCD) e 20% (vinte por cento) aos

candidatos negros ou indigenas.

5.2.0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas, como mencionado

no item 5.1, devera declarar expressamente a condicdo de pessoa com
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deficiéncia na Ficha de Inscricdo; nos casos de Autodeclaracdo ETNICO-
RACIAL devera ser apresentado no ato da inscricdo o formulario préprio,
constante no ANEXO VIIil, vedada tal declaragado em momento posterior.

5.3. A autodeclaragdo mencionada no item 5.2 é facultativa, ficando os
candidatos que n&o optarem pelas cotas especiais submetidos as regras gerais
de ampla concorréncia do Processo Seletivo Simplificado.

54. Sera considerada valida a autodeclaragdo emitida por candidato
considerado como negro ou indigena que estiver em conformidade com os
quesitos de cor ou raga utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). ‘

5.5. Detectada a falsidade da autodeclaragdo a que se refere o item 5.2, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver
celebrado o contrato temporario, ficara sujeito a sua anulagdo, apds
procedimento administrativo em que seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.6.0 candidato autodeclarado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera
incluir, como anexo de seu requerimento de inscricdo, Laudo Médico original,
expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes.
5.7.0 laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

5.7.1. Constar o nome do candidato, numero de registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo
do laudo.

5.7.2. A espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem
como a causa da deficiéncia;

5.7.3. A indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou
adaptacoes;

5.7.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria,

5.7.5. No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.8. Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico, no setor de protocolo da

Prefeitura Municipal de Ibatiba, ndo sera considerado como deficiente apto para
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concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
requerimento de inscrigao.
59 Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia especificada no requerimento de inscricdo ndo se constate.
5.10. O candidato pessoa com deficiéncia que, no ato de inscrigéo, ndo declarar
esta condicdo conforme as determinagoes previstas neste edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.
511. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serao submetidos a
exames médicos e complementares que irdo avaliar a sua condicéo fisica e
mental.
5.12. A junta médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigbes do cargo,
devendo seu parecer ser fundamentado.
5.13. O candidato que, apds avaliagdo medica, nao for considerado pessoa com
deficiéncia nos termos da legislagéo vigente, permanecera somente na lista geral
de classificagéo do cargo para o qual se inscreveu.
5.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
515. Os casos omissos neste edital em relagéo as pessoas com deficiéncia
obedecerio ao disposto no Decreto Federal 3.298/99.
516. Nao havendo candidatos autodeclarados como Pessoa com Deficiéncia
(PCD) negros ou indigenas aprovados no Processo Seletivo Simplificado, as
vagas incluidas na reserva serao revertidas para o computo geral da ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificagao.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os critérios para classificagdo dos candidatos inscritos neste processo
seletivo para os cargos de Motorista de Transporte Escolar e Motorista de
Transporte Universitario serdo realizados em DUAS ETAPAS - sendo a primeira

por pontuagéo obtida mediante Prova de Titulos e Tempo de Servico, de carater
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classificatorio, conforme ANEXO V deste edital, e a segunda etapa de Prova
Pratica constituida por Exame de Direcdo Veicular, de carater eliminatério.

6.2. Os critérios para classificagdo dos candidatos inscritos neste processo
seletivo para os demais cargos listados no ANEXO Il serdo realizados em
ETAPA UNICA por pontuagdo obtida mediante Prova de Titulos e Tempo de
Servigo, de carater classificatorio, conforme ANEXO V deste edital.

6.3. Os itens a serem considerados na prova de titulos e por tempo de servico e
seus respectivos valores em pontos estédo dispostos no ANEXO V do presente
edital.

6.4. Para efeito de classificagéo, sera publicada a lista de candidatos por ordem
decrescente referente ao somatério dos pontos obtidos no tempo de servigos e
titulos apresentado pelo candidato, considerando os critérios de desempate.
6.5. Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidagéo dos
documentos pelo 6rgdo competente, conforme dispde o art. 48, §2° e §3°, da Lei
Federal n°9.394/96.

6.6. Na hipotese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o
cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selegao.

6.7. A lista oficial de classificagdo dos candidatos sera divulgada no site oficial
da Prefeitura Municipal de Ibatiba, no  seguinte  endereco:

Htips://ibatiba.es.gov.br.

6.8 .E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste processo seletivo através dos meios de divulgagéo acima citados,
pois podera haver mudangas no andamento do mesmo, ocasionando alteragdes

nas datas.

7. DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO
7.1. Os titulos apresentados como pré-requisitos para investidura no cargo
pleiteado ndo deverao ser utilizados como titulo para pontuagao.
7.2. Documentos sem carga horaria definida ou com carga horaria inferior as
estabelecidas neste edital ndo receberao pontuacao.
7.3. Para a contagem de pontos por tempo de servigo serdo atribuidos pontos

para a experiéncia comprovada no exercicio do cargo e fungdo pleiteados, em_
(
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Instituigdes Publicas e Privadas, de acordo com os valores e critérios estipulados
no ANEXO V.
74 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

concomitantemente a mais de uma instituicao de &mbito publico ou privado.

8. DO EXAME DE DIREGAO VEICULAR
8.1. Na segunda etapa para 0s cargos de Motorista de Transporte Escolar e
Motorista de Transporte Universitario sera considerada a aptidao para o
exercicio do cargo atestada por meio de Prova Prética por meio de Exame de
Direcéo Veicular.
8.2. A prova pratica sera realizada perante uma comissao de avaliadores,
oficialmente designada, composta por servidores atuantes da area especifica
relacionada ao cargo pretendido e acompanhada por, no minimo, um integrante
da Banca Examinadora.
8.3. Na Prova Pratica, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a
prova, por no minimo, um dos avaliadores sendo este habilitado na categoria "D"
ou"E"
8.4. A Prova Pratica seréa realizada na data especificada no Anexo |, sendo que
o local e horario serdo definidos em edital especifico.
8 5. Para a Prova Pratica seré utilizado um veiculo motorizado da frota municipal
do transporte escolar.
8 6. Os critérios da Prova Pratica estdo descritos no ANEXO VI deste Edital.

9. DO DESEMPATE
9.1. Nos casos de empate na classificagéo, o desempate obedecerd a seguinte
ordem de prioridade:
9.1.1. Candidato com maior nivel de escolaridade apresentada na area
pleiteada;
9.1.2. O candidato com maior pontuagéo de tempo de servico na area pleiteada;
91.3. O candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de

nascimento.
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10.1. Os recursos, em relagdo a Lista Preliminar de Classificagdo serdo
solicitados pelo candidato, por escrito, em formulario proprio ANEXO X e
encaminhado a Banca Examinadora do Processo Seletivo, em até 48 (quarenta
e oito) horas, apo6s a abertura dos prazos para este fim, conforme cronograma
disposto no ANEXO | do presente Edital, e devidamente protocolados, no setor
de protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba, localizado na Rua Salomao
Fadlalah n® 255, Centro, Ibatiba ES, no horario de 08h as 11h e 12h as 16h. 10.2.
Serdo indeferidos 0s recursos:

10.2.1. Cujo teor desrespeite a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado;

10.2.2. Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
10.2.3. Intempestivos, sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo
inconsistente;

10.2.4. Encaminhados por e-mail, via correspondéncia pelos correios, rede
social online, ou outra forma néo prevista neste edital.

10.3. N&o serédo aceitos recursos coletivos.

10.4. A deciséo proferida pela Banca Examinadora do Processo Seletivo tem
carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais
(pedidos de reviséo de recurso, recurso do recurso € demais recursos) ndo mais
previstos neste edital.

10.5. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar retificacdo na
ordem de classificagdo dos candidatos;

10.6. Decaira do direito de impugnar este edital o candidato que efetivar sua
inscricdo, aceitando, assim, todas as disposi¢des nele contidas;

10.7. Os recursos serdo analisados e divulgados no site oficial da Prefeitura

Municipal de Ibatiba, no seguinte endereco: htips:/ibaliba.es.gov.br

11. DA CHAMADA E DAS VAGAS
11.1. A chamada dos candidatos classificados sera efetuada por edital de
convocagdo, publicado no site da  Prefeitura, no  enderego:
https://ibatiba.es.gov.br, obedecendo as listagens de classificagdo e a

necessidade da Rede Publica Municipal e sera efetuada pela Banca
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Examinadora do Processo Seletivo em local, data e horario a ser divulgado em
edital especifico.

11.2. A Banca Examinadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelo
ndo acompanhamento por parte do candidato na publicagéo da listagem final no
site da Prefeitura Municipal.

11.3. E obrigatéria a presenga do candidato convocado nos termos do item 11.1.
O ndo comparecimento do candidato, no prazo estabelecido pelo edital de
convocagdo, ou a sua desisténcia no momento da chamada implicara na
alteracdo da ordem de escrita, perdendo o candidato a oportunidade de realizar
sua contratacdo e sendo reclassificado para o final da lista classificatoria,
podendo voltar a ser convocado caso haja necessidade de realizar novas

chamadas pela ordem de classificagao.

12. DA CONTRATAGAO
12.1. A designagéo em carater temporario de que se trata o Edital dar-se-a
mediante celebragdo de contrato administrativo de prestagdo de servicos
realizado pela Secretaria Municipal de Administragao - Setor de Recursos
Humanos.
12.2. S&o requisitos para contratagao:
12.2 1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei (art. 12 e 37, 1 da
CF/88); 12.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de
homologagao deste edital;
12.2.3. Possuir habilitagdo exigida para o cargo no ato da inscricdo, conforme
especificagdes do ANEXO II, e demais qualificagdes requeridas no Edital;
12.2.4. No se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos e remuneragao,
prevista no inc. XVl e §10, ambos do art. 37 da CRFB/88,;
12.2.5. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;
12.2.6. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com
elas.
12.3. O candidato devera entregar obrigatoriamente, apOs a convocagao para
contratacdo, copias dos seguintes documentos e originais para conferéncia:
12.3.1. CPF: |
12.3.2. Carteira de |dentidade (frente e verso); (i
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12.3.3. Carteira de Trabalho (frente e verso);
12.3.4. Titulo de eleitor e declaragéo de quitagdo da justica eleitoral disponivel

no site: www.tse.qov.br:

12.3.5. Certiddo Negativa de antecedentes criminais (www. tjes.jus.br)

12.3.6. Certificado de situacao militar (para homens);

12.3.7. PIS/PASEP (se possuir);

12.3.8. Comprovante de residéncia;

12.3.9. Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

12.3.10. Diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a

escolaridade exigida para o cargo;

12.3.11. Declaragédo de bens (modelo disponibilizado pela secretaria);

12.3.12. Declaragdo de acumulacdo ou ndo de cargos em fungdes publicas,

modelo Disponibilizado pela Secretaria;

12.3.13. Formulario de Cadastramento Funcional, modelo Disponibilizado pela

Secretaria;

12.3.14. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido EXCLUSIVAMENTE por

medico do Trabalho.

12.3.15. Comprovante de regularidade com o E-Social.

12.4. Na hipdtese da ndo apresentagcao da documentagdo prevista no item

anterior para fins de formalizacdo do contrato, o candidato classificado sera

automaticamente ELIMINADO.

12.5. Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de

imposto de renda:

12.5.1. Certidao Nascimento dos filhos menores 14 anos:

12.5.2. CPF dos filhos menores de 14 anos;

12.5.3. Caderneta de vacinagéao para filhos menores de 05 anos.

12.6. No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada também, a

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo

pretendido. Essa avaliacao sera realizada por empresa prestadora de servigos

em medicina do trabalho, contratada pela Prefeitura Municipal de Ibatiba.

12.7. A vigéncia dos contratos objetos do presente Processo Seletivo, tera

validade de 12 (doze) meses, a partir da data de homologagao do resultado
f/\{‘m
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do processo seletivo, podendo ser renovado por igual periodo, de acordo
com as necessidades do Poder Executivo Municipal.

12.8. O candidato selecionado podera a qualquer tempo, ter sua inscricéo
cancelada ou seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos,
sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agéo, mediante aviso prévio

no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por interesse publico ou por acordo entre

as partes, no caso de extingdo dos programas por parte do Governo Federal ou
Estadual, por justa causa, no caso de cometimento de falta grave por parte do
contratado, disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou ainda
no caso de Concurso Publico, quando possivel.

12.9. A cessagdo do contrato ocorrera quando o ocupante do cargo nao
corresponder as atribuigdes exigidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Pdblicos Civil do Municipio de Ibatiba/ES.

12.10. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que 0
contratado receba avaliagdo negativa e justificada da chefia imediata
respeitando o direito da ampla defesa e contraditorio nos termos da legislagéo

vigente ou se cessada a necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

13. DA VIGENCIA DO EDITAL
13.1. O presente edital do Processo Seletivo Simplificado 003/2025 estara
vigente até 13 de maio de 2027.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. O ato de contratagdo temporaria para o exercicio da funcdo publica dos
empregos publicos conforme item 1.1, é de competéncia do Prefeito Municipal,
atendidas as disposi¢bes contidas no contrato, na legislaco pertinente e demais
normas contidas neste edital.

14.2. A inscrigdo do candidato, implicara no conhecimento por parte deste, das
disposigdes deste Edital € no compromisso de aceitar as condigdes do Processo
seletivo simplificado nos termos em que se acham aqui estabelecidas e na
legislag&o aplicavel a este certame.

14.3. O preenchimento da ficha de inscri¢do & de responsabilidade do candidato

ou de seu procurador com outorga para tal fim.
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14.4. O preenchimento inexato da ficha de inscricdo determinara
INDEFERIMENTO da inscrigao.

14.5. O local de atuagdo do candidato sera determinado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, podendo sofrer alteragdes de acordo com as
necessidades das secretarias.

14.6. O candidato fica sujeito ao calendario, horario, regimento interno e normas
do estabelecimento para o qual foi designado.

14.7. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pelos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal no ato da
convocagdo e em atendimento a excessiva necessidade.

14.8. Concluido o processo de selegdo e preenchimento das vagas da
contratagéo temporaria de que se trata este edital, obedecera a necessidade e
conveniéncia desta Administragdo, gerando a aprovagdo mera expectativa de
direito, e sempre que necessario, a Administragcdo Publica podera viabilizar nova
chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de classificago.
14.9. Independentemente de sua aprovagdo/classificagdo neste Processo
Seletivo, ndo sera admitido candidato na condigdo de ex-servidor da Prefeitura
Municipal de Ibatiba/ES, que tenha sido demitido por falta disciplinar.

14.10. O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de
Ibatiba/ES, durante o prazo de validade deste certame, seu endereco e niimero
de telefone atualizado, visando a eventual futura contratacéo, néo Ihe cabendo
qualquer reclamagéo caso néo seja possivel a Administragdo Municipal convoca-
lo por falta de sua atualizagéo.

14.11. N3o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes relativamente as notas de candidatos eliminados.

14.12. Os resultados provisorios e final da classificagao serdo publicados no site
da Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES, no endereco https://ibatiba.es.gov.br, bem
como em outras formas de comunicagéo necessarias a realizagdo do certame.
14.13. Os casos omissos serao decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

14.14. A qualquer tempo os documentos originais podem ser solicitados para

conferéncia.

.
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14.15. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado n&o assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagéo, conforme a necessidade, na medida
em que se fizer necessaria a reposicdo decorrente da rescisdo ou extingdo dos

contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

ibatiba/ES, 13 de maio de 2025.

()
JOYCE Fieb-éﬁ%o DE OLIVEIRA

Presidente da Banca Examinadora
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ANEXO | — EDITAL N° 003/2025

PERIODOS ETAPAS
13/05/2025 Publicagéo do Edital.
13/05/2025
a Periodo para impugnac¢éo do Edital.
15/05/2025
16/05/2025 Periodo de Inscrigéo.
a
22/05/2025
23/05/2025 Divulgacgao da lista preliminar de classificagao.
23/05/2025 Periodo de recurso da lista preliminar de classificacéo.
a
27/05/2025
28/05/2025 Divulgacao da lista aprovados Primeira Etapa.
30/05/2025 Prova pratica para os candidatos de motoristas.
03/06/2025 Divulgagéo da lista definitiva de candidatos classificados

Obs.: O cronograma podera ser modificado a critério da Banca Examinadora
diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizagéo das fases
programadas. As informacgdes e divulgacbes serdo publicadas através do site
oficial do municipio de Ibatiba-ES (https://ibatiba.es.gov.br) e no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

ANEXO Il - EIDTAL 003/2025
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7 7 [reausimos] . [ CARGA . o oL

| FORMAGAO SEMANAL |

Graduagao
em
Engenharia RS
CIYI| com 4 30H 3.756.28
registro no
Conselho de
Classe

ENGENHEIRO

CIVIL ADMINISTRAGAO

42 Série do
Ensino RS
MOTORISTA Fundamental 1 40H 1502 50
+aCNHDe ’ '
E

ADMINISTRAGAO

Superior
Completo +
Registro de R$ ASSISTENCIA

PSICOLOGO Classe 5 30H 3.756,28 SOCIAL

42 Série do
Ensino
Fundamental
+aCNHDe R$ ASSISTENCIA

MOTORISTA E 2 40H 1.502,50 SOCIAL

, Alfabetizado R$
OPERARIO 3 40H 965,63 OBRAS

Graduagéao
em
Engenharia

ENGENHEIRO Ambiental 2 30H R$
AMBIENTAL ©com 3.756,28
registro no

Conselho de

Classe

MEIO AMBIENTE

Técnico de
Nivel Médio

. em
TECNICO DE R$ .
ENFERMAGEM Enfermagem 6 40H 1.746.,66 SAUDE

+ Registro no
Conselho de
Classe
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R$
1.502,50

SAUDE

MOTORISTA

42 Série do
Ensino
Fundamental
+aCNHDe
E
+ Curso
Para
Condutor
para Veiculo
de
Emergéncia

4 40H

R$
1.502,50

SAUDE

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Ensino Médio

Completo

3 40H

R$
1.615,19

SAUDE
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ANEXO Ill - EDITAL N° 003/2025
ATRIBUIGOES

ENGENHEIRO CIVIL

Os ocupantes do cargo t&ém como atribuigdes, a elaboragéo e direcéo de projetos
de engenharia civil relativos & rodovias, Sistemas De agua e esgoto e outros,
estudando e preparando planos, métodos de trabalho para orientar a construgao,
manutencao e reparos de obras, assegurando os padrbes, técnicos exigidos, bem

como coordenar e fiscalizar sua execugao:

| - Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura

de prédios, pontes e outros afins;

Il - Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a construgao

de obras publicas e particulares;

1l - projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo de estradas de rodagem, pontes e
matadouros, bem como, drenagem para irrigagdo destinada ao

aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural;

IV - Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as

exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

\V - Elaborar o projeto da construgao, preparando plantas e especificagoes
da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-

lo aos superiores imediatos para a aprovagao;
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VII - dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagées
a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e

dos padrbes de qualidade e seguranga recomendados;

VIII - projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de obra de calgamento de ruas e

logradouros publicos;

IX - Coordenar e supervisionar a execucdo de obras de

saneamento urbano e rural;

X - Elaborar projetos hidro sanitarios;

XI - efetuar calculos dos projetos elaborados;

Xl - realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de

sua especialidade;

XlII - elaborar normas e acompanhar concorréncias;

XIV - acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e

declarando o fiel cumprimento do contrato;

XV - analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com

a legislacdo especifica;
XVI - promover a regularizagao dos loteamentos clandestinos e irregulares;

XVII - analisar e emitir pareceres em projetos de construgdo, demoligdo ou

desmembramento de areas ou edificagcdes publicas e particulares

XVIII - fiscalizar a execugao de planos de obras de loteamentos, verificando o

cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

XIX - participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras

realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagao municipal,
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XX - elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

XX| - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes

a sua area de atuagéo;

XXII - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em

sua area de atuagao;

XXl - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagoes e/ou problemas

identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos o Municipio;

XXV - realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao

profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EAS/EACS

Compete ao Auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgiéo-

dentista ou do Técnico em Saude Bucal:
| - Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Il - Processar filme radiologico;

TN

&

Il - Preparar o paciente para atendimento;
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IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas, inclusive

em ambientes hospitalares;

V - Manipular materiais de uso odontolégico;

VI - Selecionar moldeiras;

VIl - Preparar modelos em gesso;

VIl - Registrar dados e participar da analise das informacgées relacionadas ao

controle administrativo em saude bucal;

IX - Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental,

equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
X - Realizar o acolhimento dos pacientes nos servigos de salde bucal;

Xl - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,

manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;

XII - Desenvolver agdes de promogdo da salde e prevencgdo de riscos

ambientais e sanitarios;

XllI - Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;

XIV - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccéo.
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ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugéo das tarefas referentes
a dirigir veiculos leves e pesados, manipulando os comandos de marchas e
direcdo, no transporte de servidores e cargas em geral:

| - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua
e 6leo do carter, testando freios e parte elétricas, para certificar-se de suas
condicbes de funcionamento;

I - dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes, dnibus e demais veiculos leves
ou pesados de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados
na categoria D, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢oes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag&o;

Il - observar diariamente os pneus, o nivel da dgua do sistema de arrefecimento,
bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, etc;

IV - zetar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranga;

V - verificar se a documentag&o do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

VI - orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

VIl - observar os limites de carga preestabelecidos, quando ao peso, altura,
comprimento e largura;

VIl - fazer pequenos reparos de urgéncia;

IX - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢gdes de uso,
levando-0 & manutengdo sempre que necessario;

X - observar os periodos de reviséo e manutengéo preventiva do veiculo;

Xl - anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

Xl - recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servigo, deixando-

o corretamente estacionado e fechado;

XlIl - auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
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XIV - auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pre-
estabelecidos;

XV - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

XVI - cumprir o codigo nacional de transito, sob pena de responsabilidade;

XVII - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando

requisitado.

ATRIBUIGOES DO ENGENHEIRO AMBIENTAL

| - Atuar na preservagdo da qualidade da agua, do ar e do solo a partir do
diagnostico, manejo, controle e recuperagio de ambientes urbanos e rurais;

Il - Investigar, avaliar, adaptar e implantar sistemas de produg&o ambiental viaveis,
a recuperagao de areas degradadas e a diminuigdo e o monitoramento
dos processos e atividades causadores de impactos ambientais,

Il - Preparar 6rg@os e organizagBes para receber licencas ambientais de
funcionamento;

IV - Assinar ART (responsabilidade técnica) e coordenar projetos e
programas na area;

V - Elaborar propostas para o tratamento de poluentes e para utilizagéo
racional de recursos naturais:

VI — executar outras tarefas correlatas a formagéo profissional.

ATRIBUIGOES DO AGENTE DE SERVIGO GERAIS — OPERARIO
Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execugdo sob supervisdo dos
servigos de auxilio na pavimentagéo e calceteria, alvenaria e pintura de obras
civis; confeccdo de pecas de madeira em geral; instalacdo e conserto de

sistemas elétricos; montagem e manutengdo de encanamentos, tubulagdo e
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demais condutos; forjamento de ferro, ago e outros elementos metélicos, e
servigos de solda além de térefas bragais simples que n&o exijam conhecimentos
ou habilidades especiais:

| - abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriados;

Il - rocar, capinar e limpar matéria e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros; |

Il - fazer a limpeza de corregos, valas, bueiros esgotos e galerias;

IV - auxiliar nos servigos de manutengao e lubrificagdo de maquinas;

V - auxiliar na construgdo de obras publicas em geral;

V| - quebrar pedras e pavimentos;

Vil - limpar ralos e bocas-de-lobo;

VIl - carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

IX - transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com instrugoes recebidlas;

X - auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para
conservagao e
ornamentacao de pragas, parques e jardins;

X| - capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros publicos;
Xl - aplicar material contra pragas;

Xl - recolhe entulhos de constru¢des colocados nas calgadas, transportando
para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;
XV - semear e plantar mudas de flores e folhagem;

XV - regar e podar a grama, plantar arvores;

XVI - remover, renovar e adubar a terra dos jardins;

XVII - auxiliar na execugdo de servigos de calceteria, carpintaria, jardinagem,
pintura, marcenaria e hidraulica;

XVII - preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em
construgdes;

XIX - assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizacdo de obras

publicas;
XX - assentar meios-fios; —~
LR
\\{;\4
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XXI - auxiliar na constru¢cdo e montagem de palanques, andaimes, redes de
esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspegéo, bocas-de-lobo e outras obras;

XXII - limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais;

XXIIl - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando

requisitado.

ATRIBUIGCOES DO PSICOLOGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, a execugéo de tarefas que se
destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento,
orientacéo e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho

e social:

| - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuacéo;

Il - participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuagao;

lll - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;

IV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico — cientificos,
para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

V - Sigilo e ética profissional;

VI - manter articulagdo entre os Servigos Socio - assistenciais, em especial no
territorio de origem dos usuarios atendidos;

VIl - articulagdo com a rede de servigos e Sistema de Garantia de Direitos;

prestar escuta qualificada individual ou grupal, visando a identificagdo da
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necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento
adequado a cada caso especifico;

VIII - trabalhar com as familias as relagbes interpessoais, objetivando identificar
a existéncia de conflitos individuéis e gfupais com vista ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; realizar estudo de caso com 0s
usuarios;

IX - realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo;
X - realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico;

X| - elaborar plano de intervengdo dos usuarios atendidos, bem como o
acompanhamento das intervencgdes realizadas; elaborar o Plano Individual de
Atendimento e desenvolver oficinas para execugdo de agdes voltadas
especificamente as situacdes de vulnerabilidade;

Xl - realizar demais tarefas correlatas a sua fungéo de acordo com a Tipificagéao
Nacional dos Servigos Assistenciais e 0 equipamento de atuagao;

Xl - realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializag&o profissional.

ATRIBUICOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugao dos servicos que se
destinam a
orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao
publico, executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar

médicos e enfermeiros em suas atividades especificas:

| - prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Il - controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséao;

Il - efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagdo medica;

IV - orientar & populacdo em assuntos de sua competéncia;

\/ - preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para

a realizagéo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
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VI - auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrucées recebidas;

VII - auxiliar na coleta e analise de dados socio sanitarios da comunidade, para
o estabelecimento de programas de educagao sanitaria;

VIII - proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagao, investigagbes, bem como auxiliar na promocao e protecéo da salde
de grupos prioritarios;

IX - participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros);

X - participar de campanhas de educacéo e salde;

Xl - controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;
XIl - supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como
zelar pela

conservagao dos equipamentos que utiliza;

XIII - Executar outras atribui¢tes afins.
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ANEXO IV — EDITAL N° 003/2025
FICHA DE INSCRIGAO ~ ENGENHEIRO / PSICOLOGO
(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)

NOME:

SEXO: ( WM ()F ‘ DT de Nascimento: / / Celular({ )

RG CPF Naturalidade:
UF:

e-mail:

End:

Ne: ! Bairro:

cidade UF: CEP:

Portador de Deficiéncia:
( ) Fisica ( )Auditiva ( )visual ( )Mental ( ) Multipla

Quantidade de folhas contidas no envelope

FUNGCAO PLEITEADA

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDO PELA BANCA
EXAMINADORA)

| - ESCOLARIDADE VALOR APURACAO PONTOS
ATRIBUIDO
Pés-Graduagao "Lato Sensu” Especializagéo | 3,0
Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 7,0
Pos-Graduagéo Stricto Sensu — Doutorado 10,0
I - FORMAGAO CONTINADA/ | VALOR APURACAO PONTOS
CAPACITAGAO ATRIBUIDO

Cursos com carga horaria entre 20 e 80 | Até 4,0

horas

Cursos com carga horaria acima de 81 | Até 6,0

horas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR APURAGAO PONTOS
ATRIBUIDO

Declaragdo de tempo de servigo Até 20,0

TITULOS E EXPEREENCIA

PROFISSIONAL - TOTAL

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste
envelope.

Li e concordo com as normas do Edital. Data / /

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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FICHA DE INSCRIGAO — MOTORISTA / OPERARIO
(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)

NOME:

SEXO: ( M ( )F ‘DT de Nascimento: / / Celular( )

RG CPF Naturalidade:
UF:

e-mail:

End:

Ne: Bairro:

cidade UF: CEP:

Portador de Deficiéncia:
( ) Fisica ( )Auditiva ( )visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Quantidade de folhas contidas no envelope

FUNGAO PLEITEADA

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDO PELA BANCA

EXAMINADORA)

| - ESCOLARIDADE VALOR APURAGAO PONTOS
ATRIBUIDO

Certificado  de conclusdo de Ensino | 4,0

Fundamental

Certificado de conclusdo de Ensino Médio 06

I - FORMAGAO CONTINADA/ | VALOR APURACAOQO PONTOS

CAPACITAGCAO ATRIBUIDO

Cursos com carga horaria entre 20 e 80 | Até 4,0

horas

Cursos com carga horaria acima de 81 | Até 6,0

horas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR APURACAO PONTOS
ATRIBUIDO

Declaracao de tempo de servigo Até 20,0

TITULOS E EXPEREENCIA

PROFISSIONAL - TOTAL

Declaro serem verdadeiras as informac¢des e documentos encaminhados por meio deste

envelope.
Li e concordo com as normas do Edital. Data / /

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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FICHA DE INSCRIGAO — TECNICO DE ENFERMAGEM /
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)

NOME:

SEXO: ( JM( ) F

‘ DT de Nascimento: / /

Celular({ )

RG CPF

UF:

Naturalidade:

e-mail:

End:

Ne: | Bairro:

cidade

UF: CEP:

Portador de Deficiéncia:

( ) Fisica { ) Auditiva ( ) visual

( ) Mental

( ) Mdltipla

Quantidade de folhas contidas no envelope

FUNGAOC PLEITEADA

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE
EXAMINADORA)

PONTOS (SERA PREENCHIDO PELA BANCA

| - ESCOLARIDADE VALOR APURACAO PONTOS
ATRIBUIDO

Certificado de conclusdo de Ensino Médio 4,0

Certificado de conclusdo de Graduagao 06

I — FORMAGAO CONTINADA/ | VALOR APURAGAO PONTOS

CAPACITAGAO ATRIBUIDO

Cursos com carga horaria entre 20 e 80 | Até 4,0

horas

Cursos com carga horaria acima de 81 | Até 6,0

horas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR APURAGAO PONTOS
ATRIBUIDO

Declaracéo de tempo de servigo Até 20,0

TITULOS E EXPEREENCIA

PROFISSIONAL - TOTAL

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste

envelope.

Li e concordo com as normas do Edital.

Data / /

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO V — EDITAL N° 003/2025

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS

ENGENHEIRO / PSICOLOGO

TITULOS

PONTUACAO

PONT. GERAL

| - ESCOLARIDADE

P6s-Graduagdo “Lato Sensu” em nivel
de Especializagdo na drea de atuagéo
para a qual concorre: 03 pontos
P6s-Graduagdo  Stricto  Sensu -
Mestrado na éarea de atuagdo para a
qual concorre, pertinente ao cargo
ofertado: 07 pontos

Pés-Graduagdo  Stricto  Sensu -
Doutorado na area de atuagdo para a
qual concorre, pertinente ao cargo

ofertado: 10 pontos

20

I - FORMAGCAO
CONTINUADA /
CAPACITACAO

Certificado de cursos de capacitagdo ou
treinamentos relacionados a area de
atuagdo do candidato ou as atribuigdes
especificas do cargo pleiteado,
expedido por instituigdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria entre 20
e 80 horas: 02 pontos.

Certificado de cursos de capacitagéo e
treinamentos relacionados a éarea de
atuagdo do candidato ou as atribuicbes
especificas do cargo pleiteado,
expedido por instituigdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria a partir
de 81 horas: 03 pontos.

10

lll — EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Até um ano de experiéncia: 05 pontos
De 02 a 05 anos de experiéncia:

10 pontos.

De 06 a 10 anos de experiéncia:

15 pontos.

Acima de 10 anos de experiéncia:

20 pontos.

20
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TECNICO DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

TITULOS

PONTUACAO

PONTUAGAO
GERAL

[— ESCOLARIDADE

Certificado de Concluséo de Ensino Médio:
04 pontos
Certificado de Conclusdo de Graduagao:

06 pontos

10

il - FORMAGAO
CONTINUADA  /
CAPACITAGAO

Certificado de cursos de capacitagdo e
treinamentos relacionados & area de
atuagdo do candidato ou as atribuigoes
especificas do cargo pleiteado, expedido
por instituigdo oficialmente reconhecida,
com carga horéria entre 20 e 80 horas: 02
pontos.

Certificado de cursos de capacitagcdo e
treinamentos relacionados a area de
atuacdo do candidato ou as atribuigbes
especificas do cargo pleiteado, expedido
por instituicdo oficialmente reconhecida,
com carga horaria a partir de 81 horas: 03

pontos.

10

Il — EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Até um ano de experiéncia: 05 pontos
De 02 a 05 anos de experiéncia:

10 pontos.

De 06 a 10 anos de experiéncia:

15 pontos.

Acima de 10 anos de experiéncia:

20 pontos.

20
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CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA OS CARGOS

MOTORISTA / OPERARIO
TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
GERAL
| - ESCOLARIDADE Certificado de Conclusdo de Ensino
Fundamental: 04 pontos S
Certificado de Concluséo de Ensino Médio: 10
06 pontos
Il — FORMAGAO Certificado de cursos de capacitagdo e
CONTINUADA / treinamentos relacionados & area de
CAPACITACAO atuagé@o do candidato ou as atribuigbes
especificas do cargo pleiteado, expedido
por instituicdo oficialmente reconhecida,
com carga horaria entre 20 e 80 horas: 02
pontos.
Certificado de cursos de capacitagdo e 10
treinamentos relacionados a area de
atuagdo do candidato ou as atribuicdes
especificas do cargo pleiteado, expedido
por instituicdo oficialmente reconhecida,
com carga horaria a partir de 81 horas: 03
pontos.
il — EXPERIENCIA Até um ano de experiéncia: 05 pontos
PROFISSIONAL De 02 a 05 anos de experiéncia:
10 pontos.
De 06 a 10 anos de experiéncia: 20
15 pontos.
Acima de 10 anos de experiéncia:
20 pontos.
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ANEXO VI - EDITAL N° 003/2025

DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

I~ Partic’ipa"réo desta etapa somente os candidatos ao cargo: Motorista
(condutor de ambuléancia), Motorista aprovados na Primeira Etapa,
dentro do quantitativo de 02 (duas) vezes o numero de vagas para o
cargo;

Il - Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente
da nota cbtida na Primeira Etapa. Em caso de empate na ultima posigao
definida acima, todos os empatados nesta posicdo seréo convocados;

IIl- Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seréo convocados, mesmo

que ndo alcancem posicionamento definido no subitem ‘1"

IV - Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nao
estiverem dentro do posicionamento definido no subitem “I”, se
aprovados no Processo Seletivo, constardo somente na classificacdo
a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de

ampla concorréncia.

V - A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a serem definidos

na Convocacgao para a etapa.

VI - A convocagdo sera divulgada na [nternet, no site

hiips /fibatiba.es,uov.br conforme constante no ANEXO | —~ Cronograma

Previsto.

VIl - A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util

ou ndo), sendo a chamada por ordem alfabética.

VIll - Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem

alfabética podera fazer com que alguns candidatos que contenham as

22
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letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais

tempo para serem avaliados.

IX - Nesta etapa o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo

considerado inapto, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

X - A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

X1 - A Prova Pratica valerd 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacéo

obtida considerada na nota final do candidato.

XIl - Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver pelo menos

50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Préatica.

Xl - Sera avaliado o desempenho do candidato na execucdo de

atividades inerentes ao cargo.

XIV - A Prova Pratica consistirda de verificagdo da pratica de
diregdo/operagéo, ou seja, na execugéo de atividades inerentes ao cargo,
em percurso ou tarefa a ser determinada por ocasido da realizacdo da

prova.

XV - Na Prova Pratica o veiculo utilizado sera:

a) para o cargo de Motorista (condutor de ambulancia) o veiculo

utilizado sera Ambulancia tipo Van;

b) para o cargo de Motorista o veiculo utilizado sera Onibus de 32

lugares;

XVI - O tempo de duracéo da prova pratica de diregdo/operacgéo ndo devera
exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos
examinadores no veiculo/ou local e para o caso de veiculo, até o
desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do

tempo inicialmente previsto.

XVIl - Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos
da CNH, conforme requisito para o cargo pleiteado — ANEXO I, original
e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderdo fazer a prova.

N&o sera aceito protocolo desse documento. Durante a realizagdo da
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prova, o candidato sera avaliado nos quesitos e critérios que constaréo

na ficha de avaliagdo do candidato, conforme disposto abaixo.

XVIIl - Sera eliminado o candidato que:
a. nado apresentar a carteira nacional de habilitagéo valida da categoria

exigida para o cargo pleiteado;

b. ndo obter a pontuégéo minima exigida no Edital (10 pontos);
c. desobedecer a sinalizagéo semaforica e de parada obrigatéria;
d. avancgar sobre o meio fio;

e. ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés

tentativas, no tempo estabelecido;

f. avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento

do veiculo na vaga;
g. transitar em contraméo de diregao;

h. avancar a via preferencial,

i. provocar acidente durante a realizagéo da prova;

i. exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k. cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza

gravissima.

XIX - A pontuacédo na Prova Pratica para o cargo: Motorista dar-se-a da

seguinte forma:

T,

0

NS
i
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CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

FALTAS GRAVES

ITEM

» desobedecer a sinalizagédo da via, ou ao agente da autoridade

de transito;

e nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de
diregao;

e n&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo,
ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

e manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o
percurso da prova ou parte dele;

e ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente;

e n&o usar devidamente o cinto de seguranca;

e perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

e cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS

ITEM

e executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar
o freio de méo inteiramente livre;

e irafegar em velocidade inadequada para as condicbes adversas
do local, da circulagao, do veiculo e do clima;

e interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o

infcio da prova;

fazer conversédo incorretamente.

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas

necessarias;

e usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;

e entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em
ponto neutro;

e engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

e cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

24
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FALTAS LEVES

. ITEM
|
| f s A .
e provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado;
e ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao
conduicr;

e ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

e apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
e em movimento;

e tilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

e dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

e tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em
ponto neutro,

e cometer qualquer outra infragdo de nalureza leve.

resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de
Avaliacdo do Candidato e assinado pelo candidato dando a ciéncia do

resultado no término da Prova;

XXl - Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador,

Coorden’ador e duas testemunhas.

XXIl - O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera
solicitar revisdo do resultado diretamente a banca examinadora, que
analisara os argumentos e motivos apresentados pelo candidato,
dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisdo e o
resultado final da etapa.

XXIIl - Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas

Préaticas posteriormente a sua aplicagéo.

XXIV - Em hipotese alguma, haverd segunda chamada, sendo
automaticamente excluidos do Processo Seletivo Simplificado os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo

alegado.
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XXV - O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site

hitps:/fibatiba.es.gov.br. na data constante no Cronograma Previsto —
ANEXO II.
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ANEXO VI — EDITAL N° 003/2025
PLANILHA DE AVALIAGAO - EXAME DE DIREGAO VEICULAR

Nome do Candidato:

NC de INSCIIGAO: ... .. e
Critérios de pontuagao/avaliagio para o cargo de Motorista:

O candidato sera avaliado, no Exame de Direcéo Veicular, em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuaggo:
a — uma falta eliminatoria: reprovagéo;
b — uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
¢ - uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
d — uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
Sera considerado reprovado na prova pratica de diregdo veicular o candidato
que cometer falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3
(trés) pontos.
Faltas Eliminatorias:
a)( )desobedeceu a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria.
b) () avangou sobre o meio fio.
c)( ) ndo colocou o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas,
no tempo estabelecido.
d)( )avangou sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo na vaga.
e)( ) transitou em contraméo de diregao.

() ndo completou a realizagéo de todas as etapas do exame.

() avancou a via preferencial.
h)( ) provocou acidente durante a realizagéo do exame.

() excedeu a velocidade regulamentada para a via.

() cometeu qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

a)( ) desobedeceu a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito;

b) () n&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao.
c)( ) ndo deu preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando
a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao
haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

d)( ) manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele.

e)( ) nao sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

f)y () ndo usou devidamente o cinto de seguranca.

g)( ) perdeu o controle da diregéo do veiculo em movimento.

h)( ) cometeu qualquer outra infragao de transito de natureza grave
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Faltas Médias:

a)( ) executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de m&o inteiramente livre.

b)( ) trafegou em velocidade inadequada para as condigbes adversas do
local, da circulagao, do veiculo e do clima.

c)( ) interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razédo, apés o inicio
da prova. '

d)( ) fez conversdo incorretamente.

e)( ) usou buzina sem necessidade ou em local proibido.

f) () desengrenou o veiculo nos declives.

g)( ) colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.
h)( ) usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens.

i) () entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro.

j) () engrenou ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso.

k) () cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

a)( ) provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.
b)( ) ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

¢)( ) nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores.

d)( ) apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

e)( ) utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

f) () deu partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada.

g)( ) tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

h) () cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve.

Nota Negativa (Pontos) ......................... L.

Situagdo Final ( ) Classificado ( ) Desclassificado

-------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------

Avaliador

Assinatura do Candidato:

/,......
};{V

Joyce Figueredo de Oliveira: \

Presidente da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n°
003/2025
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ANEXO VIl - EDITAL N° 003/2025

AUTODECLARAC}AO ETNICO-RACIAL
(para candidatos inscritos para as vagas de acao afirmativa -
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e outras etnias)
Eu, ,
CPF n° , portador do documento de

identificacdo n° , DECLARO para o fim especitico
de atender ao Edital de N° 003/2025, que sou

(Informar a etnia: preto, pardo, indigena ou outras etnias).

A autodeclaracdo deve coincidir com a opgdo de agéo afirmativa
escolhida no momento da inscricdo para este processo seletivo, sob o
risco de indeferimento durante a analise da documentagdo de acgéo
afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia.

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a
mesma produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que

responderei legalmente pela informagéo prestada.

ASSINATURA E CPF:
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ANEXO IX - EDITAL N° 003/2025

Formulario para interposicao de recurso sobre a Lista Preliminar de
Candidatos INSCRITOS do Processo Seletivo Simplificado n°
003/2025 da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

Eu

inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n? ,

candidato(a) a vaga para o cargo de
apresento recurso junto a BANCA EXAMINADORA, contra a seguinte

decisdo.

Contestacgdo: {explicitar o que estd contestando)

Ibatiba-ES, ___de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO X — EDITAL N° 003/2025

Formulario para interposicéo de recurso sobre a Lista Preliminar de
- CLASSIFICACAOQ do Processo Seletivo Slmpllflcado n° 003/2025 da
Prefeitura Municipal de Ibatlba

Fu

inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n2_

candidato(a) a vaga para o cargo de

apresento recurso junto a BANCA EXAMINADORA, contra a seguinte

decisao.

Contestacdo: (explicitar o que esta contestando)

Ibatiba-ES, ___de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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