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Secretaria Municipal de Administragéo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01, DE 06 DE MARGCO DE 2026
ATUALIZADO ERRATA 01

O Municipio de Ibatiba, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Saloméao
Fadlalah, n.° 255, Centro, Ibatiba, Espirito Santo, CEP: 29395-000, neste ato representado
pelo Prefeito, Exmo. Sr. Luis Carlos Pancoti, que no uso de suas atribui¢des legais que lhe
conferem a Lei Organica Municipal, em conformidade com o Art. 10 da Lei Municipal
40/2010, da Lei Complementar N° 324/2026, torna publica a abertura das inscri¢des para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para suprir a necessidade de
admissao em regime de designagéo temporaria (DT), e sanciona o Edital n.° 001/2026 do
Processo Seletivo. O Edital n.° 001/2026 reger-se-a em conformidade com os ditames das
Legisla¢des Federal, Estadual e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0 processo de seleg¢do dos candidatos sera realizado de acordo com as disposigdes
da Lei Complementar N° 324/2026, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico do Poder Executivo Municipal. O Processo Seletivo Simplificado sera
executado por intermédio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo composta por
05 (cinco) servidores, designados pelo Prefeito Municipal através da Portaria n® 102, de 26
de Fevereiro de 2026.

1.2. As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.3. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo da Republica.

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no site oficial da Prefeitura Municipal, na aba “Processo Seletivo”
(https://www.ibatiba.es.gov.br).

1.5. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no mesmo local em que se encontrar o Edital.

1.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagbes relativas a este processo seletivo, ndo podendo sobre estas, a qualquer
tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.7. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsideran
o do inicio e incluindo-se o do final.

1.7.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
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1.7.2. Considera-se prorrogado até o 1° (primeiro) dia util seguinte, o prazo vencido em dia
que nao haja expediente.

1.8. A contratagéo sera pelo prazo a ser estipulado em Edital/contrato.

1.9. A inscrigéo do candidato implicard na concordancia plena e integral dos termos deste
edital.

1.10. O cronograma das etapas deste processo de selegéo se dara conforme ANEXO |.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 S&o atribuicdes da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por ato do
Executivo Municipal:

a) Coordenar a publicacéo e selegédo de que trata o presente Edital:

b) Coordenar todo o processo de divulgagao, inscri¢ao, classificagéo, selegéo, chamada e
admisséo dos candidatos, em regime de contratacdo temporaria, de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital;

¢) Deliberar sobre recursos e impugnacoes.
2.2 DAS VAGAS E ATRIBUICOES

2.2.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, os requisitos e atribuigbes estéo
previstas no Anexo ll.

2.2.2. As vagas disponiveis neste edital, a lista de classificados e sua homologagéo, nao
implicam direito a contratagdo por parte do candidato aprovado, mas tdo somente em
expectativa de direito de conformidade com o interesse da Administragédo Publica
Municipal.

3. DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

3.1. Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria sera pago mensalmente os vencimentos
constantes no Anexo Il deste Edital e demais condigbes estabelecidas pela Lei
Complementar 40/2010 e Lei Complementar n® 324/2026.

3.1.1. Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens e obrigagbes funcionais
previstas na Lei Complementar n° 038/2009 e suas alteragbes.

3.1.2. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

4. DOS DEVERES E PROIBICOES

41. Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem
estabelecidos para os demais servidores estatutarios previstos no Estatuto q .
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LS
Municipais — Lei Complementar n°® 038/2009 e suas alteragdes, sendo a apuragédo de
faltas processada por Sindicancia previstas na mesma Lei, conforme o caso.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente junto a Prefeitura Municipal, no setor
de protocolo e atendimento, na Rua Salomao Fadlallah, 255 - Centro, Ibatiba/ES, 29395-
000, em horario de expediente: Segunda a Sexta-feira, de 08h00 as 11h00 e de 12h00 as
17h00, no periodo constante no cronograma do Anexo | deste Edital.

5.2. Nao seréo aceitas inscri¢des fora do prazo.

5.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a aceitacdo tacita das
presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital e legislagdo pertinente. Antes
de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

5.4. No ato da inscri¢ao deverdo ser apresentados os documentos exigidos neste Edital e
a ficha de inscricho devidamente preenchida e assinada pelo(a) candidato(a) ou
procurador(a), que se encontra disponivel no Anexo IV, deste edital.

5.5. Os documentos exigidos para a inscricdo deveréo ser entregues em envelope lacrado
com a ficha de inscrigdo anexa externamente, preenchida e assinada pelo(a) candidato(a)
ou procurador(a). O nao preenchimento completo, de maneira correta resultard no
INDEFERIMENTO da inscricdo. O envelope deve estar direcionado & Banca
Examinadora do Processo Seletivo n° 01/2026.

5.6. Nao havera taxa para a inscri¢cdo neste Processo Seletivo Simplificado.

5.7. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos
apresentados e o preenchimento da ficha de inscrigéo.

5.8. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo copia simples dos documentos,
conforme identificados abaixo:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; cédulas de identidade
fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe que, por forca de Lei, valem como
documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC, entre outras;
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, valida, nos termos da legislagdo de transito
vigente, passaporte; carteira de trabalho e previdéncia social;

b) Numero do CPF e comprovante de situagdo cadastral do mesmo obtido no s
Receita Federal do Brasil em: '
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Https://www.receita.fazenda.qov.br/ApHcacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsuItaSituacao/Consutt
aPublica.asp);

c) Certiddo de Quitagdo Eleitoral obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral em:
https://www.tse.]us.br/serviCos~eleitorais/certido-es/certidao—de-quitacao—eleitoral;

d) Comprovante de enderego com data de até 60 (sessenta) dias anteriores a data de
inscrigéo;
e) Copia da Carteira Nacional de Habilitagio categoria C, D ou E, para os cargos de
motorista

f) Cépia de comprovante de escolaridade exigida para a fungéo pleiteada;

g) Copias dos Certificados dos cursos de Doutorado, Mestrado, Pés-Graduagéo/
Especializagdo e outros que julgar necessarios reconhecidos pelo MEC, de acordo com a
area do cargo pleiteado;

h) Comprovante de registro no érgéo de classe, quando o cargo assim exigir.

i) Declaragdo autenticada ou original do comprovante de Tempo de Servigo expedida por
érgao publico ou copia autenticada da carteira de trabalho (das paginas da foto frente e
verso e das paginas do contrato de trabalho), na fungéo pleiteada conforme item 9.6 deste
edital;

j) Procuragéo publica ou particular com reconhecimento de firma, se representado por
procurador,

k) Sera permitida inscrigo por procuragéo, assumindo o candidato outorgante total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador;

) Em hipétese alguma sera homologada a inscrigdo com pendéncia de documentos;

m) O candidato (a) ndo poderad ter respondido processo administrativo e ter sido
exonerado por justa causa;

n) Documentagéo comprobatéria em atendimento a condigao de pessoa com deficiéncia,
conforme item 5, nos casos declarados no ato da inscrigao;

0) Autodeclaragéo étnico racial, conforme modelo do Anexo V, para os candidatos que se
autodeclararem negros ou pardos ou indigenas ou quilombolas;

5.9. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) se for verificada falsidade nas declaragbes e/ou
documentos apresentados, podendo a Administragdo Publica, a qualquer tempo, rescindir
o contrato, além da tomada de medidas penais e civis que couberem.

6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. De acordo com a Constltulgao Federal de 1988 art. 37, inciso VIII, asse
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categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes posteriores,
bem como a Sumula 377 do STJ, um percentual das vagas existentes e das futuras,
desde que nao os incompatibilize para o exercicio da fungao ao cargo pretendido.

6.2. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento),
providas na forma da Lei Estadual n® 12.009, 21 de dezembro de 2023.

6.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima resulte em niumero
fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
art. 3° § 3° da Lei Estadual n® 12.009, de 2023.

8.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a assinatura do contrato de trabalho, na fungéo para o qual
pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes da fungéo
com a deficiéncia.

6.5. Para cargos ofertados pelo edital de abertura do processo seletivo com menos de 5
(cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva de vagas figurara apenas em
lista de cadastro de reserva, para convocagdo as eventuais vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

6.6. A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constara expressamente no
presente edital do processo seletivo, e especificado o total de vagas correspondentes &
reserva para a funcéo ao cargo oferecido.

6.6.1. Na hipdtese de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade, o
percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os
casos em que seja demonstrado que a aplicagao regionalizada ou por especialidade néo
implicara redugdo do nimero de vagas destinadas as vagas reservadas nos termos da Lei
Estadual 12.009/2023

6.7. Para cada cargo serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 152 (décima quinta),
307 (trigésima quinta) vagas, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste certame.

6.7.1. As designagdes reservadas nos termos acima, deverao ser observadas ao longo da
execugao do certame, bem como durante todo o seu periodo de validade, inclusive quanto
as novas vagas que vierem a existir.

6.7.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente,
suprir todas as necessidades de designagéo de vagas indicadas neste edital e
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vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos da lista de ampla concorréncia.

6.8. Nao serdo consideradas como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios
de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.9. O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela legislacdo, devera no ato da inscricdo declarar expressamente que sua
deficiéncia enquadra na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

6.10. A inscricdo para as designagdes reservadas a que se refere o item 6, dar-se-a de
acordo com o estabelecido neste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o
requerimento de inscrigao, proceder da seguinte forma:

a) Selecionar a opgéo pessoa com deficiéncia no formulario de inscri¢ao;
b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

c) Anexar o laudo médico com as informagdes e disposicdes descritas no subitem deste
edital.

6.11. O laudo médico devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo
as seguintes exigéncias:

a) constar o nome completo e o nimero do documento de identificagéo do candidato, o
nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura e
carimbo do médico responsavel pela emisséo do laudo;

b) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa
da deficiéncia;

d) a indicagao, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente;

g) ser expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.

6.12. O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo meédi
tera sua inscrigdo INDEFERIDA. '
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6.13. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos, as pessoas que se

autodeclararem pessoas com deficiéncia no ato de inscricdo e comprovarem a sua
condig&do por meio da apresentagéo de laudo médico.

6.14. Detectado a qualquer tempo o emprego de artificios fraudulentos para
enquadramento indevido do candidato como pessoa com deficiéncia esse sera eliminado
do processo seletivo, bem como sera relatado o caso, com a consequente remessa dos
documentos coletados ao Ministério Publico, para avaliacdo da necessidade de
declaragao de agao judicial pertinente.

6.14.1. Na hipétese do candidato ja houver sido contratado pelo 6rgéo ou entidade publica
por meio da reserva de vagas, fica o contrato, sujeito a anulagéo, apés procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras san¢bes cabiveis.

6.15. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da
inscrigdo do processo seletivo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagéo de declaragao falsa.

6.16. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificagado do candidato e ateste a espécie, o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagbes funcionais e necessidades de adaptagées.

6.17. A validade do laudo médico para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, é indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

6.18. O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste edital ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

6.19. Nao sera aceito laudo médico enviado posteriormente ao momento da inscrigéo.
6.20. Os arquivos relativos as digitalizagbes quando ilegiveis seréo desconsiderados.
6.21. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéao.

6.22. Nao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

6.23. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagado destes Ultimos.

6.24. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se néo
providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos candidatos da«#
concorréncia, observada a ordem classificatoria.
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6.25. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente
na condigdo de pessoa com deficiéncia, perdera, automaticamente, a sua classificagao
nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

6.26. O candidato convocado na lista de candidato com deficiéncia, perdera,
automaticamente a sua classificagao na listagem da ampla concorréncia, NAO HAVENDO
OUTRA CONVOCACAO.

6.27.1. A pessoa com deficiéncia que for aprovada primeiramente na ampla concorréncia
ndo tera sua nomeagdo computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas,
nos termos da Lei Estadual n® 12.009/2023.

6.27.2. A pessoa com deficiéncia aprovada dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia sera nomeada conforme a lista de classificagcdo que permitir a sua
convocagao em posigao que lhe seja mais favoravel.

6.28. A nomeagao dos candidatos aprovados no processo seletivo respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero de vagas
total e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, nos termos do art. 6°,
da Lei Estadual n® 12.009/2023.

6.29. Os candidatos aprovados em cadastro de reserva, fora do nimero de vagas previsto
no edital do processo seletivo, poderdo ser nomeados para O cargo publico em duas
hipoteses, de acordo com os termos do art. 7° da Lei Estadual n°® 12.009/2023:

6.29.1. Desisténcia dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas que
assumirem o cargo ou que, apds a nomeagéo, sejam exonerados a pedido, que
tenham seus contratos rescindidos, tenham falecido, sido demitidos ou se
aposentado;

6.29.2. Aproveitamento do cadastro de reserva para realizagdo de novas
nomeacbes, distintas e adicionais em relagdo ao quadro fixado e ofertado pelo
edital do processo seletivo.

6.30. As vagas remanescentes serdo preenchidas pela convocagao dos candidatos em
cadastro de reserva que pertencerem & mesma lista de aprovados do candidato
desistente, exonerado ou demitido e que obtiveram a classificagéo imediatamente
posterior.

6.31. A nomeacdo de candidatos com deficiéncia, aprovados em cadastro de reserva,
seguird os mesmos critérios de alternancia e proporcionalidade observados na primeira
convocagao do processo seletivo, dos aprovados dentro do nimero de vagas.

6.32. Caso o candidato com deficiéncia tenha direito & mesma posicéo de vaga reservada
o critério de desempate utilizado sera o estipulado no item 10, restando o dire
classificagao do candidato remanescente & vaga subsequente.

CAPITAL CAPIXABA DOS
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7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

7.1. Entre as vagas oferecidas ou que surgirem durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo serdo reservados 30% do total de vagas, sendo: 25% para pessoas
negras, 3% para indigenas e 2% para quilombolas conforme Decreto n® 12.536, que
regulamenta a Lei n® 15.142/2025.

7.1.1. Negros: aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no
processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

7.1.2. Indigenas: aqueles que se autodeclararem indigenas no ato da inscricdo no
processo seletivo, apresentarem a declaragédo de pertencimento étnico, a ser expedida por
caciques, ou tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades, ou associa¢ées e/ou
organizagbes representativas dos povos indigenas das respectivas regides, ou
apresentarem, pelo menos, mais 1 (um) dos documentos listados abaixo em etapa
especifica a ser discriminada no edital do certame:

a) Registro Civil com a identificagéo étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacéo Nacional do [ndio -
FUNAI;

c) Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas, demarcados ou néo:

d) Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de
nascimento do candidato.

7.1.3. A autodeclaragéo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento
de verificagdo documental complementar, por comisséo constituida por pessoas de notério
saber na area, composta majoritariamente por quilombolas.

7.1.3.1. Para fins do disposto neste Edital, o procedimento de verificagdo documental
complementar & autodeclaragéo de quilombolas sera feito pela analise de documentacéo
comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagéo de:

a) declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés
liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundagédo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.

7.1.4. Detectado a qualquer tempo o emprego de artificios fraudulentos para
enquadramento indevido do candidato como negro ou indigena, sera o candida
eliminado do processo seletivo, bem como sera relatado o caso, com a consg
remessa dos documentos coletados ao Ministério Publico, para avaliagéo dg,,
de declaracao de agao judicial pertin w
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7.1.5. Na hipétese do deste artigo, se o candidato ja houver sido contratado pelo orgéo ou
pela entidade por meio da reserva de vagas, fica o contrato, sujeito a anulagéo, apos
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.1.6. Presumir-se-ao verdadeiras as informacées prestadas pelos candidatos no ato da
inscricao do processo seletivo, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagéo de declaragao falsa.

7.2. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) e, aos indigenas e
quilombolas, 5% (cinco por cento), providas na forma da Lei Estadual n® 12.010, 21 de
dezembro de 2023.

7.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima resulte em numero
fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
art. 3°, § 3° da Lei Estadual n® 12.010, de 2023.

7.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao,
assinalar a opcédo reservada aos candidatos negros, indigenas e quilombolas, se
autodeclarando Preto ou Pardo ou Indigena ou Quilombola, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme art.
2° da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

7.5. A autodeclaracéo tera validade somente para este processo seletivo.

7.6. As informacdes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade
do candidato.

7.7. A relagao dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n® 12.990,
de 2014, sera divulgada na pagina do processo seletivo acessivel através do site.

7.8. Os candidatos negros ou indigenas ou quilombolas concorreréo, concomitantemente,
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao.

7.9. O negro ou o indigena ou quilombola que for aprovado primeiramente na ampla
concorréncia nao tera sua nomeacao computada para efeito de preenchimento da reserva

de vagas.

7.10. O negro ou o indigena ou quilombola, aprovado dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, sera nomeado conforme a lista de classificagéo que
permitir a sua convocagao em posigéo que Ihe seja mais favoravel
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7.11. Os candidatos aprovados em cadastro de reserva, fora do nimero de vagas previsto
no edital do processo seletivo, poderdo ser nomeados para a fun¢éo do cargo publico em
duas hipéteses:

7.11.1. Desisténcia dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas que
assumirem o cargo ou que, apés a contratacdo, sejam exonerados a pedido, que
tenham seus contratos rescindidos, tenham falecido, sido demitidos ou se
aposentado;

7.11.2. Aproveitamento do cadastro de reserva para realizagdo de novas
nomeagoes, distintas e adicionais em relagdo ao quadro fixado e ofertado pelo
edital do processo seletivo.

7.12. As vagas remanescentes serdo preenchidas pela convocagdo dos candidatos em
cadastro de reserva que pertencerem a mesma lista de aprovados do candidato
desistente, exonerado ou demitido e que obtiveram a classificacdo imediatamente
posterior.

7.13. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena ou quilombola aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.14. Para cada cargo serao destinadas as pessoas negras a 52 (quinta), 102 (décima),
172 (decima sétima) vagas, 20? (vigésima) vaga, 25° (vigésima quinta) vaga 322 (trigésima
segunda) e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como negros, no prazo de
validade deste certame.

7.15. Para cada cargo serdo destinadas as pessoas indigenas ou quilombolas a 162
(décima sexta), 312 (trigésima primeira), e assim, sucessivamente, aos candidatos
inscritos como indigenas ou quilombolas, no prazo de validade deste certame.

7.16. Na hipotese de n&o haver candidatos negros ou indigenas ou quilombolas
aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

7.17. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente
na condicdo de pessoa negra ou indigena ou quilombola, perdera, automaticamente, a
sua classificagdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA
CONVOCACAO.

7.18. O candidato convocado na lista para condigéo de pessoa negra ou indigena ou
quilombola, perderd, automaticamente a sua classificagdo na listagem da Ampla
Concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO.

7.19. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternan
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
especialidade e o nimero de vaga idatos negros e indic
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7.20. Caso o candidato negro ou indigena ou quilomba, tenha direito a mesma posicao de
vaga reservada, o critério de desempate utilizado sera o estipulado no item 10, restando o
direito de classificacao do candidato remanescente & vaga subsequente.

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS FICHAS DE INSCRIGAO

8.1. A escolaridade minima exigida para desempenho das fungdes de cada cargo nao
sera objeto de avaliagio nem a ela serdo atribuidos pontos.

8.2. Somente serdo considerados os titulos expedidos por Pessoas Juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.3. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

8.4. A classificagao sera efetivada através da pontuagéo dos titulos apresentados pelo(a)
candidato(a) conforme os critérios dispostos no Anexo |Il.

8.5. A experiéncia profissional, que devera ser na area pretendida, sera comprovada por:

a) declaragdo de tempo de servigo publico das esferas Municipais, Estaduais ou Federal,
emitidas pelo setor de recursos humanos ou pela autoridade maxima do o6rgdo ou
entidade empregadora, em papel timbrado e com carimbo do érgao expedidor;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

c) copia de contratos de trabalho e/ou declaragéo do empregador, constando a data de
inicio e término do trabalho.

8.6. Titulos que n&o apresentarem o periodo de realizagéo do evento, a carga horaria e o
contetdo programatico néo serdo pontuados.

8.6.1. Serao aceitos titulos do tipo:
a) diplomas, reconhecidos pelo MEC;

b) certificados/declaragdes de conclus&o de curso de qualificagéo, oficinas, atualizagGes,
treinamentos, palestras, seminarios, projetos € congressos.

8.7. Nao serdo computados pontos referentes aos:
a) cursos exigidos como pré-requisito da fungao pleiteada;

b) cursos de formagdo de grau inferior ao exigido como pré-requisito ao exercicio da
funcéao;

c) demais cursos de Graduagao.

8.8. Declaragdes de conclusdo destes cursos serdo aceitas desde que constem no
referido documento a data de conclusdo e aprovagdo de trabalhg

conclusdo/artigo/monografia e histérico do curso, no caso de Pés Graduagao
da dissertacdo ou tese, nos ca -V t do respectivam b
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8.9. Para fins de pontuagéo, o(a) candidato(a) sé podera apresentar certificado de cursos
e qualificagdes concluidas.

8.10. Os Cursos de qualificagdo profissional/avulsos/eventos feitos no exterior s6 teréo
validade quando acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

8.11. Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente a mais de uma instituicdo de ambito publico ou privado, ou ainda em
razao de mais de um vinculo com a mesma instituigao.

9. ANALISE DOS FICHAS DE INSCRIGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR E DOS RECURSOS

9.1. No prazo previsto no Anexo I, a Comissdo devera proceder a andlise das fichas de
inscricéo.

9.2. Ultimada a identificagcdo dos candidatos e a totalizacdo dos pontos, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficial da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, se abrindo o prazo recursal.

9.3. O(a) candidato(a) tera o prazo de 01 (um) dia para apresentar recurso, protocolado
junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba, localizado na Rua Salomé&o
Fadlalah, n° 255, Centro, Ibatiba/ES, no horario de 08h as 11hs e 12hs as 16hs, de acordo
com o cronograma do ANEXO | deste Edital.

9.4. O pedido de recurso deverd ser dirigido por escrito, em envelope lacrado,
devidamente identificado com nome e cargo em que se inscreveu.

9.5. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comisséo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital:

c) cuja fundamentag&do nédo corresponda a etapa recorrida;

d) intempestivos, sem fundamentagao e/ou com fundamentagéo inconsistente:

e) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais online, ou
outra forma, nédo prevista neste Edital.

9.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada.
10. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por 02
(dois) ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o(a)
candidato(a) que:
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10.1.1. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, considerando dia, més e ano, conforme disposto no art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

10.1.2. Tiver obtido a maior pontuagéo em experiéncia profissional;
10.1.3. Tiver obtido a maior pontuagéo em titulos;

10.1.4. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade inferior a 60
(sessenta) anos,

10.2. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposig&o de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de 01 (um) dia.

11.2. Homologado o resultado final, sera publicada lista com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. DO ATO DE CONVOCAGAO E DAS CONDIGOES PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA

12.1. A contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade da Administragéo
Publica Municipal, conforme lei autorizatoéria.

12.2. A chamada dos classificados sera efetuada por meio de Ato de Convocagao no Site
Oficial da Prefeitura.

12.3. O candidato devera apresentar a documentag&o solicitada no prazo estabelecido no
ato de convocacgao pessoalmente no setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Ibatiba.
O prazo sera definido de acordo com a necessidade da Administragdo Publica no
momento da convocagao.

12.4. O candidato devera apresentar a documentagédo obedecendo todas as regras
contidas no Edital de Convocacdo. O ndo atendimento das regras contidas no Ato de
Convocagao acarretara a RECLASSIFICACAO.

12.5. Recomenda-se que o candidato acesse diariamente as publicagbes relacionadas ao
processo seletivo para o qual esta inscrito.

12.6. O numero de candidatos convocados para esta etapa PODERA SER SUP)
AO DAS VAGAS DISPONIVEIS e a convocagdo NAO GARANTE A CO
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12.7. A andlise da documentagdo enviada pelo candidato sera de acordo com a

necessidade da Administragédo Publica.

12.8. A desisténcia no ato da escolha ou o ndo comparecimento do(a) candidato(a) na
chamada implicaré na sua reclassificagdo automatica, devendo o(a) candidato(a) ser
reposicionado no final da listagem.

12.9. Ao(a) candidato(a) é reservado o direito de apenas 02 (duas) reclassificacoes.

12.10. O(a) candidato(a) devera apresentar ao setor de Recursos Humanos os seguintes
documentos em copia simples, podendo ser solicitada a apresentacdo de original a
qualquer tempo de:

a) de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; cédulas de identidade
fornecidas por érgdos ou conselhos de classe que, por forca de Lei, valem como
documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC, entre outras;
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, valida, nos termos da legislacdo de transito
vigente; passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) niumero do CPF e comprovante de situacédo cadastral do mesmo obtido no site da
Receita Federal do Brasil;

c) titulo de Eleitor e certidao expedida pela Justica Eleitoral, comprovando estar quite com
as obrigacoes eleitorais.

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina da foto e o verso);

e) comprovante de cadastramento PIS/PASEP;

f) comprovante de enderego com data de até 60 (sessenta ) dias anteriores a data de
inscricao;

g) certidao de nascimento ou de casamento, devendo esta conter informagées dos noivos,

filiacdo, data da celebragéo, e se houver, averbagdes como divércio, separacdo, dbito
entre outros, bem como demais informacgdes exigidas por lei;

h) certidao de nascimento, CPF e caderneta de vacinagéo, devidamente atualizada, para
os filhos menores de 5 (cinco);

i) 1 (uma) foto 3x4 (colorida e recente);
J) comprovante de escolaridade minima exigida para a fungéo contratada;

k) documentos que comprovem os demais requisitos para preenchimento do cargo, se fi
0 caso;

) atestado de bons antecedentes (apresentar documento original);
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m) Comprovante de registro no 6rgéo de classe, bem como comprovante de regularidade
com o 6rgdo de classe (pagamento referente ao ano vigente da contratag&o ou certidao
do 6rgao);

n) nimero de telefone;
o) comprovante de conta bancaria no BANESTES, se possuir;

p) cartdo do SUS;

q) declaragdo de Bens, conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de
Ibatiba/ES;

r) declarac@o de que n&o ocupa outro cargo ou funcdo publica (nos casos de acumulagao
licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido
pela Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES;

s) declaragdo dos dependentes legais, conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura
Municipal de Ibatiba/ES;

t) declaragdo de que realizou a Declaragédo Anual de Imposto de Renda ou de que &
isento, conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES.

12.11. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ano,
prorrogavel, por igual periodo.

12.12. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagéo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

13. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL

13.1. Fica estabelecida a avaliagdo de desempenho do profissional em designagéo
temporéaria e esta avaliagéo seréa realizada por uma Comissdo nomeada pela Secretaria
Municipal demandante.

13.2. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do contratado,
acarretara:

13.2.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado;

13.2.2. Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal do
demandante no prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagéo do(a) candidato(a), valendo para esse fim a publicagao do resultado fj
A
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14.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) deverao manter atualizados
0s seus enderecos.

14.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme
dispuser a legislagao local.

14.4. Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

14.5. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo Il - Cargos, vagas, pre requisitos, carga horaria, remuneragao e atribuicées.
Anexo Il - Tabela de Pontuagao da Avaliagéo dos curriculos.

Anexo |V - Ficha de Inscricao.

Anexo V - Modelo de Auto declaracéo Etnico-Racial.

Ibatiba/ES, 10 de margo de 2026.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

Descrigao Data
Publicagéo do Edital do Processo Seletivo 06/03/2026
Impugnacao ao Edital 09/03 a 10/03
Abertura das Inscrigbes 09/03 a
11/03/2026

Publicagéo do Resultado Preliminar 13/03/2026
Recurso 16/03/2026
Manifestacédo da Comissao na Reconsideragao 18/03/2026
| Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do 19/03/2026
Critério de desempate

Publicacéo da Relagao Final dos Classificados, 19/03/2026
Homologacao e Publicagdo do Edital de Classificacao

Geral dos Aprovados

Obs.: Serao considerados somente dias uteis
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
ATRIBUIGOES
Cargo Vagas Pré-requisitos Carga Vencimento
horaria mensal
semanal
Enfermeiro 03 +CR Superior em Enfermagem 40 horas R$ 3.898,01
mais Registro no Conselho
de Classe

Atribui¢oes:

* Prestar assisténcia ao paciente:

Realizar consultas de enfermagem,; prescrever agées de enfermagem:; prestar assisténcia
direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames;
acionar equipe multiprofissional de salide; registrar observacgées, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolugéo
clinica de pacientes.

« Coordenar servigos de enfermagem:

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar
meétodos para avaliagao de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

* Planejar agbes de enfermagem:

Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacéo; identificar areas de risco:
estabelecer prioridades; elaborar projetos de acéo; avaliar resultados.

* Implementar agdes para promocéo da saude:

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar
participagao da comunidade em agbes educativas; definir estratégias de promocao da satde
para situagées e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da
saude; orientar equipe para controle de infecgao nas unidades de satde; participar de
programas e campanhas de salde do trabalhador; participar da elaboragéo de projetos e
politicas de saude.

» Comunicar-se:

Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar habilidade para
negociagao.

» Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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Cargo Vagas Pré-requisitos Carga Vencimento
horaria mensal
semanal
Farmacéutico 02 + CR Superior em Farmacia mais 30 horas R$ 3.756,27
Registro no Conselho de Classe

Atribuigdes:
| - supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos, microbiologicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

ll- interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

llI- verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade
dos resultados;

IV- controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

V- efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
VI- realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

VII- proceder a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producéo de remedios e
outros preparados;

VIlI- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;

IX- analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biolégicos e
outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica,

X- fiscalizar farmacias, drogarias, indUstrias quimico - farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente;

X|- assessorar autoridades superiores, preparando formas e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragéo de ordem de servigos,
portarias, pareceres, manifestos e outros;

X|I- realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

XlI- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, gui
livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivo
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Cargo Vagas Pré-requisitos Carga Vencimento
horaria “mensal
semanal
Nutricionista 02+ CR Superior em Nutrigdo mais 30 horas R$ 3.756,27
registro no Conselho de Classe

Atribuicodes:

I - identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diaghosticadas;

Il - elaborar programas de alimentagéo basica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais
unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura:

Ill - acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; « supervisionar os servigos de alimentagéo promovidos pela Prefeitura, visando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao do
cumprimento das normas estabelecidas;

IV - acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches;

V - elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

VI - planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados de
higiene e de educagao do consumidor;

VII - participar do planejamento da &rea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos
érgaos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagéo dessas dependéncias;

VII - elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessérias a execucéo dos servigos de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos;

IX - realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; « emitir
parecer nas licitagbes para aquisigcdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas;

X - participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAM:

X| - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entr
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iservagoes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e

XI! - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagéo;

X1l - participar das agbes de educagao em salde;

XIV - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifico, para fins de formulacéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacao profissional

XV| - realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional;

Cargo Vagas Pré-requisitos Carga Vencimento
horaria mensal
semanal
Assistente social 01 +CR Superior em Assisténcia 30 horas R$ 3.756,27
Social mais Registro no
Conselho de Classe

Atribuicoes:

|- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administracao
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacbes populares, inclusive aquelas
voltadas a protecéo da crianga e do adolescente;

Il- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagao do Servigo Social com participagao da Sociedade Civil,

lll- encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;

I\V- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

V- orientar a formagcao de grupos com objetivos de promover a emancipagao dos individuos;

VI- planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

_ | lfﬁ-)llllimnmim .
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assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracao Publica direta, empresas

prlva a8'e outras entidades com relagéo a planos, programas e projetos do ambito de atuacéo
do Servigo Social;

[X-prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

X- planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

Xl- realizar estudos sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgéaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades;

Xll- coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos del
Servigo Social;

Cargo Vagas Pré-requisitos Carga Vencimento
horaria mensal
semanal
Motorista 02 + CR | 42 série do Ensino 40 horas R$ 1.502,50
Fundamental ~ CNH “D”

Atribuigdes:

| - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
carter, testando freios e parte elétricas, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento

Il - dirigir automéveis, caminhonetes, caminhées, 6nibus e demais veiculos leves ou pesados
de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria D, dentro
ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagéo;

Il - observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria,nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

IV - zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranga;

V - verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa:

VI - orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

VIl - observar os limites de carga preestabelecidos, quando ao peso, altura, comprimento e
largura;
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equenos reparos de urgéncia; '

IX -'manter o veiculo limpo, interna e extremamente e em condigdes de uso, levando-o a
manutencéo sempre que necessario;

X - observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

X| - anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

XlI - recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagao do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

XIII - auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
X1V - auxiliar na distribuigéo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

XV - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;

XVI - cumprir o codigo nacional de transito, sob pena de responsabilidade;

XVII - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando requisitado

Cargo Vagas Pré-requisitos Carga Vencimento
horaria mensal
semanal
Cuidador para casa lar 01+ CR | Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.352,26
completo
Atribuicdes:

- Sigilo e ética profissional, atuar na recepgao dos usuarios possibilitando um ambiente
acolhedor,

Il- Organizag&o do ambiente (cuidados com a moradia, espaco fisico, limpeza do ambiente e
preparagéo dos alimentos),

I1l- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagao, lazer &
educagao;
IV- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

V- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

VI- Apoiar na orientagéo, informacao, encaminhamentos, e acesso a servigos, programas
projetos beneficios, transferéncia de renda e ao mundo do trabalho por meio de articulagao
com as politicas publicas correlatas, contribuindo para usufruto de direitos sociais do
acolhidos; -
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f os usuarios do servico a lidarem com a sua histéria de vida, fortalecimento da auto

nstrucéo de identidade;

o

VIIl- Realizar demais tarefas correlatas a sua fungéo de acordo com legislacéo vigente.

Cargo Vagas Pré-requisitos Carga Vencimento
horaria mensal
semanal
Auxiliar de Cuidador(a) de | 01 + CR | Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.094,05
Casa Lar completo
Atribuicdes:

- Sigilo e ética Profissional; Conservar a cozinha em boas condi¢cées de Higiene e de
Trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;

l-Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e
acondicionamento;

[ll- Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;

IV-varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis roupas, utensilios e
instalagGes diversas, mantendo-lhes as condigdes de higiene e conservagéo na cozinha; V-
Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo cuidado de n&o desperdicar materiais e
utensilios diversos;

VI- Executar outras tarefas correlatas com a funcéo;
VII- Preparar alimentos e lanches;

VIII- Auxiliar a cuidadora nas suas tarefas quando necessario.

Cargo Vagas Pré-requisitos Carga Vencimento
horaria mensal
semanal
Agente de Limpeza Urbana | 02 + CR | Alfabetizado 40 horas R$ 965,63
Atribuicoes:

| - percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-¢
em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais;

Il - varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transj

lll - recolher o lixo, acondicionando-0 em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhg.
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futros depositos adequados;

- despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latées ou sacos plasticos, em caminhdeq
espeC|a|s valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte

V - separar o lixo, por tipo de classificagdo do material, para beneficiamento futuro;
VI - percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;
VIl - raspar meios-fios, capinar e rogar terrenos;

VIl - recolhe entulhos de construcdes colocados nas calgadas, transportando para o
depositos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;,

IX - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando requisitado.

 Prefeitura Municipal de Ibatiba

ornamentagao de pragas, parques e jardins;

Cargo ' Vagas Pré-requisitos | Carga Vencimento
horaria mensal
semanal
Operario 01+ CR | Alfabetizado 40 horas R$ 965,63
Atribuicdes:

| - abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriados;

Il - rocar, capinar e limpar matéria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;
Il - fazer a limpeza de corregos, valas, bueiros esgotos e galerias;

IV - auxiliar nos servicos de manutengao e lubrificagdo de maquinas;

V - auxiliar na construgéo de obras publicas em geral;

VI - quebrar pedras e pavimentos;

VII - limpar ralos e bocas-de-lobo;

VIl - carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

IX - transportar materiais de construgéo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugdes recebidas;

X - auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacgao e

XI - capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros publicos;

XIl - aplicar material contra pragas;

XHI - recolhe entulhos de construgoes colocados nas calgadas, transportando para os
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r e plantar mudas de flores e folhagem;

XV -regar e podar a grama, plantar arvores:;
XVI - remover, renovar e adubar a terra dos jardins;

XVII - auxiliar na execugao de servigos de calceteria, carpintaria, jardinagem, pintura,
marcenaria e hidraulica;

XVIII - preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes; XIX
- assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagao de obras publicas;

XX - assentar meios-fios;

XXI - auxiliar na construgéo e montagem de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspeg&o, bocas-de-lobo e outras obras;

XXII - limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que néo
exijam conhecimentos especiais;

XXIII - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando requisitado.

GAPITAL CAP!XABA DOS




ANEXO 1l

TABELA DE PONTUAGCAO DA AVALIACAO DOS
TiTULOS E TEMPO DE SERVIGO
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MAXIMO TEMPO DE SERVICO PONTUAGCAO| PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
5 anos Em Instituices Publicas e/ou Privadas| 1 ponto/més 60
até a data de publicagéo deste Edital. trabalhado
MAXIMO TITULOS PONTUAGCAO| PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
1 Doutorado 4 4
1 Mestrado 3 3
1 PGS Graduacéo Latu-Senso na area de 2 2
atuacgdo, com duragdo minima de 360
horas, autorizado pelo MEC.
2 Certificado de curso de formagao 3 6
especifica na area pleiteada, com
carga horaria de 40h a 80h.
2 Certificado de cursos de capacitagéo e | 2,5 5
treinamentos relacionados a darea de
atuacéo do candidato ou as atribuigdes
especificas do cargo pleiteado,
expedido por instituigdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria a partir
de 120 a 200 horas
PONTUAGAO MAXIMA: 20
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ANEXO IV: FICHA DE INSCRIGAO (PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)

5

e

****** Ibatiba

NOME:

SEXO: ( )M ( ) | DT de Nascimento: /
F /

Celular: ( )

RG CPF Naturalidade:

UF:

e-mail:

End:

Ne: ‘ Bairro:

cidade ’ UF: ’ CEP:

Portador de Deficiéncia:

( ) Fisica ( )Auditiva ( ) visual () Mental ( ) Multipla

Quantidade de folhas contidas no envelope:

FUNGAO PLEITEADA:

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDO PELA BANCA EXAMINADORA)

| - ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior
() () ()

I = FORMACAO VALOR ATRIBUIDO APURACAO | PONTOS

Doutorado 4 (maximo 01 titulo)

Mestrado 3 (méaximo 01 titulo)

Pés Graduagdo Latu-Senso na area de atuacao, com | 2 (maximo 02

duragéo minima de 360 horas, autorizado pelo MEC titulos)

Certificado de curso de formagao especifica na area | 6 {maximo 02

pleiteada, com carga horaria de 40h a 80h titulos)

Certificado de cursos de capacitacdo e treinamentos | 14 (maximo 02

relacionados & 4rea de atuagdo do candidato ou as titulo)

atribuigdes especificas do cargo pleiteado, expedido por

instituicdo oficialmente reconhecida, com carga horéria

a partir de 120 a 200 horas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR ATRIBUIDO | APURACAO PONTOS

Declaragdo de tempo de servigo (Instituicdo | 1 ponto por més

Publica ou Privada) trabalhado (maximo
60 pontos/05 anos)

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.

Li e concordo com as normas do Edital.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Data / /

e
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’ ANEXO V: AUTODECLARAGAO ETINICO-RACIAL
(PARA CANDIDATOS INSCRITOS PARA AS VAGAS DE AGAO AFIRMATIVA
AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS)

EU, , CPF N°

portador do documento de identificagcdo n°

. DECLARO para o fim especifico de atender ao

edital de n° 001/2026, que sou (informar

etnia, preto, pardo, indigena ou quilombola).

A autodeclaragéo deve coincidir com a opgao de acéo definitiva escolhida no momento
da inscrigéo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante andlise de
avaliagdo de agéo afirmativa, caso seja identificada alguma divergéncia.

Por ser a expresséo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza
seus efeitos legais, e de direito, e estou ciente de que responderei legaimente pela

informacao prestada.

Ibatiba/ES, de de 2026.

Assinatura e CPF do candidato:




