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O Municipio de Ibatiba, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Salomao Fadlalah, n.° 255, Centro, CEP: 29395-000, Ibatiba,
Espirito Santo, neste ato representado pelo Prefeito, Exmo. Sr. Luis Carlos Pancoti, que no uso de suas atribuigdes legais, torna publica
a abertura das inscrigbes e sanciona o Edital n.° 006/2025 do Processo Seletivo destinado as vagas de provimento temporario por regime
celetista declarados no quadro disposto no Anexo I. O Edital n.° 006/2025 reger-se-a em conformidade com os ditames das Legislagbes
Federal, Estadual e Municipal vigentes e pertinentes.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Este Edital dispde sobre o Processo Seletivo do Municipio de Ibatiba.
a) Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas - Relagdo dos cargos, vagas, salario, carga horaria e
escolaridade), Il (Cronograma de atividades), 11l (Atribuigbes dos cargos).
b) O Processo Seletivo objetiva o provimento das vagas enunciada nas Leis Complementares de Ibatiba n.° 306, 17 de

janeiro de 2025, n.° 322, 1° de dezembro de 2025, n.° 323, 11 de dezembro de 2025 e na Lei Orgéanica do Municipio
de Ibatiba e expressos no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo I);

c) O Processo Seletivo destina-se a nomeagéo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacgao individual, na medida da demanda e necessidade do Municipio de Ibatiba e, ndo garante a chamada de
todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

d) Por cadastro reserva (CR), entende-se por classificados fora das vagas estabelecidas para cada cargo. Os candidatos
classificados no CR poderéo vir a ser nomeados, na medida da demanda e necessidade do Municipio de Ibatiba e, ndo
garante a chamada de todos, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de
classificagdo e o percentual de vagas reservadas. Esse esta expresso no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo |). Para
integrar o cadastro reserva o candidato deve obter a média estabelecida neste Edital;

e) A instituicdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo sera o INSTITUTO DOM (endereco eletrénico:
www.institutodom.com; e-mail: contato@institutodom.com);
f) Nos termos do art. 5°, caput | da Constituicdo Federal, o INSTITUTO DOM preserva o direito de ndo oferecer informagdes

que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicagao com os candidatos deve
ocorrer via area do candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n.° (19) 97121.5062, de segunda-feira a sexta-feira,
das 8:00h as 17:00h, exceto feriados INSTITUTO DOM;
9) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo

Seletivo, que serao realizadas no site www.institutodom.com e/ou www.ibatiba.es.gov.br de acordo com cada caso;

2. Nos termos da Lei Federal n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1
(um) ano contado da data de sua homologagéo, podendo ser estendido por igual periodo. Nestes termos, a vigéncia do
edital ira até o final do ano letivo de 2026, podendo ser renovada até o final do ano letivo de 2027.

3. A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:
a) AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: carater eliminatério e classificatorio.
DAS INSCRICOES
CAPITULO |
DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
4. A inscri¢cdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrdnico www.institutodom.com, no
periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).
5. O candidato podera se inscrever somente para até dois cargos.
6. Considerando o Art. 331 do Cadigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizagdo deste certame,

desacatar algum dos colaboradores do INSTITUTO DOM, seja por ligagéo telefénica, mensagem de texto, e-mail, entre
outros, estara sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo INSTITUTO DOM e estara eliminado
automaticamente do certame.

7. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢cdo, estara tacitamente declarando, sob as penas de Legislagoes

Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocagdo para Avaliagdo
psicoldgica;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis,
bem como o gozo dos direitos politicos;

c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

d) Possuir registro ativo no Conselho ou Orgao de Classe, quando o cargo exigir;

e) Ter a situagao regularizada com as obrigagbes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Ter a situagao regularizada perante a Justiga Eleitoral;

g) Possuir, até a data da nomeagao, todos os requisitos de habilitagéo exigidos para o cargo pretendido, conforme Quadro
geral de vagas (c.f., Anexo |);

h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

i) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmagao de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;

k) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

1) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes,

“n

ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;
m) N&o ser aposentado por invalidez;
n) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;
0) N&o fazer parte, mesmo na condigao de supléncia, da comissao fiscalizadora do certame.
8. O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagao da falta de veracidade das
informacgdes prestadas no item anterior.
9. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:
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a) Antes de efetuar a inscri¢cdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condigdes legais
exigidos para assumir a vaga;
b) Estar de posse de seus niumeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento
do candidato e comprovante de residéncia;
c) A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do candidato, até o ultimo dia de
inscrigdo, a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigao; imagem legivel da certiddo de registro civil;
d) Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condigéo para que Ihe seja assegurado tratamento adequado
para a realizagéo das fases do certame.
10. As informagdes fornecidas pelo candidato na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a

Municipio de Ibatiba e o INSTITUTO DOM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego
inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagéo referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros, caso o certame abra vagas de inclusao social.

11. Documentos de identificagdo indicados pelo candidato no ato de sua inscricdo, tornam-se obrigatorios para serem
apresentados em todas as fases do certame.
a) Sao aceitos como documentos de identificagao, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho fisica
ou digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de habilitagao fisica ou digital;

b) Nao serdo considerados como documento de identificagao neste certame comprovante de inscrigdo, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

12. O Municipio de Ibatiba e o INSTITUTO DOM nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicagao).
13. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscri¢gdo, ndo serdo aceitas:
a) Transferéncia de inscrigéo.
14. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera

publicado a relagdo nominal dos candidatos que tiveram seu pedido de inscrigdo deferido e indeferido.
) Ao pedido de inscrigao indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;
b) Ao pedido de inscrigao deferido, sera indicado na area do candidato.

DAS INCLUSOES SOCIAIS
CAPITULO |
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
15. Nos termos da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009,
e da Lei Federal n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de
inscricdo no presente certame.
16. As pessoas com deficiéncia s&o as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Sumula n.° 377, do Superior Tribunal
de Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.
17. Nos termos do Decreto Federal no 9.508, de 24 de setembro de 2018, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto PcD;

A opcao pela participagédo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razéo de ser

oferecido quantitativo inferior a propor¢cdo de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a

Administragdo amplie o numero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

d) A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as
pessoas com deficiéncia sera a relativa a 5 nomeacgao, a 2% vaga sera a da 21? nomeacgao, a 3% vaga sera a da 412
nomeagao, e assim sucessivamente;

e) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta
condigao ou por reprovagao no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagédo na listagem geral (ampla concorréncia).

o Q
_ =

18. Nos termos da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscri¢ao,
de acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;
b) Enviar até o ultimo dia de inscrigéo, via area do candidato, Formulario constante no Anexo V, aimagem legivel do CPF,

documento de identificagao oficial; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel do laudo médico contendo
a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses em
caso de deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10/11).

19. O candidato que n&o declarar, no ato da inscrigao, sua opgao para concorrer as vagas reservadas para PcD, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.
20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitacdo de incluséo a reserva de vagas fora do periodo de inscri¢éo;
b) N&o enviar Formulario constante no Anexo V;
c) Enviar documentacao ilegivel;
d) Nao enviar CPF e/ou RG;
e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
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f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o numero de seu CRM,;
9) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias ndo permanentes;
h) Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;
i) Deixar faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11;
j) Nao possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
21. N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades
(c.f., Anexo Il).
22. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais) e do Decreto
Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.
a) Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou
saber do resultado de sua solicitagao;
b) Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato.
23. Nos termos do inc. XXXIlII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera

publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os
candidatos — ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem
as vagas destinadas aos deficientes.

24. Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipétese de ndo haver nimero suficiente
de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

CAPITULO Il
DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES
25. Ao candidato negro ou pardo fica assegurado reserva de vagas neste certame.
26. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negro ou pardo no ato da

inscricdo no certame, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

a) A autodeclaragéo do candidato goza da presungéo relativa de veracidade e tera validade somente para este Processo
Seletivo;

b) A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento da Avaliagdo de Heteroidentificagdo constituida
por comisséo especifica formada pelo Municipio de Ibatiba.

27. Ao candidato negro e pardo fica estabelecida a proporgéo de 20% das vagas oferecidas.

a) A opc¢ao pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

b) O candidato concorre tanto na condigdo de ampla concorréncia quanto como candidato negro e, quando couber, a
condigdo de PcD;

c) Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos negros, em razao de ser oferecida

quantitativo inferior a proporgéo de 20% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame o CIDERSOP
amplie o numero de vagas, o percentual de inclusdo de negros sera estabelecido;

d) Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

28. Para concorrer a uma das vagas para negros, o candidato devera:
a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo e declarar-se negro no ato da inscricdo, de acordo com as especificagdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados.
29. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas reservadas para negros, nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao.
30. Nos termos da Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), ndo sera publicado
a relagao nominal dos candidatos inscritos como negros, apenas seu nimero de inscrigéo.
a) Até publicagdo do Resultado Preliminar, todas as inscricbes audodeclaradas serdo deferidas até ser confirmada a
autodeclaragao do candidato por comisséo especial.
31. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as

vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

DAS FASES DO CERTAME
i CAPITULOI .
DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
33. Para Avaliacdo de titulos e Experiéncia profissional, de carater classificatério, € obrigatoria e concorrerdo todos os
candidatos de todos os cargos. A nota da avaliagcdo de titulos correspondera a somatoria dos pontos atribuidos a cada

documento apresentado.

34. Serao pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos deste Edital, apenas:
a) Atuacao em Instituicdes Privadas e Publicas com atividades equivalentes a area do cargo ao qual concorre;
b) Ensino Fundamental Incompleto;
c) Ensino Fundamental Concluido;
d) Ensino Médio Concluido;
e) Ensino Superior Concluido.
f) Curso Técnico na area;
9) Curso de atualizagdo na area;
h) Titulos de Pds-Graduacgao;
35. Cada documento sera considerado uma Unica vez. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro

de atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos e experiéncia docente, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados deste Edital, serdo desconsiderados.
36. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:
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a) Ensino Fundamental, Médio, Superior e P6s-Graduagéo, mediante envio de coépia, do certificado de concluséo, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicagéo da carga horaria minima;

b) Cursos de Atualizagcdo na area, mediante envio de copias, dos respectivos certificados, expedidos por instituicao
reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, devidamente assinadas, comprovando a conclusado do curso e carga
horaria;

c) Cursos Formagao e Técnico, mediante envio de copias, dos respectivos certificados, expedidos por instituicdo reconhecida

pelo MEC ou 6rgéo estadual competente, devidamente assinadas, comprovando a concluséo do curso e carga horaria;

d) Curso de Capacitagdo, mediante envio de copias, dos respectivos certificados, expedidos por instituicdo reconhecida,

devidamente assinadas, comprovando a conclusdo do curso e carga horaria;

e) Experiéncia profissional no cargo que esta concorrendo, mediante envio de copia de Diploma, Certiddo/Declaragdo da
instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel com validade de 3 (trés) meses ou Carteira de Trabalho
devidamente assinada contendo as folhas de identificagdo e de contrato(s) de trabalho(s). Com data exata de inicio e

término do contrato.

f) N&o deverdo ser enviados documentos originais.
37. A Avaliagéo de titulos e Experiéncia profissional ndo tera valor maximo:

Tabela 2 — Critérios de comprovacao e pontuagdes para avaliagdo da experiéncia profissional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVAGAO VALOR UNITARIO
Atuacao em Instituicbes Publicas e
Privadas com atividades Cépia Diploma, Contrato de Trabalho ou CTPS 1.0 ponto para cada més
equivalentes a area do cargo ao e Certidao/Declaragao da instituicdo contratante oP P
qual concorre
Tabela 3 — Critérios de comprovacao e pontuagdes para avaliacdo de titulos.
TITULO COMPROVAGAO VALOR UNITARIO
Ensino Fundamental Incompleto — | Histérico Escolar do Ensino fundamental
Cargos de Merendeira, Motorista incompleto/alfabetizado
de Transporte Escolar, Motorista Pontuacéo exclusiva aos cargos de Merendeira, 10,0 pontos
de Transporte Universitario, Motorista de Transporte Escolar, Motorista de
Servente. Transporte Universitario, Servente.
Certificado de Ensino Fundamental concluido na
Ensino Fundamental completo — area da Educagdo. Também sera aceita a
Cargos de Monitor Educacional declaragdo de conclusdo, desde que
Cuidados Especiais e Auxiliar de acompanhada do histérico escolar do curso. 10,0 pontos
Secretaria P Pontuacdo exclusiva aos cargos de Monitor
’ Educacional e Cuidados Especiais e Auxiliar de
Secretaria.
Certificado de Ensino Médio concluido na area
Curso de Ensino Médio completo — da Educagdo. Também sera aceita a declaragao
. P de conclusdo de especializagdo, desde que
Cargos de Monitor de Creche e hada do histori lar d 10,0 pontos
Secretario Escolar acompanhada do_historico escolar do curso.
Pontuacéo exclusiva aos cargos de Monitor de
Creche e Secretario Escolar.
Certificado de Curso de Capacitagdo ou
Curso Especializagéo obrigatéria— | Treinamento correlata com o cargo pleiteado. 100 pontos
Cargo de Secretario Escolar Carga horaria de 120 horas. Pontuagéo P
exclusiva aos cargos de Secretario Escolar
Certificado de cursos de capacitagdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuagéo do
candidato ou as atribuigbes especificas do cargo
Curso Capacitacio ou Treinamento pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
-ap ¢ p reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80
- 20 até 80 horas — Cargos de Nivel = . 10,0 pontos
Fundamental e Alfabetizados h°’?3.- Pontuacao 9)_<clu5|va aos cargos _de
Auxiliar de Secretario Escolar, Merendeira,
Monitor Escolar e de Cuidados Especiais,
Motorista de Transporte Escolar, Motorista de
Transporte Universitario, Servente.
Certificado de cursos de capacitagdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuagéo do
candidato ou as atribuigbes especificas do cargo
Curso Capacitacio ou Treinamento pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
P gao reconhecida, com carga horaria acima de 80
- 81 horas ou mais — Cargos de = . 10,0 pontos
Nivel Fundamental e Alfabetizados h°’?s.- Pontuagdo ?).(CIUS'Va aos cargos ‘de
Auxiliar de Secretario Escolar, Merendeira,
Monitor Escolar e de Cuidados Especiais,
Motorista de Transporte Escolar, Motorista de
Transporte Universitario, Servente.
Certificado de Curso de Graduagéo concluido na
Curso de Ensino Superior — Cardos area da Educagdo. Também sera aceita a
de Nivel I\/FI)e'dio 9 declaragdo de conclusdo de especializagao, 10,0 pontos
desde que acompanhada do histérico escolar do
curso. Pontuagdo exclusiva aos cargos de
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Monitor de Creche, Secretario Escolar e Técnico
de Informatica.

Curso Técnico — Cargos de Nivel
Médio

Certificado de Curso de Capacitagdo ou
Treinamento correlata com o cargo pleiteado.
Carga horaria de 120 horas. Pontuagéo
exclusiva aos cargos de Monitor de Creche e
Técnico de Informéatica.

10,0 pontos

Curso Capacitagao ou Treinamento
- 20 até 80 horas — Cargos de Nivel
Médio

Certificado de cursos de capacitagdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuagéo do
candidato ou as atribuigbes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80
horas. Pontuagdo exclusiva aos cargos de
Monitor de Creche, Secretario Escolar e Técnico
de Informatica.

10,0 pontos

Curso Capacitagéo ou Treinamento
- 81 horas ou mais — Cargos de
Nivel Médio

Certificado de cursos de capacitagdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuagéo do
candidato ou as atribuigbes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria acima de 80
horas. Pontuagdo exclusiva aos cargos de
Monitor de Creche, Secretario Escolar e Técnico
de Informatica.

10,0 pontos

Curso de Capacitagédo — 20 até 80
horas — Cargos de Nivel Superior

Certificado de cursos de capacitagdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuagéo do
candidato ou as atribui¢des especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80
horas. Pontuagdo exclusiva aos cargos de
Assistentes Social, Engenheiro Civil,
Fonoaudidlogo e Nutricionista.

2,5 pontos

Curso de Capacitagédo — 81 horas
ou mais — Cargos de Nivel Superior

Certificado de cursos de capacitagdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuagéo do
candidato ou as atribui¢des especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria acima de 80
horas. Pontuagdo exclusiva aos cargos de
Assistentes Social, Engenheiro Civil,
Fonoaudidlogo e Nutricionista.

2,5 pontos

Curso de Formag&o Continuada da
Area de Educagao

Certificado/declaragdo da conclusdo de Curso
Formagdo Continuada, acompanhado do
Histérico Escolar, contendo o nome do
candidato, nome do curso e carga horaria total.
Pontuacéo exclusiva aos cargos de PEB (Al e
AF) e Pedagogo.

2,5 pontos

Curso Formagéo na area de
Educagéo - FNDE

Certificado/declaragdo da conclusdo de Curso
Formacdo do FNDE, contendo o nome do
candidato, nome do curso e carga horaria total.
Pontuacéo exclusiva aos cargos de PEB (Al e
AF) e Pedagogo.

1,0 pontos

Curso Formagao na area de
Educagdo — PAES/PRESENCIAL

Certificado/declaragao da conclusdo de Curso
Formacao do SEDU/PAES, contendo o nome do
candidato, nome do curso e carga horaria total.
Pontuacéo exclusiva ao cargo de PEB Al.

2,5 pontos

Curso Técnico na area

Certificado/declaragdo da conclusdo de Curso
Técnico com carga horaria de no minimo 1.200
horas, acompanhado do Histérico Escolar,
contendo o nome do candidato, nome do curso
e carga horaria total, realizada por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

0,5 pontos

Especializagédo

Certificado de Curso de Pés-Graduagéo Lato
Sensu, nivel Especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em area
do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também sera aceita a declaragéo de
conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.

5,0 pontos

Mestrado

Certificado de Curso de pds-graduagéo Stricto
Sensu, nivel Mestrado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também sera aceita a declaragao ou
certificado de conclusédo de mestrado desde que

10,0 pontos
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acompanhada da ata de defesa de dissertagéo
com histérico escolar.

Certificado de Curso de pos-graduacao Stricto
Sensu, nivel Doutorado, devidamente
registrado, em area do conhecimento correlata

Doutorado com o cargo pleiteado. Também sera aceita a 20,0 pontos

declaragdo ou certificado de conclusdo de
doutorado desde que acompanhada da ata de
defesa de tese com histérico escolar.

A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via Area do candidato, durante o periodo de
Enviar até o ultimo dia de inscrigéo, via area do candidato, a imagem legivel do titulo e/ou experiéncia profissional com
Cada comprovante de experiéncia profissional deve ser agrupado em um unico documento a ser anexado a instituicbes
publicas e privadas. Caso o documento contenha informagdes tanto de instituigdes publicas quanto de privadas, ele deve
N&o serdo fornecidas cépias dos documentos enviados ou aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo de

O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatéria durante o periodo de inscrigdo deste Edital ou que enviar a
documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido ndo tera nenhuma pontuagédo na

O INSTITUTO DOM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentagéo a seu
destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio).
Esses documentos, que valerdo somente para este certame, ndo serdo devolvidos, nem deles seréo fornecidas copias.

O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagéo comprobatoria. Caso seja necessario para a confirmacao
da veracidade das informagdes, o INSTITUTO DOM podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagéo

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de
inscritos do certame, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divorcio ou

Perdera o direito de pontuagéo de titulos e experiéncia profissional neste Edital, assegurado o direito ao contraditério

Documentos de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, iniciagdo a pesquisa, prestagdo de servicos como

Documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o

38.
inscrigao (c.f., Anexo Il), conforme segue:
a)
extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 50 M);
b) Cada titulo deve ser agrupado em um unico documento, frente e verso, para ser anexado;
c)
ser anexado duas vezes nas duas areas designadas para esse fim.
39.
inscrigdo.
40.
fase de avaliagdo de titulos.
41.
42.
comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.
43.
outro).
44.
e a ampla defesa, o candidato que enviar:
a) Documentagéo fora do periodo de inscrigéo;
b) Experiencia profissional que nao explicite em que area/fungao/emprego/cargo a experiéncia foi realizada;
c) Documentagéo ilegivel;
d) Apenas o Histérico do curso;
e) Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital;
f) Documentos com auséncia de dia, més e ano;
9) Titulo cuja emisséo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagéo (MEC);
h) Documentos sem a informagéo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigao;
i) Cursos nao concluidos;
j) Cursos nao condizentes com o cargo no qual o candidato esta concorrendo;
k) Experiéncias profissionais ndo condizentes com o cargo no qual o candidato esta concorrendo;
1) Documentos sem a tradugéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao;
m) Documentos que ultrapassem a pontuagédo maxima, conforme quadro de atribuicdo de pontos;
n) Documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;
0)
voluntario ou monitoria;
p)
julgamento segundo os critérios previstos neste Edital.
45.

46.
47.

O candidato que n&o enviar documentos comprobatérios ou tiver indeferimento no envio desses documentos sera
pontuado como 0 (zero) na Avaliagéo de titulos e Experiéncia Profissional, estara eliminado do certame.

CAPITULO II
DA CLASSIFICAGAO
O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certame.
Estabelece-se como Forma de pontuagéo o expresso abaixo:

Tabela 5 — Férmulas de Pontuagéo.

Cargos Formula de Pontuagao

Merendeira, Servente, Auxiliar de Secretaria Escolar,
Monitor Educacional e de Cuidados Especiais,
Motorista de Transporte Escolar, Motorista de

Transporte Universitario, Monitor de Creche,
Secretario Escolar, Técnico de Informatica,

Engenheiro Civil — Educagéo, Assistente Social -
Educagéo, Fonoaudiologo -Educagéo, Nutricionista —
Educagéo, Pedagogo, Professor PEB (AF), Professor
PEB (AF) — Atendimento Educacional Especializado
na Area de Deficiéncia Auditiva, Professor PEB (AF) —
Atendimento Educacional Especializado na Area de
Deficiéncia Mental/Intelectual, Professor PEB (AF) —
Atendimento Educacional Especializado na Area de

Pontuagéao Final = Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional
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Deficiéncia Visual, Professor PEB (AF) — Atendimento
Educacional Especializado na Area de Transtornos
Globais do Desenvolvimento (Autismo), Professor

PEB (Al) Professor PEB (Al) — Atendimento
Educacional Especializado na Area de Deficiéncia
Auditiva, Professor PEB (Al) — Atendimento
Educacional Especializado na Area de Deficiéncia

Mental/Intelectual, Professor PEB (Al) — Atendimento
Educacional Especializado na Area de Deficiéncia

Visual, Professor PEB (Al) — Atendimento Educacional
Especializado na Area de Transtornos Globais do

Desenvolvimento (Autismo),

48.

49.

50.

TITULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Avaliagado de Titulos e Experiéncia Profissional.

A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das
avaliagOes de titulo e experiéncia profissional, publicada no site www.institutodom.com.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo nesta Selegéo Publica, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

O candidato que obtiver maior nota na Experiéncia profissional publica;

O candidato que obtiver maior nota na Experiéncia profissional privada;

O candidato que obtiver maior nota no titulo de Ensino de Pds-graduagéo;

O candidato que obtiver maior nota no titulo de Ensino Superior;

O candidato que obtiver maior nota no titulo de Ensino Médio;

O candidato que obtiver maior nota no titulo de Ensino Fundamental;

O candidato que obtiver maior nota no Curso técnico na area;

O candidato que obtiver maior nota no Curso de atualizagédo na area;

O candidato de mais idade;

Estiver em efetivo exercicio na func¢éo de jurado (conforme o Art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

CAPITULO |

DAS PUBLICAGOES
Todas as publicagdes atenderao ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIlI, do art. 5 da Constituicdo Federal,
e considerando, ainda, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei Federal n.° 13.709, de 14 de
agosto de 2018.
Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo nominal dos candidatos aprovados.
Sera publicado, no Diario Oficial do Municipio:
Extrato de abertura do certame;
Edital n.° 006/2025 do Processo Seletivo;
Lista de Classificatéria Final do certame;
Decretos de homologagéo.
O INSTITUTO DOM publicara no site eletronico: www.institutodom.com:
Edital n.° 006/2025 do Processo Seletivo;
Aditivos e Edital n.° 006/2025 — Retificado;
Editais de convocagao;
Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;
Concorréncia;
Resultado dos recursos;
Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
Homologacgao do certame;
Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULOII

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Sera admitida a impugnagéao do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e assinada,
até o 3° (terceiro) dia corrido a data de publicagado do Edital. A impugnacgao sera julgada pelo Municipio de Ibatiba,
ouvido o INSTITUTO DOM, no que couber.
A impugnacéao devera ser dirigida @ Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Certame e encaminhada para o e-
mail contato@institutodom.com ou via Area do candidato, aos candidatos inscritos no certame.
Os recursos contra o gabarito preliminar e os resultados preliminares sera de um dia util apés a divulgagao dos
resultados preliminares.
Os recursos devem ser encaminhados, obrigatoriamente, via Area do candidato, podendo os enviados por outros meios
nao serem acatados.
Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que n&do tenha sido resolvida no ambito administrativo, o foro
competente para a resolugao judicial € o da Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
Nos termos do art. 5°, LV da Constituicdo Federal, & assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas as
fases deste certame. Para isso, € estipulado prazo para interposi¢éo de recursos conforme Cronograma de atividades
(c.f., Anexo Il), contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.
A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.
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59. Cabera recurso fundamentado:
a) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
b) Resultados preliminares de todas as fases do certame;
c) Totalizagdo dos pontos obtidos na avaliagéo de titulos e experiéncia profissional, desde que se refira a erro de calculo
das notas e na classificagéo preliminar;
d) Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
60. Recurso contra Indeferimento da inscricao ou dados pessoais digitados erroneamente:
a) Deveréao ser encaminhados, via area do candidato, documentos comprobatérios dos dados do candidato.
61. Recurso contra Indeferimento da isengao:
b) Deveréao ser encaminhados, via area do candidato, fundamentagéo, ndo sendo permitido acréscimo de documentos.
62. Recurso contra Resultado Preliminar da Avaliagao de titulos e experiéncia profissional:
a) O candidato deve apresentar argumento légico e documental do alegado;
63. Seréo indeferidos os recursos que:
a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
b) Sejam ilegiveis;
c) N&o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);
d) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
e) Forem interpostos coletivamente;
f) Desrespeitem a banca examinadora e/ou o Municipio de Ibatiba;
9) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.
64. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada
no endereco eletrébnico www.institutodom.com.
65. A deciséo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
66. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para
uma resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.
CAPITULO 1l
DA HOMOLOGAGAO
67. A Homologagéo do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Municipio de Ibatiba.
CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DA VAGA
68. Convocacgéao por ordem de classificagdo, publicada no site da Prefeitura (https:/ibatiba.es.gov.br). Presenca obrigatdria

na chamada para escolha de vaga; auséncia ou desisténcia reclassifica o candidato para o final da lista. Na chamada,
apresentar documentos comprobatérios originais ou copias autenticadas (ex.: titulos, tempo de servigo). Contrato
administrativo celebrado pela Secretaria Municipal de Administragdo — Setor de Recursos Humanos.

69. Documentos obrigatérios para contratagéo (copias e originais para conferéncia): CPF; Carteira de Identidade (frente e
verso); Carteira de Trabalho (frente e verso); CNH categorias "D" ou "E" (para motoristas); Titulo de eleitor e quitagdo
eleitoral; Certificado de situagdo militar (para homens); Extrato bancario do PIS/PASEP; Comprovante de residéncia;
Registro em conselho de classe para os cargos que séo exigidos e comprovante de quitagédo; Diplomas ou certificados de
habilitagdo; Comprovantes de titulos e tempo de servigo (declaragdes assinadas por RH publico); Laudo médico para
PCD; Qutros que talvez possam ser especificados no edital.

70. N&o comprovacao de requisitos ou titulos declarados leva a eliminagéo ou reclassificacao para o final da lista.

71. Local de atuacéo definido pela Secretaria de Educagédo, com possibilidade de alteragdes. Cumprimento de horario,
regimento e normas do estabelecimento. Atualizagéo obrigatoria de endereco e telefone para convocagdes futuras. Apos
a formalizagédo do contrato, o servidor ndo podera realizar pedido de redugédo de carga horaria. Na impossibilidade de
manutengédo da carga horaria contratada, este devera desistir da vaga tendo seu contrato rescindido. A classificagdo no
Processo Seletivo ndo assegura contratagéo; depende de vagas surgidas por rescisdes ou extingdes de contratos.

~ TITULOVII ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

72. Este Edital tem forga de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia nas disposicoes
preliminares.

73. Este Edital ndo se aplicara aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

74. O tempo de guarda de todos os documentos fisicos relacionados a este certame de forma direta ou indireta ocorrera pelo
prazo de 5 (cinco) anos. Apos este periodo, estes permaneceréo ainda guardados sem prazo de extingédo de forma digital.

75. Os Aditivos, Editais de Convocagédo, Editais Complementares integram este Edital e possuem igual forga de Lei do
certame.

Ibatiba — ES, 16 de dezembro de 2025.

Luis Carlos Pancoti
Prefeito
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