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EDITAL DE ABERTURA N2 013/2021 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O Municipio de Ibatiba/ES, no uso de suas atribuicbes legais com base na legislagdo municipal vigente,
notadamente a Lei Complementar n® 41/2010 atualizada pela Lei Complementar n° 176/2019, bem como o Art. 37,
inciso Il da Constituigdo Federal, por meio da Comissdo Especial, instituida pela Portaria n® 267/2021, torna publica
arealizacdo do Processo Seletivo n? 013/2021 da Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES para preenchimento de vagas
em regime de designagdo temporaria, mediante as normas e condicBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pelo
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao - IDCAP.

1.2. Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas através do
Cronograma - Anexo | deste Edital.

1:3 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo |l deste Edital.
1.4. O contelido programético consta no Anexo lll deste Edital.
1.5. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
1.6. Toda menc&o a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.7. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com todos os termos deste Edital e serao
realizadas no site www.idcap.org.br.
1.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacGes relativas a este

Processo Seletivo no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.9. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentéria relativa ao cargo, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.10. Todos os questionamentos e/ou solicitages relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) no site
www.idcap.org.br ou pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 08h as 12h e das 13h
as 18h.

1.11. Em virtude da Pandemia de COVID-19, E VEDADA a convocagio/contratacio neste Processo Seletivo, de
candidatos considerados do Grupo de Risco do novo Coronavirus - COVID-19, de acordo com a relacdo de doencas
consideradas de risco para COVID-19, previstas no Art. 32 da Portaria SESA n2 050, bem como, para as Gestantes
e Lactantes, conforme Art. 22 da mesma Portaria. A Portaria SESA n2 179-R, Art. 12, revogou a alinea “c” do inciso
11l do §12 do art. 32 da Portaria n2 050-R, excetuando do grupo de risco os portadores de Asma em uso continuo
de corticoide. As Portarias estdo disponiveis em: https://saude.es.gov.br/coronavirus_portarias.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por
meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instrucdes constantes na pagina do Processo
Seletivo, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

2.2. Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso
ndo seja cadastrado.
2.3. 0 impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagdo.

2.4. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelo IDCAP.
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Da decisdo sobre a impugnagéo ndo cabe recurso administrativo.

As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no site www.idcap.org.br na data
prevista no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

3. DAS VAGAS
3.1. A distribuicdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos sdo os seguintes:
NIVEL SUPERIOR
CARGA o
VAGAS )
coDp CARGO ks HORARIA SALARIO ( s REQ‘;'S"OS e
SEMANAL a serem comprovados na admissdo)
Licenciatura Plena em Pedagogia
= ; Habilitagdo Magistério das séries
Educagdo Infantil — ( T :

101 PEB AI; CR* 25 horas RS 1.608,41 | iniciais) OU Licenciatura Plena em
Pedagogia OU Magistério das séries
iniciais em nivel superior.

25 horas ; : ;
EvsliG ou Licenciatura Plena em Pedagogia
Fundamental 35 horas (Habilitagdo Magistério das séries
102 L CR* RS 1.608,41 | iniciais) OU Licenciatura Plena em
Iniciais — PEB Al (1¢ em escolas . i i
Pedagogia OU Magistério das séries
ao 32 Ano) de tempo g ; .
: iniciais em nivel superior.
integral
25 horas : % ;

. Licenciatura Plena em Pedagogia
Ensino ou e e -
ERa—— 38 iy (Habilitagdo Magistério das séries

103 L CR* RS 1.608,41 | iniciais) OU Licenciatura Plena em

Iniciais—PEB Al (42 e em escolas ; e il
Pedagogia OU Magistério das séries
52 Ano) de tempo SR . .
; iniciais em nivel superior.
integral
25 horas - ; ;
ou Formagdo em Nivel Superior em curso
Ed 50 Fisi 35 hioras de Licenciatura Plena em Educagdo
104 wy il CR* RS 1.608,41 | Fisica OU Programa Especial de
PEB AF em escolas Z o
Formagdo Pedagdgica para docentes em
de tempo s e
) Educacdo Fisica.
integral
Formagdo em Nivel Superior em curso
de Licenciatura Plena em Artes Plasticas
OU Programa Especial de Formacao
Pedagogica para docentes em Artes
Plasticas OU Licenciatura Plena em Artes
25 horas Vlsua|s~0U PrPgrama Especial de
ou Formacao Pedagogica para docentes em
35 horas Artes Visuais OU Licenciatura Plena em
105 | Arte — PEB AF CR* RS 1.608,41 | Educagdo Artistica OU Programa
em escolas ; S 5T
o Especial de Formagdo Pedagogica para
inte r:I docentes em Educagdo Artistica OU
8 Licenciatura em Musica OU Programa
Especial de Formagdo Pedagogica para
docentes em Musica OU Licenciatura
em Teatro OU Licenciatura em Danga
OU Licenciatura Plena em Artes OU
Programa Formacao

Especial de
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Pedagdgica para docentes em Artes OU
Licenciatura Plena em Artes Cénicas OU
Programa Especial de Formagio
Pedagdgica para docentes em Artes
Cénicas.
Formagdo em Nivel Superior em curso
o B de‘ ‘Llcenmatura Fl'Iena em Ensino
ou Religioso OU Licenciatura em qualquer
; s curso na area do conhecimento
Ensino Religioso - 35 horas ; : ’
106 PEB AF - CR* P RS 1.608,41 | acrescida de curso de Pds-Graduagdo
Lato Sensu em Ensino Religioso OU
de tempo i o e
initagral Graduagdo em Ciéncias da Religido, com
complementagdo pedagdgica em Ensino
Religioso.
25 horas s ; :
ou Formagdao em Nivel Superior em curso
. de Licenciatura Plena em
Lingua Portuguesa — 35 horas 5
107 PEBgAF & CR* antescolas RS 1.608,41 | Letras/Portugués OU Programa Especial
de Formagdo Pedagogica para docentes
de tempo %
: em Letras/Portugués.
integral
Formagdo em Nivel Superior em curso
de Licenciatura Plena em Matematica
o5 Fiiiis ou Pr)ograma Especial de Formacdo
ou Pedagogica para docentes em
Matematica — PEB 35 horas Matematica OU Licenciatura Plena em
108 CR* R$ 1.608,41 | Ciéncias — habilitagdo Matemdtica OU
AF em escolas ; i
Programa Especial de Formagdo
de tempo s S
integral Pedagdgica para docentes em Ciéncias —
& habilitagdo matematica OU Licenciatura
Curta em Ciéncias com plenificagdo em
matematica.
Formagdao em Nivel Superior em curso
de Licenciatura Plena em Biologia OU
Programa Especial de Formacdo
5 Biologi
25 horas Pedagt.::glca.para docentes em 'i? ogla
OU Licenciatura Plena em Ciéncias
ou s .
5 krus Biolégicas OU Programa Especial de
109 | Ciéncias— PEB AF CR* RS 1.608,41 | Formagdo Pedagdgica para docentes em
em escolas i S : ;
Ciéncias Bioldgicas OU Licenciatura
de tempo e e L .
o Plena em Ciéncias — habilitacao biologia
g OU Programa Especial de Formacgdo
Pedagdgica para docentes em Ciéncias
OU Licenciatura Curta em Ciéncias com
plenificagdo em biologia.
Formagao em Nivel Superior em curso
25 horas de Licenciatura Plena em Historia ou
ou Programa Especial de Formagédo
110 | Histéria — PEB AF CR* 35 horas RS 1.608,41 Pedagqglca.para docentes em I-ftstoria
em escolas OU Licenciatura Plena em Ciéncias
de tempo Sociais (para atuagdo de 62 ao 92 ano do
integral ensino fundamental) OU Licenciatura
plena em Filosofia.
111 | Geografia — PEB AF CR* 25 horas RS 1.608,41 | Formagdo em Nivel Superior em curso

Molopdo

|
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ou
35 horas
em escolas
de tempo
integral

de Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais OU Licenciatura Plena em
Geografia ou Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica para docentes em
Geografia OU Licenciatura Curta em
Estudos Sociais com plenificagdo em
geografia.

112

Inglés — PEB AF

CR*

25 horas
ou
35 horas
em escolas
de tempo
integral

RS 1.608,41

Formagdo em Nivel Superior em curso
de Licenciatura Plena em Letras/Inglés
OU Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica para docentes em
Letras/Inglés OU Licenciatura Plena em
Portugués/Inglés OU Programa Especial
de Formagdo Pedagogica para docentes
em Portugués/Inglés.

113

Atendimento
Educacional
Especializado na
Area de Deficiéncia
Auditiva—PEB AF ou
PEB Al

CR*

25 horas

RS 1.608,41

Licenciatura Plena em Pedagogia
(Habilitagdo em Magistério das séries
iniciais em nivel superior) OU
Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CP n2 1,
de 15 de maio de 2006 OU Magistério
das séries iniciais em nivel superior
acrescido de Curso de Atendimento
Educacional Especializado na Area da
Deficiéncia Auditiva — CAEEDA com 180
horas OU Curso Basico de Libras com
Carga hordria minima de 120 horas com
certificagdo emitida por instituigdes
publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituicdes
filantropicas sem fins lucrativos OU
certificacdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - |ES.

114

Atendimento
Educacional
Especializado na
Area de Deficiéncia
Visual - PEB AF ou
PEB Al

CR*

25 horas

RS 1.608,41

Licenciatura Plena em Pedagogia
(Habilitagdo em Magistério das séries
iniciais em nivel superior) OU
Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CP n2 1,
de 15 de maio de 2006 OU Magistério
das séries iniciais em nivel superior
acrescido de Curso com carga horaria
presencial de no minimo 120 (cento e
vinte) horas na drea de deficiéncia visual
com certificacdo emitida por instituicées
publicas de ensino, instituicbes de
ensino superior, instituicdes
filantropicas sem fins lucrativos OU
certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

115

Atendimento
Educacional

CR*

25 horas

RS 1.608,41

Licenciatura Plena em Pedagogia
(Habilitagdo em Magistério das séries

pelopdo
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Especializado na
Area de Deficiéncia
Mental/Intelectual -
PEB AF ou PEB Al

iniciais em nivel superior) OU
Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CP n2 1,
de 15 de maio de 2006 OU Magistério
das séries iniciais em nivel superior
acrescido de curso com carga horaria
presencial de 120 (cento e vinte) horas
na drea de deficiéncia
mental/intelectual com certificagio
emitida por instituicbes publicas de
ensino, instituicdes de ensino superior,
instituicées filantropicas sem fins
lucrativos OU certificacdo emitida por
cursos avulsos convalidados por
Instituicao de Ensino Superior — IES OU
Curso de Pos-graduagdo na area de
educagdo inclusiva na area pleiteada.

116

Atendimento
Educacional
Especializado na
Area de Transtornos
Globais do
Desenvolvimento
(Autismo) - PEB AF
ou PEB Al

CR*

25 horas

RS 1.608,41

Licenciatura Plena em Pedagogia
(Habilitagdo em Magistério das séries
iniciais em nivel superior) OU
Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CP n2 1,
de 15 de maio de 2006 OU Magistério
das séries iniciais em nivel superior
acrescido de Curso com carga horéria
presencial de 120 (cento e vinte) horas
na area de Transtornos Globais do
Desenvolvimento com  certificagdo
emitida por instituigdes publicas de
ensino, instituicdes de ensino superior,
instituicdes filantrépicas sem  fins
lucrativos OU certificagdo emitida por
cursos avulsos convalidados por
Instituigdo de Ensino Superior — |ES OU
Curso de Pods-graduagdo na area de
educacdo inclusiva e/ou especial na area
pleiteada.

117

Pedagogo

CR*

40H

RS 2.573,47

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Supervisdo Escolar e/ou
Orientagdo Educacional e/ou
Administracdo Escolar e/ou Gestdo
Escolar e/ou Gestdo Educacional e/ou
Inspegdo Escolar OU Licenciatura Plena
em Pedagogia amparada pela Resolugdo
CNE/CP n?21, de 15 de maio de 2006 OU
Licenciatura Plena em qualquer area
acrescida de pods-graduagdo com
habilitacao em Supervisao
Escolar/Orientacdo
Educacional/Administragdo
escolar/Gestdo Escolar ou Gestdo
Educacional ou Inspegdo Escolar ou
Programa de formagdo pedagodgica

Bolopdy

J
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acrescido de pods-graduacdo com
habilitagdo em Supervisdo
Escolar/Orientacdo
Educacional/Administracdo
escolar/Gestdo Escolar ou Gestdo
Educacional ou Inspegdo escolar.

Ensino Superior em Nutri¢do + Registro
118 | Nutricionista CR* 30H RS$3.311,29 | no Conselho de Classe seccional do
Espirito Santo.

* CR = Cadastro de Reserva

3.2 O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida apds a realizacdo das matriculas e
no decorrer do ano letivo de 2022, sendo que o presente Processo Seletivo servird para compor reserva técnica. As
vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 3.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham
dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem
concorrer.

3.3. Nado haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir o
requisito estabelecido no item 3.1. No entanto, o cargo somente sera empossado pelo candidato aprovado que até
a data limite para comprovagdo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

3.4. A carga hordria constante no item 3.1 serve apenas como indicador para calculo do valor da
remuneracdo. Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor ou igual ao disposto na tabela,
observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da administragdo
publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educacdo a definicio da carga horéria a ser
oferecida.

3.4.1. O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga horaria total oferecida sera
RECLASSIFICADO ao final da listagem de classificacdo do processo seletivo.

3.4.2. A carga horaria semanal podera ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra evasdo escolar, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga,
concurso de remocao e outras situagGes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

4, DAS INSCRICOES
4.1, O valor correspondente a taxa de inscri¢do sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior | RS 48,00 (quarenta e oito reais)
4.2, Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste
item.

4.2.1. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de cargo, podendo o candidato,
por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequentemente novo pagamento, ndo cabendo a
devolugdo de valores ja pagos.

4.3, As inscri¢des para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo conforme Anexo | - Cronograma deste
Edital e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.idcap.org.br.

4.4, As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES e/ou do IDCAP.

4.5, O IDCAP ndo aceitard inscrigdes que forem pagas fora do prazo ou forma estipulados neste Edital,
independentemente se eventualmente for aceito pelo banco ou afins.

4.6. Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.
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4.7. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer mativo e/ou
caso 0 pagamento ndo seja processado.

4.8. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovante de pagamento.
4,9, E de inteira responsabilidade do candidato guardar o documento gerado para pagamento e o seu

comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
4.10. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apds o envio da Ficha de Inscricdo, automaticamente sera gerado o documento para pagamento do valor

de inscri¢do, conforme o meio solicitado, que deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo de confirmagio
de inscrigdo.

4.10.1. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagdo,
podendo se inscrever para dois cargos diversos, desde que ndo haja conflito no horario da realizagdo da prova.
4.10.2. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo
turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer.
Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo
reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do de valores pagos.

4.11. O pagamento do valordainscri¢do ap6s o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja emitido pelo sistema do IDCAP e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam
o cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importadncia paga, ainda que constatada em valor
maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.12. Ainscricdo somente sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento.

4.13. O cartdo de confirmacgdo de inscrigdo estard disponivel na drea do candidato no site www.idcap.org.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de PIX, cartdo de crédito ou por boleto
bancario, emitido pelo sistema do IDCAP através da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento,
observado o horario do expediente da agéncia bancaria. ATENGAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apés
a confirmacio do pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo.

4.14.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o
caso) ou 0 pagamento do documento relativo a taxa de inscrigdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

4.15. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo
nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacéo de dados
pelo candidato no pagamento do referido boleto, PIX ou cartdo de crédito ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido, tampouco a devolugdo de valores.

4.16. O candidato SOMENTE poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo emitido pelo IDCAP, gerado ao
término do processo de inscri¢do.

4.17. O beneficidrio constante no meio de pagamento sera IPAG PAGAMENTOS DIGITAIS LTDA (via PAGSEGURO
INTERNET S.A.).

4.18. N3oserdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, ordem de pagamento,
por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.19. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipé6tese alguma, salvo em caso de

cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, exclusdo do cargo oferecido ou em razz"o de fato atribuivel

/
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somente a Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES.

4.20. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo alterar o meio de pagamento
e/ou reimprimir, caso necessario, o0 documento para pagamento da taxa de inscricdo que estara disponivel na area
do candidato no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.21. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo processadas por
motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,
auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.22. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/fou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que
caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

4.23. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscrigio ou para outro
Processo Seletivo e/ou Concurso Publico.

4.24, A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as
provas e a nomeacgdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacgdes fornecidas.

4.25. O cartdo de confirmagdo de inscri¢do e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(3o) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) caso solicitado.

4.26. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem
como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, que regulamentam a Lei n? 7.853/1989 e alteragBes posteriores.

5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada
a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 59, § 2°, da Lei n2 8.112, de 1990.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagio no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatoria.

5.6. A ordem de convocacgdo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda serd a 212, a terceira serd a 412, a quarta serad a 612 e assim
sucessivamente.

57, O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgao no formuldrio de inscrigdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas — CID.

5.8. O laudo médico deverd ser enviado em formato PDF, com no méaximo 2 MB, exclusivamente no periodo
conforme o cronograma para solicitacdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD).

5.8.1. Laudo médico enviado apés a finalizacdo do prazo citado acima NAO sera aceito.

5.9. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No
caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8 opd)
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5.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o

sistema do IDCAP.

5.11. O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como n3o

serdo fornecidas cdpias do mesmo.

5.12. 0 laudo devera ser emitido por médico contendo as seguintes exigéncias:

a) terdata de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissio do laudo;

c) constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

d) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia das
inscrigoes.

5.13. 0Olaudo que ndo atender todas as exigéncias contidas no item 5.12 e/ou enviado fora do prazo constante

no cronograma nao terd validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as

pessoas com deficiéncia.

5.14. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.15. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, serd

desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia

legal no Processo Seletivo.

5.16. A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerda aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.

5.17. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.18. Ostermos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscri¢do como pessoa com deficiéncia, mas

nao isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

5.19. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do

Decreto Federal n® 3.298/99,

5.20. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, podendo ainda, quando convocado, ser compelido a submeter-se a Pericia Médica que sera promovida

pela Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES.

5.20.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

5.21. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovag¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento a

pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

5.22. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em

qualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu

ato.

5.23. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enguadrar como pessoa com

deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuard figurando

apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.24. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado

nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto

Federal n? 3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e

as atribuicBes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.
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6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar,
obrigatoriamente, no formulario de solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de
facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, tempo adicional para realizagdo da prova
e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), entre outros determinados por Lei.

6.2. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante no item 6.1, este
devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo conforme o cronograma para “solicitacio de
atendimento especial para prova”, através do “fale conosco” (e-mail) no site www.idcap.org.br.

6.3. As solicitagdes de condigdes especiais serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo julgadas pelo IDCAP.

6.4. Seré divulgada no site www.idcap.org.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.4.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, por meio do formulério eletrénico disponivel na area do candidato.
6.4.2. Na3o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7 deste edital.

6.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.7. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, a prova sera confeccionada em fonte 18,
6.8. O candidato que requerer prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor, tempo

adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd anexar laudo médico conforme itens
abaixo, sob pena de ndo ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia de inscricdo deste edital;

b) o nome completo do candidato;

c) o nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a
causa da deficiéncia;

e) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao uUltimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em

AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes.

6.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

6.10. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.11. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢do
via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condicdo,
entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a corregdo da
informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

T DA CANDIDATA LACTANTE

y i Conforme previsto na Lei n? 13.872/2019, fica assegurado 3 lactante o direito de amamentar seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo da prova, desde que o requeira no formulario de inscrig3o.

7.1.1. Terd o direito de amamentagdo a mde lactante cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo
de prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o Processo Seletivo

)
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e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.

7.2. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que
sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

7.3. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o uso de
objetos eletrénicos como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad, e outros aparelhos que permitam a
comunicagdo de informagdes e dados.

7.4, A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

7.4.1. Durante o periodo de amamentagcao, a candidata lactante ausentar-se-a temporariamente da sala de prova
e serd acompanhada por fiscal.

7.4.2. 0 tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
7.5. N3o sera permitida a permanéncia de criangas que ndo sejam lactentes, conforme especificado neste
tépico.

7.6. N3o sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsédvel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

e Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

8. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007
poderio solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

8.2, O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isengdo devera indicar no formuldrio de
inscri¢do tal intengdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatérias e devera, obrigatoriamente,
anexar a autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” (Anexo IV do edital de abertura).

8.3. N3o serdo aceitos NIS:

a) Que nio estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 42.

8.3.1. Nio serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

8.3.2. Nio serdo aceitas altera¢des no NIS apds a efetivagdo da inscrigao.

8.3.3. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.3.4. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencdo. Portanto, caso
o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagao
cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

8.3.5. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.3.6. O IDCAP verificard a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do
CadUnico, sendo este um processo automatizado, o IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificagdes
cadastrais.

8.4. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo
IV, caso contrario a solicitagdo de isen¢3o da taxa de inscri¢do sera indeferida.
b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma

&alzedy
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para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do.

c) Conter assinatura valida, escrita com caneta em tinta azul ou preta ou assinatura digital valida, visto que

uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a

sua autoria.

8.4.1. Aautodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apds a finalizagdo do prazo citado acima
NAO serd aceito.

8.4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de membro de “familia de baixa

renda” foi devidamente enviada para o sistema do IDCAP.

8.4.3. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” que n3o atender todas as exigéncias contidas

neste topico e/ou enviado fora do prazo constante no cronograma ndo tera validade, ficando o candidato sem

direito a isencdo da taxa de inscricdo.

8.4.4. Asdigitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.5. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo,

somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.6. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo

do Processo Seletivo, além da aplicagdo das demais sanc¢oes legais.

8.6.1. A isen¢do da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de

inscrigdo, conforme previsto no Cronograma (Anexo 1), e, para tanto, o candidato deverd acessar o site

www.idcap.org.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado

(informagdes obrigatorias) e finalizar sua inscricdo.

8.7. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletrénico

www.idcap.org.br, em data definida no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.7.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.7.2. Ndo serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

8.8. O candidato cuja documentacgdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no

site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento

da taxa.

8.9. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocacgéao

para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:
ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva Todos | Eliminatdria e Classificatéria
Prova de Titulos Todos Classificatéria
Experiéncia Profissional | Todos Classificatoria

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e sera elaborada com base
no Conteudo Programatico contido no Anexo Il deste Edital.
10.2. A aplicagdo das Provas Objetivas serd realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo |)
deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo: /
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HORARIO DO
CARGO TURNO HORARIO PREVISTO | FECHAMENTO

DOS PORTOES

101- Educagdo Infantil — PEB Al

103 - Ensino Fundamental — Anos Iniciais (42

e 52 Ano) MATUTINO 09 as 12h 08:45h

117- Pedagogo

118- Nutricionista

102- Ensino Fundamental Anos Iniciais —

PEB Al (12 ao 32 Ano)

104- Educacgdo Fisica — PEB AF

105- Arte — PEB AF

106- Ensino Religioso — PEB AF

107- Lingua Portuguesa — PEB AF

108- Matematica — PEB AF

109- Ciéncias — PEB AF

110- Histdria — PEB AF

111- Geografia — PEB AF

112- Inglés — PEB AF

113- Atendimento Educacional Especializado

na Area de Deficiéncia Auditiva — PEB AF ou VESPERTINO 14h as 17h 13:45h

PEB Al

114- Atendimento Educacional Especializado

na Area de Deficiéncia Visual - PEB AF ou PEB

Al

115- Atendimento Educacional Especializado

na Area de Deficiéncia Mental/Intelectual -

PEB AF ou PEB Al

116- Atendimento Educacional Especializado

na Area de Transtornos Globais do

Desenvolvimento (Autismo) - PEB AF ou PEB

Al

10.3. Os portdes serdo abertos 01 (uma) hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alteragdo, a critério do IDCAP, por motivos de caso fortuito e/ou forga maior.
10.4. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas e nenhum

candidato podera adentrar ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

10.4.1. A Prova Objetiva tera duragdo minima de 1 (uma) hora e no maximo de 3 (trés) horas.
10.5. O horario para realizacdo das provas podera sofrer alteracdes, a critério do IDCAP, por motivos de caso

fortuito e/ou forga maior.

10.6. N&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste

Edital.

10.7. Cada questdo tera 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

10.8. Tabela de Provas:

TABELA DE PROVAS - NIVEL SUPERIOR (EXCETO NUTRICIONISTA)

PROVAS Ne DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Pedagégicos e

Legislagcdo 08 2,0 16,0
Conhecimentos Especificos 12 2,0

=
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Total 30 - 60,0

TABELA DE PROVAS — NIiVEL SUPERIOR (APENAS NUTRICIONISTA)

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Conhecimentos Gerais 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 4 40

Total 30 - 100,00

10.9. O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local e horario indicado pelo IDCAP.

10.10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais

disponibilizados no Municipio de Ibatiba/ES, o IDCAP podera aloca-los em municipios proximos a determinada para

aplicacio das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e alojamento
desses candidatos.

10.11. O candidato deverd guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta objetos, o telefone

celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.

10.11.1. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde

o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.12. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para

esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.13. A Folha de Respostas serd o tnico documento vélido para a corregdo das Provas Objetivas e o candidato

serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugGes

especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substitui¢ao da

Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.14. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das quatro opgdes nos

campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas

marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. As marcacdes indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.15. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha

de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10.16. E responsabilidade exclusiva do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o

ntmero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso

(quando houver), assinatura e a marcagdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.17. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap6s a distribuigdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda

que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrges e/ou

qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualiza¢do da prova.

10.18. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local divulgados

pelo IDCAP.

10.19. N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e hordrio da

prova divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital, implicara a eliminagdo automética do candidato do certame.

10.20. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma)

hora e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;

c) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rotulo.

d) Caso assim desejar, alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada, ou embalagem
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transparente e sem rétulos. Ambos serdo vistoriados pela equipe do IDCAP, ficando a critério desta a aceitagdo

ou ndo.
10.21. Na&o serdo aceitos documentos digitais de identificagdo.
10.22. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
10.23. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI)/Cartdo de
Convocacdo para verificar as informacdes supervenientes relativas a prova objetiva e devera comparecer ao local
designado para as provas com o mesmo.
10.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
10.25. Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.
10.26. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes.
10.27. A saida com caderno de questdes s6 sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.
10.28. Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame.
10.29. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e/ou recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente
na presenca de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.
10.30. Ao final da prova, os 03 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez,
10.31. Nio sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das provas ap6s o término e a
entrega do cartdo respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.
10.32. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.
10.33. Durante a realizag3o da prova ndo sera permitida(o):
a) A comunicagdo entre candidatos;
b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;
¢) O uso de méquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas do candidato;
e) O uso de dculos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais (com apresentagdo de laudo médico);
f) O uso de aparelho auditivo.
10.34. Durante a realizagdo da prova n3o sera permitida(o) portar, ao ingressar na sala de provas, fora do envelope
porta objetos: ldpis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
10.35. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.
10.36. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, no qual, com a devida reserva, passardao por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos: tais como:
tergos, burca e quipa, o candidato também sera encaminhado a coordenagdo para ter o objeto revistado.
10.37. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguran¢a em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Processo Seletivo, devendo s:ir imediatamente
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do local de prova.

10.38. O candidato deverad iniciar as provas somente apds ler as instru¢des contidas na capa do Caderno de
Questdes, no Cartdo-Resposta, observada a autorizacdo do aplicador.

10.39. No dia da realizagdo das avaliagdes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.40. O IDCAP poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizacdo das provas.
10.41. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.42. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) N&do apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotagdo de informag@es relativas as suas respostas em qualquer material que n3o o fornecido;

i} Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) N3o atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

10.43. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local.

10.44. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.45. A Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES e o IDCAP ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem
por danos neles causados.

DAS MEDIDAS CONTRA A COVID-19 (CORONAVIRUS):

10.46. O candidato que estiver em periodo de isolamento domiciliar, por orientagdo médica, em razdo da Covid-
19, ndo podera comparecer ao local de realizagdo da prova, sendo considerado como ausente. (Artigos 132, 267 e
268 do Cadigo Penal).

10.47. Na&o haverd devolugdo da taxa de inscrigdo e ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas.
10.48. E OBRIGATORIO O USO DE MASCARA DE PROTECAO E ALCOOL 70%, sob pena de eliminagdo no Processo
Seletivo.

10.49. Os candidatos passardo por aferigdo de temperatura e aplicagdo de alcool nas mios. Caso se recusem
poderdo ser eliminados do Processo Seletivo.

10.50. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo de provas utilizando mascara apropriada para o
cendrio atual e ndo serd permitida sua permanéncia caso esteja em desacordo com este item, sendo eliminado do
Processo Seletivo.

10.51. Os candidatos ndo poderdo permanecer em locais de circulagdo das escolas (ex.: patios). Deverdo entrar
no local de aplicagdo de provas e ir diretamente para a sala onde realizara sua prova.

10.52. O IDCAP disponibilizard alcool em gel para os candidatos, porém recomenda-se que cada candidato leve o
seu proprio dlcool em embalagem transparente e sem rotulo.

10.53. O IDCAP adotara todas as medidas necessarias - no caso concreto - contra o COVID-19, sempre buscando
a seguranca dos candidatos e dos colaboradores.

10.54. Cada candidato devera levar sua garrafa com agua, em embalagem transparente, e devera evitar ir aos
banheiros e bebedouros, a fim de diminuir eventuais riscos.

10.55. Aalocagdo dos candidatos poderd sofrer reajustes apos a abertura dos port&es, caso o IDCAP visualize esta
necessidade.

10.56. O IDCAP higienizard, a cada 30 minutos, as superficies de uso comum que sdo tocadas com frequéncia, tais
como: maganetas, acessorios em instalagdes sanitdrias (torneiras, botdo de descarga, dispensadores etc.) e
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bebedouros, com élcool 70% ou preparagdes sanitizantes de efeito similar.

10.57. Outras medidas poderdo ser repassadas, durante a realizacdo das provas, pela equipe do IDCAP aos
candidatos, sendo que os candidatos serdo obrigados a acatar e seguir, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. A Prova de Titulos serd aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva.

11.2. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso), através do
endereco eletrénico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

11.2.1. O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insergdo PDF.

11.2.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.
11.2.3. Cada arquivo inserido equivale a um tnico documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir
arquivo que contenha mais de um documento comprobatdrio, sob pena de desconsideragdo dos arquivos
anexados.

11.2.4. Toda documentacdo relativa ao mesmo titulo devera ser anexada em um unico arquivo PDF, sob pena de
desconsideragdo dos arquivos anexados.

11.2.5. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena de
desconsideracgdo dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pés-graduagdo anexada no local de doutorado).
11.3. Os titulos anexados no sistema eletrénico deverdo ser apresentados (original e cépia) na Prefeitura
Municipal de Ibatiba/ES, no momento da convocagdo para contratagao.

11.4. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO - FORMAGAO CONTINUADA/TITULACAO PONTUAGAO
A.1. Doutorado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigcGes
inerentes ao cargo/funcdo, comprovando através de certificado/declaragdo de conclusdo de
curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir
da conclusdo do curso ou através de diploma devidamente registrado.

Qualquer destes documentos comprobatérios devem estar acompanhados do histérico escolar.
(Méximo 1 titulo)

A.2. Mestrado na &rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicGes
inerentes ao cargo/funcdo, comprovando através de certificado/declaragdo de conclusdo de
curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir
da conclusdo do curso ou através de diploma devidamente registrado.

Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do histdrico escolar.
(Méximo 1 titulo)

A.3. Pés-Graduacdo "lato sensu” - Especializagdo na area de conhecimento correlata/afim, com
carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado/declaracdo de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da conclusdo do curso ou através de diploma devidamente registrado.
Qualquer destes documentos comprobatérios devem estar acompanhados do histérico escolar.
(Méximo 1 titulo)

A.4. Certificado ou Declaracéo de conclusdo de curso, na area da Educagdo emitido por
Instituicdes Publicas, com carga hordria acima de 121 horas concluido a partir de 01/01/2017. 2,5
(Méaximo 2 titulos)

A.5. Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso, na area da Educagdo emitido por
InstituicBes Publicas, com carga horaria de 61 horas a 120 horas concluido a partir de
01/01/2017.

(Maximo 4 titulos)

A.6. Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso, na area da Educagdo emitido por
Instituiges Publicas, com carga hordria de até 60 horas concluido a partir de 01/01/2017. 1,0

(Méximo 4 titulos)
Dol dy
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11.5. N&o serdo computados pontos para:

a) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,
expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condig¢do de aluno/participante/ouvinte;

b) Cursos/eventos ndo concluidos;

c) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de
contratacdo do presente Edital.

11.6. Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data
estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de
anexo (upload).

11.7. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

11.8. Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecidos nos termos da
legislacao vigente.

11.9. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagdo

11.10. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacbes ilegiveis serdo desconsideradas.

11.11. N3o havera segunda chamada para envio dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que n3o entregou as copias dos titulos nos dias e hordrios determinados no ANEXO | - CRONOGRAMA,
deste Edital.

11.12. Os cursos de Pds-Graduagio “Lato-sensu” (Especializagdo) e “Stricto-Sensu” (Mestrado e Doutorado) sé
serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com as Resolugdes, Decretos e demais legislagdes
em que se enquadrarem na época de sua realizagdo.

11.13. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido
copia ao Ministério Publico para a instauragdo de agdo penal.

12. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1. A prova de experiéncia profissional sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva.

12.2. Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e
verso), através do endereco eletrénico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo 1) deste
Edital.

12.3. O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢dao PDF.

12.4. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.
12.,5. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo
que contenha mais de um documento comprobatdrio, sob pena de desconsideragdo dos arquivos anexados.

12.6. Toda a documentacdo relativa ao mesmo documento comprobatdrio deverad ser anexada em um Unico
arquivo PDF, sob pena de desconsideragdo dos arquivos anexados.

12.7. Aavaliagdo serd realizada por meio da analise da experiéncia profissional, a ser realizada pelo IDCAP, o qual
utilizara os dados informados pelo candidato no Sistema de Inscricao.

12.8. A anélise da experiéncia profissional serd realizada em periodo definido no cronograma (Anexo |) deste
Edital e se dard por meio da comprovagdo das notas finais informadas pelo candidato no preenchimento da
inscricdao on-line e das notas finais constantes na documentagdo anexada no sistema.

12.9. Para classificagdo do candidato, sera utilizada a nota final a qual sera calculada pelo sistema, a partir das
notas informadas pelo candidato no momento da inscricdo e comprovadas por meio do documento anexado no
sistema conforme descrito neste tépico.

12.10. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento da insergdo
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dos documentos comprobatérios, se comprometendo a informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de
eliminagdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que existiu ma-fé do candidato
ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

12.11. No momento da inser¢do dos dados, o candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento de todos os
campos constantes no sistema de avaliagdo, respondendo pelos dados informados erroneamente ou pelo néo
preenchimento, sob pena de indeferimento da experiéncia.

12.12. A experiéncia profissional serd avaliada pelo IDCAP conforme os dados informados pelo préprio
candidato.

12.13. O candidato poderd, preferencialmente, comprovar multiplos periodos trabalhados do mesmo contratante
em um unico arquivo PDF.

12.14. Sera considerado, para apuracao mensal, o més completo de acordo com a quantidade de dias do més
relativo ao trabalhado (exemplo: dezembro = 31 dias).

12.15. Para calculo da pontuagdo, serd considerado a quantidade informada por periodo de contratagdo
informada e comprovada, nao serao somados periodos inferiores a 01 més.

12.16. Ao final da inser¢do dos documentos comprobatérios, o candidato ja tera ciéncia da sua nota conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados informados pelo candidato. O candidato devera
analisar se os dados informados estdo corretos.

12.17. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados reais apurados.
12.18. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, este ndo fara jus ao aumento da pontuacgdo. Sera
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

12.19. Se o candidato colocar a pontuacdo maior do que a real, a mesma sera corrigida e diminuida.

12.20. Ao final do envio dos documentos comprobatérios, o candidato podera imprimir a comprovagdo dos
documentos inseridos no sistema, através do botdo “imprimir pagina”.

12.21. Na avaliacdo da experiéncia profissional o candidato podera totalizar o limite de 10 (dez) pontos, ainda que
a soma dos valores apresentados por ele seja superior.

12.22. O candidato deverd, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto nas tabelas
abaixo.

12.23. O candidato podera ser eliminado caso, no momento da convocagdo, seja constada irregularidade na
documentacio ou divergéncia do documento anexado com os documentos aceitos.

12.24. No documento comprobatério de tempo de servico, deverd constar o cargo exercido.

12.25. Quando a nomenclatura do cargo exercido, for diferente a do cargo pleiteado neste Edital, o candidato
devera complementar as informacdes da experiéncia profissional, com declaragdo emitida pelo Setor de Recursos
Humanos ou outro setor correspondente, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

12.26. Serdo considerados os seguintes titulos, dentro do cargo pleiteado, para efeitos do presente Processo
Seletivo:

PONTUACAO
POR MES MAXIMO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Declaracdo ou certiddo de tempo de servico expedida pela
entidade contratante, em papel timbrado, contendo: data e
assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcéo e o periodo trabalhado
(entrada e saida) com dia, més e ano. Caso ainda esteja no exercicio
de suas funcBes, devera constar a data de entrada, sem data de
saida, porém escrito “até o presente momento”; ou

b) Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, em
papel timbrado, contendo: CNPJ, cargo/fun¢do e o periodo
trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano, com assinatura das
partes contendo firma reconhecida e data do contrato; ou

c) Carteira de trabalho, contendo obrigatoriamente: paginas de
identificacdo com foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho com o cargo/funcido e o periodo trabalhado (entrada e
saida) com dia, més e ano.

0,50 pontos por més de
trabalho — Considerando os
ultimos 20 (vinte) meses 10,00
consecutivos ou ndo, até a
data da inscrigao
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d) Em caso de auténomo, certiddo emitida por 6rgdo competente
(Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando o tempo de cadastro
como auténomo no cargo e area/especialidade que pleiteia a vaga.
PONTUAGCAO MAXIMA 10,00

12.27. Documentos emitidos pela Administracdo Direta (Prefeitura, Camara, etc) e/ou com cédigo verificador
apto para comprovar a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade do CNPJ, porém o candidato deverd
pesquisar o CNPJ e preencher no campo especifico do sistema.

12.28. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundacbes publicas, sociedades de economia
mista e empresas publicas e privadas.

12.29. Estagio, monitoria, trabalho voluntdrio e afins ndo sdo considerados na contagem de tempo de servico.
12.30. Os documentos comprobatérios anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o
upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros no procedimento de Anexo (upload).

12.31. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatorios constantes na tabela acima,
sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposigoes estabelecidas neste Edital.
12.32. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e drea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagdo.

12.33. Para efeito de pontuacio, as digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

12.34. N3o havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos documentos comprobatérios nos dias e horarios
determinados no Anexo | - Cronograma, deste Edital.

12.35. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido
cépia ao Ministério Publico para a instauragao de agao penal.

13, DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

13.1. O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item
10.8, deste Edital.

13.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a
18 (dezoito) pontos e que ndo tenha obtido nota (zero) em qualquer uma das disciplinas.

13.1.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo.

13.2. O resultado dos titulos serd a soma dos pontos obtidos conforme a tabela do item 11.4 deste Edital e
tera carater classificatério.

13.3. O -resultado da experiéncia profissional sera a soma dos pontos obtidos conforme a tabela do item 12.26
deste Edital e tera carater classificatorio.

13.4. A nota final sera composta pela soma do resultado da prova objetiva e titulos.

13.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo

13.6. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerao os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei
n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagdo (quando houver);
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e) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Gerais (quando houver);
f) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
g) menor nimero de inscricdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

13.7. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse a medida
em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo
interesse da Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES.

13.8. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.
14, DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento da inscrigdo;

c) ao indeferimento da inscri¢do nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das provas objetivas e gabarito preliminar;

f) ao resultado da prova de titulo e Experiéncia Profissional;

g) ao resultado preliminar das provas.

14.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma, deste Edital.

14.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br),
de acordo com as instrucdes constantes na area do candidato na pagina do Processo Seletivo.

14.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacgdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista
neste ltem;

f) cujo teor esteja em anexo,

14.5. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questao
objeto de controvérsia, sob pena de desconsideragao do recurso.

14.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.
14.7. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragdo ou
anulacdo de questdo, através do enderego eletrdnico www.idcap.org.br na drea deste Processo Seletivo.

15. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

15.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva.

15.2. Apos a divulgacdo das listas de classificagdo, o resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Ibatiba/ES e divulgado exclusivamente por esta.

15.3. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

15.4. Apds a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames médicos admissionais, alem
de apresentacgdo de documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de
Ibatiba/ES, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratagdo, em numero que atenda ao seu
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interesse e as suas necessidades.

15.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais realizadas
pela Prefeitura.

15.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagdes;
b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito do

cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado por
meio da apresentacdo de original e copia do respectivo documento;

c) Qualificacdo Cadastral do Portal do eSocial - Para verificagdo se os dados dos servidores estdo corretos
perante a Receita Federal, INSS, e outros, em caso de dados divergentes s6 podera ser contratado apos as devidas
correcBes. Acesse o link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

d) obrigatoriedade de entrega de dados relativos a conta corrente no Banco do Brasil, em que o candidato
seja o titular;;

e) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (Deve apresentar o Comprovante de
situacdo  cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasii em

https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp); Titulo de
Eleitor e dois Gltimos comprovantes; Carteira Profissional; 2 (duas) fotos 3x4; Extrato do PIS/PASEP (o documento
precisa ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil); Comprovante de residéncia; Certiddo de
Nascimento; Certiddo de casamento (quando aplicavel); Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 18
anos; Exames médicos pré-admissionais emitidos por Médico do Trabalho da Pericia do Municipio de Ibatiba;
Declaracdo de Acumulacdo de Cargo, em caso de Acumulagdo Legal;

f) estar registrado e com a situac3o regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formagdo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;
g) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1¢
do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal
n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

k) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

1) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

m) nio ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo pblica;

n) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

0) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

p) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo.

15.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES podera solicitar outros documentos
complementares.

15.8. No ato da convocagdo para contratagio e posse, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser
comprovados mediante a apresentagao de documentos originais.

15.9. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Ibatiba/ES.

15.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos pela Prefeitura Municipal
de Ibatiba/ES sera considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratagdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

15.11. O acompanhamento e avaliacdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Ibatiba/ES.

15.12. O candidato nomeado e empossado na forma deste edital serd submetido a avaliagdo de desempenho e
conduta profissional, ocasionando em demissdo diante resultado insuficiente.

Pagina 22



B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES
wdl

PROCESSO SELETIVO N2 013/2021

15.13. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais do cargo
ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas da Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES.

15.14. N&o tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagdo do Processo Seletivo.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Processo Seletivo tera validade até 31/12/2023.

16.2. Se o candidato pedir exoneragdo apds contrato efetivado ficara impedido de participar do préximo
processo seletivo no municipio.

16.2.1. A rescisdo de contrato devera ser efetuada por meio de protocolo e o servidor devera cumprir um aviso
prévio de 10 dias uteis.

16.3. Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar nem de turma, turno ou modalidade na mesma
unidade de ensino ou outra apds a efetivacdo do processo de contratagdo, exceto em situagGes de excepcional
interesse publico aprovadas posteriormente pela secretaria municipal de educagdo.

16.4. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site www.idcap.org.br.

16.5.1. Apos o resultado final, o candidato deverd acompanhar todas as demais publicagdes no site da Prefeitura
Municipal.

16.6. N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgados no site do IDCAP
(www.idcap.org.br).

16.7. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado, perder
o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.8. A Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e o nimero de
vagas existentes.

16.9. A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade
de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em nimero estritamente necessdrio as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificagdo e a vigéncia do Processo Seletivo.

16.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enguanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as
Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para posse e exercicio e
a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio candidato.

16.12. A Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES e o IDCAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

16.13. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagao do Processo Seletivo. '

16.14. A Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no cargo.
16.15. No dia de realizagdo das provas, o IDCAP poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando

material ndo permitido.
) afc?}af//
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16.16. N3ao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidées, relativamente as notas
de candidatos eliminados.

16.17. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.
16.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

16.19. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

16.20. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | = Cronograma

Anexo |l - Atribuigdes dos Cargos

Anexo lll - Conteldo Programatico

Anexo IV — Autodeclaragdo de familia de baixa renda

Ibatiba/ES, 9 de dezembro de 2021.

LUCIANO@IRAN A SALGADO
Prefeito Municipal de Ibatiba/ES
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura 09/12/2021
Impugnacdo contra o edital 10/12/2021
Resultado das impugnacdes contra o edital 13/12/2021

Periodo de Inscrigoes

13/12/2021 a 29/12/2021

Solicitacdo de atendimento especial para prova

13/12/2021 a 29/12/2021

Solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD)

13/12/2021 a 29/12/2021

Periodo para envio de titulos e experiéncia profissional

13/12/2021 a 30/12/2021

Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo

13/12/2021 a 14/12/2021

Resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢ao 16/12/2021
Recursos contra o resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo 17/12/2021
lResu‘Itde dos recursos contra resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de 23/12/2021
inscrigdo

Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 30/12/2021
Divulgacdo das inscri¢des deferidas 03/01/2022
Resultado das solicitag@es de atendimento especial para prova 03/01/2022
Resultado das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas (PcD) 03/01/2022
Recursos contra o indeferimento das inscri¢des 04/01/2022
Recursos contra o resultado das solicitagGes de atendimento especial para prova 04/01/2022
Recursos contra o resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 04/01/2022
(PcD)

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 06/01/2022
Resuit.ado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento 06/01/2022
especial para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscri¢do para 06/01/2022
vagas reservadas (PcD)

Homologagdo das inscri¢des deferidas 06/01/2022
Divulgagdo de informacdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 06/01/2022
Realizagdo da prova objetiva 09/01/2022
Divulgac¢do do gabarito preliminar 10/01/2022
Recursos contra o gabarito preliminar 11/01/2022
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar 17/01/2022
Resultado da prova objetiva 17/01/2022
Resultado da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional 17/01/2022
Recursos contra o resultado da prova objetiva 18/01/2022
Recursos contra o resultado da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional 18/01/2022
Resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva 24/01/2022
Resn.!lta'do dos recursos contra o resultado da avaliagdo de titulos e experiéncia 24/01/2022
profissional

Resultado final 24/01/2022
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DOS CARGOS

cultivar o desenvolvimento e formagdo dos valores éticos; ministrar
aulas, ensinando o contetido de forma integrada e compreensivel,
zelando pela aprendizagem dos alunos; participar do processo de
elaboragdo e execugdo do projeto pedagodgico da escola; participar
de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar e
Secretaria Municipal de Educacdo; participar efetivamente do
Conselho de Classe; comprometer-se com o sucesso de sua agao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a
aprendizagem; desenvolver atividades de recuperagdo da
aprendizagem para os alunos que dela necessitarem; promover a

Professor de Educagdo Bdsica dos anos saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento
iniciais (PEB Al) de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito
e entre os alunos; elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos
Professor de Educagdo Basica dos anos visando estimular o interesse dos alunos; propor, executar e avaliar
finais (PEB AF) alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo

educativo; planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes
oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem;
buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de formagao
participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais; manter todos os documentos pertinentes a sua area
de atua¢do devidamente atualizados, registrando os contetdos
ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os
registros administrativos adotados pelo sistema de ensino.

Exercer na SME e em unidade escolar a supervisdo, orientacao e
inspecdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das
atividades pedagégicas conforme o plano de desenvolvimento e
institucional; planejar, coordenar, orientar, acompanhar,
supervisionar, inspecionar e avaliar as atividades pedagogicas,
visando a promogdo de melhor qualidade no processo ensino-
aprendizagem; propor e implementar politicas educacionais
especificas para Educagdo Infantil e para Ensino Fundamental;
definir em conjunto com a equipe escolar o projeto pedagogico da
escola; coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do
Pedagogo Conselho de Escola, do Conselho Técnico Administrativo,
respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educagdo e a legislagdo em vigor; coordenar e/ou executar as
deliberagbes coletivas do Conselho de Escola, do Conselho Técnico
Administrativo, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educacdo e a legislagdo em vigor; promover agbes
conjuntas com outros orgdos e comunidades, de forma a
possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede escolar;
promover a integracdo Escola x Familia x Comunidade, visando a
criagdo de condigbes favordveis de participagdo no processo
ensino-aprendizagem; trabalhar junto com todos os profissionais
da drea de educagdo numa perspectiva coletiva e integrada de
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coordenacdo pedagogica do processo educativo desenvolvido na
unidade escolar; participar do processo de avaliagdo escolar e
recuperagdo de alunos, analisando coletivamente as causas do
aproveitamento nado satisfatdrio e propor medidas para recupera-
los; orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas
competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e
incentivando o espirito de equipe; desenvolver estudos e pesquisas
na area educacional com vistas a melhoria do processo ensino-
aprendizagem; coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos
curriculares, planos de cursos, visando a melhoria do processo
ensino-aprendizagem, coordenando, supervisionando e avaliando
sua execugdo; elaborar, implementar e avaliar projetos e
programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do
ensino; realizar estudos e pesquisas na area educacional para
determinagdo de diagndsticos da realidade do sistema de ensino,
de modo a subsidiar a definicdo de diretrizes e politicas
educacionais do municipio, em consonancia com as politicas e
diretrizes do Estado e da Unido; desenvolver as atividades
especificas que constituem as responsabilidades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo; apoiar os
demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares efou quando convocados pela autoridade superior;
desempenhar outras fungdes afins.

Nutricionista

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas
nos alunos, bem como compor cardapios especiais visando suprir
as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacao
basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, e em toda a educagdo basica municipal;
acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de
alimentacdo secretaria, visando sistematicamente as unidades,
para o acompanhamento dos programas e averiguagao do
cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o
trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para o0s
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e
executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados de higiene e de educagdo do
consumidor; participar do planejamento da drea fisica de cozinhas,
depdsitos, refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizagcdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de
consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugao dos servicos
de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; realizar
pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-
qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisicao de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizagdo dos programas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
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aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; participar das acdes de educagdo em salde;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria
Municipal de Educacdo e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientifico, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializagdo profissional; apoiar os demais setores e secretaria
do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou quando
convocados pela autoridade superior; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espago, tempo e foco na ficgdo
narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacdo e significagdo de vocabulos. Estrutura de Palavras.
Formagdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo,
Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros
vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuagdo grafica. Pontuacdo.
Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Oragbes:
coordenadas e subordinadas, Concorddncia nominal, Concordéncia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase.
Colocacdo dos pronomes atonos. Semdntica. Sinénimos. Antonimos. Homénimos. Parénimos. Denotagdo e
conotacgdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparagdo, metédfora, Metonimia, Catacrese. Figura de
construcao: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO NUTRICIONISTA):

Fundamentos da Educacio; Processo de ensino e aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade.
Avaliag3o. Concepgdes e tendéncias pedagodgicas contempordneas; Relagdes socioecondmicas e politico -
culturais da educacéo; Educacdo inclusiva. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A fungao social
da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica;
Didética e organizagdo do ensino; Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem;
Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica; Curriculo:
planejamento, selecdo e organizagdo dos contetidos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o
projeto pedagégico da escola; Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional; Lei n2 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n? 10.639/03 — Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana; Plano
Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos 2007; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS GERAIS (APENAS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA):

Lei Organica do Municipio. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histdria do Municipio. Assuntos de
interesse geral nas esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente divulgados na imprensa. Topicos
relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e
suas vinculagGes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Artes e a aplicacdo
didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. A
producdo artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A
Arte — PEB AF identidade e a diversidade cultural brasileira. Arte na Educagdo Escolar.
Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil.
Procedimentos pedagdgicos em Arte: contetdos, métodos e avaliagdo. Artes
visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos
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tecnolégicos e transformagdes estéticas a partir da modernidade;
Manifestacdes artistico- culturais populares. Expressividade e representagao
da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histdria Universal: da pré-histéria a
atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e
artistas representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a
contemporanea. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas.
Técnicas de expressdo. Processo de construgdo do conhecimento em teatro:
interacdes com texto, o espago, o contexto e os personagens. Origem da
musica. Expressdo musical aplicada a educagdo. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungao.

Atendimento Educacional
Especializado na Area de
Deficiéncia Auditiva — PEB AF
ou PEB Al

Fundamentos e principios da Educag¢do Inclusiva. Abordagens educacionais e
metodoldgicas na educagdo de surdos. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Letramento na educacdo de surdos. Aspectos gerais sobre o processo de
interpretagdo/traducdo e a atuagdo do profissional intérprete de Libras.
Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia visual (baixa visdao e
cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia mdltipla,
surdo cegueira. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n? 10.098/94 - Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias Lei n? 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e d4 outras providéncias. Politica Nacional da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008; Decreto N2 5.626/2005.
Decreto N9, 6571/2008 - Dispde sobre o Atendimento Educacional
Especializado; Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/ ONU
— Ratificada pelo Decreto N2. 6949/2009; Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica — Modalidade
Educacdo Especial Resolugdo — N2 CNE/CEB 2009

Atendimento Educacional
Especializado na Area de
Deficiéncia Mental/Intelectual
- PEB AF ou PEB Al

Politicas: Governamental e Ndo Governamental, Aspectos Legais: documentos
nacionais e internacionais. Fundamentos e Politicas da Educagdo Especial na
perspectiva inclusiva. O ensino na Educagdo Especial: especificidades. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n2 9.394/96). Resolugdo
CNE/CEB n.2 02 de 11 de setembro de 2001. Lei n? 13.146, de julho de 2015.
Avaliagio em Educagdo Especial. Aspectos Sociais e Inclusdo: multiculturalismo,
diversidade, diferenca, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano
(aspectos biolégico, emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias
e equipes colaborativas. Desenvolvimento e Aprendizagem: Conceitos basicos
e necessidades especiais (temporarias ou permanentes) em dificuldades de
aprendizagem, deficiéncias, doencas, sindromes, incapacidades, desvantagens,
e transtornos globais do desenvolvimento — TGD. A integragdo dos alunos em
classes regulares dos sistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. Didética: Teorias de ensino e de aprendizagem. Fungbes
cognitivas, sensoriais e motoras. BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagdo Bésica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009. BRASIL.
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica. Brasilia: CNE, 2010. Resolugdo CNE/CEB n? 2/01 e Parecer
CNE/CEB n2 17/01. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Especial
na Educagdo Basica.

Atendimento Educacional
Especializado na Area de
Deficiéncia Visual - PEB AF ou
PEB Al

Politicas: Governamental e Ndo Governamental, Aspectos Legais: documentos
nacionais e internacionais. Fundamentos e Politicas da Educacdo Especial na
perspectiva inclusiva. O ensino na Educacdo Especial: especificidades. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN n2 9.394/96). Resolugdo
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CNE/CEB n.2 02 de 11 de setembro de 2001. Lei n2 13.146, de julho de 2015.
Avaliagdo em Educagdo Especial. Aspectos Sociais e Inclusdo: multiculturalismo,
diversidade, diferenca, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano
(aspectos biolégico, emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias
e equipes colaborativas. A integracdo dos alunos em classes regulares dos
sistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Diddtica:
Teorias de ensino e de aprendizagem. Fung¢des cognitivas, sensoriais e motoras.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade
Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009. BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 —
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Basica. Brasilia: CNE,
2010. Resolucdo CNE/CEB n? 2/01 e Parecer CNE/CEB n2 17/01. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgdo Especial na Educagdo Basica.

Atendimento Educacional
Especializado na Area de
Transtornos Globais do
Desenvolvimento (Autismo) -
PEB AF ou PEB Al

Politicas: Governamental e N3o Governamental, Aspectos Legais: documentos
nacionais e internacionais. Fundamentos e Politicas da Educagdo Especial na
perspectiva inclusiva. O ensino na Educagao Especial: especificidades. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n2 9.394/96). Resolugdo
CNE/CEB n.2 02 de 11 de setembro de 2001. Lei n2 13.146, de julho de 2015.
Avaliagdo em Educag3o Especial. Aspectos Sociais e Inclusdo: multiculturalismo,
diversidade, diferenca, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano
(aspectos biolégico, emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias
e equipes colaborativas. Desenvolvimento e Aprendizagem: Conceitos basicos
e necessidades especiais (temporarias ou permanentes) em dificuldades de
aprendizagem, deficiéncias, doengas, sindromes, incapacidades, desvantagens,
superdotagdo e transtornos globais do desenvolvimento — TGD e transtorno do
espectro do autismo — TEA. A integragdo dos alunos em classes regulares dos
sistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica:
Teorias de ensino e de aprendizagem. Fungdes cognitivas, sensoriais e motoras.
BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Bdsica, modalidade
Educagio Especial. Brasilia: CNE, 2009. BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 —
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia: CNE,
2010. Resolucdo CNE/CEB n2 2/01 e Parecer CNE/CEB n® 17/01. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

Ciéncias — PEB AF

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a
aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula. O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia;
movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e
estrutura da Terra; origem, tipos, composigdo e modificagdes das rochas;
minérios, jazidas e minas; formagcdo e tipos de solos; praticas agricolas; erosao;
doencas relacionadas com o solo; exploragdo e conservacdo do solo;
combustiveis fosseis. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua;
relagdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuagdo dos corpos; vasos
comunicantes; poluicdo da dgua; purificagdo da dgua; doengas relacionadas
com a agua; tratamento de agua e esgoto. Ar atmosférico - composicao;
relagdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar;
pressdo atmosférica e suas variagdes; ventos; nogoes basicas de meteorologia.
Camadas atmosféricas. Ligacbes quimicas - Valéncia; Fungdes quimicas: oxidos,
acidos, sais e bases. Ligacdes quimicas: regra do octeto, camada de valéncia,
tipos de ligagdes. Reacdes quimicas: velocidade de uma reacao, lei de Lavoisier,
lei de Proust. Fungdes quimicas: acidos, bases, indicadores, sais, reacdo de
neutralizagdo, 6xidos. Energia: For¢a/movimento dos corpos; Equilibrio dos
corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som;
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Eletricidade; Magnetismo. Citologia: célula (caracteristicas, propriedades
fisicas e quimicas); Células: Membrana plasmatica, organoides citoplasmaticos,
nucleo celular, citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e gametogénese;
Metabolismo celular: respiracdo, fotossintese e quimiossintese.

Educagao Fisica — PEB AF

A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e
cultura: a Educagéo Fisica e a pluralidade cultural. Educagdo para o lazer. Jogos
e Esportes. Codigo de Etica dos Profissionais de Educagdo Fisica. Educacdo
Fisica e Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica
escolar. Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica especifica da Educagdo
Fisica. Objetivos e conteudo da Educacdo Fisica escolar. Fases do
desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem motora.
Proposicdes Metodoldgicas da Educagdo Fisica. Organizagdo desportiva:
torneios, campeonataos, competicdes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da
disciplina. Organiza¢do de Eventos Esportivos e Culturais. Aprendizagem e
Desenvolvimento motor. Fisiologia do Exercicio.

Educagdo Infantil — PEB Al

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento docente:
dindmica e processos. Alfabetizagdo e letramento. Campos de experiéncia da
educacdo infantil, Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Conceito de
Ensino e Aprendizagem. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente.
Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias,
Recursos e Avaliacdo. Didatica e Metodologia do Ensino. Eixos do trabalho
pedagégico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de
si e do outro. Avaliagdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche/escola:
espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O
professor de educagdo infantil. Familia e instituicdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagcdo do sistema de
escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A
infancia e sua singularidade na educagdo basica. Articulagdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Géneros
textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo
entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica:
numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Processo de
ensinar e aprender. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo.

Ensino Fundamental Anos
Iniciais — PEB Al (12 ao 32 Ano)

Ensino Fundamental Anos
Iniciais — PEB Al (42 e 52 Ano)

Avaliagdo no ensino fundamental. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Planejamento docente: dindmica e processos. Alfabetizacdo e
letramento. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. O professor de
ensino fundamental, Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nog¢Ges de Educacdo,
Escola, Docente e Discente. No¢Bes de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Contelidos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Diddtica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Familia e instituigdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético-ortografico: compreensdo e
valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura,
produgio de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia e sua
singularidade na educacdo bdsica. Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no
processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser
humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numeéricos,
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algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Processo de ensinar e
aprender. Questdes relativas as atividades inerentes a func¢do.

Ensino Religioso — PEB AF

Didética do Ensino Religioso. Etica, Valores e Cidadania. O Ensino Religioso na
Constituicdo Brasileira e na Legislagdo Educacional. Objetivos e orientacdes
pedagogicas do Ensino Religioso nas escolas publicas. Pressupostos do Ensino
Religioso. Historia das Religides e atualidade. O Professor de Ensino Religioso e
a construcdo de sua identidade. O Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o
Ensino Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade. As
diferentes religides e os fendmenos religiosos. Manifestagdes Religiosas.
Religides no Brasil. Religido e tradi¢des indigenas. A diversidade cultural e
religiosa do Brasil.

Geografia — PEB AF

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a
aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula. As transformagdes politicas no mundo contempordneo; blocos
econdmicos supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio
natural, meio técnico e meio técnico cientifico-informacional. A era da
Globalizagdo. Organismos supranacionais. A produgdo da globalizagdo; a
globalizagdo e o territério na América Latina. A Geografia, os Parametros
Curriculares e a Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros
Curriculares: o conhecimento geografico e sua importancia social. Categorias.
Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo -
Localizagdo: coordenadas geograficas. Escalas. Proje¢des. Cartografia tematica
e representacdo espacial. O Espago Mundial — A Geopolitica Mundial: Da
Guerra Fria a nova ordem mundial - do mundo bipolar ao mundo multipolar.
Conflitos étnicos atuais, a gquestdo das nacionalidades; movimentos
separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das inddstrias (fatores
determinantes); tipos de industria; o processo de industrializagdo nos paises
pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de industrializagdo recente
e os subdesenvolvidos. A unificagdo dos mercados nacionais, as tecnologias e o
espacgo geografico. O processo de urbanizagdo mundial e sua espacializagdo no
Brasil. A industria e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranca
alimentar no mundo; 0 agronegocio no Brasil (sua
concentracdo/desconcentracdo). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido
Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, india, China e Africa
do Sul); o Jap3o na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o
sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da Africa

Historia — PEB AF

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de Histéria e a
aplicagdo didética e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula. Historiografia e metodologia do ensino de Histéria. As civilizagbes da
Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média. Renascimento e Humanismo,
Reforma Protestante, Expansdo Maritima e Comercial. A conquista e
colonizagdo da América. Histéria Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; o
lluminismo e a Revolugdo Francesa. A formagdo do mundo contemporaneo.
Primeira Guerra Mundial e seus desdobramentos, o periodo entre guerras, a
Revolugdo Russa e a URSS, a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos. A
Segunda Guerra Mundial. O mundo apds a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro
Mundo. Brasil - A ocupacdo inicial do territorio brasileiro e a questdo indigena.
A colonizagdo portuguesa no Brasil. O Brasil pré-colonial. O Brasil Imperial. A
Republica Velha. A Era Vargas. A Republica Contemporanea. A Nova Republica.
Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana. O Estado Getulista (1930-1945). O
Periodo Democratico (1945-1964). O Regime Militar (1964-1985).

Inglés — PEB AF

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem do Inglés e a aplicacdo
didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas préticas de sala de aula.
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Horas, dias da semana, meses e estagdes no ano. Advérbios. Falsos cognatos.
Preposi¢des. Conjungdes. Verbos. Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e
compreensdo de texto. Andlise e interpretacdo: |dentificagdo do tema central
e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre
as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas fungdes:
Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas
adverbiais e preposicionais e suas fungbes. O texto: a subordinacdo,
coordenacdo e periodos compostos e seu papel textual. Coesdo lexical e
gramatical. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; uso de preposi¢cdes, conjungBes e pronomes e
modais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formagdo e classe de
palavras; relagdes de subordinagdo e coordenagdo; voz passiva, discurso direto
e indireto.

Lingua Portuguesa — PEB AF

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa
e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de
sala de aula. O texto literario e o ndo literdrio. Aspectos basicos do texto
literdrio: denotacdo e conotagdo; principais recursos expressivos. Géneros
literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificagao.
Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e
romance. Texto: condi¢des de leitura e produgdo textual- a enunciagdo. Coesdo
e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de
organizacdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema
fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes
de palavras. Formagdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagdo.
Constituintes da oracdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores
semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento da crase.
Normas de pontuacdo. Nog¢des de cultura, arte e literatura.

Matematica — PEB AF

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Matematica e a
aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula. Sistemas de numeragdo. Conjuntos numeéricos. Fragdes. Numeros
decimais. Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume.
Simetria. Operacdes: multiplos, divisores. Fungdo de primeiro e segundo grau.
Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos. Angulos. Nogdes de
probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas-quadrado, retangulo,
tridngulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro,
piramide, cone, esfera, célculo de perimetros, dreas e volumes.
Proporcionalidade. Equacdes e inequagdes de primeiro e segundo graus.
Sistema de Equagdes. Poligonos. Fungbes e relagbes. Trigonometria no
triangulo. Semelhanc¢a. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos.
Tépicos de matematica financeira: Juros Simples - Célculo do montante e do
Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo do
Montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de
juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Calculo da taxa efetiva a partir da taxa
nominal - taxas equivalentes em periodos quaisquer.

Nutricionista

Formacio, legislagdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigildncia
Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos
requerimentos nutricionais e das recomendagdes dietéticas. Promogdo da
alimentagdo saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendagdes
nutricionais na gestacdo, infancia e adolescéncia. Amamentagdo e alimentagao

complementar no primeiro ano de vida. Diagnostico, tratamento e prevencado
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da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e
técnicas de avaliagao nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de
adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais,
dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afec¢des do
trato digestorio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica.
Controle higiénico, sanitdrio e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle
de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulagdo e preparagdo de
alimentos. Legislagdo sanitdria dos alimentos. Seguranga Alimentar e
Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutri¢do e Alimentagdo no Brasil.
Programa Nacional de Alimentac¢3o do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT).
Promogdo da satude e prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional:
Transi¢do epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes
sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais.
Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores.

Pedagogo

Histdria da educacdo a educagdo como processo de construgdo histérica. A
constitui¢do histdrica da escola publica brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizagdo da
Educagdo Nacional. Relagdo escola-sociedade. Sociologia da educagdo.
Psicologia da educagdo - teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. A
constituicdo da personalidade do individuo e suas relagdes com a educagdo. O
papel dos vinculos afetivos na aprendizagem. Teorias pedagdgicas - teorias
educacionais. Didatica e préticas de ensino - gestdo e organizagdo da sala de
aula. Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos.
Avaliagdo educacional - a avaliagdo como parte integrante do processo de
ensino-aprendizagem. Funcdes da avaliacdo escolar e a andlise dos resultados.
Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliagdo. As politicas
educacionais, os programas do governo federal para o desenvolvimento da
educacdo publica brasileira. A organizagdo e a estrutura dos sistemas de ensino
no brasil. As inovagdes tecnoldgicas e sua utilizagdo no processo de ensino-
aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem. O processo agdo-reflexdo-acdo no
desenvolvimento do trabalho pedagdgico. A pesquisa qualitativa e o trabalho

educativo.
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ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira

de Identidade n° ___, emitida pelo(a)

, (6rgdo expedidor) e CPF n2

, residente a

(enderego completo) na cidade de , (municipio), DECLARO, para efeito

de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condicdes
estabelecidos no Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas

pelo Decreto n? 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETO N2 6.135, DE 2007 (DEFINIGOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

|. familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suasdespesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio.

1. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos;

IIl. domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo
incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida
por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios;

Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:

Nelpudd

/
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