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Prefeitura Municipal de thatiba

Secretaria Municipal de Educacao

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 004/2022

Estabelece normas para selegio e
contratacao, em regime de designagio
temporaria, de cargos autorizados pela Lei
Complementar n° 207/2021, pela Lei
Complementar n° 213/2021 e pela Lei
Complementar n° 237/2022, para
composicdo de cadastro de reserva em
atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico, da
Administracdao Municipal.

A PRESIDENTE DA BANCA EXAMINADORA, no uso das atribuicées legais
que lhe foram conferidas pela Portaria n°® , em conformidade com a Lei
Complementar n° 207/2021, a Lei Complementar n°® 213/2021 e a Lei
Complementar n° 237/2022, faz saber que estarao abertas as inscrigbes para
formagdo de cadastro de reserva do Processo Seletivo, para suprir a
necessidade de admiss@o em regime de designagédo temporaria (DT), para os
cargos de Motorista, Motorista de Transporte Escolar, Merendeira, Monitor de
Creche, Monitor Educacional e de Cuidados Especiais, Técnico de Informatica
e Professor da Educagéo Basica (PEB Al ou PEB AF) conforme as regras
estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital.

1.2 - O processo seletivo sera coordenado pela Banca Examinadora, nomeada
através de ato do Poder Executivo Municipal.
1.2.1 - A Banca Examinadora do Processo Seletivo terd como objetivo
coordenar todo o processo de inscrigao, de classificagao, de divulgacéo e
formagdo do cadastro de reservas para os cargos objetos desse
processo, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

seduc.ibatiba@gmail.co
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2 -DOS CARGOS
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2.1 — Os cargos, atuagéo, carga hordria, pré-requisitos, salario base e vagas
estéo especificados nas tabelas abaixo:

LEI
COMPLEMENTAR
N° 207/2021

Motorista

40h

Ensino Fundamental
com CNH “D”

Reserva
Técnica

R$1.364,24

LEI
COMPLEMENTAR
N° 213/2021

Arte - PEB AF

25 horas
ou

35 horas em
escolas de
tempo
integral

Formagdo em Nivel
Superior em curso
de Licenciatura
Plena em Artes
Plasticas ou
Programa Especial
de Formagéao
Pedagdgica para
docentes em Artes
Plasticas ou
Licenciatura Plena
em Artes Visuais OU
Programa Especial
de Formagao
Pedagdgica para
docentes em Artes
Visuais ou
Licenciatura Plena
em Educacgdo
Artistica ou
Programa Especial
de Formagao
Pedagodgica para
docentes em
Educagdo Artistica
OU Licenciatura em
Musica ou
Programa Especial
de Formagéo
Pedagdgica para
docentes em Mdusica
OU Licenciatura em

Teatro ou
Licenciatura em
Danga ou
Licenciatura Plena
em Artes OU
Programa

Especial de
Formagao

Pedagdgica para
docentes em Artes
ou Licenciatura

Reserva
Técnica

R$ 1.656,67

APITAL CAPIXABA DOS

SIADIEMH‘:BM‘BEMNWW‘H!NH. 4

seduc.ibatiba@gmail.co

(28) 3543-0142 | www.ibatiba.es.gov.



Prefeitura Municipa

Secretaria Municipal de Educagéo

Plena em Artes

Cénicas ou
Programa Especial
de Formacgao

Pedagégica para
docentes em Artes
Cénicas.

Geografia - PEB
AF

25 horas
ou

35 horas em
escolas de
tempo
integral

Formagdo em Nivel
Superior em curso

de Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais
OU Licenciatura Plena
em Geografia ou
Programa Especial de
Formacgédo Pedagogica
para docentes em
Geografia ou
Licenciatura Curta em
Estudos Sociais com
plenificagao em
geografia.

Reserva
Técnica

R$ 1.656,67

Histéria — PEB
AF

25 horas
ou

35 horas em
escolas de
tempo
integral

Formagdo em Nivel
Superior em curso
de Licenciatura
Plena em Histéria ou
Programa Especial
de Formagdo
Pedagdgica para
docentes em
Historia ou
Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais
(para atuagdo de 6°
ao 9° ano do ensino
fundamental) ou
Licenciatura plena
em Filosofia.

Reserva
Técnica

R$ 1.656,67

Inglés - PEB AF

25 horas
ou

35 horas em
escolas de
tempo
integral

Formagdo em Nivel
Superior em curso
de Licenciatura
Plena em
Letras/Inglés ou
Programa Especial
de Formagao
Pedagdgica para
docentes em
Letras/Inglés ou
Licenciatura Plena
em Portugués/ingiés
ou Programa
Especial de
Formagao
Pedagdgica para
docentes em
Portugués/inglés.

Reserva
Técnica

R$ 1.656,67

Ensino Religioso
- PEB AF

25 horas
ou

35 horas em
escolas de
tempo
integral

Formagdo em Nivel
Superior em curso
de Licenciatura
Plena em Ensino
Religioso ou
Licenciatura em
qualquer curso na
area do
conhecimento,

acrescida de curso
de Pds-Graduagdo
Lato Sensu em
Ensino Religioso OU
Graduagao em

Reserva
Técnica

R$ 1.656,67
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Ciéncias da Religido,
com
complementagdo
pedagogica em
Ensino Religioso.

Atendimento

Licenciatura Plena
em Pedagogia
(Habilitagao em
Magistério das
séries iniciais em
nivel superior) OU
Licenciatura Plena
em Pedagogia
amparada pela
Resolugdo CNE/CP
n° 1, de 15 de maio
de 2006 ou
Magistério das
séries iniciais em
nivel superior OU
Curso de nivel
superior na area da
Educagdao em nivel
de licenciatura Plena

Educacional S Toles acrescido de Curso
Especializado na ou com carga horaria
Area de presencial de 120 Reserva
Transtornos 35 horas em | (cento e vinte) horas | .~ R$ 1.656,67
Globais do escolasde | M area de
Desenvolvimento tempo Transtornos Globals
(Autismo) - PEB g do Desenvolvimento
integral :
AF ou PEB Al COTII'I. certificagao
emitida por
instituicbes publicas
de ensino,
instituigdes de
ensino superior,
instituigbes
filantropicas sem
fins lucrativos OU
certificagdo emitida
por cursos avulsos
convalidados por
Instituicdo de Ensino
Superior - IES OU
Curso de Pos-
graduagdo na area
de educagao
inclusiva elou
especial na érea
pleiteada.
Motorista de — ;
Transporte 40h emnoruncamedial | Resorva R$1.364,24
com CNH “D” Técnica
Escolar
Merendeira ABE Ensino Fundamental Reserva R$876.78
Incompleto Técnica
Monitor
LEI s 40h Ensino Médio Rese!‘va R$1.227,82
COMPLEMENTAR Creche Técnica

seduc. ibca‘ibo@gmoii;g
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N° 237/2022 Fundamental
Monitor
Completo acrescido
Educacional e de i . ——
urso de Moni
Cuidados Hh oo | R$1.023,18
de Transporte
Especiais
Escolar
Téenico d Técnico em Nivel
cnico de
Médio na area Reserva
Informatica e _ Teenica | R$1-585.93
pleiteada

2.2 — O cargo de Motorista autorizado pela Lei Complementar n® 207/2021 sera
destinado exclusivamente para atuagio no Programa Futuro de
Oportunidades - Transporte Universitario.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes neste processo seletivo serdo realizadas para os cargos
descritos no item 2.1.

3.2 - Sao0 requisitos para inscrigao:

a) Ter na data das inscrigdes a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado;

c) Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos e remuneragao,
prevista no inc. XVI e §10, ambos do art. 37 da CRFB/88,;

d) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias D ou E e
Certificado de conclusao do curso de transporte escolar oferecido por
entidades reconhecidas/credenciadas pelo DETRAN, para o cargo de
Motorista de Transporte Escolar;

e) Curso de Monitor de Transporte Escolar oferecido por entidades
reconhecidas/credenciadas pelo DETRAN para o cargo de Monitor
Educacional e de Cuidados Especiais;

f) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo
com elas.

3.3 - Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padréao,
disponivel nos Anexos V e VI deste Edital e no site da Prefeitura Municipal de
Ibatiba — http://www.ibatiba.es.gov.br - com letra legivel.

3.3.1 — As inscrigbes deverdo ser dirigidas a Banca Examinadora do
Processo Seletivo, mediante formulario padrao e protocoladas na sede da
Secretaria Municipal de Educacao, localizada a Avenida 07 de Novembro,
s/n°, Bairro Novo Horizonte, neste municipio, no horario dggé

seduc.ibatiba@gmail ¢
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Funcionamento das 08h as 17h, dentro dos prazos especificados no
Anexo |.

3.3.2 — Nao serdo considerados validos os formularios gue possuirem
rasuras, emendas, ou omiss&o de dados pessoais dos candidatos, sendo
as inscrigdes indeferidas.

3.3.3 — O nimero do protocolo fornecido pela Banca Examinadora sera
considerado o registro da inscrigéo.

3.3.4 - As informagées prestadas no formulario padréo de inscrigdo serdo
objeto de comprovagéo no ato da convocagao.

4 — DA CLASSIFICACAO

4.1 — O processo para classificagdo dos candidatos inscritos acontecera de
acordo com as seguintes etapas:

a) Para os cargos de Merendeira, Monitor de Creche, Monitor Educacional
e de Cuidados Especiais e Técnico de Informatica a classificacdo se
dara em etapa Unica constituida por pontuagao obtida mediante PROVA
ESCRITA OBJETIVA de carater classificatorio e eliminatério.

b) Para os cargos de Motorista e Motorista de Transporte Escolar a
primeira etapa sera constituida por pontuagdo obtida mediante PROVA
ESCRITA OBJETIVA de carater classificatério e eliminatério e a
segunda constituida por EXAME DE DIRECAO VEICULAR de carater
eliminatorio.

c) Para os cargos de Professor da Educacao Basica (PEB Al ou PEB AF) a
primeira etapa sera constituida por pontuagéo obtida mediante PROVA
ESCRITA OBJETIVA de carater classificatorio e eliminatério e a
segunda constituida por PROVA DE TITULOS de carater classificatorio.

4.2 — Para desempate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - A preferéncia sera pelo candidato que possui a maior experiéncia
profissional por tempo de servico;
Il - A preferéncia sera pelo candidato mais idoso.

4.3 - A lista final de classificagao dos candidatos, resultante da somatodria dos
pontos obtidos em cada etapa classificatoria, sera divulgada em ordeng

b
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decrescente, no site oficial da Prefeitura Municipal de lbatiba, no seguinte
enderego: http://www.ibatiba.es.gov.br .

4.4 - A lista final de classificagao dos candidatos tera validade como cadastro
de reserva até o dia 31 de julho de 2024.

5 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.1 — A Prova Escrita Objetiva para os cargos especificados no item 4.1 sera de
carater eliminatério/classificatorio, com questdes objetivas, de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade exigida para cada cargo, na seguinte
configuragéo:

TABELA DE PHOVAS CARGQS DE PROFESSOR DE EDUCACKO BAS[CA Al ou AF

PROVAS et L T Ne DE QUESTﬁES PESD DAS QUESTOES | TOTALDE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
f:gr\i:;:lc:;entos Pedagogicos e 08 2.0 16,0
Conheamentos Especnflcos 12 2,0 24,0
e e e e e : 60,0

TABELA nx PRCIVAS CARGOS DE NIVE!. MEDIG FUNDAMENTAL ou FUNDAMENTAL INCOMPLETO

'PROVAS _' Ll _ | Ne DE QUESTOES PEso DAS Quesrézs TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 07 1,0 7,0
Matematica 07 1,0 70
Conhecimentos Gerais 06 1,0 6,0
Total B I an T 20,0

5.2 — O contetdo da Prova Escrita Objetiva esta disposto nos Anexos Il e Ill do
Presente Edital.

5.3 — Serdo considerados como desclassificados e reprovados os candidatos
que obtiverem notas abaixo de 08 (oito) pontos na Prova Escrita Objetiva.

5.4 - A Prova Escrita Objetiva sera realizada na data especificada no Anexo |,
sendo que o local e horario serao definidos em edital especifico, com duragao
de 2 horas.

_ seduc.ibatiba@gmail.
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5.5 - O candidato devera se fazer presente no local de prova, ao menos, trinta

minutos antes de seu inicio.
5.5.1 - A apresentagdo de Documento Oficial de Identidade original pelo
candidato & obrigatéria para a realizagdo da prova.
5.5.2 - Iniciada a prova, no horario especificado em edital proprio, os
portdes de acesso ao local de aplicagdo serao fechados nao sendo
permitido o ingresso de candidato a sala de sua realizagao.
5.5.3 - O candidato devera estar munido de caneta esferografica preta
ou azul, lapis n® 02 e borracha para a realizagdo da prova.
5.5.4 - Os candidatos poderao levar seu proprio alcool em gel para uso
individual durante a prova, desde que ele esteja armazenado em
embalagem transparente e sem rétulo.
5.5.5 - Nao sera permitido aos candidatos, durante a aplicacéo da prova
escrita objetiva, manter em seu poder qualquer recipiente ou
embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante, embalagem
de alimentos, carteira, papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes),
cartdo magnético de qualquer espécie, ou dispositivos eletrdnicos de
acesso a internet ou consumo de midia de qualquer espécie.
5.5.6 — O candidato podera manter em seu poder aparelho celular desde
que devidamente desligado.
5.5.7 - Ao término da prova o candidato devera entregar ao aplicador a
folha de gabarito devidamente identificada e assinada.
5.5.8 - O nao comparecimento do candidato a prova implicara em sua
eliminagao por desisténcia do Processo Seletivo.

5.6 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que na prova escrita
objetiva:
a) Apresentar-se ap6és o horario estabelecido para seu inicio;
b) Nao apresentar o documento oficial de identidade original,
c) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou portando ou
fazendo uso de material além do permitido por este edital;
d) Langar mao de meios ilicitos para sua realizagéo;
e) Perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.
f) Fazer uso de aparelho celular ou deixa-lo tocar, bem como de qualquer
artefato ou dispositivo proibido no item 5.5.7 durante a realizagao da
prova.

g) Descumprir quaisquer dos procedimentos determinados pelos itens 5.5.1
e552.

5.7 - O candidato excluido ndo constara na lista preliminar de candidatos -
classificados.

seduc.ibatibo@gmail.«
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6 — DO EXAME DE DIREGAO VEICULAR

6.1 — Na terceira etapa para o cargo de Motorista e Motorista de Transporte
Escolar sera considerada a aptiddo para o exercicio do cargo atestada por
meio de Exame de Dire¢gdo Veicular aplicada nos moldes previstos nas
Resolugdes n°168/2004 e 169/2004 do CONTRAN, observado o seguinte:

6.2 - O Exame de Diregdo Veicular sera realizado perante uma comisséo
formada por no minimo trés integrantes da Banca Examinadora;

6.3 - No Exame de Diregéo Veicular, o candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova, por no minimo, dois integrantes da Banca Examinadora,
sendo pelo menos um deles habilitado na categoria “D”;

6.4 — O Exame de Diregdo Veicular sera realizado na data especificada no
Anexo |, sendo que o local e horario serao definidos em edital especifico.

6.5 — Para o Exame de Diregdo Veicular sera utilizado veiculo motorizado
utilizado no transporte de estudantes, registrado com capacidade minima de 20
(vinte) lugares.

6.6 — O Exame de Diregéo Veicular sera composto de duas etapas:

a) Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
b) Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

6.7 - A delimitagdo da vaga balizada para o Exame Pratico de Diregao Veicular,
em veiculo do transporte escolar, devera atender as seguintes especificacdes,
por tipo de veiculo utilizado:

a) Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por
cento);
b) Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

6.8 -O tempo maximo para o estacionamento de veiculos em espaco
delimitado por balizas, para trés tentativas, considerando as condigbes da via
devera ser de 03 (trés) a 06 (seis) minutos, estando automaticamente
eliminado o candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos.

6.9 — O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em fungéo da
pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacgao:

seduc.ibatiba@gmail.c
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a) uma falta eliminatéria: reprovacéo;

b) uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
c) uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
d) uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

6.10 - Sera considerado reprovado no exame de dire¢éo veicular o candidato
que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a
3 (trés).

6.1

1 - Constituem faltas no Exame de Diregéo Veicular, para veiculos das

categorias “D” e “E™:

Faltas Eliminatoérias:

a) desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatdria;

b) avangar sobre o meio fio;

c) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no
tempo estabelecido;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo na vaga;

e) transitar em contramao de diregéo;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial:

h) provocar acidente durante a realizagcado do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via:

J) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando
a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

€) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

(28) 3543-0142 | www.ibatiba.es.gov|
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Il - Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local,
da circulagéo, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da
prova,

d) fazer conversao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto
neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza media.

IV — Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

7 — DA PROVA DE TiTULOS

7.1 — Os titulos a serem considerados na Prova de Titulos serdo aqueles
contidos relagdo disposta no Anexo IV.

seduc.ibatibo@gmail.c
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7.2 — Para efeito de pontuagao, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.3 — Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, nao
sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo
item.

74 — Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja
incompativel com a descrigéo estabelecida no Anexo IV.

7.5 — A Comissao de Avaliagao da Prova de Titulos ndo analisara documentos
que nao expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.

7.6 — Os certificados com suspeita de fraude nado serdo pontuados e 0s
mesmos serao enviados aos 0Orgdos competentes para averiguagdo da
autenticidade.

7.7 — A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragées em qualquer
informag&o, se comprovadas, serd caracterizado fraude e implicara na
eliminagédo do candidato.

7.8 — Os titulos, ap6s sua entrega, ndo poderao ser substituidos ou devolvidos
e nao sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

7.9 — No formulario de inscrigdo o candidato podera preencher todo o periodo
em meses trabalhado no cargo/fungao pleiteados, dos quais, apenas os Ultimos
24 meses, consecutivos ou ndo, serdo considerados para pontuagao na prova
de titulos, porém a quantidade total, independentemente se for superior ou

inferior a 24 meses, sera utilizada como critério de desempate nos termos do
item 4.2.

7.10 — A pontuag&o geral da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos
com a titulagdo apresentada.

8 — DOS RECURSOS

8.1 - E admitido pedido de recurso quando:

a) ao indeferimento da inscrigéo;

b) ao conteldo e a elaboragdo das questées da prova:

c) ao gabarito divulgado;

d) a pontuacao atribuida na prova de titulos: e

e) a classificagéo preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

seduc.ibcfibu@gméﬂ;cé_
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8.2 - Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do
Processo Seletivo, mediante requerimento, localizada a Rua Salomao Fadlalah,
n° 255, Bairro Centro, neste municipio, no Setor de Protocolo, durante o horario
de Funcionamento das 08h as 11h e das 12h as 16h, dentro dos prazos
especificados no Anexo .

8.3 - Os pedidos de recursos deveréo informar o nome completo do candidato
impetrante, seu nimero de inscrigéo e o cargo pleiteado acompanhado de texto
fundamentando o objeto de seu recurso, expresso em termos convenientes e
que apontarem as circunstancias que os justificam.
8.3.1 - Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados serao imediatamente indeferidos.

8.4 - Os pedidos de recursos seréo respondidos pela Banca Examinadora do
Processo Seletivo, contendo o parecer da mesma pela procedéncia ou
improcedéncia e serdo decididos no prazo estabelecido para o periodo
recursal.

8.5 - O pedido de recurso interposto fora dos prazos estabelecidos, no Anexo |
deste Edital, serdo imediatamente indeferidos, sendo observada, para computo
de prazo, a data do respectivo protocolo.

8.6 - As respostas aos recursos serdo disponibilizadas em um unico arquivo no
site https://www.ibatiba.es.gov.br na data prevista no Anexo | deste Edital.

9 — DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

9.1 — A convocacgéo dos candidatos classificados para escolha de vagas sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Educagdo, com o acompanhamento da
Banca Examinadora, por meio de edital de convocagéao especifico, obedecendo
a ordem classificatoria e a necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

9.1.2 — Serao convocados para a escolha de vagas apenas os candidatos
classificados que corresponderem ao numero de vagas disponiveis.

9.1.3 — Concluido o preenchimento de todas as vagas disponiveis no ato
de escolha, a Secretaria Municipal de Educacdo podera realizar novas
chamadas pela ordem de classificagdo, ao longo do ano letivo, caso
surjam novas vagas, através de Edital de convocacéo especifico para
este fim.

seduc.ibatiba@gmail.
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9.2 - No ato da convocagao, O candidato devera fazer a juntada de toda
documentacdo necessaria para comprovar seus requisitos declarados durante
o ato de inscricdo, conforme descritos no item 3.2, e apresenta-la a presenca
da Banca Examinadora para conferéncia

9.2.1 - O candidato que apresentar certificado ou declaragdo devera
providenciar a juntada do histérico escolar correspondente.

922 - O candidato que for representado deveréd ser procurador
apresentar procuragdo com firma reconhecida.

9.3 — Na hipétese de ndo comprovagdo dos pre-requisitos exigidos para o
cargo, durante o ato de convocagdo, o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do Processo Seletivo e na hipotese de ndo comprovagéo dos
dados da titulacdo, o candidato sera reclassificado para o final da lista
classificatéria.

9.4 — As agdes decorrentes da conferéncia das informacgbes durante o ato
convocacao dos classificados deverdo ser documentadas em ata, com registro
das ocorréncias pela respectiva Banca Examinadora.

9.5 — O nio comparecimento do candidato aos atos de convocagao implicara
na alteragao da ordem classificatéria, perdendo o candidato a oportunidade de
realizar sua escolha e sendo reclassificado para o final da lista classificatoria,
podendo voltar a escolher caso haja necessidade de realizar novas chamadas.

9.5.1 — Na hipétese de ocorrerem novas chamadas, ao longo do ano
letivo, estas serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Educagao, por
meio de Edital de Convocagéo, tendo o candidato o prazo de ate 48h
apos a publicagdo do mesmo para se apresentar para a escolha, caso
contrario, sera reclassificado nos termos do item 9.5.

10 —- DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1 - A designagéo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a
mediante celebragdo de contrato administrativo de prestagéo de servigos,
devendo o candidato apresentar copias dos seguintes documentos, como
condi¢do para a assinatura do termo:

a) CPF;
b) Carteira de Identidade (ndo pode ser substituida por CNH);
c) Carteira de Trabalho;

1) T] TSI 4 L ; seduc.ibatiba@gmail.
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d) Titulo de Eleitor acompanhado de certidao de quitacéo eleitoral:

e) PIS/PASEP (se possuir);

f) Comprovante de residéncia:

g) Formag&o académicattitulagéo;

h) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino:

i) Certidao de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

J) Declaragéo de acumulagdo ou n&o de cargos em fungdes publicas
disponibilizado pela Banca Examinadora (na hipotese de acumulagao, o
candidato devera anexar declaragdo de comprovacéo do vinculo, para
demonstragao de compatibilidade de horarios);

k) Laudo Medico ORIGINAL de aptiddo para a funcédo (emitido por
Médico do Trabalho).

10.2 — A falta de qualquer documento especificada no item 10.1 implicara a
NAO contratagao imediata e o mesmo sera reclassificado.

10.3 — O contrato de trabalho tera vigéncia de um ano podendo ser renovado
por igual periodo.

10.4 - O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscrigao
cancelada ou seu contrato rescindido por apresentagcao de documentos falsos,
sendo responsabilizado civil e criminalmente pela ac3o.

10.5 - A cessacdo do contrato ocorrera quando o ocupante do cargo nio
corresponder as atribuicdes exigidas na Lei sofrer processo administrativo ou
acumular faltas ao trabalho sem justificativa.

10.6 - O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o
contratado receba avaliagdo negativa e justificada da chefia imediata, sem
possibilidades de recurso, nos termos da legislacdo vigente, ou se cessada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste Edital.

11.2 - A aprovagdo neste processo seletivo simplificado n&o assegura ao
candidato a sua contratacdo, uma vez que se trata de formagéo de cadastro de

Prefeitura Munmﬁsiba

reserva, estabelecendo apenas a expectativa de ser convocado seguindo

rigorosa ordem de classificagao.

seduc.ibatiba@gmail.co
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11.3 - Concluido o processo de selegdo e preenchimento das vagas da
designagdo temporaria de que trata este edital, obedecera a necessidade e
conveniéncia desta Administragdo, gerando a aprovagao, mera expectativa de
direito, e sempre que necessario, a Administracdo Municipal podera viabilizar
nova chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de
classificagao.

11.4 — Na hipotese de realizagao de Concurso Publico, até a data de concluséo
do presente processo seletivo, o contrato extinguir-se-a para contemplar a
quantidade de vagas necessarias ao atendimento da Administragdo Municipal,
quando ocorrer a convocagao dos candidatos aprovados.

11.5-0s casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do
Processo Seletivo.

Ibatiba-ES, 07 de julho de 2022.

A A
4
ELIZETE MONTEIRO DA SILVA SOARES

Presidente da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2022
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ANEXO |

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022

07 de julho

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo

11 a 14 de julho

Periodo de Inscricdes

Divulgacao da lista preliminar de candidatos inscritos

15 de julho Abertura do pedido de recursos sobre a lista preliminar de
candidatos inscritos até 18 de julho
19 de julho Divulgacéo da lista definitiva de candidatos inscritos
20 de julho Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva
Divulgacéo do Gabarito da Prova Escrita Objetiva
21 de julho Abertura do pedido de recursos sobre a Prova Escrita Objetiva
até 22 de julho
Divulgacéo da lista preliminar de candidatos classificados
25 de julho Abertura do pedido de recursos sobre a lista preliminar de
candidatos classificados até 27 de julho
Divulgacéo da lista final de candidatos classificados para os
28 de julho cargos de Merendeira, Monitor de Creche, Monitor Educacional e
de Cuidados Especiais, Técnico de Informatica e Professor da
Educacéo Basica
28 de julho Exame de Diregao Veicular
29 de julho Divulgacéo da lista final de candidatos classificados para o cargo

de Motorista e Motorista de Transporte Escolar

seduc.ibatibo@gmail.co
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1- CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022 PARA OS CARGOS DE MONITOR DE
CRECHE E TECNICO DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial, uso da norma culta da lingua, pontuacéo, reconhecimento e
uso das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, advérbio, pronome,
preposicao e conjungdes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, conjugagdo de verbos, prefixo, sufixo, oracdo & seus termos, e
estruturagéo do periodo, uso da crase; compreenséo e interpretacéo de textos,
organizagao textual.

MATEMATI(..A

Operagoes e propriedades comrndiuieros inteiros, operacdes e problemas com
nimeros naturais, numeros fracionarios, nimeros decimais, romanos; as
quatro operaghes; rnultiplos e divisores, sistema monetario nacional;
porcentagem; unidade de medida: bomprlmento massa, tempo, razdes e
proporgoes; regra de trés simples; poténcias e raizes: estatistica:
possibilidades e probabuhdade equagﬁeb de 1° e 2° grau; juros simples;
raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral. Fatos politicos, historicos, geograficos econémicos e sociais do
Brasil, do Estado do Espirito Santo & do Municipio de Ibatiba.

2- CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022 PARA O CARGO DE MONITOR
EDUCACIONAL E DE CUIDADOS ESPECIAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagéo de texios; tipus e géneros textuais; Acentuagao
grafica, ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia
Verbal e Nominal; Anténimos e Sinénimos; Classes de Palavras variaveis e
invariaveis e suas fungdes no texto; Estrutura e Processos de Formagdo de
Palavras, Significagdo das Palavras; Divisao silabica: identificacdo do numero

de silabas; Fonética e Fonoiogia. i
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MATEMATICA

Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico
matematico: proposigoes, conectivos, equivaléncia e implicagéo logica,
argumentos. valldos

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral. Fatos politicos, histéricos, geograficos econémicos e sociais do
Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municipio de Ibatiba.

3 - CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022 PARA O CARGO DE MOTORISTA,
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacao.
Emprego das classes gramaticais e suas flexdes. Sinénimos a anténimos.
Separacgéo de Silabas.

MATEMATICA

Numeros e sistema de numeragéo. Operagdes com nimeros naturais (adigéo,
subtragéo, multiplicagdo e divisdo). Operacdes com numeros racionais (fracdes
e decimais). Poligonos: elementos e classificagdo. Leitura, analise e
interpretacao de informacgdes através de gréaficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral. Fatos politicos, histéricos, geograficos econémicos e sociais do
Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municipio de Ibatiba.

: ' ‘ seduc.ibatiba@gmail.co
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ANEXO Il

CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 004/2022 PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secunddria. Linguagem. Espaco, tempo e
foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacdo e significacdo de
vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As
Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao, Conjungdo, Interjeigdo, Numeral,
Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico). Fonética e Grafema. Encontros vocilicos.
Encontros Consonantais. Digrafos. Separagdo de silabas. Acentuagdo grafica. Pontuacdo.
Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Oragdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia
verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sinbnimos. Anténimos.
Homonimos. Parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figura de linguagem. Figura de palavras:
compara¢do, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole,
Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

Fundamentos da Educacdo; Processo de ensino e aprendizagem: papel do educador, do
educando, da sociedade. Avaliagdo. Concepgdes e tendéncias pedagégicas contemporaneas;
Relagcdes socioecondmicas e politico - culturais da educagdo; Educagdo inclusiva. Educacdo e
Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e
respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bdsica; Didatica e
organizagcdo do ensino; Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliacdo da
aprendizagem; Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a
pratica pedagégica; Curriculo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteudos.
Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto pedagdgico da escola; Lei ne
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional; Lei n? 8.069/90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Lei n? 10.639/03 — Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana; Plano
Nacional de Educacdo em Direitos Humanos 2007; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ARTE PEB AF
Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Artes e a aplicagdo didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. A producdo artistica em
diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural
brasileira. Arte na Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de Arte
no Brasil. Procedimentos pedagdgicos em Arte: contelidos, métodos e avaliagdo. Artes visuais -
formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnolégicos e transformaces
estéticas a partir da modernidade; Manifestagdes artistico- culturais populares. Expressividade
e representagdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histdria Universal: da pré-histdria
a atualidade. Principais manifestagBes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histdria brasileira até a contemporanea. Elementos
de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Processo de construciq. i
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conhecimento em teatro: interacdes com texto, o espaco, o contexto e os personagens.
Origem da mdusica. Expressdo musical aplicada a educacdo. Questdes relativas s atividades
inerentes a funco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GEOGRAFIA PEB AF

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a aplicacdo didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. As transformacGes politicas
no mundo contemporéneo; blocos econdmicos supranacionais; a atual divisdo internacional do
trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico cientifico-informacional. A era da
Globalizagdo. Organismos supranacionais. A producdo da globalizagdo: a globalizacdo e o
territério na América Latina. A Geografia, os Pardmetros Curriculares e a Cartografia — A
Geografia no contexto dos Pardmetros Curriculares: 0 conhecimento geogrifico e sua
importancia social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as
visées de mundo - Localizacdo: coordenadas geograficas. Escalas. ProjecBes. Cartografia
tematica e representagdo espacial. O Espaco Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria
a nova ordem mundial - do mundo bipolar a0 mundo multipolar. Conflitos étnicos atuais, a
questdo das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial:
localizagdo das industrias (fatores determinantes); tipos de industria; o processo de
industrializagdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de
industrializacdo recente e os subdesenvolvidos, A unificagdo dos mercados nacionais, as
tecnologias e o espago geogréfico. O processo de urbanizacdo mundial e sua espacializacdo no
Brasil. A industria e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranca alimentar no mundo;
0 agronegocio no Brasil (sua concentracdo/desconcentragdo). O sistema mundial: os EUA, a UE
(Unido Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, ndia, China e Africa do Sul); o
Japdo na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a
unidade e a diversidade da Africa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - HISTORIA PEB AF

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de Histéria e a aplicagdo didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Historiografia e metodologia
do ensino de Histdria. As civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média.
Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansio Maritima e Comercial. A
conquista e colonizagdo da América. Histéria Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; o
lluminismo e a Revolugdo Francesa. A formagdo do mundo contemporaneo. Primeira Guerra
Mundial e seus desdobramentos, o periodo entre guerras, a Revolugdo Russa e a URSS, a crise
de 1929-1933 e seus desdobramentos. A Segunda Guerra Mundial. O mundo apods a Segunda
Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Brasil - A ocupacdo inicial do territério brasileiro ea
questdo indigena. A colonizagdo portuguesa no Brasil. O Brasil pré-colonial. O Brasil Imperial. A
Republica Velha. A Era Vargas. A Replblica Contemporanea. A Nova Republica. Histéria e
Cultura Afrobrasileira e Africana. O Estado Getulista (1930-1945). O Periodo Democratico
(1945-1964). 0 Regime Militar (1964-1985).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - INGLES PEB AF

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem do Inglés e a aplicacdo didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas préticas de sala de aula. Horas, dias da semana,
meses e estacdes no ano. Advérbios. Falsos cognatos. PreposicGes. Conjuncdes. Verbos.

Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensdo de texto. Andlise e interpretacdo: s

Identificacdio do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento o
/
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relagées entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas funcdes:
Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e
preposicionais e suas fungdes. O texto: a subordinagdo, coordenacio e periodos compostos e
seu papel textual. Coesdo lexical e gramatical. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e
indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢bes, conjungdes e pronomes e modais;
comparagdo; concordancia nominal e verbal; formagdo e classe de palavras; relacdes de
subordinacdo e coordenacdo; voz passiva, discurso direto e indireto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO RELIGIOSO PEB AF

Didética do Ensino Religioso. Etica, Valores e Cidadania. O Ensino Religioso na Constituigdo
Brasileira e na Legislagdo Educacional. Objetivos e orientagBes pedagdgicas do Ensino Religioso
nas escolas publicas. Pressupostos do Ensino Religioso. Histéria das Religides e atualidade. O
Professor de Ensino Religioso e a construgdo de sua identidade. O Projeto Politico-Pedagdgico
da escola e o Ensino Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade. As
diferentes religides e os fendmenos religiosos. Manifestacdes Religiosas. Religides no Brasil.
Religido e tradi¢des indigenas. A diversidade cultural e religiosa do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Atendimento Educacional Especializado na
Area de Transtornos Globais do Desenvolvimento (Autismo) - PEB AF ou PEB Al
Politicas: Governamental e Ndo Governamental, Aspectos Legais: documentos nacionais e
internacionais. Fundamentos e Politicas da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. O
ensino na Educagdo Especial: especificidades. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDBEN n2 9.394/96). Resolugdo CNE/CEB n.2 02 de 11 de setembro de 2001. Lei n2 13.146, de
julho de 2015. Avaliagdo em Educacdo Especial. Aspectos Sociais e Inclusdo: multiculturalismo,
diversidade, diferenga, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano (aspectos bioldgico,
emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias e equipes colaborativas.
Desenvolvimento e Aprendizagem: Conceitos bdasicos e necessidades especiais (tempordrias ou
permanentes) em dificuldades de aprendizagem, deficiéncias, doengas, sindromes,
incapacidades, desvantagens, superdotacdo e transtornos globais do desenvolvimento — TGD e
transtorno do espectro do autismo - TEA. A integracdo dos alunos em classes regulares dos
sistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de
ensino e de aprendizagem. Fungdes cognitivas, sensoriais e motoras. BRASIL. Resolugdo
CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacgdo Especial. Brasilia: CNE, 2009. BRASIL.
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Brasilia: CNE, 2010. Resolugdo CNE/CEB n? 2/01 e Parecer CNE/CEB n2 17/01. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial na Educacio Basica

seduc.ibatiba@gmail.co
(28) 3543-0142 | www.ibatiba.es.gov,
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ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A PROVA DE TITULOS - CARGOS DE
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB Al E PEB AF

_FORMACAOQ ACADEMICA/TITULACAO - FORMACAO CONTINUADA/TITULACAOD __| PONTUAGAO
Doutorado na drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/funcio, comprovando através de certificado/declaragdo de conclusdo de curso
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
conclusdo do curso ou através de diploma devidamente registrado.

Qualquer destes documentos comprobatérios devem estar acompanhados do histérico escolar.
(Maximo 1 titulo)

Mestrado na drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes
ao cargo/funcdo, comprovando através de certificado/declaragdo de conclusdo de curso
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
conclusdo do curso ou através de diploma devidamente registrado.

Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do histérico escolar.
(Mdximo 1 titulo)

P&s-Graduagdo "lato sensu" - Especializagdo na area de conhecimento correlata/afim, comcarga
horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado/declaragio de conclusio
de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da conclusdo do curso ou através de diploma devidamente registrado.

Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do histérico escolar.
(Maximo 1 titulo)

Certificado ou Declaracd@o de conclusdo de curso, na drea da Educagdo emitido porlinstituicdes
Publicas, com carga horéria acima de 121 horas concluido a partir de 01/01/2017. 2,5
(Méximo 2 titulos)

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso, na area da Educagio emitido por Instituigdes
Publicas, com carga horaria de 61 horas a 120 horas concluido a partir de 01/01/2017.
(Méximo 4 titulos) L5

5,00

3,00

2,00

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso, na drea da Educacio emitido porinstituicdes

Publicas, com carga horéria de até 60 horas concluido a partir de 01/01/2017. 1,0
(Maximo 4 titulos)

- . seduc.ibatibo@gmail.cc
APITAL CAPIXABA DOS N § (28) 3543-0142 | www.ibatiba.es.gov.
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MAXIMO

a) Decléfaéﬁo ou ceft.idﬁo de tempo de servi¢o expédi'd'é' ﬁéla”

entidade contratante, em papel timbrado, contendo: data e
assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo e o periodo trabalhado
(entrada e saida) com dia, més e ano. Caso ainda esteja no exercicio
de suas fungGes, devera constar a data de entrada, sem data de
saida, porém escrito “até o presente momento”; ou

b) Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, em
papel timbrado, contendo: CNPJ, cargo/funcdo e o periodo
trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano, com assinatura
das partes contendo firma reconhecida e data do contrato; ou

c) Carteira de trabalho, contendo obrigatoriamente: paginas de
identificagdo com foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho com o cargo/fungdo e o periodo trabalhado (entrada e
saida) com dia, més e ano.

d) Em caso de auténomo, certiddo emitida por 6rgdo competente
(Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando o tempo de cadastro
como autébnomo no cargo e drea/especialidade que pleiteia a vaga.

0,1 pontos por més de
trabalho — Considerando os
dltimos 24 (vinte e quatro)
meses consecutivos ou ndo,
até a data da inscrigdo

PONTUACAO MAXIMA

2,4

STADGAL N¢ 3 707, DF 15 0F §

WBRD OF 2011

seduc.ibatiba@gmail.co
3543-0142 | www.ibatiba.es.gov.

(28)




e
s

Prefeitura Municipa

Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD
Rua 07 de Novembro, sin— Novo Horzonte — IBATIBA-ES
CEP; 20305-000 E-mail: seduc.ibatiba@gmail.com
Processo Seletivo Simplificado n® 0042022

FORMULARIO DE INSCRIGAO — CARGOS DO QUADRO DE APOIO
N° DA INSCRICAO:

O abaixo assinado vem requerer & Prefeitura Municipal de Ibatiba a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado n® 004/2022 para o cargo especificado abaixo, dedarando, ao assinar este
formuldrio de inscricio, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacbes aqui
prestadas, estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condicdes estabelecidas
no Edital que regulamenta este Processo Seletivo. Declara que aceita e atende todos os requisitos
minimos e condicdes estabelecidas para o exercicio da funcdo, comprometendo-se a sua devida
comprovacio, quando exigida, sob pena de néo o fazendo, tornar-se insubsistente sua INscricao.

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDEREGO: N
BAIRRO: CIDADE: UF:
CEP: CELULAR TEL. RESIDENCIAL:

TEL PARA RECADO: E-MAIL

CARGOS
( ) Motorista( )Motorista de Transporte Escolar ( ) Merendeira( ) Monitor de
Creche ( ) Monitor Educacional e de Cuidados Especiais( ) Técnico de Informatica

IBATIBA - ES, ! 12022

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO MEMBRO DA BANCA EXAMINADORA

seduc.ibatiba@gmail.c
(28) 3543-0142 | www.ibafiba.es.ga
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Rua 07 de Novembro, s/n — Novo Horizonte — IBATIBA-ES
CEP: 29385-000 E-mail: seduc.ibatiba@gmail.com
Processo Seletivo Simplificado n° 004/2022

FORMULARIO DE INSCRIGAO - CARGOS DO QUADRO DE APOIO

N° DA INSCRIGAO:

DISCIPLINA/ATUAGAO:

O abaixo assinado vem requerer & Prefeitura Municipal de Ibatiba a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n®
004/2022 para o cargo especificado abaixo, declarando, ac assinar este formulario de inscrigdo, sob as penas da lej,
serem verdadeiras todas as informacdes aqui prestadas, estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas
as condigdes estabelecidas no Edital que regulamenta este Processo Seletivo. Declara que aceita e atende todos os
requisitos minimos e condicdes estabelecidas para o exercicio da fungdo, comprometendo-se a sua devida
comprovagao, quando exigida, sob pena de n3o o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscrigéo,

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO: N®;
BAIRRO: CIDADE: UF:
CEP: CELULAR: TEL. RESIDENCIAL:
TEL. PARA RECADO: E-MAIL:
QUANTIDADE DE TiTULOS
Doutorado na drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuic8es ( )01

inerentes ao cargo/fungio

Mestrado na drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicges ( )01
inerentes ao cargo/funcio

Pés-Graduag3o "lato sensu" - Especializacio na drea de conhecimento { )01
correlata/afim, comcarga horaria minima de 360 horas

Certificado ou Declaragio de conclusio de curso, na area da Educagdio emitido por

Instituicdes Publicas, com carga horaria acima de 121 horas concluido a partir de ( )yo1{ )o2
01/01/2017
Certificado ou Declaracio de conclusio de curso, na area da Educagdo emitido por
Instituigdes Publicas, com carga horéria de 61 a 120 horas concluido a partir de { )01({ )o2( )o03( )04
01/01/2017
Certificado ou Declarag3o de conclusio de curso, na area da Educagdo emitido por
Instituicdes Publicas, com carga horéria de até 60 horas concluido a partir de ( )O1( )o2( )03( )o4
01/01/2017

EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUANTIDA DE MESES

Tempo de servigo trabalhado no cargo/fungdo pleiteado

IBATIBA - ES, / 12022

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO MEMBRO DA BANCA EXAMINADORA




