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Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 014/2021

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO E
CONTRATAGAO, EM REGIME DE
DESIGNAGCAO TEMPORARIA, DE CARGOS
AUTORIZADOS PELA LE| COMPLEMENTAR
N° 213/2021, PARA COMPOSICAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DA
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, no uso das atribuicdes legais que lhe
foram conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei
Complementar n® 213/2021, faz saber que estarao abertas as inscrigbes para
formagdo de cadastro de reserva do Processo Seletivo, para suprir a
necessidade de admissdo em regime de designacao temporaria (DT), para os
cargos de Servente, Merendeira, Monitor de Creche, Monitor Educacional e de
Cuidados Especiais, Motorista de Transporte Escolar, Secretario Escolar, e
Tradutor e Intérprete de LIBRAS, conforme as regras estabelecidas neste
Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital.

1.2 - O processo seletivo sera coordenado pela Banca Examinadora, nomeada
atraves da Portaria n°® 267/2021.

1.2.1 - A Banca Examinadora do Processo Seletivo tera como objetivo
coordenar todo o processo de inscricdo, de classificagdo, de divulgagao e
formacéao do cadastro de reservas para os cargos objetos desse processo, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

2 - DOS CARGOS
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2.1 — Os cargos, atuagdo, carga horaria, pré-requisitos, salario base e vagas
estdo especificados nas tabelas abaixo:

""" SALARIO
BASE
5 " o | 'Fundamental Reserva
ervente
Incompleto Técnica B3 851,24
Fundamental
Merendeira 40h Reserva | oo 851,24
Incompleto Técnica !
Monitor de Creche 40h Ensino Médio Reserva RS
Técnica 1.192,06
Fundamental
Completo
Monitor Educacional e de ) Résavi
) 40h acrescido de Curso ager R$ 993 38
Cuidados Especiais Técnica !
de Monitor de
Transporte Escolar
Fundamental
Incompleto
Motorista de Transporte L acrescido de CNH Roserva RS
Escolar nas categorias D Técnica 1.324,51
ou E e Curso de
Transporte Escolar
Secretario Escolar 40h Ensino Médio Reserva R$
Técnica 1.324,51
~ Ensino Médio
acrescido de Curso A |
Tradutor e intérprete de de Formagao de Rossra RS 5 i 2!/":-"' &
LIBRAS 4oh Tradutor e Técnica | 1.192,06 Qd\f '
Intérprete de
LIBRAS
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3 — DAS INSCRIGCOES

3.1 - As inscricoes neste processo seletivo serdo realizadas para os cargos
descritos no item 2.1.

3.2 - Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrao,
disponivel no site da  Prefeitura  Municipal de  lbatiba -
http://iwww.ibatiba.es.gov.br - com letra legivel.

3.2.1 — As inscrigdes deverao ser dirigidas a Banca Examinadora do Processo
Seletivo, mediante formulario padrdo e protocoladas na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, localizada a Avenida 07 de Novembro, s/n° Bairro
Novo Horizonte, neste municipio, no horario de Funcionamento das 08h as
17h, dentro dos prazos especificados no Anexo .

3.2.2 - Os candidatos deverao comparecer ao local de inscricdo usando
MASCARA e deverdo ter os cuidados individuais de higiene recomendados
para a preven¢ao do contagio do COVID-19.

3.2.3 — Para agilizar o processo de inscrigdo, seguindo recomendagtes do
Ministério da Salde, diante do atual cendrio nacional de propagacao do
COVID19 (corona virus), ao chegar no local de inscricdes, o candidato devera
ter em mé&os o formulario de inscrigdo impresso e devidamente preenchido,
protocolar sua inscrigdo e permanecer o menor tempo possivel no local,
evitando aglomeracgdes.

3.2.4 — O acesso ao local de inscrigdo tera ocupacéo limitada, devendo os
candidatos respeitarem as orientagbes de acesso ao local de inscrigdes,
informadas pela Banca Examinadora.

3.2.5 — Nao serdo considerados validos os formularios que possuirem rasuras,
emendas, ou omissido de dados pessoais dos candidatos, sendo as inscrigtes
indeferidas.

3.26 - O numero do protocolo. fornecido pela Banca Examinadora sera
considerado o registro da inscrigéo.

3.2.7 — As informagées prestadas no formulério padrao de inscricdo serao
objeto de comprovagao no ato da convocagao.

3.3 - Sao requisitos para inscrigcdo: f L
a) Ter na data das inscrigoes a idade minima de 18 (dezoito) anos; _“i»‘.,\.h: f‘
b) Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado; o

c) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos e remuneragao,
prevista no inc. XVI e §10, ambos do art. 37 da CRFB/88;
d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo
com elas.
3.4 — As inscricbes poderdo ser feitas por procurador mediante a posse de g
procuragao com firma reconhecida do candidato.
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4 — DA CLASSIFICAGAO

4.1 — O processo para classificacdo dos candidatos inscritos acontecera de
acordo com as seguintes etapas:

a) Para os cargos de Servente, Merendeira, Monitor de Creche, Monitor
Educacional e de Cuidados Especiais, Secretario Escolar e Tradutor e
Intérprete de LIBRAS a primeira etapa sera constituida por pontuacao
obtida mediante PROVA ESCRITA OBJETIVA de carater classificatério
e eliminatério e a segunda constituida por pontuagdo por EXPERIENCIA
PROFISSIONAL no cargo e fungdo pleiteados.

b) Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar a primeira etapa sera
constituida por pontuacéo obtida mediante PROVA ESCRITA OBJETIVA
de carater classificatorio e eliminatorio, a segunda constituida por
pontuagao por EXPERIENCIA PROFISSIONAL baseada no tempo de
servico trabalhado no cargo e fungao pleiteados e a terceira constituida
por EXAME DE DIRECAQ VEICULAR de carater eliminatorio.

4 2 — Para desempate serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

i - A preferéncia serd pelo candidato que possui a maior experiéncia
profissional por tempo de servigo especifico do cargo pleiteado,
Il - A preferéncia sera pelc candidato de maior idade.

4.3 - A lista final de classificagdo dos candidatos, resultante da somatéria dos
pontos obtidos em cada etapa classificatoria, serda divulgada em ordem
decrescente, no site oficial da Prefeitura Municipal de Ibatiba, no seguinte
endereco: htip:./Aww.ibatiba.es.gov.br .

4.4 - A lista final de classificagdo dos candidatos terd validade como cadastro
de reserva até o dia 31 de dezembro de 2023. /;

L] o 4 ¥
5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA ,‘I{". L ({

5.1 — A Prova Escrita Objetiva para os cargos especificados no item 4.1 sera de
carater eliminatorie/classificatério, com 20 questdes objetivas, de muitipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade exigida para cada cargo,
sendo atribuida para a mesma a pontuacado de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
distribuidas da seguinte forma: 07 (sete) questbes de Lingua Portuguesa, 07
(sete) questdes de Matematica e 06 (seis) questdes de Conhecimentos Gerais.

5.2 — O conteido da Prova Escrita Objetiva esta disposto no Anexo |l dO i
Presente Edital.
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5.3 — Serao considerados como desclassificados e reprovados os candidatos
que obtiverem notas abaixo de 10 (dez) pontos na Prova Escrita Objetiva.

5.4 - A Prova Escrita Objetiva sera realizada na data especificada no Anexo |,
sendo que o local e horario serdo definidos em edital especifico, com duragao
de 2 horas.

5.5 - O candidato devera se fazer presente no local de prova, ao menos, trinta
minutos antes de seu inicio, usando MASCARA e deverdo ter os cuidados
individuais de higiene recomendados para a prevengao do contagio do COVID-
19.

55.1 - O uso de mascara sera obrigatério; sem ela o candidato nao podera
fazer a prova.

55.2 - O candidato devera permanecer, durante todo o periodo, com a
mascara, utilizando-a de forma correta, e somente podera retird-la no ato da
identificagéo.

553 - A apresentacdo de Documento Oficial de ldentidade criginal pelo
candidato € obrigatéria para a realizagéo da prova.

5.5.4 - Iniciada a prova, os portées de acesso ao local de aplicagdo serao
fechados nao sendo permitido o ingresso de candidato a sala de sua
realizagao.

5.5.5 - O candidato devera estar munido de caneta esferografica preta ou azul,
lapis e borracha para a realizagao da prova.

556 - Os candidatos poderdo levar seu proprio alcool em gel para uso
individual durante a prova, desde que ele esteja armazenado em embalagem
transparente e sem roétulo.

5.5.7 - Nao sera permitido aos candidatos, durante a aplicagéo da prova escrita
objetiva, manter em seu poder qualquer recipiente ou embalagem, tais como:
sucos, refrigerante, embalagem de alimentos, carteira, papel (qualguer tipo de
impresso e anotagdes), cartdao magnético de qualquer especie, ou dispositivos
eletrénicos de acesso a internet ou consumo de midia de qualquer especie.
5.5.8 — O candidato podera manter em seu poder aparelho celular desde que
devidamente desligado.

5.5.8 - Ao término da prova o candidato devera entregar ao aplicador a folha de
gabarito devidamente identificada e assinada.

559 - O nao comparecimento do candidato a prova implicara em sua

eliminacéo por desisténcia do Processo Seletivo. A fLn / ,,

\A LE
56 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que na prova escrita I
objetiva:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para seu inicio;
b) Nao apresentar o documento oficial de identidade original;

seduc.ibotibo@gmail.ce
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; ¢) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou portando ou
fazendo uso de material além do permitido por este edital;

d) Langar mao de meios ilicitos para sua realizacéo:

e) Perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.

f) Fazer uso de aparelho celular ou deixa-lo tocar, bem como de qualquer
artefato ou dispositivo proibido no item 5.5.7 durante a realizacdo da
prova,

g) Descumprir quaisquer dos procedimentos determinados pelos itens 5.5.1
ebs52.

5.7 - O candidato excluido nao constara na lista preliminar de candidatos
classificados.

6 — DO EXAME DE DIRECAO VEICULAR

6.1 — Na terceira etapa para o cargo de Motorista de Transporte Escolar sera
considerada a aptidao para o exercicio do cargo atestada por meio de Exame
de Diregao Veicular aplicada nos moldes previstos nas Resolugdes n°168/2004
e 169/2004 do CONTRAN, observado o seguinte:

6.2 - O Exame de Diregdo Veicular sera realizado perante uma comissdo
formada por no minimo trés integrantes da Banca Examinadora:

6.3 - No Exame de Direcdo Veicular, o candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova, por no minimo, dois integrantes da Banca Examinadora,
sendo pelo menos um deles habilitado na categoria “D™:

6.4 — O Exame de Direcdo Veicular sera realizado na data especificada no
Anexo |, sendo que o local e horario serdo definidos em edital especifico.

6.5 — Para o Exame de Direcdo Veicular sera utilizado veiculo motorizado
utilizado no transporte de estudantes, registrado com capacidade minima de 20
(vinte) lugares.

6.6 — O Exame de Diregéo Veicular serd composto de duas etapas:
a) Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
b) Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

6.7 - A delimitagdo da vaga balizada para o Exame Pratico de Diregio Veicular,
em veiculo do transporte escolar, devera atender as seguintes especificacoes,
por tipo de veiculo utilizado:

) L) T TTTR Y 4 L AT : S seduc ibatiba@ gmmi co
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a) Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por
cento);
b) Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

6.8 -O tempo maximo para o estacionamento de veiculos em espaco
delimitado por balizas, para trés tentativas, considerando as condicdes da via
devera ser de 03 (trés) a 06 (seis) minutos, estando automaticamente
eliminado o candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos.

6.9 — O candidato sera avaliado, no Exame de Diregao Veicular, em fungao da
pontuagao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuagao:

uma falta eliminatéria: reprovagao;

uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
uma falta media: 02 (dois) pontos negativos;
uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

U

6.10 - Sera considerado reprovado no exame de direcdo veicular o candidato
que cometer falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a
3 (trés).

6.11 - Constituem faltas no Exame de Direcdo Veicular, para veiculos das
categorias "D”" e “E"

| — Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizacao semaférica e de parada obrigatoria;
b) avangar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no
tempo estabelecido;

d) avanc¢ar sobre o balizamento demarcade quando do estacionamento do
veiculo na vaga,;

€) transitar em contramao de diregao;

f) nao completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial,

h) provocar acidente durante a realiza¢ao do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via,

j) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza gravissima.

Il — Faltas Graves:

seduc.ibatiba@gmail.co
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a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

¢) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando
a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocofra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) nao usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da diregéo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

Il — Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
méao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condicoes adversas do local,
da circulagéo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da
prova;

d) fazer converséo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias,

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freic nas
frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto
neutro,

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

IV — Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; | .
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; i J‘ { (i \(L -
¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; \H A
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento,
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do _
veiculo; S

?

seduc.ibatiba@gmail.eg

J1RBiEALH: 9 70212 15 ESERMBAG CE 1

(28} 3543-0142 | www.ibatiba.es.gov



Secretaria Municipal de Educacéo

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infragéo de natureza leve.

7 — DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 — Sera considerada para efeito de experiéncia profissional o tempo de
servico trabalhado no cargo e fungédo pleiteados, adguirido em qualquer
periodo compreendido até a data de publicagdo do presente edital,
computando-se apenas 0s meses completos de trabalho.

7.2 — N&o serdo considerados como experiéncia profissional o periodo de
eventuais estagios, trabalhos voluntarios ou ainda periodos concomitantes de
tempo de servigo.

7.3 — A experiéncia profissional devera ser informada em um campo especifico
do formulario de inscri¢ado, devendo o candidato informar apenas os meses
completos de trabalho, conforme estabelece ¢ item 7.1 do presente Edital.

7.4 — Serao considerados do tempo de servigo declarado no formulario de
inscrigao os ultimos 36 meses consecutivos ou ndo, até a data de publicagao
do presente edital para a contagem de pontos por tempo de servigo, sendo
atribuidos 0,1 (um décimo de ponto) para cada més completo trabalhado.

7.5 - Serao considerados do tempo de servigo declarado no formulario de
inscrigao, todos os meses consecutivos ou nado, até a data de publicagdo do
presente edital como critério de desempate, nos termos do item 4.2 do
presente Edital.

8 - DOS RECURSOS
8.1 - E admitido pedido de recurso quando:

a) ao indeferimento da inscrigao;
b) ao conteudo e a elaboracao das questées da prova,

¢) ao gabarito divulgado; l ﬁ‘
d) a classificacao no Processo Seletivo Simplificado. %

8.2 - Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do
Processo Seletivo, mediante formulario padrao, disponivel no site da Prefeitura
de Ibatiba, e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Ibatiba, localizada

Prefeitura Municipal de Ibafiba

a Rua Salomao Fadlalah, n® 255, Bairro Centro, neste municipio, no

seduc.ibatiba@gmail.co
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Protocolo, durante o horario de Funcionamento das 08h as 17h, dentro dos
prazos especificados no Anexo l.

8.3 - Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados
serao imediatamente indeferidos.

8.4 - Os pedidos de recursos serao respondidos pela Banca Examinadora do
Processo Seletivo, contendo o parecer da mesma pela procedéncia ou
improcedéncia e serdo decididos no prazo estabelecido para o periodo
recursal.

8.5 - Somente serdo apreciados os pedidos de recurso expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias que 0s justificam, bem como
tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscricao e fungao
pretendida no Processo Seletivo Simplificado.

8.6 - O pedido de recurso interposto fora dos prazos estabelecidos, no Anexo |
deste Edital, serdo imediatamente indeferidos, sendo observada, para cémputo
de prazo, a data do respectivo protocolo.

8.7 - As respostas aos recursos serao disponibilizadas em um Gnico arquivo no
site https://www.ibatiba.es.gov.br na data prevista no Anexo | deste Edital.

9 — DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

9.1 — A convocacao dos candidatos classificados para escolha de vagas sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Educagao, com o acompanhamento da
Banca Examinadora, por meio de edital de convocagao especifico, obedecendo
a ordem classificatoria e a necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

912 — Serao convocados para a escolha de vagas apenas 0S candidatos
classificados que corresponderem ao numero de vagas disponiveis.

9.1.3 — Concluido o preenchimento de todas as vagas disponiveis no ato de

escolha, a Secretaria Municipal de Educagéo podera realizar novas chamadas

pela ordem de classificagéo, ao longo do ano letivo, caso surjam novas vagas,

através de Edital de convocacdo especifico para este fim. "/}f' ] H LJ }
5 : """."'s AT

9.2 - No ato da convocacgao, o candidato devera apresentar toda documentagao f

necessaria para comprovar sua titulagdo e tempo de servico (originais e

copias), declaradas durante o ato de inscrigéo, € apresenta-la a presenga da

Banca Examinadora, para conferéncia, a saber:
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a) Copia do diploma, certificado ou declaracao de escolaridade (pré-
requisito especifico para o cargo);

b) Declaragao de tempo de servigo, na funcédo pleiteada, em rede
publica ou privada, devidamente assinada por representante do
6rgédo publico ou empresa.

¢) CNH — Carteira Nacional de Habilitacao nas categorias D ou E e
Certificado de conclusé@o do curso de transporte escolar oferecido
por entidades reconhecidas/credenciadas pelo DETRAN, para o
cargo de Motorista de Transporte Escolar,

d) Curso de Monitor de Transporte Escolar oferecido por entidades
reconhecidas/credenciadas pelo DETRAN para o cargo de
Monitor Educacional e de Cuidados Especiais;

e) Procuragao, com firma reconhecida, se representado por
procurador.

9.2.1 - O candidato que apresentar certificado ou declaragdo devera
providenciar o histérico escolar correspondente;

9.3 — Na hipotese de ndo comprovagao dos pré-requisitos exigidos para o
cargo, durante o ato de convocagdo, o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do Processo Seletivo e na hipotese de nao comprovacao dos
dados da titulagéo e tempo de servigo, o candidato sera reclassificado para o
final da lista classificatéria.

9.4 - As acdes decorrentes da conferéncia das informagdes durante o ato de
convocagao dos classificados deverdo ser documentadas em ata, com registro
das ocorréncias pela respectiva Banca Examinadora.

9.5 — O ndo comparecimento do candidato aos atos de convocagéo, definidos
pelos itens 9.1 e 9.1.3, implicara na alteragdo da ordem classificatoria,
perdendo o candidato a oportunidade de realizar sua escolha e sendo
reclassificado para o final da lista classificatéria, podendo voltar a escolher
caso haja necessidade de realizar novas chamadas.

9.5.1 — Na hipétese de ocorrerem novas chamadas, ao longo do ano letivo,
estas serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Educagédo, por meio de
Edital de Convocacéo, tendo o candidato o prazo de até 48h apos a publicagao
do mesmo para se apresentar para a escolha, caso contréario, sera
reclassificado nos termos do item 9.5. ) |

10 — DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

seduc.ibatiba@gmeil.co
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10.1 - A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a
mediante celebracdo de contrato administrativo de prestagao de servicos,
devendo o candidato apresentar copias dos seguintes documentos, como
condicéo para a assinatura do termo:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade (ndo pode ser substituida por CNH);

¢c) Carteira de Trabalho;

d) Titulo de Eleitor acompanhado de certiddo de quitacéo eleitoral;

e) PIS/PASEP (se possuir),

f) Comprovante de residéncia;

g) Formagéo académicaltitulagao;

h) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

i) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divércio;

j) Laudo Médico de aptiddo para a fungdo emitido por Médico do

Trabalho da Pericia do Municipio de Ibatiba.

10.2 — A falta de qualquer documento especificada no item 10.1 implicara a
NAO contratagao imediata e 0 mesmo sera reclassificado.

10.3 — O contrato de trabalho teréa vigéncia de um ano podendo ser renovado
por igual periodo.

10.4 - O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricao
cancelada ou seu contrato rescindido por apresentagao de documentos falsos,
sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

10.5 - A cessacdo do contrato ocorrerd quando o ocupante do cargo nao
corresponder as atribuicdes exigidas na Lei, sofrer processo administrativo ou
acumular faltas ao trabalho sem justificativa.

10.6 - O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que ©
contratado receba avaliacao negativa e justificada da chefia imediata, sem
possibilidades de recurso, nos termos da legislacdo vigente, ou se cessada a
necessidade da Prefeitura Municipal de lbatiba.

10.7 — Em caso de Rescisdo do Contrato por necessidade do servidor, o
pedido devera ser protocolado na Sede da Prefeitura Municipal e encaminhado
ao Setor de Gestao de Pessoas e 0 mesmo devera cumprir aviso prévio de 10

dias Uteis. "TEQ-C'N Qf (N

10.8 - Fica vedada a contratacdo de candidatas gestantes e lactantes, tendo L g
em vista que as mesmas sao consideradas parte do Grupo de Risco do noyg

s
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Coronavirus - COVID-19, de acordo com a relacdo prevista no Art. 2° e Art. 3°
da Portaria SESA n° 050.

10.9 — A Jornada de Trabalho dos servidores contratados por este processo
seletivo podera ser definida conforme o interesse da administragdo municipal,
em conformidade com o Art. 22 da Lei Complementar n° 38, de 31 de
dezembro de 2009.

11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste Edital.

11.2 - A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagéo, uma vez que se trata de formagéao de cadastro de
reserva, estabelecendo apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosa ordem de classificacao.

11.3 - Concluido o processo de selecdo e preenchimento das vagas da
designacao temporaria de que trata este edital, obedecera a necessidade e
conveniéncia desta Administracdo, gerando a aprovagao, mera expectativa de
direito, e sempre que necessario, a Administragdo Municipal podera viabilizar
nova chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de
classificagao.

11.4 — Na hipotese de realizagao de Concurso Publico, até a data de conclusdo
do presente processo seletivo, o contrato extinguir-se-& para contemplar a
quantidade de vagas necessarias ao atendimento da Administragao Municipal,
quando ocorrer a convocagao dos candidatos aprovados.

11.5-0Os casos omissos serao decididos pela Banca Examinadora do
Processo Seletivo.

Ibatiba-ES, 01 de dezembro de 2021.
1 1\‘\ &4

]U/
LUCIANO MIRANEFA SALGADO
Prefeito Municipal

seduc.ibatiba@gmail.ce
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2021

oo Para todos os Cargos
DATA/PERIODO L ETAPA
0111212021 Publicag&o do Edital do Processo Seletivo
02 a 03/12/2021 Prazo para impugnagao do edital
06/12 a 10/12/2021 Periodo de Inscrigbes
13/12//12021 Divulgacdo da lista preliminar de candidatos inscritos

Abertura do pedido de recursos sobre a lista preliminar de

13 a 15/12//2021 candidatos inscritos

16/12/2021 Divulgacao da lista definitiva de candidatos inscritos
17/12/2021 Aplicaco da Prova Escrita Objetiva
20/12/2021 | Divulgacao do Gabarito da Prova Escrita Objetiva

21 a 22/12/2021 Abertura do pedido de recursos sobre a Prova Escrita Objetiva

2311242021 Divulgagao da lista preliminar de candidatos classificados
B Abertura do pedido de recursos sobre a lista preliminar de
27 a 28112/2021 candidatos classificados
29/12/2021 Exame de Direcac Veicular
30/12/2021 | Divulgacéo da lista final de candidatos classificados

o
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1- CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 014/2021 PARA OS CARGOS DE MONITOR DE
CRECHE, TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS E SECRETARIO
ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial, uso da norma culta da lingua, pontuagaéo, reconhecimento e
uso das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, advérbio, pronome,
preposicao e conjungdes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, conjugacdo de verbos, prefixo, sufixo, oracdo e seus termos, e
estruturacédo do periodo, uso da crase, compreensao e interpretagao de textos,
organizacao textual.

MATEMATICA

Operacdes e propriedades com numeros inteiros, operagoes € problemas com
numeros naturais, numeros fracionarios, numeros decimais, romanos; as
quatro operacdes; multiplos e divisores; sistema monetario nacional,
porcentagem; unidade de medida: comprimento, massa, tempo, razbes e
propor¢coes; regra de trés simples; poténcias e raizes; estatistica:
possibilidades e probabilidade; equagdes de 1° e 2° grau; juros simples;
raciocinio loégico.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos politicos, historicos, geograficos econémicos e sociais do Brasil, do
Estado do Espirito Santo e do Municipio de Ibatiba.

2. CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 014/2021 PARA O CARGO DE MONITOR
EDUCACIONAL E DE CUIDADOS ESPECIAIS

-

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos; tipos e generos textuais; Acentuagao
grafica, ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia
Verbal e Nominal: Antonimos e Sindnimos; Classes de Palavras variaveis e

Prefeltura Mumclpal de Ibanba
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invariaveis e suas funcdes no texto; Estrutura e Processos de Formagao de i
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Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo silabica: identificacao do numero
de silabas; Fonética e Fonologia.

MATEMATICA

Resolucdo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio ldgico
matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagao logica,
argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos politicos, histéricos, geograficos econémicos e sociais do Brasil, do
Estado do Espirito Santo e do Municipio de |batiba.

3 - CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 014/2021 PARA OS CARGOS DE SERVENTE,
MERENDEIRA E MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagao.
Emprego das classes gramaticais e suas flexdes. Sinonimos a antonimos.
Separacgdo de Silabas.

MATEMATICA

NUmeros e sistema de numerac¢éo. Operagdes com numeros naturais (adigao,
subtragao, multiplicagao e divisdo). Operagdes com numeros racionais (fragcoes
e decimais). Poligonos: elementos e classificagdo. Leitura, analise e
interpretacdo de informacgtes através de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos politicos, histéricos, geograficos econdémicos e sociais do Brasil, do
Estado do Espirito Santo e do Municipio de Ibatiba.

e i _ i seduc. ibatiba@gmail.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua 07 de Novembro, s/n — Novo Horizonte — IBATIBA-ES
CEP: 29395-000 E-mail: seduc.ibatiba@gmail.com
Processo Seletivo Simplificado n® 014/2021

FORMULARIO DE INSCRICAO
N° DA INSCRICAO:

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

O abaixo assinado vem requerer & Prefeitura Municipal de Ibatiba a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n®
014/2021 para o cargo especificado abaixo, declarando, ao assinar este formulario de inscrigéo, sob as penas da lei,
serem verdadeiras todas as informacdes aqui prestadas, estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas
as condictes estabelecidas no Edital que regulamenta este Processo Seletivo. Declara que aceita e atende todos os
requisitos minimos e condicdes estabelecidas para o exercicio da fungdo, comprometendo-se a sua devida
comprovagéo, quando exigida, sob pena de n&o o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscrigéo.

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF:

ENDERECO: Ne:

BAIRRO: CIDADE: UF:
CEP: CELULAR: TEL. PARA RECADO:

E-MAIL:

DADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2021

CARGO PLEITEADO:
() SERVENTE ( ) MONITOR EDUCACIONAL E DE () SECRETARIO ESCOLAR
() MERENDEIRA CUIDADOS ESPECIAIS () TRADUTOR E INTERPRETE DE

( ) MONITOR DE CRECHE ( )MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR LIBRAS

TEMPQO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADQ (EM MESES):
Desejo me inscrever como CANDIDATO COM DEFICIENCIA e declaro que estou ciente das determinagtes do item 9 contidos no
Edital do Processo Seletivo Simplificado n.° 014/2021.

{( )SIM ( )NAO

IBATIBA - ES, / /2021

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO MEMBRO DA BANCA '

seduc.ibatiba@g moi_l_;'
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