Prefeitura Municipal de Ibatiba
Gabinete Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 012/2021

ESTABELECE NORMAS PARA SELE(;AO EM
REGIME DE CONTRATAGAO TEMPORARIA, DE
CARGO PUBLICO AUTORIZADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 211/2021, PARA COMPOSICAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, no uso das atribuigbes legais que lhe foram
conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade com Lei Complementar n°
211/2021, faz saber que autoriza Processo Seletivo Simplificado. As inscricdes
estarao abertas para formacgao de cadastro de reserva do Processo Seletivo para
suprir a necessidade de admissdo em regime de contratacdo temporaria, para o
exercicio do cargo de Farmacéutico. Estdo de acordo com as normas estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegdo dos candidatos sera realizado de acordo com as
disposigbes da Lei Complementar 211/2021, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Satde para o cargo de
Farmacéutico em regime de contratacdo temporaria.

1.2 Poderéo concorrer profissionais habilitados nos termos do ANEXO I, deste
edital.

1.3 Compreende-se como processo de selegéo: a inscrigao, classificagdo, chamada
€ a contratacéo nos Termos deste Edital.

1.4 O processo seletivo sera coordenado pela Banca Examinadora de Realizacao
do Processo Seletivo, designado pelo Prefeito Municipal de Ibatiba através da
Portaria n°® 166/2021.

1.5 O cronograma das etapas deste processo de selecdo se dara conforme ANEXO
I

1.6 Em virtude da Pandemia de COVID-19, e, considerando as particularidades da
funcdo a ser exercida, sendo esta incompativel com o trabalho remoto ( Home
Office), bem como por tratar-se de contratagao por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fica VEDADA a
convocacao/contratacdo neste Processo Seletivo, de gestantes e Lactantes, bem
como, dos candidatos considerados do Grupo de Risco do novo Coronavirus —
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CONVID 19 de acordo com a relagao de doengas consideradas de risco, previstas
no Art. 3° da Portaria SESA n° 50.

2 DO PROCESSO SELETIVO
2.1 Sao atribuigdes da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por ato
do Executivo Municipal:

a) Elaborar o Edital, publicagéo e sele¢ao de que trata o presente Edital;

b) Coordenar todo o processo de divulgacao, inscri¢do, classificacdo, selecgéo,
chamada e admiss&o dos candidatos, em regime de contratacédo temporaria,
de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital:

c¢) Realizar as inscrigdes de todos os interessados:

d) Deliberar sobre recursos e impugnagées.

3 DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1 O presente edital é exclusivamente destinado a formacao do quadro de reserva
dos profissionais na Estrutura Administrativa do municipio de Ibatiba, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, ndo implicando direito a contratagdo por parte do
candidato aprovado, mas tdo somente em expectativa de direito de conformidade
com o interesse da Administragdo Publica Municipal;

3.2 Cada candidato s podera ser contratado para um Gnico cargo;

3.3 As vagas, os requisitos, as cargas horarias e os vencimentos estio dispostos no
quadro do ANEXO II;

3.4 As vagas para os cargos descritos neste edital serdo destinadas para a atuacéao
na Secretaria Municipal de Salide em seus servigos, programas e projetos;

3.5 As atribuigbes dos cargos deste edital estao especificadas no ANEXO III.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos,
eventuais retificagbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou
de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

4.2 As inscricbes serédo realizadas na Prefeitura Municipal de Ibatiba, setor do
protocolo, localizada na Rua Salomao Fadlalah n° 255, bairro Centro, na cidade
de Ibatiba-ES, CEP 29.390-000, no horario de 08h as 11h e de 13h as 17h, de
acordo com o cronograma do ANEXO | deste Edital.

4.3 Ao inscrever-se o candidato devera apresentar ao setor de protocolo, a ficha de
inscricgo do ANEXO V, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, em
envelope lacrado, juntamente com os seguintes documentos:
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b) Cépia da CNH, caso possua;

c¢) Copia de Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo pleiteado;

d) Copias dos Certificados dos cursos de Doutorado, Mestrado, Pés-Graduacgao/
Especializacado e outros que julgar necessarios reconhecidos pelo MEC, de
acordo com a area do cargo pleiteado;

e) Declaragao autenticada ou original do comprovante de Tempo de Servico ou
copia autenticada da carteira de trabalho (das paginas da foto frente e verso
e das paginas do contrato de trabalho), na funcao pleiteada;

f) Copia de registro no Conselho de Classe:

g) Procuragéo com firma reconhecida, se representado por procurador;

h) Sera permitida inscricdo por procuracdo, assumindo o candidato outorgante
total responsabilidade pelas informagées prestadas por seu procurador;

i) Em hipétese alguma sera homologada a inscricdo com pendéncia de
documentos;

J) O candidato(a) ndo podera ter respondido processo administrativo e ter sido
exonerado por justa causa.

4.4 As Declaragdes de tempo de servico exigido na letra “e” do item 4.3 s6 serdo
aceitas se expedidas pelo Setor de Recursos Humanos, devidamente assinado e
carimbado pelo responsavel do setor quando referente a servico publico. Serdo
admitidas apenas cépia do Contrato e Carteira Assinada autenticados para os
servicos prestados em setor privado, devidamente assinada no cargo a que pleiteia,
quando houver.

a) Todo candidato que comprovar o tempo de servico na carteira de trabalho e
que nao constar na mesma a data do encerramento do contrato, devera
apresentar no envelope de inscricdo, copia da declaragdo da ou instituicio
que o mesmo mantém vinculo empregaticio até a presente data, devidamente
autenticado para atestar a veracidade do mesmo.

b) Para efeitos de pontuagdo, o candidato que n&o apresentar a Declaracéo
mencionada da letra “a” do item 4.4, ndo sera contado o tempo de servigo.

c) Nao sera computada como TEMPO DE SERVIGCO o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia médica, voluntariado ou como
Sécio Proprietario;

d) Somente serdo validadas as comprovacdes de TEMPO DE SERVICO que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

4.5 O candidato devera fixar, por fora do envelope, a FICHA DE INSCRICAO
descrito no ANEXO V deste Edital, totalmente preenchido e assinado. O nio
preenchimento completo, de maneira correta resultara no INDEFERIMENTO da
inscrigédo.

4.6 O envelope deve estar direcionado a Banca Examinadora do Processo
Seletivo n° 012/2021.
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4.7 A Banca Examinadora néo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo. O contetido do envelope, bem
como a conferéncia dos documentos indispensaveis sera de inteira responsabilidade
do candidato.

4.8 No ato da entrega do envelope pelo candidato, o setor de protocolo, responsavel
pelo recebimento do envelope, ndo realizara a conferéncia dos documentos, pois o
envelope s6 sera recebido se estiver lacrado. Apds o recebimento emitira o
protocolo.

4.9 As informagGes prestadas na ficha de inscricdo serzo objeto de comprovagao
por meio de copias de documentacéo pessoal, no ato de inscrigao.

5 DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o Artigo 37, inciso 1° do Decreto Federal n°
5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas pela legislacdo é assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicées do cargo com a deficiéncia que possui.

5.3 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar.se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital.

5.4 A 1% (primeira) admissdo do candidato classificado portador de deficiéncia
devera ocorrer quando da 10? (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As
demais admissdes ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga. Para tanto serd convocado
candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.5 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia , adotar-se-a a definicao
contida no art. 4° do Decreto Federal n® 3.2398 de 1999, que regulamentou a Lei n®
7.853 de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 56.296, de 02
dezembro de 2004, conforme aas definicbes a seguir: a) Deficiéncia Fisica:
alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica , apresentando.se sob a forma de
paraplegia , paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, , hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia e
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
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adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzem dificuldades
para o desempenho das fungdes. b) Deficiéncia Auditiva: perca bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ. c) Deficiéncia Visual:
Cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correg&o 6ptica, a baixa viséo, que significa acuidade visual ente 0,3e0,5
com o melhor olho, com a melhor corregcdo 6ptica, os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores. d) Deficiéncia Mental:
Funcionamento intelectual significativamente inferior a meédia, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagcbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades
académicas, lazer e trabalho. e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

5.6 No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais devera
declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
entregando Laudo Médico original, no periodo de inscrigao descrito no ANEXO
| deste Edital, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES,
expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes. Este
laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento da inscricao.

5.7 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) Constar o nome do candidato, nimero de registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emissao do laudo.

b) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem
como a causa da deficiéncia;

¢) A indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proéteses ou
adaptacoes;

d) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria;

e) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original de
acuidade visual em Ao (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.8 Caso o candidato n&o entregue o Laudo Médico, no setor de protocolo da

Prefeitura Municipal de Ibatiba, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢é&o no
Requerimento de inscrigao.
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5.9 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0 candidato
cuja deficiéncia especificada no Requerimento de Inscricdo ndo se constate.

5.10 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato de inscri¢do, nao
declarar esta condigdo conforme as determinacbes previstas neste Edital, nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.11 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigbes
especiais previstas no Decreto 3.298/99, participacdo do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.12 A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos;

5.13 Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo
Seletivo, terdo preferéncia a contratacdo em relacdo aos demais candidatos
classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

5.14 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de
necessidades especiais, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de
necessidades, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.16 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

5.17 Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
meédicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

5.18 A junta médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicées do cargo, devendo
seu parecer ser fundamentado.

5.19 O candidato que, ap6s avaliagdo médica, ndo for considerado portador de
deficiéncia nos termos da legislagéo vigente, permanecera somente na lista geral de
classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.20 O candidato que prestar declaragoes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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5.21 Os casos omissos neste Edital em relagdo aos portadores de necessidades
especiais, obedecerdao ao disposto no decreto Federal 329/99 e Decreto federal
529/04.

6 DA CLASSIFICAGAO

6.1 Os critérios para classificagdo dos candidatos inscritos neste processo seletivo
serdo realizados em ETAPA UNICA - Prova de Titulos e Tempo de Servigo, de
carater eliminatério e classificatorio.

6.2 Os itens a serem considerados na prova de titulos e por tempo de servico e seus
respectivos valores em pontos estédo dispostos no ANEXO IV do presente edital.

6.3 Para efeito de classificacio, sera publicado a lista de candidatos por ordem
decrescente referente ao somatério dos pontos obtidos no tempo de servigos
e titulos apresentado pelo candidato, considerando os critérios de desempate.

6.4 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidacdo dos
documentos pelo 6rgdo competente, conforme dispée o art. 48 §2° e §3° da Lei
9394/96.

6.5 Na hipotese da nao comprovagéo dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.

6.6 A lista oficial de classificacdo dos candidatos sera divulgada no site oficial da
Prefeitura Municipal de Ibatiba, no seguinte enderecgo: https:/ibatiba.es.qov.br.

6.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas
deste processo seletivo através dos meios de divulgacéo acima citados, pois podera
haver mudangas no andamento do mesmo, ocasionando alteragdes nas datas.

7 DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Os titulos a serem considerados para contagem de pontos devem ser emitidos a
partir de 2017 com excegao dos titulos de Doutorado, Mestrado, Pés-Graduacéo e
Graduagao.

7.2 Os titulos apresentados como pré-requisitos para investidura no cargo pleiteado
nao deveré&o ser utilizados como titulo para pontuacao.

7.3 Documentos sem carga horaria definida ou com carga horaria inferior as
estabelecidas neste edital ndo receberéo pontuagao.

8 DO TEMPO DE SERVICO

8.1 Para a contagem de pontos por tempo de servigo serdo atribuidos 0,1 (um
décimo) de ponto para cada més trabalhado no cargo e funcdo pleiteados, em
Instituicbes Publicas e Privadas, sendo considerado 60 meses completos,

&
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consecutivos ou nao, até a data de publicacao deste Edital, devendo o mesmo ser
computado no limite maximo de 6,0 pontos;

8.2 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente a mais de uma instituicdo de ambito publico ou privado.

9 DO DESEMPATE
9.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

a) Candidato com maior titulagdo apresentada na area pleiteada (Doutorado,
Mestrado e Pds-graduacgao);

b) O candidato com maior pontuagdo de tempo de servico na area pleiteada,
declarado no ato da inscri¢ao;

c) O candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

10 DOS RECURSOS
10.1 Os recursos, em relagdo a Lista Preliminar de Candidatos Inscritos e a Lista
Preliminar de Classificagcdo serdo solicitados pelo candidato, por escrito, em
formulario préprio (ANEXOS VI e VIl) e encaminhado a Banca Examinadora do
Processo Seletivo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds a abertura dos prazos
para este fim, conforme cronograma disposto no ANEXO | do presente Edital, e
devidamente protocolados, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba,
localizado na Rua Saloméao Fadlalah n°® 255, Bairro Centro, Ibatiba ES, nos horarios
de 08h as 11h e 12h as 17h.
10.2 Serao indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo

Simplificado;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

c) Intempestivos, sem fundamentagado e/ou com fundamentacgéao inconsistente;

d) Encaminhados por e-mail, via respondéncia pelos correios, rede social online,

ou outra ndo prevista neste edital.

10.3 Nao serao aceitos recursos coletivos.
10.4 A decisao proferida pela Banca Examinadora do Processo Seletivo tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais (pedidos de
revisdo de recurso, recurso do recurso e demais recursos) nado mais previstos neste
edital.
10.5 A deciséo sobre os recursos interpostos podera resultar retificagdo na ordem
de classificagao dos candidatos;
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10.6 Decaird do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua
inscricao, aceitando, assim, todas as disposicdes nele contidas;
10.7 Os recursos serdo analisados e divulgados no site oficial da Prefeitura

Municipal de Ibatiba, no seguinte endereco: https://ibatiba.es.gov.br.

11 DA CHAMADA E DAS VAGAS

11.1 A chamada dos candidatos classificados serd efetuada por edital de
convocacgao, publicado no site da Prefeitura, no endereco: https:/ibatiba.es.gov.br,
obedecendo as listagens de classificagdo e a necessidade da Rede Publica
Municipal e sera efetuada pela Banca Examinadora do Processo Seletivo em sua
area de atividade, localizada na Rua Nossa Senhora do Rosario n° 40, bairro Brasil
Novo, Ibatiba-ES, atras do CRAS. O candidato tera prazo de 2 (dois) dias uteis apos
a convocacgao para se apresentar.

11.2 A Banca Examinadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelo nao
acompanhamento por parte do candidato na publicagéo da listagem final no site da
Prefeitura Municipal ou troca de numero de telefone.

11.3 E obrigatdria a presenca do candidato convocado nos termos do item 11.1. O
n&o comparecimento do candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data
de publicacdo do edital de convocagéo, ou a sua desisténcia no momento da
chamada implicara na alteracdo da ordem de escrita, perdendo o candidato a
oportunidade de realizar sua contratagao e sendo reclassificado para o final da lista
classificatéria podendo voltar a escolher caso haja necessidade de realizar novas
chamadas pela ordem de classificagéo.

11.4 A desisténcia do candidato apos a formalizagdo do contrato e assinatura do
mesmo, implicara na sua ELIMINAGAO do Processo Seletivo e VEDAGAO de
participar de qualquer processo seletivo em regime de contratagdo em designagéao
temporaria para a area de Saude do municipio de Ibatiba-ES, por um prazo de 01
(um) ano.

11.5 Fica vedado o pedido de redugdo de carga horaria apés a formalizacao do
contrato, caso ocorra situacdo neste sentido, o candidato podera pedir
desisténcia/rescisdo do contrato e ficara vedado de participar de qualquer processo
seletivo em regime de contratacdo em designagéo temporaria para a area de Saude
do municipio de Ibatiba-ES por prazo de 01(um) ano.
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12 DA CONTRATAGAO
12.1 A designacéo em carater temporario de que se trata o Edital dar-se-4 mediante
celebragdo de contrato administrativo de prestagdo de servigos realizado pela
Secretaria Municipal de Administracdo — Setor de Recursos Humanos.
12.2 Sao requisitos para contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da
CF/88);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de homologacao
deste edital;

c¢) Possuir habilitagdo exigida para o cargo no ato da inscricdo, conforme
especificagbes do ANEXO I, e demais qualificagdes requeridas no Edital;

d) Né&o se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos e remuneracéo, prevista
no inc. XVl e §10, ambos do art. 37 da CRFB/88;

e) Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungéo;

f) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com
elas.

12.3 O candidato devera entregar obrigatoriamente, apés a convocacdo para
contratacéo, cépias dos seguintes documentos e originais para conferéncia:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade (frente e verso);

c) Carteira de Trabalho (frente e verso);

d) Titulo de eleitor e declaracdo de quitagdo da justica eleitoral disponivel no
site: www.tse.gov.br;

e) Certidao Negativa de antecedentes criminais (www.ties.jus.br)

f) Certificado de situagéo militar (para homens);

g) Carteira de motorista (CNH), caso possua;

h) PIS/PASEP (se possuir);

i) Comprovante de residéncia;

j) Formacao académicattitular;

k) Documento de Registro de Conselho de Classe com comprovacao de
quitacé@o e regularidade profissional (referente ao ano vigente);

I) Certiddao de Nascimento, Casamento ou Divércio:

m) Diploma ou certificado de conclus&o do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

n) Declaragéo de bens (modelo disponibilizado pela secretaria);

o) Declaragado de acumulagao ou ndo de cargos em fungbes publicas, modelo
Disponibilizado pela Secretaria;

p) Formulario de Cadastramento Funcional, modelo Disponibilizado pela
Secretaria;

q) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido EXCLUSIVAMENTE por

médico do Trabalho. \ W
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12.4 Na hipotese da nao apresentacdo da documentagcdo prevista no item
anterior para fins de formalizagdao do contrato, o candidato classificado sera
automaticamente ELIMINADO.

12.5 Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de
imposto de renda:

a) Certidao Nascimento dos filhos menores 14 anos;
b) CPF dos filhos menores de 14 anos;
¢) Caderneta de vacinagao para filhos menores de 05 anos.
12.6 No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada também, a

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido. Essa avaliagcdo sera realizada por empresa prestadora de servigos em
medicina do trabalho, contratada pela Prefeitura Municipal de Ibatiba.

12.7 A vigéncia dos contratos objetos do presente Processo Seletivo estédo
condicionados ao prazo estabelecido pelo paragrafo 1° do art. 1° da Lei
Complementar n® 211/2021, periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por
igual periodo, de acordo com as necessidades da Administragao.

12.8 O candidato selecionado podera a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada
ou seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agado, mediante aviso prévio no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, por interesse publico ou por acordo entre as partes, no
caso de extingdo dos programas por parte do Governo Federal ou Estadual, por
justa causa, no caso de cometimento de falta grave por parte do contratado,
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou ainda no caso de
Concurso Publico, quando possivel.

12.9 A cessagcdo do contrato ocorrera quando o ocupante do cargo n&o
corresponder as atribuicbes exigidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civil do Municipio de Ibatiba-ES.

12.10 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o
contratado receba avaliacdo negativa e justificada da chefia imediata sem
possibilidades de recuso nos termos da legislagdo vigente ou se cessada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

13 DA VIGENCIA DO EDITAL

13.1 A vigéncia do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 012/2021 sera de 12
(doze) meses, contados a partir da data da publicacdo, com possibilidade de
prorrogacéao por igual periodo.
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14 DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 O ato de contratagdo temporaria para o exercicio da funcdo publica dos
empregos publicos conforme item 1.1, é de competéncia do Prefeito Municipal,
atendidas as disposi¢des contidas no Contrato, na legislacdo pertinente e demais
normas contidas neste edital.

14.2 A inscricdo do candidato, implicard no conhecimento por parte deste, das
disposicbes deste Edital e no compromisso de aceitar as condicdes do Processo
seletivo simplificado nos termos em que se acham aqui estabelecidas e na
legislacao aplicavel a este certame.

14.3 O preenchimento da ficha de inscricdo € de responsabilidade do candidato ou
de seu procurador com outorga para tal fim.

14.4 O preenchimento inexato da ficha de inscricdo, determinara o
INDEFERIMENTO da inscrigéo.

14.5 O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designacéo
Temporaria nas redes Municipal, Estadual ou Particular ndo podera assumir o
contrato, salvo as hipoteses de acumulagdo constitucionalmente admitidas,
verificada a compatibilidade de horarios.

14.6 O local de atuagdo do candidato sera determinado pela Secretaria de
Secretaria Municipal de Salde e podera sofrer alteragdes de acordo com as
necessidades da secretaria.

14.7 O candidato fica sujeito ao calendario, horario, regimento interno e normas do
estabelecimento para o qual foi designado.

14.8 Os candidatos estardo sujeitos o cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Saldde no ato da convocagao e em
atendimento a excessiva necessidade.

14.9 Concluido o processo de selecéo e preenchimento das vagas da contratacdo
temporaria de que se trata este edital, obedecerd a necessidade e conveniéncia
desta Administragdo, gerando a aprovagdo mera expectativa de direito, e sempre
que necessario, a Secretaria Municipal de Salde podera viabilizar nova chamada
dos candidatos classificados, observando a ordem de classificacao.

14.10 Independentemente de sua aprovagao/classificacdo neste Processo Seletivo,
nao sera admitido candidato na condi¢éo de ex-servidor da Prefeitura Municipal de
Ibatiba-ES, que tenha sido demitido por falta disciplinar.

14.11 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Ibatiba-
ES, durante o prazo de validade deste certame, seu enderego € numero de telefone
atualizado, visando a eventual futura contratagdo, nao lhe cabendo qualquer

B
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reclamagéo caso nao seja possivel a Administragdo Municipal convoca-lo por falta
de sua atualizagéo.

14.12 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certidGes relativamente as notas de candidatos eliminados.

14.13 Os resultados provisérios e final da classificagdo serdo publicados no site da
Prefeitura Municipal de Ibatiba ES, no endereco https://ibatiba.es.gov.br, bem como
em outras formas de comunicagdo necessarias a realizacéo do certame.

14.14 O candidato que por motivo de sua salde ou motivo de salide de seu
ascendente, descendente ou coénjuge/companheiro, bem como por motivo de
aperfeicoamento profissional, apoés o efetivo exercicio desistir da vaga devera
cumprir aviso prévio de 30 (trinta) dias. O ndo cumprimento deste prazo acarretara o
impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que desistiu no processo
seletivo seguinte.

14.15 Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

14.16 A qualquer tempo os documentos originais podem ser solicitados para
conferéncia.

14.17 A aprovagédo neste processo seletivo simplificado nao assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificagdo, conforme a necessidade, na medida em que se fizer
necessaria a reposicdo decorrente da rescisdo ou extingdo dos contratos em vigor
ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

Ibatiba-ES, 13 de outubro de 2021.

Luciano
Prefeito Muhicipal
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ANEXO | — EDITAL N° 012/2021

CRONOGRAMA

PERIODOS ETAPAS

13/10/2021 Publicacao do Edital

13/10/2021 a 15/10/2021 | Periodo para impugnacdo do Edital

18/10/2021 a 20/10/2021 | Periodo de Inscricdo

Divulgacao da Lista Preliminar de Candidatos Inscritos e

21/10/2021 Abertura do Pedido de Recursos sobre a mesma
Resultado dos Recursos e
25/10/2021 Divulgagao da Lista Definitiva de Candidatos Inscritos
Publicagdo da Lista Preliminar dos Candidatos Classificados e
20,4y 2021 Abertura do Pedido de Recursos sobre a mesma
01/11/2021 Resultado dos Recursos e

Divulgagao do Resultado Final de Classificagdo

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizagéo das fases programadas.

Observagéo: As informagdes e divulgacdes serdo publicadas através do site oficial
do municipio de lbatiba-ES (https:/ibatiba.es.gov.br) e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Ibatiba.
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CARGOS E REQUISITOS

CARGA | VENCIMENTO

CARGO REQUISITOS HORARIA MENSAL VAGAS
Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de nivel superior
em Farmécia fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
A MEC.
FARMACEUTICO 30h 3.111,29 CR

Registro no Conselho de Classe - CRF.

Para comprovagcdo do exercicio de
atividade profissional, nao sera
considerada sobreposicao de tempo.
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ATRIBUICOES DO CARGO

FARMACEUTICO

= Proceder a manipulagéo, analise, estudo de reacdes e balanceamento de
féormulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter remédios e outros preparados;

= Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;

= Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farméacia municipal;

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

= Participar das atividades, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos em sua area de atuagio;

= Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacées e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacgéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

* Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.
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ANEXO IV - EDITAL N° 012/2021

CRITERIOS DE PONTUAGAO

Prefeitura Municipal de Ibatiba
Gabinete Municipal

: PONTUACAO PONTUACI\O
MAXIMO | TEMPO DE SERVICO UNITARIA MAXIMA
Na Fungdo pleiteada em Instituicdes 5
5anos | Publicas e/ou Privadas até a data de 0,1 ponto/més 06
O . trabalhado
publicacdo deste Edital.
< . PONTUAQZ\O PONTUAQI\O
AKMOR ATETILE OF UNITARIA MAXIMA
01 Doutorado na area pleiteada. 40 4,0
01 Mestrado na area pleiteada. 3,0 3.0
Po6s Graduagéo Latu Sensu na area de
02 atuagéo, autorizado pelo MEC, com duracéo 2,0 40
minima de 360 horas.
Certificado de curso de formagéo especifica
03 na area pleiteada, com carga horaria de 81 1,0 3,0
horas acima.
Certificado de curso de formacéo especifica
04 na area pleiteada, com carga horaria de 30 a 0,5 2,0
80 horas.
Pontuagdo Maxima 22,0

s
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ANEXO V - EDITAL N° 012/2021

FICHA DE INSCRIGCAO
(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)

Nome:

Sexo:( )M ( )F DT de Nascimento: / / Celular: ()

RG: UF: CPF: Naturalidade:

E-mail:

Endereco: Ne:
Bairro: Cidade: UF: CEP:

Quantidade de folhas contidas no envelope:

FUNGAO PLEITEADA - NiVEL SUPERIOR
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA COMISSAO)
I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MESES | PONTOS
Na Fungdo pleiteada em Instituicdes Publicas e/ou Privadas |0,1 ponto/més
até a data de publicagdo deste Edital. trabalhado
SUBTOTAL
ll- TITULOS VALOR DOCEMERD PONTOS
ATRIBUIDO | APRESENTADO
a) Doutorado na area Pleiteada 4,0
b) Mestrado na area Pleiteada 3,0
c) Pés Graduagdo Latu Sensu na drea de atuagdo, autorizado 20
pelo MEC, com duracdo minima de 360 horas. ’
d) Certificado de curso de formac3o especifica na area 10
pleiteada, com carga horaria de 81 horas acima. '
e) Certificado de curso de formacdo especifica na drea 05
pleiteada, com carga horaria de 30 a 80 horas. '
SUBTOTAL
TEMPO DE SERVICO E TiTULOS - TOTAL

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.
( ) Lieconcordocom as normas do Edital. Data: / /

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

»n
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ANEXO VI - EDITAL N° 012/2021

Formulario para interposicao de recurso sobre a Lista Preliminar de
Candidatos INSCRITOS do Processo Seletivo Simplificado n°® 012/2021 da
Prefeitura Municipal de Ibatiba

Eu
inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n? , candidato(a)
a vaga para o cargo de apresento

recurso junto a BANCA EXAMINADORA, contra a seguinte decisdo.

Contestagdo: (explicitar o que esta contestando)

Ibatiba-ES, de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIl — EDITAL N° 012/2021

Formulario para interposicao de recurso sobre a Lista Preliminar de
CLASSIFICACAO do Processo Seletivo Simplificado n° 012/2021 da Prefeitura
Municipal de Ibatiba

Eu
inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n? , candidato(a)
a vaga para o cargo de apresento

recurso junto a BANCA EXAMINADORA, contra a seguinte decisdo.

Contestagdo: (explicitar o que esta contestando)

Ibatiba-ES, de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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