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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBAJES, no uso das atribui¢des legais que Ihe foram conferidas pela
Lei Organica Municipal, em conformidade com Lei Complementar n°® 314/2025, torna publico pelo
presente Edital, as normas para a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 005/2025,
para provimento de cargos e cadastro reserva para seu quadro de pessoal temporario, mediante as
condicOes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacdes, de acordo com as disposi¢cdes da Lei Complementar n® 314/2025 e 315/2025, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para os cargos de Assistente Social, Auxiliar Administrativo, em regime de
contratagao temporaria.

1.2 A realizag@o da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3 Poderao concorrer profissionais habilitados nos termos do ANEXO II, deste edital.

1.4 Compreende-se como processo de selecao as seguintes etapas: a inscri¢do; classificagéo;
convocagao; e formalizagéo de contrato, quando convocado.

1.5 Todo o0 processo de execugado deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes
pertinentes, estara disponivel no site: www.ibatiba.es.gov.br

1.6 O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado no
site citado no subitem 1.5, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas
serdo neles divulgadas.

1.7 O cronograma das etapas deste processo de selegao se dara conforme ANEXO I.

1.8 Os candidatos aprovados seréo contratados pelo Regime de Designagéo Temporaria, conforme
Lei Organica Municipal, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

2 DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo sera coordenado pela Banca Examinadora de Realizagao do Processo Seletivo,
designado pelo Prefeito Municipal de Ibatiba através da Portaria n® 549/2025.

2.2 S&o atribuicbes da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por ato do Executivo
Municipal:

a) Elaborar o Edital, publicagao e sele¢ao de que trata o presente Edital;

b) Coordenar todo o processo de divulgacao, inscri¢do, classificagdo, selegdo, chamada e admissao dos
candidatos, em regime de contratagéo temporaria, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;
c) Realizar as inscricdes de todos os interessados;

d) Deliberar sobre recursos e impugnagoes.
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3 DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1 - Este edital visa a formagao de cadastro reserva e ao provimento de cargos na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Ibatiba. No entanto, a aprovagéo ndo garante contratagdo imediata,
apenas cria uma expectativa de direito para o candidato aprovado, conforme as necessidades da
administragao publica municipal.

3.2 —Cada candidato podera ser contratado para apenas um cargo entre as vagas disponiveis,
conforme o seu perfil.

3.3 -Os requisitos, carga horéria e vencimentos das vagas estao disponiveis no Anexo Il do edital.

3.4 -Os cargos descritos no edital s&o para a atuagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
nas unidades e servigos relacionados a assisténcia social conforme defini¢éo do 6rgdo gestor.

3.5 -As atribuigdes e responsabilidades especificas dos cargos estdo descritas no Anexo Ill do edital.

4 DAS INSCRIGCOES

41 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢bes do cargo.

4.2 Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

4.3 As inscriges deverdo ser realizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba,
situado na rua Salomé&o Fadlalah, 255, Centro, Ibatiba-ES, CEP 29.395-00 no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto do ANEXO | deste Edital.

4.4 Aoinscrever-se o candidato devera apresentar ao setor de protocolo, a ficha de inscrigdo do ANEXO
V, devidamente preenchida (sem rasuras) e assinada pelo candidato, em envelope lacrado, juntamente
com 0s seguintes documentos:

a) Copia da identidade e do CPF;

b) Cdpia da CNH, caso possua;

c) Copia de Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo pleiteado;

d) Declaragao autenticada ou original do comprovante de Tempo de Servigo ou cépia autenticada
da carteira de trabalho (das paginas da foto frente e verso e das paginas do contrato de trabalho),
na fungéo pleiteada;

e) Procuragao com firma reconhecida, se representado por procurador;

f) Sera permitida inscrigdo por procuragdo, assumindo o candidato outorgante total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador;

g) Em hipdtese alguma sera homologada a inscricdo com pendéncia de documentos;

h) Apresenta comprovante do Registro Profissional e certiddo de Regularidade junto ao Conselho.

i) Para PCD apresentar Laudo Médico com CID para comprovagao da deficiéncia.

j) Para Cotista apresentar Autodeclaragao.
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4.5 As Declaragoes de tempo de servigo exigido na letra "d" do item 4.4 s6 serdo aceitas se
expedidas pelo Setor de Recursos Humanos, devidamente assinado e carimbado pelo responsavel do
setor quando referente a servigo publico. Serdo admitidas apenas cdpia do Contrato e Carteira Assinada
autenticados para os servigos prestados em setor privado, devidamente assinada no cargo a que pleiteia,
quando houver.

a) Todo candidato que comprovar o tempo de servigo na carteira de trabalho e que ndo constar na
mesma a data do encerramento do contrato, devera apresentar no envelope de inscrigdo, copia da
declaracao da instituicdo que o0 mesmo mantém vinculo empregaticio até a presente data, devidamente
autenticado para atestar a veracidade do mesmo.

b) Para efeitos de pontuagao, o candidato que ndo apresentar a Declaragdo mencionada da letra "d" do
item 4.4, ndo sera contado o tempo de servigo.

c¢) Nao sera computada como TEMPO DE SERVICO o tempo de estagio, monitoria, bolsa de
estudos, residéncia médica, voluntariado ou como Sdcio Proprietario;

d) Somente serdo validadas as comprovagdes de TEMPO DE SERVICO que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servico;

e) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente a mais de uma
instituicdo de ambito publico ou privado, ou ainda em razdo de mais de um vinculo com a mesma
instituicao.

4.6 O candidato devera fixar, por fora do envelope, a FICHA DE INSCRIGAO descrito no ANEXO V
deste Edital, totalmente preenchido e assinado. O nao preenchimento completo, de maneira correta
resultard no INDEFERIMENTO da inscrig&o.

4.7 O envelope deve estar direcionado a Banca Examinadora do Processo Seletivo n° 005/2025.

4.8 A Banca Examinadora ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscri¢éo, O contetdo do envelope, bem como a conferéncia dos
documentos indispensaveis sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.9 No ato da entrega do envelope pelo candidato, o setor de protocolo, responsavel pelo recebimento
do envelope, ndo realizara a conferéncia dos documentos, pois o envelope sé sera recebido se estiver
lacrado. Apos o recebimento emitira o protocolo.

410 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo objeto de comprovagéo por meio de cdpias
de documentacéo pessoal, no ato de inscri¢ao.

5 DAS INSCRIGOES PARA VAGAS RESERVADAS

5.1. Entre as vagas oferecidas ou que surgirem durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
serdo reservadas 5% (cinco por cento) aos candidatos considerados como Pessoas Com Deficiéncia
(PCD) e 20% (vinte por cento) aos candidatos negros ou indigenas.

5.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas, como mencionado no item 5.1, devera
declarar expressamente a condi¢do de pessoa com deficiéncia na Ficha de Inscricdo; nos casos de
Autodeclaracdo ETNICORACIAL devera ser apresentado no ato da inscrigdo o formulario préprio,
constante no ANEXO VIII, vedada tal declaragdo em momento posterior.
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5.3. A autodeclaracdo mencionada no item 5.2 é facultativa, ficando os candidatos que ndo optarem
pelas cotas especiais submetidos as regras gerais de ampla concorréncia do Processo Seletivo
Simplificado.

5.4. Sera considerada valida a autodeclaragdo emitida por candidato considerado como negro ou
indigena que estiverem em conformidade com os quesitos de cor ou raga utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE).

5.5. Detectada a falsidade da autodeclaracdo a que se refere o item 5.2, candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado e, se houver celebrado o contrato temporario, ficarad sujeito a sua
anulagao, ap6s procedimento administrativo em que seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.6. O candidato autodeclarado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera incluir, como anexo de seu
requerimento de inscri¢do, Laudo Médico original, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do
término das inscrigoes.

5.7.0 laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

5.7.1. Constar o nome do candidato, nimero de registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina
(CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo.

5.7.2. A espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

5.7.3. A indicac&o, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

5.7.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria;

5.7.5. No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original de acuidade visual em
ao (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.8. Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Ibatiba, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgao no requerimento de inscrigao.

5.9. Seréa eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada no
requerimento de inscricdo nédo se constate.

5.10. O candidato pessoa com deficiéncia que, no ato de inscri¢do, néo declarar esta condigao conforme
as determinagdes previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.11. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

5.12. A junta médico-pericial municipal terd decisao terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia
do candidato com as atribuigdes do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.

5.13. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia nos termos
da legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificagédo do cargo para o qual se
inscreveu.

5.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.
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5.15. Os casos omissos neste edital em relagao as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal 3.298/99.

5.16. Ndo havendo candidatos autodeclarados como Pessoa com Deficiéncia (PCD) negros ou indigenas
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, as vagas incluidas na reserva seréo revertidas para o
computo geral da ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificagéo.

6 DA CLASSIFICAGAO

6.1 Os critérios para classificagdo dos candidatos inscritos neste processo seletivo serdo realizados em
ETAPA UNICA - Prova de Titulos e Tempo de Servigo, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 Os itens a serem considerados na prova de titulos e por tempo de servigo e seus respectivos valores
em pontos estdo dispostos no ANEXO IV do presente edital.

6.3 Para efeito de classificagdo, sera publicado a lista de candidatos por ordem decrescente
referente ao somatorio dos pontos obtidos no tempo de servigos e titulos apresentado pelo
candidato, considerando os critérios de desempate.

6.4 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidagao dos documentos pelo 6rgéo
competente, conforme dispde o art. 48 §2° e §3° da Lei 9394/96.

6.5 Na hipotese da ndo comprovagéo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

6.6 A lista oficial de classificacdo dos candidatos sera divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal
de Ibatiba, no seguinte enderego: www.ibatiba.es.gov.br

6.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste processo
seletivo através do meio de divulgagao citado no item 6.6, pois podera haver mudangas no andamento
do mesmo, ocasionando alteragdes nas datas.

7 DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Os titulos a serem considerados para contagem de pontos devem ser emitidos a partir de 2020 até
a data de publicacdo desse edital com excegado dos titulos de Doutorado, Mestrado, P6s-Graduagéo e
Graduacéo.

7.1.1 Os cursos de Pos-Graduagéo Latu Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
sO serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Ministério da Educacédo e do Conselho Nacional
de Educagédo (CNE).

7.2 Os titulos apresentados como pré-requisitos para investidura no cargo pleiteado ndo deverao ser
utilizados como titulo para pontuacao.

7.3 Documentos sem carga horaria definida ou com carga horéria inferior as estabelecidas neste edital,
nao receberao pontuagao.
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8 DO TEMPO DE SERVICO

8.1 Para a contagem de pontos por tempo de servigo serdo atribuidos 0,1 (um décimo) de ponto para
cada més trabalhado no cargo e fungdo pleiteados, em Instituicdes Publicas e Privadas, sendo
considerado 60 meses completos, consecutivos ou ndo, até a data de publicagéo deste Edital, devendo
0 mesmo ser computado no limite maximo de 6,0 pontos;

8.2 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente a mais de uma
instituicdo de ambito publico ou privado.

9 DO DESEMPATE

9.1 Nos casos de empate na classificacdo, 0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Candidato com maior titulagdo apresentada na area pleiteada (Doutorado, Mestrado e Pos-
graduacgao);

b) O candidato com maior pontuagdo de tempo de servico na area pleiteada, declarado no ato da
inscricao;

c) O candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

d) Mesmo apés todo critério de desempate ainda persistir o empate, sera realizado sorteio publico para
preenchimento da vaga.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos, em relagdo a Lista Preliminar de Candidatos Inscritos e a Lista Preliminar de
Classificacao seréo solicitados pelo candidato, por escrito, em formulério préprio (ANEXOS VI e VII) e
encaminhado a Banca Examinadora do Processo Seletivo, ap6s a abertura dos prazos para este fim,
conforme cronograma disposto no ANEXO | do presente Edital, e devidamente protocolados no setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba, nos horarios de 8:00 as 11:00 e 12:00 as 16:00.

10.2 Seréo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Comissé@o Realizadora do Processo Seletivo Simplificado;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

c) Intempestivos, sem fundamentacédo e/ou com fundamentagao inconsistente;

d) Encaminhados por e-mail, via respondéncia pelos correios, rede social online, ou outra néo prevista
neste edital.

10.3 Na&o serdo aceitos recursos coletivos.

10.4 A deciséo proferida pela Banca Examinadora do Processo Seletivo tem carater irrecorrivel na
esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais (pedidos de reviséo de recurso, recurso do
recurso e demais recursos) nao mais previstos neste edital.

10.5 A decisdo sobre 0s recursos interpostos podera resultar retificacdo na ordem de classificagao dos
candidatos.
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10.6 Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢éo, aceitando, assim,
todas as disposicdes nele contidas.

10.7 Os recursos serdo analisados e divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Ibatiba, no
seguinte enderego: www.ibatiba.es.gov.br

11 DA CHAMADA E DAS VAGAS

11.1 A chamada dos candidatos classificados sera efetuada por edital de convocagéo, publicado no
site: www.ibatiba.es.gov.br, obedecendo as listagens de classificagdo e a necessidade da Rede Publica
Municipal.

11.2 E obrigatéria a presenca do candidato convocado nos termos do item 11.1. O ndo comparecimento
do candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagédo do edital de convocagao,
ou a sua desisténcia no momento da chamada implicara na alteragéo da ordem descrita, perdendo o
candidato a oportunidade de realizar sua contratacdo e sendo reclassificado para o final da lista
classificatdria podendo voltar a escolher caso haja necessidade de realizar novas chamadas pela ordem
de classificagéo.

11.3 A Banca Examinadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelo ndo acompanhamento por
parte do candidato na publicagéo da listagem final no site da Prefeitura Municipal ou troca de nimero de
telefone.

11.4 A desisténcia apds o ato da escolha ou da formalizagao do contrato serd documentada a Comissao
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e assinada pelo candidato desistente o que implicaré na
sua ELIMINAGAO do Processo Seletivo e VEDAGAO de participar de qualquer processo seletivo em
regime de contratagcdo em designacdo temporéria para o cargo em que solicitou desisténcia/resciséo,
por um prazo de 01 (um) ano.

12 DA CONTRATAGAO

12.1 A Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES reserva-se o direito de proceder contratagdo, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e até
0 numero de vagas ofertadas neste Edital dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.2 A designagdo em carater temporério de que se trata o Edital dar-se-a mediante celebragéo de
contrato administrativo de prestacao de servigos realizado pela Secretaria Municipal de Administragéo -
Setor de Recursos Humanos.

12.3 Os requisitos basicos para a contratagdo nos cargos de se trata este edital, cumulativamente,
sa0 0s seguintes:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das
prerrogativas dos Decretos nimeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e
Artigo 12, § 1° da Constituigdo Federal do Brasil;
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b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

a) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de homologacao deste edital;

e) néo ter sofrido pena de demissao ou de destituicdo de cargo publico, na Prefeitura de Ibatiba/ES ou
outro ente publico, nos ultimos 05 (cinco) anos;

f) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os requisitos especificos
exigidos para o cargo na forma estabelecida do ANEXO Il deste Edital.

12.4 O candidato devera entregar obrigatoriamente, apds a convocagéo para contratagéo, copias dos
seguintes documentos e originais para conferéncia:

a) Carteira de Identidade (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentagéo da CI/RG);

b) CPF (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentacéo do CPF);

c) Carteira de Trabalho (frente e verso);

d) Titulo de Eleitor e certiddo expedida pela Justica Eleitoral, comprovando estar quite com as
obrigages eleitorais, retirada em qualquer Cartério Eleitoral ou no site do Tribunal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Certificado de situagéo militar (para homens);

f) Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos trés meses);

g) Extrato bancéario PIS/PASEP (se possuir);

h) Certiddo Negativa de antecedentes criminais (www.tjes.jus.br);

i) Carteira de motorista (CNH), caso possua;

j) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (que contenha informagdes dos noivos, filiagéo, data da
celebragéo, e se houver, averbagdes como divércio, separagao, obito entre outros, bem como demais
informagdes exigidas por lei);

k) Diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

) Declaragéo de bens (modelo disponibilizado pela secretaria);

m) Declaragdo de acumulagéo ou ndo de cargos em fungdes publicas (modelo disponibilizado pela
Secretaria); conforme art. 37 CF 88.

n) Formulario de Cadastramento Funcional, (modelo disponibilizado pela Secretaria);

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido EXCLUSIVAMENTE por médico do trabalho.

p) Registro profissional e comprovagédo de quitagdo com o conselho de classe (quando houver).

12.5 Na hipdtese da nao apresentacdo da documentagdo prevista no subitem 12.4, ou a
adulteracao de qualquer elemento constante da relagao de documentos, ou a nao veracidade de
qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, implicara na
eliminagdo do candidato do Certame.

12.6 Ao ser convocado, o candidato deveréa fazer a opgao entre assumir, desistir da vaga ou solicitar ir
para final da classificagéo.

12.7 Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de imposto de renda:

a) Certiddo Nascimento dos filhos menores 14 anos;

b) CPF dos filhos menores de 14 anos;

c) Caderneta de vacinagéo para filhos menores de 05 anos.
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12.8 No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada também, a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido. Essa avaliagdo sera realizada por
empresa prestadora de servicos em medicina do trabalho, contratada pela Prefeitura Municipal de
Ibatiba.

12.9 Os candidatos aprovados serdo contratados pelo Regime de Designagéo Temporaria, conforme
Lei Organica Municipal, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo, de
acordo com as necessidades da Administragao.

12.10 A cessacao do contrato ocorrera quando o ocupante do cargo ndo corresponder as atribuicdes
exigidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil do Municipio de Ibatiba-ES.

12.11 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o contratado receba avaliagéo
negativa e justificada da chefia imediata sem possibilidades de recuso nos termos da legislacéo vigente
ou se cessada a necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

13 DA VIGENCIA DO EDITAL

13.1 A vigéncia do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2025 sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da publicagdo de sua homologagdo. Com possibilidade de prorrogagéo por
igual periodo.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 O ato de contratagdo temporaria para o exercicio da fungdo publica dos empregos publicos
conforme item 1.1, é de competéncia do Prefeito Municipal, atendidas as disposi¢des contidas no
Contrato, na legislagdo pertinente e demais normas contidas neste edital.

14.2 Ainscrigdo do candidato, implicara no conhecimento por parte deste, das disposicoes deste Edital
e no compromisso de aceitar as condi¢des do Processo seletivo simplificado nos termos em que se
acham aqui estabelecidas e na legislagao aplicavel a este certame.

14.3 O preenchimento da ficha de inscrigéo € de responsabilidade do candidato ou de seu procurador
com outorga para tal fim.

14.4 O preenchimento inexato da ficha de inscricdo, determinarda o INDEFERIMENTO da
inscrigao.

14.5 O candidato que j& possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designacdo Temporéria nas redes
Municipal, Estadual ou Particular ndo podera assumir o contrato, salvo as hipoteses de acumulagdo
constitucionalmente admitidas, verificada a compatibilidade de horarios.

14.6 O local de atuagdo do candidato sera na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
especificamente para as atividades do Servico CRAS, CREAS, CASA LAR e demais servicos
socioassistenciais, de acordo com a determinagao do 6rgéo gestor.

14.7 O candidato fica sujeito ao calendario, horario, regimento interno e normas do estabelecimento
para o qual foi designado.
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14.8 Os candidatos estardo sujeitos o cumprimento do horério de trabalho dentro do horério de
expediente comercial determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ato da convocagéo
e em atendimento a excessiva necessidade esporadica com autorizagdo prévia.

14.9 Concluido o processo de selegédo e preenchimento das vagas da contratagdo temporéria de que
se trata este edital, obedecera a necessidade e conveniéncia desta Administragéo, gerando a aprovagao
mera expectativa de direito, e sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
podera viabilizar nova chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de classificacao.
14.10 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Ibatiba- ES, durante o prazo
de validade deste certame, seu endereco e nimero de telefone atualizado, visando a eventual futura
contratagdo, nao lhe cabendo qualquer reclamagéo caso nédo seja possivel a Administragdo Municipal
convoca-lo por falta de sua atualizagéo.

14.11 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as
notas de candidatos eliminados.

14.12 Os resultados provisérios e final da classificagdo serao publicados no site da Prefeitura Municipal
de Ibatiba-ES, no enderego www.ibatiba.es.gov.br, bem como em outras formas de comunicagéo
necessarias a realizagdo do certame.

14.13 O candidato que por motivo de sua saude ou motivo de saude de seu ascendente, descendente
ou conjuge/companheiro, bem como por motivo de aperfeigoamento profissional, apos o efetivo exercicio
desistir da vaga deverd cumprir aviso prévio de 30 (trinta) dias. O ndo cumprimento deste prazo
acarretaréd o impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que desistiu no processo seletivo
seguinte.

14.14 Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo.

14.15 A qualquer tempo os documentos originais podem ser solicitados para conferéncia.

14.16 A aprovagéo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagéo,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a
necessidade, na medida em que se fizer necessaria a reposigéo decorrente da rescisdo ou extingao dos
contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

Ibatiba-ES, 16 de setembro de 2025.

LUIS CARLOS PANCOTI
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA PREVISTO
PERIODOS ETAPAS
16/09/2025 Publicago do edital

16/09/2025 a 17/09/2025

Periodo de impugnagéo do edital do processo seletivo simplificado

18/09/2025 a 24/09/2025

Periodo das inscriges

25/09/2025

Publicagéo da lista preliminar de candidatos inscritos

25/09/2025 a 26/09/2025

Periodo de recursos da lista preliminar de candidatos inscritos

29/09/2025

Publicacéo da lista final de candidatos inscritos e lista preliminar de classificagéo

29/09/2025 a 30/09/2025

Periodo de recursos da lista preliminar de classificacdo

02/10/2025

Publicacédo do resultado final do processo seletivo

03/10/2025

Homologag&o do processo seletivo simplificado

Observagao: O cronograma podera ser modificado a critério da Comiss&o diante de fatos de relevante
interesse publico ou atraso na realizagdo das fases programadas.

As informacbes e divulgagdes serdo publicadas através do site oficial do municipio de Ibatiba-ES
(www.ibatiba.es.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

www.ibatiba.es.gov.br

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro — IBATIBA-ES

CNPJ: 27.744.150/0001-66



http://www.ibatiba.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2025-2028

ANEXO II - EDITAL N° 005/2025

CARGOS E REQUISITOS

VENCIMENTO CARGA

CARGO VAGAS PRE-REQUISITOS BASE (RS) HORARIA

Nivel superior em Servigo
Social + Registro no

ASSISTENTE SOCIAL 06+CR Conselho de Classe.

3.756,28 30h

Nivel Médio completo +
02+CR curso de Informatica 1.502,50 40h
(minimo 40h)

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
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ANEXO IIl - EDITAL N° 005/2025

ATRIBUIGOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL (ASSISTENCIA SOCIAL)

Sigilo e ética profissional; manter articulagdo entre os Servigos sdcio - assistenciais, em especial no
territorio de origem dos usuarios atendidos; realizar estudos sociais, elaborando relatorios técnicos e
encaminhando-os para a rede de protecéo social; Participar de reunides técnicas de Protecdo Social
Basica e de Protecdo Social Especial, e da Rede de Atendimento sécio - assistencial do municipio;
Elaborar plano de intervengéo dos usuarios atendidos, bem como 0 acompanhamento das intervengdes
realizadas; elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;
Proceder articulagdo com outras secretarias municipais e instituigdes objetivando viabilizar o atendimento
dos usuarios; Acompanhar e visitar familias; Analisar, acompanhar e montar processo do BPC/LOAS -
Beneficio da Prestagdo Continuada/Lei Organica da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
abordagem dos usuarios dos servigos; fazer atendimento de orientacdo; Realizar demais tarefas
correlatas a sua fungao de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Assistenciais e orientacéo
técnica para o servigo de atuagéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar atendimento presencial ou telefénico aos beneficiarios e ao publico em geral. Prestar
esclarecimentos sobre o Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e outros programas sociais. Aplicar
formularios do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Realizar entrevistas com
familias para atualizagdo ou inclusdo no Cadastro Unico. Coletar, conferir e inserir dados
socioecondmicos no sistema oficial do Governo Atualizar os dados dos beneficiarios no sistema conforme
orientagdes do Ministério do Desenvolvimento Social. Corrigir inconsisténcias e acompanhar pendéncias
de dados cadastrais. Conferir e arquivar copias de documentos apresentados pelos beneficiarios. Manter
organizagado dos prontuarios familiares e formularios. Auxiliar nos relatérios e planilhas de controle
interno. Dar suporte em campanhas de atualizagdo cadastral e busca ativa. Colaborar na organizagao
de filas, agendamentos e outras rotinas administrativas. Manter sigilo das informac6es dos usuarios.
Atuar com empatia, respeito e responsabilidade no trato com familias em situagéo de vulnerabilidade.
Realizar demais atividades correlatas a fungéo.
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CRITERIOS DE PONTUA(}AO
Cargos de ensino médio
; PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMO TEMPO DE SERVICO UNITARIA MAXIMA
5anos | Na Fungdo pleiteada em Instituigoes Publicas efou | 0,1 ponto/més 6.0
Privadas até a data de publicacao deste Edital. trabalhado ’
: : PONTUAGAO PONTUAGAO
WLl Rl UNITARIA MAXIMA
Certificado de curso de formagdo especifica na area
2 pleiteada, com carga horaria minima de 16h até 40 1 ponto 2,0
horas.
1 Cel_'tificado de curso de fqrmagéo especifica na area 2 pontos 20
pleiteada, com carga horaria acima de 41 horas.
Pontuagao Maxima 10,0
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Nivel Superior

: PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMO TEMPO DE SERVICO UNITARIA MAXIMA
5anos | Na Fungdo pleiteada em Instituigdes Publicas efou | 0,1 ponto/més 6
Privadas até a data de publicacao deste Edital. trabalhado
- - PONTUAGAO PONTUAGAO
LY cSer UNITARIA MAXIMA
1 Doutorado 4 4
1 Mestrado 3 3
Pés Graduagdo Latu-Senso na area de atuacéo,
1 com durag&o minima de 360 horas, autorizado pelo 2 2
MEC
2 Certificado de curso de formagéo especifica na 05 1
area pleiteada, com carga horaria de 30h a 80h '
2 Certificado de curso de formagéo especifica na 1 2
area pleiteada, com carga horaria acima de 81h
Pontuagao Maxima 18

www.ibatiba.es.gov.br

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro — IBATIBA-ES

CNPJ: 27.744.150/0001-66




ANEXO V - EDITAL N° 005/2025

FICHA DE INSCRIGAO
(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2025-2028

Nome:

Sexo:( )M ( )F DT de Nascimento: I Celular: ()

RG: UF: CPF: Naturalidade:

E-mail:

Endereco: N

Bairro: Cidade: UF: CEP:

() Modalidade 01 - Cargo de Assistente Social

() Modalidade 02 - Cargo de Auxiliar administrativo

Quantidade de folhas contidas no envelope:

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA COMISSAO)

|-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MESES PONTOS

Na Funcao pleiteada em Instituigdes Publicas e/ou Privadas até a data | 0,1 ponto/més

de publicagéo deste Edital. trabalhado
SUBTOTAL

i, | e | povtos
SUBTOTAL

TEMPO DE SERVIGO E TiTULOS-TOTAL

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.

() Lie concordo com as normas do Edital.

Data: /

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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ANEXO VI - EDITAL N° 005/2025

Formulario para interposigao de recurso sobre a Lista Preliminar de Candidatos INSCRITOS do
Processo Seletivo Simplificado n° 005/2025 da Prefeitura Municipal de Ibatiba

Eu
inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n° , candidato(a) a vaga para o
cargo de , apresento recurso junto a BANCA

EXAMINADORA, contra a seguinte decisao.

Contestagao: (explicitar o que esta contestando)

Ibatiba-ES, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII - EDITAL N° 005/2025

Formulario para interposigéo de recurso sobre a Lista Preliminar de CLASSIFICACAO do
Processo Seletivo Simplificado n° 005/2025 da Prefeitura Municipal de Ibatiba

Eu
inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n° , candidato(a) a vaga para o
cargo de , apresento recurso junto a BANCA

EXAMINADORA, contra a seguinte decisao.

Contestagao: (explicitar o que esta contestando)

Ibatiba-ES, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(para candidatos inscritos para as vagas de acao afirmativa -
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e outras etnias)
Eu, '
CPF n° , portador do documento de

identificagdo n° , DECLARO para o fim especitico
de atender ao Edital de N° 003/2025, que sou

(Informar a etnia: preto, pardo, indigena ou outras etnias).

A autodeclaragdo deve coincidir com a opgédo de agdo afirmativa
escolhida no momento da inscricdo para este processo seletivo, sob o
risco de indeferimento durante a andlise da documentagéo de acgéo
afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia.

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a
mesma produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que

responderei legalmente pela informagéo prestada.

ASSINATURA E CPF:
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