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Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2023

Estabelece normas para selecao e
contratacdo, em regime de designacgao
temporaria, de cargo autorizado pela Lei
Complementar N° 261/2022, para composi¢ao
de cadastro de reserva em atendimento as
necessidades de excepcional interesse

publico, da Administracao Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe foram
conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade com o Art. 10 da Lei
Municipal 40/2010, da Lei Complementar N° 261/2022, faz saber que estarado
abertas as inscrigbes para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva
do Processo Seletivo, para suprir a necessidade de admissdo em regime de
designacao temporaria (DT), para o exercicio do cargo e da fungéo Engenheiro Civil,

de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegcdo dos candidatos sera realizado de acordo com as
disposigcdes da Lei Complementar N° 261/2022, para atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico Poder Executivo Municipal para o cargo de

Engenheiro Civil em regime de designacéo temporaria.

1.2 Poderao concorrer profissionais habilitados nos termos do ANEXO I, deste
edital.
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1.3 Compreende-se como processo de selecdo: a inscrigao, classificacao, chamada

e a contratac@o nos Termos deste Edital.

1.4 O processo seletivo sera coordenado pela Banca Examinadora de Realizagao
do Processo Seletivo, designado pelo Prefeito Municipal de Ibatiba através da
Portaria n® 088/2023 de 13 de margo de 2023.

1.5 O cronograma das etapas deste processo de selecédo se dara conforme ANEXO
l.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Sao atribuicdes da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por ato
do Executivo Municipal:

a) Elaborar o Edital, publicagao e selecao de que trata o presente Edital;

b) Coordenar todo o processo de divulgagao, inscrigao, classificagao, selegao,
chamada e admisséo dos candidatos, em regime de contratagao temporaria,
de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

c) Realizar as inscrigoes de todos os interessados;

d) Deliberar sobre recursos impugnacoes.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1 O presente edital & destinado a formagéo do quadro de reserva dos profissionais

na Estrutura Administrativa do municipio de Ibatiba, no ambito do Poder Executivo

Municipal nao implicando direito a contratagao por parte do candidato aprovado, mas

z
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tdo somente em expectativa de direito de conformidade com o interesse da
Administragao Publica Municipal.

3.2 Cada candidato s6 podera ser contratado para um Unico cargo:

3.3 As vagas, os requisitos, as cargas horarias e os vencimentos estéo dispostos no
quadro do ANEXO II;

3.4 As atribuigbes dos cargos deste edital estdo especificadas no ANEXO IlI.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos,
eventuais retificagbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou
de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Ibatiba, Localizado na Rua /Salomao Fadalalah, 255, Centro - Ibatiba-ES, no
horario de 08h as 11h e 12h as 16h de acordo com o cronograma do ANEXO |
deste Edital.

4.3 Ao inscrever-se o candidato devera apresentar ao setor de protocolo, a ficha de
inscricdo do ANEXO V, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, em

envelope lacrado, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia da identidade e do CPF;

it
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b) Copia de Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo pleiteado;

c) Copias dos Certificados dos cursos de Doutorado, Mestrado, Pés-Graduagéao/
Especializagédo e outros que julgar necessarios reconhecidos pelo MEC, de

acordo com a area do cargo pleiteado;

d) Declaragéo autenticada ou original do comprovante de Tempo de Servigo ou
copia autenticada da carteira de trabalho (das paginas da foto frente e verso

e das paginas do contrato de trabalho), na fung¢ao pleiteada;

e) Procuragdo com firma reconhecida, se representado por procurador;

f) Sera permitida inscrigdo por procuragao, assumindo o candidato outorgante

total responsabilidade pelas informagoes prestadas por seu procurador,

g) Em hipotese alguma sera homologada a inscriggo com pendéncia de

documentos;

h) O candidato (a) ndo podera ter respondido processo administrativo e ter sido

exonerado por justa causa;

i) A rescisdo contratual entre o Poder Executivo Municipal e o contratado
podera ocorrer na forma das normas previstas na Lei Complementar N°
261/2022. A apuragéo de qualquer infragao disciplinar sera apurada na forma
da Lei Complementar N° 261/2022 e, se constatada a presenca de ato ilicito,

o contrato sera rescindido.
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j) Apresentar copia do passaporte vacinal constando-se o esquema vacinal

completo.

4.4 As Declaragées de tempo de servigo exigido na letra “d” do item 4.3 sé serdo
aceitas se expedidas pelo Setor de Recursos Humanos, devidamente assinado e
carimbado pelo responsavel do setor quando referente a servico publico. Serio
admitidas apenas copia do Contrato e Carteira Assinada autenticados para os
servigos prestados em setor privado, devidamente assinada no cargo a que pleiteia,

quando houver.

a) Todo candidato que comprovar o tempo de servico na carteira de trabalho e
que nao constar na mesma a data do encerramento do contrato, devera
apresentar no envelope de inscrigéo, copia da declaragéo da instituicao que o
mesmo mantém vinculo empregaticio até a presente data, devidamente

autenticado para atestar a veracidade do mesmo.

b) Para efeitos de pontuagédo, o candidato que nao apresentar a Declaracéo

mencionada da letra “a” do item 4.4, ndo sera contado o tempo de servico.

c) Nao sera computada como TEMPO DE SERVICO o tempo de estagio,

monitoria, bolsa de estudos, voluntariado ou como Sécio Proprietario;

d) Somente seréo validadas as comprovagées de TEMPO DE SERVICO que

especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico.

4.5 O candidato devera fixar, por fora do envelope, a FICHA DE INSCRICAO
descrito no ANEXO V deste Edital, totalmente preenchido e assinado. O nio

.7 éécrefurioadmibuiibu@gmcil.co
(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.gov.




Prefeitura Municipal de tbatiba

Secretaria Municipal de Administragéo

preenchimento completo, de maneira correta resultara no INDEFERIMENTO da

inscrigao.

4.6 O envelope deve estar direcionado a Banca Examinadora do Processo
Seletivo n° 002/2023.

4.7 A Banca Examinadora ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricao. O conteudo do envelope, bem
como a conferéncia dos documentos indispensaveis sera de inteira responsabilidade

do candidato.

4.8 No ato da entrega do envelope pelo candidato, o setor de protocolo, responsavel
pelo recebimento do envelope, nao realizara a conferéncia dos documentos, pois o
envelope s6 sera recebido se estiver lacrado. Apés o recebimento emitira o

protocolo.

4.9 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo objeto de comprovagao

por meio de copias de documentacao pessoal, no ato de inscrigdo.
5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia & assegurado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o Artigo 37, inciso 1° do Decreto Federal n°
5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

K= o’ ' ' ~ secretariaadmibatiba@gmail col
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5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas pela legislagdo € assegurado o direito de inscrigdo para a
reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade

das atribuigcées do cargo com a deficiéncia que possui.

5.3 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo o qual pretende concorrer, conforme

especificado no presente Edital.

5.4 A 12 (primeira) admissdo do candidato classificado portador de deficiéncia
devera ocorrer quando da 102 (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As
demais admissdes ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga. Para tanto sera convocado

candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.5 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigao
contida no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 1999, que regulamentou a Lei n°
7.853 de 1989, com as alteragbes advindas do Decreto Federal n® 56.296, de 02

dezembro de 2004, conforme as definicdes a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos

do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica |,
apresentando.se sob a forma de paraplegia , paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, , hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia e membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzem dificuldades para o

desempenho das fungdes.
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b) Deficiéncia Auditiva: perca bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: Cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica, a baixa visdo, que
significa acuidade visual ente 0,3 e 0,5 com o melhor olho, com a melhor
corregéao optica, os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de

quaisquer condi¢cbes anteriores.

d) Deficiéncia Mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagées associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagado dos recursos da comunidade,

salde e segurancga, habilidades académicas, lazer e trabalho.
e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6 No ato da inscrigcdo, o candidato portador de necessidades especiais devera
declarar, na Ficha de Inscricao, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
entregando Laudo Médico original, no periodo de inscrigao descrito no ANEXO
| deste Edital, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de |batiba-ES,
expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscricbes. Este

laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento da inscri¢ao.

5.7 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
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a) Constar o nome do candidato, numero de registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emissao do laudo.

b) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10), bem
como a causa da deficiéncia;

¢) A indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou
adaptacoes;

d) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria;

e) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original de
acuidade visual em Ao (ambos os olhos), patologia e campo visual,

5.8 Caso o candidato ndo entregue o Laudo Medico, no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Ibatiba, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no

Requerimento de inscrigao.

5.9 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato

cuja deficiéncia especificada no Requerimento de Inscrigdo nao se constate.

5.10 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato de inscrigdo, ndo
declarar esta condigdo conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo

podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.11 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigcbes

especiais previstas no Decreto 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo

secrefa r'ic:cdmibciibo@gmuil.cd
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das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagao

das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.12 A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais, € na segunda, somente a pontuagao destes

ultimos;

5.13 Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo
Seletivo, terdo preferéncia a contratagdo em relagao aos demais candidatos

classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

5.14 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de
necessidades especiais, se aprovados no Processo Seletivo, terao seus nomes

publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serao preenchidas por candidatos nao portadores de

necessidades, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.16 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.

5.17 Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames

médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.
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5.18 A junta médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto &
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigées do cargo, devendo

seu parecer ser fundamentado.

5.19 O candidato que, ap6s avaliagdo médica, ndo for considerado portador de
deficiéncia nos termos da legislagéo vigente, permanecera somente na lista geral de

classificagcdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.20 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil

e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.21 Os casos omissos neste Edital em relagdo aos portadores de necessidades
especiais obedecerdo ao disposto no decreto Federal 3298/99 e Decreto federal
3.295/99.

6. DA CLASSIFICAGCAO

6.1 Os critérios para classificagido dos candidatos inscritos neste processo
seletivo para os cargos de Engenheiro Civil serdo realizados em ETAPA UNICA —
Sendo por pontuagéo obtida mediante Prova de Titulos e Tempo de Servigo, de
carater classificatério, conforme anexo IV deste edital.

6.2 Os itens a serem considerados na prova de titulos e por tempo de servigo e seus

respectivos valores em pontos estao dispostos no ANEXO IV do presente edital.

| secretariaodmibaﬁba@gmail.cb:
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6.3 Para efeito de classificacao, sera publicada a lista de candidatos por ordem
decrescente referente ao somatério dos pontos obtidos no tempo de servigos

e titulos apresentado pelo candidato, considerando os critérios de desempate.

6.4 Em caso de cursos realizados no exterior serda exigida a revalidagdo dos
documentos pelo 6rgdo competente, conforme dispde o art. 48 §2° e §3° da Lei
9394/96.

6.5 Na hipétese da nao comprovagéo dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

6.6 A lista oficial de classificagdo dos candidatos sera divulgada no site oficial da

Prefeitura Municipal de Ibatiba, no seguinte enderego: https://ibatiba.es.gov.br.

67 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas
deste processo seletivo através dos meios de divulgagao acima citados, pois podera

haver mudangas no andamento do mesmo, ocasionando alteragcdes nas datas.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Os titulos a serem considerados para contagem de pontos serdo os
estabelecidos no Anexo IV e devem ser emitidos a partir de margo de 2018 com

excegao dos titulos de Doutorado, Mestrado, Pés-Graduagao e Graduagao.

7.2 Os titulos apresentados como pré-requisitos para investidura no cargo pleiteado
nao deveréo ser utilizados como titulo para pontuagao.
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7.3 Documentos sem carga horaria definida ou com carga horaria inferior as

estabelecidas neste edital nao receberao pontuacao.
8. DO TEMPO DE SERVICO

8.1 Para a contagem de pontos por tempo de servico serao atribuidos 0,1 (um
décimo) de ponto para cada més trabalhado no cargo e funcado pleiteados, em
Instituicbes Publicas e Privadas, sendo considerado 60 meses completos,
consecutivos ou nado, até a data de publicagdo deste Edital, devendo o mesmo ser

computado no limite maximo de 6,0 pontos.

8.2E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado

concomitantemente a mais de uma instituicdo de ambito publico ou privado.

9. DO DESEMPATE

9.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:
a) Candidato com maior titulagdo apresentada na area pleiteada (Doutorado,
Mestrado e Pés-graduacio);
b) O candidato com maior pontuagao de tempo de servigco na area pleiteada,
declarado no ato da inscri¢ao;
¢) O candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de

nascimento.

d) O candidato que faz parte do quadro de jurados do poder judiciario.

10. DOS RECURSOS
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10.1 Os recursos, em relagéo a Lista Preliminar de Candidatos Inscritos e a Lista
Preliminar de Classificagdo serao solicitados pelo candidato, por escrito, em
formulario proprio (ANEXOS Vi e VIl) e encaminhado & Banca Examinadora do
Processo Seletivo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apés a abertura dos
prazos para este fim, conforme cronograma disposto no ANEXO | do presente
Edital, e devidamente protocolados, no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Ibatiba, localizado na Rua Salomao Fadlalah n° 255, Bairro
Centro, Ibatiba ES, no horario de 08h as 11h.

10.2 Serao indeferidos 0s recursos.
a) Cujo teor desrespeite a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado;
b) Que estejam em desacordo com as especificagcées contidas neste edital;
c) Intempestivos, sem fundamentagao e/ou com fundamentagao inconsistente;
d) Encaminhados por e-mail, via correspondéncia pelos correios, rede social

online, ou outra ndo prevista neste edital.
10.3 Nao serdo aceitos recursos coletivos.
10.4 A deciséo proferida pela Banca Examinadora do Processo Seletivo tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais (pedidos de
revisdo de recurso, recurso do recurso e demais recursos) ndo mais previstos neste

edital.

10.5 A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar retificagédo na ordem

de classificagao dos candidatos;

e
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10.6 Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua

inscricao, aceitando, assim, todas as disposigdes nele contidas;

10.7 Os recursos serdo analisados e divulgados no site oficial da Prefeitura

Municipal de Ibatiba, no seguinte endereco: https://ibatiba.es.gov.br.

11 DA CHAMADA E DAS VAGAS

111 A chamada dos candidatos classificados sera efetuada por edital de

convocagao, publicado no site da Prefeitura, no enderego: https://ibatiba.es.gov.br,

obedecendo as listagens de classificagdo e a necessidade da Rede Publica
Municipal e sera efetuada pela Banca Examinadora do Processo Seletivo em local,
data e horario a ser divulgado em edital especifico. O candidato tera prazo de 2

(dois) dias uteis apOs a convocagao para se apresentar.

11.2 A Banca Examinadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelo ndo
acompanhamento por parte do candidato na publicagdo da listagem final no site da

Prefeitura Municipal ou troca de numero de telefone.

11.3 E obrigatéria a presenca do candidato convocado nos termos do item 11.1. O
nao comparecimento do candidato, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data
de publicagdo do edital de convocagdo, ou a sua desisténcia no momento da
chamada implicara na alteragdo da ordem de escrita, perdendo o candidato a
oportunidade de realizar sua contratagao e sendo reclassificado para o final da lista
classificatéria podendo voltar a escolher caso haja necessidade de realizar novas

chamadas pela ordem de classificagao.

. sé;:retoriaadmibaﬂbc@gmcil.c;é
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11.4 A desisténcia do candidato apos a formalizagdo do contrato e assinatura do
mesmo, implicara na sua ELIMINAGAO do Processo Seletivo e VEDAGAO de
participar de qualquer processo seletivo em regime de contratagdo em designacao
temporaria para a area de Administracao do Municipio de Ibatiba-ES, por um prazo

de 01 (um) ano.

11.5 Fica vedado o pedido de redugédo de carga horaria apés a formalizagdo do
contrato, caso ocorra situagdo neste sentido, o candidato podera pedir
desisténcia/rescisdo do contrato e ficara vedado de participar de qualquer processo
seletivo em regime de contratagdo em designagdo temporaria para a area de

Administragéo do Municipio de Ibatiba-ES por prazo de 01(um) ano.

12 DA CONTRATAGAO

12.1 A designagéo em carater temporario de que se trata o Edital dar-se-a mediante
celebragao de contrato administrativo de prestagéo de servigos realizado pela

Secretaria Municipal de Administracéao — Setor de Recursos Humanos.

12.2 Sao requisitos para contratacio:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da
CF/88);
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de homologacgao
deste edital;
c¢) Na&o se enquadrar na vedagao de acimulo de cargos e remuneracgao, prevista
no inc. XVl e §10, ambos do art. 37 da CRFB/88:

d) Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcéo:

séére’rariaodmibaﬁba@gmail.é@
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e) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com

elas.

12.3 O candidato devera entregar obrigatoriamente, apés a convocagao para

contratagso, cépias dos seguintes documentos e originais para conferéncia:

a) CPF;

b) Carteira de ldentidade (frente e VErso);

c) Carteira de Trabalho (frente e verso);

d) Titulo de eleitor e declaragéo de quitagao da justica eleitoral disponivel no

site: www.tse.qgov.br;

e) Certidao Negativa de antecedentes criminais (www.tjes.jus.br)

f) Certificado de situagao militar (para homens);

g) Carteira de motorista CNH (se possuir);

h) PIS/PASEP (se possuir);

i) Comprovante de residéncia;

j) Formagao académicaltitular;

k) Documento de Registro de Conselho de Classe com comprovagdo de
quitagdo e regularidade profissional (referente ao ano vigente);

1) Certidao de Nascimento, Casamento ou Divoércio;

m) Diploma ou certificado de concluséo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

n) Declaragao de bens (modelo disponibilizado pela secretaria);

o) Declaragdo de acumulagdo ou né@o de cargos em funcbes publicas, modelo
Disponibilizado pela Secretaria;

p) Formulario de Cadastramento Funcional, modelo Disponibilizado pela

Secretaria,

q) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido EXCLUSIVAMENTE por
médico do Trabalho.

So— e

~ secretariaadmibatiba@gmail.c
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r) Comprovante de regularidade com o E-Social.

12.4 Na hipétese da nao apresentacao da documentagcdao prevista no item
anterior para fins de formalizacao do contrato, o candidato classificado sera
automaticamente ELIMINADO.

12.5 Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de
imposto de renda:

a) Certidao Nascimento dos filhos menores 14 anos;

b) CPF dos filhos menores de 14 anos;

c) Caderneta de vacinagao para filhos menores de 05 anos.

12.6 No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada também, a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo
pretendido. Essa avaliagéo sera realizada por empresa prestadora de servigos em

medicina do trabalho, contratada pela Prefeitura Municipal de Ibatiba.

12.7 As vigéncias dos contratos objetos do presente Processo Seletivo estdo
condicionadas ao prazo estabelecido pelo paragrafo 1° do art. 1° da Lei
Complementar N° 261/2022, periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por

igual periodo, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Municipal.

12.8 O candidato selecionado podera a qualquer tempo, ter sua inscrigdo cancelada
Ou seu contrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo

responsabilizado civil e criminalmente pela acéo, mediante aviso prévio no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, por interesse publico ou por acordo entre as partes, no

caso de extingdo dos programas por parte do Governo Federal ou Estadual, por
justa causa, no caso de cometimento de falta grave por parte do contratado,

ée;:reto riuadmibciibn@gmuil.cb’
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disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou ainda no caso de

Concurso Publico, quando possivel.

12.9 A cessacdo do contrato ocorrera quando o ocupante do cargo nao
corresponder as atribuicdes exigidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civil do Municipio de Ibatiba-ES.

12.10 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o
contratado receba avaliagdo negativa e justificada da chefia imediata sem
possibilidades de recuso nos termos da legislagdo vigente ou se cessada a

necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.
13 DA VIGENCIA DO EDITAL

13.1 O presente Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2023 estara vigente
até 16 de Margo de 2025.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 O ato de contratagdo temporaria para o exercicio da fungdo publica dos
empregos publicos conforme item 1.1, € de competéncia do Prefeito Municipal,
atendidas as disposi¢gées contidas no Contrato, na legislagdo pertinente e
demais normas contidas neste edital.

14.2 A inscricao do candidato, implicara no conhecimento por parte deste, das
disposigdes deste Edital e no compromisso de aceitar as condigdes do Processo

Seletivo Simplificado nos termos em que se acham aqui estabelecidas e na
legislacao aplicavel a este certame.

1771 TR mwn 3 T e : LG v sécreic:rioodmibaiiba@gmoil.co
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14.3 O preenchimento da ficha de inscricao é de responsabilidade do candidato ou

de seu procurador com outorga para tal fim.

14.4 O preenchimento inexato da ficha de inscricdo determinara o
INDEFERIMENTO da inscrigao.

14.5 O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designagao
Temporaria nas redes Municipal, Estadual ou Particular n&o podera assumir o
contrato, salvo as hipoteses de acumulagdo constitucionalmente admitidas,

verificada a compatibilidade de horarios.

14.6 O local de atuagao do candidato sera determinado pela Secretaria Municipal de
Administracéo, e podera sofrer alteragées de acordo com as necessidades das

secretarias.

14.7 O candidato fica sujeito ao calendario, horario, regimento interno e normas do

estabelecimento para o qual foi designado.

14.8 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Administragdo no ato da convocagao

e em atendimento a excessiva necessidade.

14.9 Concluido o processo de selegao e preenchimento das vagas da contratacéo
temporaria de que se trata este edital, obedecera a necessidade e conveniéncia
desta Administragdo, gerando a aprovagdo mera expectativa de direito, e

sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Administracdo, podera

: secrefariaadmibatiba@gmail.co
(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.gov.
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viabilizar nova chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de

classificagao.

14.10 Independentemente de sua aprovagao/classificagdo neste Processo Seletivo,
nao sera admitido candidato na condi¢do de ex-servidor da Prefeitura Municipal
de Ibatiba-ES, que tenha sido demitido por falta disciplinar (pelo prazo de 05

anos).

14.11 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Ibatiba-
ES, durante o prazo de validade deste certame, seu enderego e numero de
telefone atualizado, visando a eventual futura contratagdo, nado lhe cabendo
qualquer reclamacado caso ndo seja possivel a Administragdo Municipal

convoca-lo por falta de sua atualizacao.

14.12 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou

certiddes relativamente as notas de candidatos eliminados.

14.13 Os resultados provisorios e final da classificacdo serdo publicados no site da

Prefeitura Municipal de Ibatiba ES, no enderego https://ibatiba.es.gov.br, bem

como em outras formas de comunicagédo necessarias a realizacdo do certame.

14.14 O candidato que por motivo de sua salde ou motivo de saude de seu
ascendente, descendente ou cénjuge/companheiro, bem como por motivo de
aperfeicoamento profissional, apés o efetivo exercicio desistir da vaga devera
cumprir aviso prévio de 30 (trinta) dias. O ndo cumprimento deste prazo

acarretara o impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que desistiu no

processo seletivo seguinte.

. sé.cr.efcriccndmibmiba@gmail.'co
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14.15 Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

14.16 A qualquer tempo os documentos originais podem ser solicitados para

conferéncia.

14.17 A aprovacéo neste processo seletivo simplificado nao assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosa ordem de classificagéo, conforme a necessidade, na medida em que se
fizer necessaria a reposicdo decorrente da rescisdo ou extingao dos contratos

em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

Ibatiba-ES, 17 de margo de 2023.

" e

Daniel Maciel de Carvalho
Presidente da Banca Examinadora
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ANEXO | - EDITAL N° 002/2023

CRONOGRAMA
PERIODOS ETAPAS
17/03 Publicagdo do Edital.
20a21/03 Periodo para impugnacao do Edital.
22/03 a27/03 Periodo de Inscricdo.
28/03 Divulgacao da Lista Preliminar de Candidatos Inscritos.

Abertura do Pedido de Recursos sobre a Lista Preliminar de

28/03 Candidatos Inscritos.
Resultado dos Recursos e Divulgacdo da Lista Definitiva de
30/03 ; ;
Candidatos Inscritos.
31/03 Publicagcdo da Lista Preliminar dos Candidatos Classificados.
31/03 Abertura do Pedido de Recursos sobre a Lista Preliminar dos
Candidatos Classificados.
04/04 Resultado dos Recursos e Divulgacdo do Resultado Final de

Classificacdo.

Obs.: O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizagdo das fases programadas.

As informacdes e divulgagdes serdo publicadas através do site oficial do municipio
de Ibatiba-ES (https://ibatiba.es.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ibatiba.
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ANEXO Il — EDITAL N° 002/2023

CARGOS E REQUISITOS

Qualificagao w -
Cargo Vagas Profissional Salario Carga Horaria
05 Ensino Superior com
NP Registro na Area Pleiteadd R$ 3.512,95 30 horas
Engenheiro Civil

ANEXO lIl - EDITAL N° 002/2023

ATRIBUICOES DO CARGO

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura de
prédios, pontes e outros afins;

Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a construgdo de obras
publicas e particulares;

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, pontes e
matadouros, bem como, drenagem para irrigacdo destinada ao aproveitamento de
rios, canais e obras de saneamento urbano e rural;

Consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando
informac®es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificacdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo aos superiores
imediatos para a aprovagao;

Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessérios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagBes a medida
que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguran¢a recomendados;

Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de obra de calcamento de ruas e logradouros

hmbmimbnke
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publicos;

» Coordenar e supervisionar a execugdo de obras de saneamento urbano e rural;

= Elaborar projetos hidro-sanitarios;

®  Efetuar calculos dos projetos elaborados;

= Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade;

® Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

= Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o
fiel cumprimento do contrato;

= Analisar processos e dar pareceres em projetos em projetos de loteamento de acordo
com a legislagdo especifica;

= Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

» Analisar e emitir pareceres em projetos de construgdo, demolido ou
desmembramento de areas ou edificacbes publicas e particulares;

= Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento
de cronogramas e projetos aprovados;

» Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas
no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao;

" Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao;

= Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos o Municipio.

= realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

i _ i séérefas"iuudlauibaiibo@gmail‘c
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ANEXO IV — EDITAL N° 002/2023
CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO CIVIL

PONTUAGAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

MAXIMO

(ANOS) TEMPO DE SERVIGO

Na Funcéo pleiteada em Instituicbes
05 Publicas e/ou Privadas até a data de
publicagdo deste Edital.

0,1 ponto/més

trabalhado 06

MAXIMO PONTUAGAO | PONTUAGAO

(QUANTIDADE) TITULOS UNITARIA MAXIMA
01 Doutorado na area pleiteada. 4.0 4.0
01 Mestrado na area pleiteada. 3,0 3,0

Pés Graduacéao Latu Sensu na area
02 de atuacao, autorizado pelo MEC, 2,0 4.0
com duragao minima de 360 horas.

Certificado de curso de formagao
03 especifica na area pleiteada, com 1,0 3,0
carga horaria de 81 horas acima.

Certificado de curso de formagao
04 especifica na area pleiteada, com 0,5 2,0
carga horaria de 30 a 80 horas.

Pontuagdao Maxima para o Cargo de Engenheiro Civil 22,0

| secretaricadmibatiba@gmail.co
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FICHA DE INSCRIGAO — ENGENHEIRO CIVIL.
(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)

Prefeitura Municipal de tbatiba

Secretaria Municipal de Administragdo

Nome:

Sexo:( )M ( )F DT de Nascimento: / /

Celular: (

)

RG: UF: CPF:

Naturalidade:

E-mail:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF:

CEP:

Funcdo Pleiteada:

Quantidade de folhas contidas no envelope:

FUNCAO PLEITEADA
CRITERIOS PARA ATRIBUICKO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA BANCA EXAMINADORA)

I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MESES PONTOS
Na Funcdo pleiteada em Instituicdes Plblicas e/ou Privadas até a 0,1 ponto/més
data de publicagdo deste Edital. trabalhado

UBTOTAL

II- TITULOS YALOR ReSUIENTD PONTOS

ATRIBUIDO APRESENTADO

a) Doutorado na area Pleiteada 4,0
b) Mestrado na drea Pleiteada 3,0
c) Pos Graduacgdo Latu Sensu na drea de atuacdo, autorizado pelo 20
MEC, com duragdo minima de 360 horas. !
d) Certificado de curso de formagdo especifica na drea pleiteada, 10
com carga horaria de 81 horas acima. ’
e) Certificado de curso de formacdo especifica na area pleiteada,
com carga horaria de 30 a 80 horas. 0,5
TEMPO DE SERVICO E TITULOS — TOTAL PARA ENG. CIVIL

Li e concordo com as normas do Edital.

Declaro serem verdadeiras as informacdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.

Data:

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

/ /
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ANEXO VI - EDITAL N° 002/2023

Formulario para interposicao de recurso sobre a Lista Preliminar de
Candidatos INSCRITOS do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2023 da
Prefeitura Municipal de Ibatiba

Eu
Inscrito (a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n2 , candidato (a)
a vaga para o cargo de apresento

recurso junto a BANCA EXAMINADORA, contra a seguinte decisao.

Contestacgdo: (explicitar o que esta contestando)

Ibatiba-ES, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

secreim madm:bcﬂbu@gmwi co
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ANEXO VIl — EDITAL N° 002/2023

Formulario para interposicao de recurso sobre a Lista Preliminar de
CLASSIFICACAO do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023 da Prefeitura
Municipal de Ibatiba

Eu
inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n® , candidato(a)
a vaga para o cargo de apresento

recurso junto 8 BANCA EXAMINADORA, contra a seguinte decisdo.

Contestacg3o: (explicitar o que estd contestando)

Ibatiba-ES, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

secrefariaadmibatiba@gmail.co
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