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. Prefeitura Municipal de thatiba

Secretaria Municipal de Educagéo

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2022

Estabelece normas para selegcao e contratagao, em
regime de designagdo temporaria, de cargo autorizado
pela Lei Complementar n° 213/2021 e a Lei Complementar
n°® 229/2022, para composicao de cadastro de reserva em
atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico, da Administragao Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, no uso das atribuigbes legais que lhe foram
conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade com Lei Complementar n°® 213/2021
e a Lei Complementar n° 229/2022, faz saber que estardo abertas as inscrigbes para
formagdo de cadastro de reserva do Processo Seletivo, para suprir a necessidade de
admissdo em regime de designagdo temporaria (DT), para o cargo de PEDAGOGO,
TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS e Professor da
Educagao Basica — Anos Finais (PEB AF) nas disciplinas de INGLES, ARTE E GEOGRAFIA.

1- DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado visa a formagéo de cadastro de reserva para
suprir a necessidade de admiss&o em regime de designagao temporaria (DT) para o cargo de
Pedagogo, Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras e Professor da
Educacdo Basica — Anos Finais (PEB AF) nas disciplinas de Inglés, Arte e Geografia na
condigao de profissional habilitado e ndo-habilitado, destinado a atuagao na rede municipal de
ensino.

1.2 - Serdo feitas duas listas de classificagdo para candidatos ndo habilitados, sendo a
primeira e prioritaria na ordem de classificatoria, para os candidatos estudantes a partir do 5°
periodo do curso de licenciatura para o cargo/disciplina para a qual se inscreveram,
devidamente matriculados e a segunda para os candidatos graduados em curso superior de
area de conhecimento afim ao cargo/disciplina especifica pleiteada.

1.3 - O processo seletivo sera coordenado por uma Banca Examinadora, nomeada através de
Ato do Executivo Municipal.

1.3.1 - S&o atribuigdes da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por Ato do
Executivo Municipal:

| — Coordenar todo o processo de inscrigdo, de classificagdo, de divulgagao e formagao do
cadastro de reservas para os cargos citados no item 1.1, de acordo com os criterios
estabelecidos neste Edital. ,LJ
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2 - DOS CARGOS

2.1 - Cargos, atuagdo, carga horaria, pré-requisitos, salario base e vagas estdo especificados
nas tabelas abaixo:

2 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DOS ANOS FINAIS (PEB - AF)

Formacao em Nivel
Superior em curso de
Licenciatura Plena em
Letras/Inglés ou Programa
Especial de Formacgao
Pedagodgica para docentes
em Letras/Inglés R$ Reserva
ou 1.608,41 | Técnica
Licenciatura Plena em
Portugués/Inglés ou
Programa Especial de
Formacgao Pedagogica
para docentes em
Portugués/Inglés
Estudantes a partir do 5°
periodo do curso de
Licenciatura em
Letras/inglés ou letras R$ Reserva
acrescido de curso avulso | 1398,61 | técnica
de no minimo 180 (cento e
oitenta) horas em Lingua
Inglesa.
Curso Superior em
Inglés qualquer area acrescido de
Candidato nao 25h curso avulso de no minimo
habilitado 180 (cento e oitenta horas)
horas em Lingua Inglesa

Inglés
Candidato 25h
habilitado

Inglés
Candidato nao 25h
habilitado

R$ Reserva
1.608,41 técnica

i b = seduc.ibatiba@gmail.co
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Licenciatura em  Artes
Plasticas OU Diploma de
Bacharel/Tecndlogo

acrescido do Programa
Especial de Formagao
Pedagdgica para docentes
com habilitagdo em Artes
Plasticas OU Licenciatura
em Artes Visuais OU
Diploma de
Bacharel/Tecndlogo

acrescido do Programa
Especial de Formagao
Pedagodgica para docentes
com habilitacdo em Artes
Visuais OU Licenciatura
em Educacao Artistica OU

Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do Programa
Arfte Especngl _ de Formagao RS Rewaria
Candidato 25h Pedagogica para docentes A
= o 1.608,41 | Técnica
habilitado com habilitagao em

Educagdo Artistica OU
Licenciatura em Musica
ou Diploma de
Bacharel/Tecndlogo

acrescido do Programa
Especial de Formagao
Pedagogica para docentes
com habilitagao em Musica
OU Licenciatura em Teatro
OU Licenciatura em Danca
OU Licenciatura em Artes
ou Diploma de
Bacharel/Tecndlogo

acrescido do Programa
Especial de Formagao
Pedagdgica para docentes
com habilitagdo em Artes
OU Licenciatura em Artes
Cénicas OU Diploma de
Bacharel/Tecndlogo

ffff seduc.ibatiba@gmail.co
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acrescido do Programa
Especial de Formagao
Pedagdgica para docentes
com habilitagcao em Artes
Cénicas

Arte
Candidato nao
habilitado

25h

Estudantes a partir do 5°
periodo do curso de
Licenciatura em Artes

R$
1398,61

Reserva
técnica

Arte
Candidato nao
habilitado

25h

Curso de nivel superior na
area da educagao em nivel
de licenciatura plena E
curso de Pds-Graduacao
na area de Artes OU
Magisterio em nivel
superior E curso de Pos-
Graduagao na area de
Artes OU Graduados em
Teatro e Danga OU
Graduados em  Artes
Plasticas OU Graduados
em Museologia ou
Graduados em Musica OU
Graduados em Desenho
Industrial OU Licenciatura
em Pedagogia

R$
1608,41

Reserva
técnica

Pedagogo

40h

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagao
em Supervisdo escolar e
Jou Orientagdo Escolar
e/ou Administracéo Escolar
e/ou Gestao Escolar e/ou
Gestdo  escolar elou
Inspegdo  Escolar OU
Licenciatura Plena em
Pedagogia amparada pela
resolugao CNE/PC n° 1, de
15 de maio de 2006 OU
Licenciatura Plena em
qualquer area acrescida de
pos-graduacao com
habilitacao em Supervisao
escolar/ Orientacao
Escolar/Gestao

R$
2.573,47

)
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escolar/Administracao

Escolar ou Gestao
Educacional ou Inspecao
Escolar ou Programa de

Formacao Pedagogica
acrescido de pos-
graduag¢ao com habilitagao
em Supervisao

Escolar/Orientagéo
Educacional/Administragao
Escolar/Gestao
Escolar/Gestao
Educacional ou Inspegao
Escolar.

Geografia
candidato nao
habilitado

25h

Curso de nivel superior na
area da educacao em nivel
de licenciatura plena E
curso de Pés-Graduagéo
Lato sensu
(Especializagéo) em area
de conhecimento
correlata/afim ao
desempenho das
atribuigbes inerentes ao
cargo/fungédo com duragao
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas em
conformidade  com a
Resolucao de amparo E
copia simples do Historico
Escolar;

R$
1608,41

Reserva
técnica

Geografia
candidato nao
habilitado

25h

Estudantes a partir do 5°
periodo do curso de
Licenciatura em Geografia

R$
1398,61

Reserva
técnica

Geografia
candidato
habilitado

25h

Formacgao em Nivel
Superior em curso de
Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais ou
Licenciatura Plena em
Geografia ou Programa
especial de Formacao
pedagogica para docentes

R$
1.608,41
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em geografia ou
Licenciatura Curta em
Estudos Sociais com
plenificagdo em Geografia

Tradutor e
Intérprete da Ensino Médio acrescido de
Lingua Brasileira 25h cursos de formagéo de R$ Reserva
L . Tradutor e intérprete de| 1.192,06 | Técnica
de Sinais - Libras Libras

3 — DAS INSCRIGCOES

3.1 - As inscrigdes neste processo seletivo serdo realizadas para o cargo de PEDAGOGO,
TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS e Professor da
Educagao Basica — Anos Finais (PEB AF) nas disciplinas de INGLES, ARTE E GEOGRAFIA.
3.2 - Para efeito de inscrig&o, o candidato preenchera formulario padrao, disponivel no Anexo
Ill e no Anexo IV do presente Edital com letra legivel.
3.2.1 - As inscricbes deverao ser dirigidas & Banca Examinadora do Processo Seletivo,
mediante formulario padrdo e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
localizada a Avenida 7 de novembro, s/n, Bairro Novo Horizonte, neste municipio de 08h as
17h, dentro dos prazos especificados no Anexo |,
3.2.2 - Nao serao considerados validos os formularios que possuirem rasuras, emendas, ou
omissao de dados pessoais dos candidatos, sendo as inscrigdes indeferidas.
3.2.3 - Para agilizar o processo de inscrigdo, seguindo recomendactes do Ministério da
saude, diante do atual cenario nacional de propagacdo do COVID 19, ao chegar no local de
inscricdes, o candidato devera ter em maos o formulario de inscrigdo impresso e devidamente
preenchido, protocolar sua inscricao e permanecer o menor tempo possivel no local, evitando
aglomeracdes.
3.2.4 - As informagbes prestadas no formulario padrdo de inscrigdo serdo objeto de
comprovagéo no ato da convocacao.
3.3 - S&o requisitos para inscri¢ao:

| = Ter na data da inscrigdo a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il = Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado;

lIl — N&o se enquadrar na vedagao de acimulo de cargos e remuneracao, prevista no

inc. XVI e §10, ambos do art. 37 da CRFB/88;

IV = Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.

3.4 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, para candig =

seduc.ibatiba@gmail.cor
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necessidades especiais em fungéo compativel com sua aptidao, sendo o candidato obrigado
a declarar-se portador de necessidades especiais no ato da inscrigao.

3.5 - Para efeitos deste Edital considera-se pessoa portadora de necessidades especiais,
aquela que apresenta, em carater permanente, disfungdo de natureza fisica ou sensorial que
gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrao considerado
normal para um ser humano.

3.6 - O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

3.7 - O candidato que nao declarar sua condi¢do de portador de necessidades especiais no
ato da sua inscrigdo, ndo podera alegar esta condi¢ao para reivindicar o privilégio legal neste
Processo Seletivo.

4 - DA CLASSIFICAGAO

4.1 - O processo para classificagao dos candidatos inscritos acontecera em trés etapas, sendo
a primeira PROVA OBJETIVA de carater eliminatoria e classificatéria, a segunda constituida
por pontuagao obtida mediante PROVA DE TITULOS de carater classificatério e a terceira
constituida por pontuagéo por EXPERIENCIA PROFISSIONAL no cargo e fung&o pleiteados,
classificatoria.

4.2 - Para desempate ser&o adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| - A preferéncia sera pelo candidato que possui a maior experiéncia profissional por
tempo de servigo;
Il - A preferéncia sera pelo candidato mais idoso.

4.3 - A classificagao final dos candidatos, resultante da somatéria dos pontos obtidos em cada
etapa classificatéria, sera divulgada em ordem decrescente.

4.4 - A lista de classificagdo dos candidatos sera divulgada no site oficial da Prefeitura
Municipal de Ibatiba, no seguinte enderego: http://www.ibatiba.es.gov.br .

4.5 - O candidato aprovado, portador de necessidades especiais, tera seu nome publicado em
lista & parte e figurara também na lista de classificagéo geral.

4.6 - A lista final de classificagdo dos candidatos tera validade com cadastro de reserva até o
dia 31 de dezembro de 2023

5- DA PROVA OBJETIVA

5.1 - A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigoes deferidas e sera
elaborada com base no Contelido Programatico contido no Anexo V deste Edital.
5.2 — A Prova Obijetiva seré realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo )

deste Edital sendo que o local e horério serdo definidos em edital especifico.
5.3 - A Prova Objetiva tera duragdo minima de 1 (uma) hora e no ma 'mo

].ihfu l'i.“illﬁllllllim : e VY ; Sed.UC |ballb0 & gmﬂii i
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5.4 - Cada questao tera 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

5.5 -Tabela de Provas:

TABELA DE PROVAS PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

PROVAS N° DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 07 2,0 14,0
Conhecimentos 06 2,0 12,0
pedagogicos e
Legislacdo
Conhecimentos 07 2,0 14,0
especificos
Total 20 - 40,0

TABELA DE PROVAS PARA TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

-

PROVAS N° DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 07 1,0 7,0
Matematica 07 1,0 7,0
Conhecimentos Gerais 06 1,0 6,0
Total 20 - 20,0

5.6 - O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Resposta,
utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente.

5.7 - A Folha de Resposta sera o unico documento valido para a correcdo das Provas
Obijetivas e o candidato sera o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno
de Questdes. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

5.8 - Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das
quatro opgdes nos campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de
marcagoes indevidas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao rasurada ou
emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. As marcagoes indevidas
serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

5.9 - E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em
especial o nome, o numero de inscrigdo, o nimero de seu documento de identidade, cargo de
sua opgao, o tipo de prova impresso (quando houver), assinatura e a marcagao do gabarito
na sua Folha de Respostas.

5.10 - Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do |n|c|o da ..o 2
prova, sob hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falha;gﬂém a '

seduc.ibatiba@gmail.cor
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substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicao que impega a
nitida visualizagao da prova.

5.11 - N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao comparecimento
ao local e horario da prova divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital, implicara a
eliminacdo automatica do candidato do certame.

5.12 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 30 min. ( trinta minutos) e somente sera admitido & sala de provas, munido de: a)
Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente; b) Original de um dos
seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagédo expedida nos
termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte;

5.13 - Nao serdo aceitos documentos digitais de identificagéo.

5.14 - Os candidatos sé poderéo sair do local de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora do
inicio da mesma, sem, contudo, levar consigo o caderno de questoes.

5.15 - A saida com caderno de questdes so6 sera permitida 1 (uma) hora antes do término da
prova.

5.16 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao da Prova Objetiva apos o
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento,
somente na presencga de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

5.17 - Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

5.18 - Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagao das provas
apés o término e a entrega do cartdo respostas. Os candidatos deverdo retirar-se
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros.

5.19 - Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o): a) A comunicagao entre
candidatos; b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes; c)
O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens; d) O uso
de qualquer tipo de dispositivo eletrénico e/ou similares como: telefones celulares, tablets,
ipods, gravadores ou qualquer outro tipo de aparelho de transmissao; e) O uso de bone,
chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impega a visao total das orelhas do candidato;
f) O uso de 6culos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais (com apresentagéo de
laudo médico); g) O uso de aparelho auditivo.

5.20 - Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,

deixando as orelhas a mostra. ,ac) A
1Y
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6 — DA PROVA DE TiTULOS

6.1 - O cargo do presente processo seletivo cuja terceira etapa classificatoria se dara por meio
da analise de titulos e tempo de servico, sera avaliado conforme os itens e critérios
estabelecidos no Anexo |l.

6.2 — Serao considerados validos para a Prova de Titulos somente as declaragdes ou
certificados de cursos de formagdo continuada emitidos por instituicdes publicas como
Secretarias Municipais e Estaduais de Educagao, Ministério da Educagao, Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), Ministério Publico, Universidades e Institutos
Publicos de Educagao, ou dos oferecidos por instituicdes de direito privado sem fins lucrativos,
como Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC), Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo (UNDIME), Associagdo dos
Municipios do Espirito Santo (AMUNES), Conselho Nacional de Secretarios de Educacao
(CONSED), Instituto Singularidades e outras organizagdes similares, com carga horaria e
periodos estabelecidos no Anexo Il.

6.2.1 — Nao serao aceitos cursos livres ofertados por instituicdes de ensino privadas com fins
lucrativos conforme recomendacgdo do MPES — 2020.0044.8542-63 - Inquérito Civil.

7 — DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 — Sera considerada para efeito de experiéncia profissional o tempo de servigo trabalhado
no cargo e fungéo pleiteados, adquirido em qualquer periodo compreendido até a data de
publicacdo do presente edital, computando-se apenas os meses completos de trabalho.

7.2 — Nao serao considerados como experiéncia profissional o periodo de eventuais estagios,
trabalhos voluntarios ou ainda periodos concomitantes de tempo de servigo.

7.3 — A experiéncia profissional devera ser informada em um campo especifico do formulario
de inscrigao, devendo o candidato informar apenas os meses completos de trabalho, conforme
estabelece o item 6.1 do presente Edital.

7.4 - Serdo considerados do tempo de servigo declarado na ficha de inscrigdo os Ultimos 24
meses consecutivos ou ndo, até marco de 2022, para a contagem de pontos por tempo de
servigo, sendo atribuidos 0,1 (um décimo) de ponto para cada més completo.

7.5 - Serdo considerados do tempo de servigo declarado na ficha de inscrigao todos os meses
consecutivos ou n&o, até a data de publicagdo do presente edital como critério de desempate,
nos termos do item 4.2 do presente Edital.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao indeferimento da inscrigao;
b) ao conteldo da lista de candidatos inscritos; e ‘
c) a classificagao no Processo Seletivo Simplificado. @09/ N
v
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8.2 - Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora do Processo
Seletivo, mediante formulario padrdo que devera ser impresso diretamente do site da
Prefeitura Municipal de Ibatiba em: https://ibatiba.es.gov.br e protocolado na Secretaria
Municipal de Educacéo, localizada a Avenida 7 de novembro, s/n, Bairro Novo Horizonte,
neste municipio de 08h as 17h, dentro dos prazos especificados no Anexo I.

8.3 - Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos.

8.4 - Os pedidos de recursos serao respondidos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo, contendo o parecer da mesma pela procedéncia ou improcedéncia e serdo decididos
no prazo estabelecido para o periodo recursal.

8.5 - Somente seréo apreciados os pedidos de recurso expressos em termos convenientes e
gue apontarem as circunstancias que os justificam, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, numero de sua inscrigao e fungao pretendida no Processo Seletivo Simplificado.
8.6 - O pedido de recurso interposto fora dos prazos estabelecidos, no Anexo | deste Edital,
serao imediatamente indeferidos, sendo observada, para computo de prazo, a data do
respectivo protocolo.

9 — DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS E DA ESCOLHA DAS VAGAS

9.1 - A convocacgao dos candidatos classificados para escolha de vagas sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Educagao, com o acompanhamento da Banca Examinadora, por meio
de edital de convocacgao especifico, obedecendo a ordem classificatoria e a necessidade da
Prefeitura Municipal de |batiba.

9.1.2 - Serao convocados para a escolha de vagas apenas os candidatos classificados que
corresponderem ao numero de vagas disponiveis.

9.1.3 — Concluido o preenchimento de todas as vagas disponiveis no ato de escolha, a
Secretaria Municipal de Educagdo podera realizar novas chamadas pela ordem de
classificacdo, ao longo do ano letivo, caso surjam novas vagas, através de Edital de
convocagao especifico para este fim.

9.2 - No ato de convocagéo, os candidatos chamados para a escolha fardo comprovagao dos
pré-requisitos e demais informagées declaradas no ato de inscricdo, junto a Banca
Examinadora, apresentando a juntada de toda documentagdo necessaria (originais e copias)
para conferéncia, a saber:

a) Copia do diploma, certificado ou declaragdo (pré-requisito especifico para a
modalidade/disciplina pleiteada);

b) Atestado e/ou Declaragéo, atualizado (a), na versao original, acompanhada do respectivo
historico escolar, com comprovagédo de aprovagao na disciplina pleiteada e do periodo que
esta sendo cursado, quando candidato estudante;

c) Declaragao de tempo de servigo, na funcdo de magistério, em rede publica ou privada

de ensino, devidamente assinada por representante do 6rgao publico ou empresa.

d) Apresentacgao de titulos na area de educacgao, nos termos do Anexo Il deste Edltal

e) Procuragao, com firma reconhecida, se representado por procurad}r i

l.i].J hatbani} o : seduc.ibatiba@gmail.cor
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9.2.1 - O candidato que apresentar certificado ou declaragédo devera providenciar a juntada do
historico escolar correspondente.

9.3 — Na hipotese de ndo comprovacdo dos pré-requisitos exigidos para o cargo, durante o
ato de convocagao, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo
e na hipétese de nao comprovagao dos dados da titulagao e tempo de servigo, o candidato
sera reclassificado para o final da lista classificatoria.

9.4 — As agoes decorrentes da conferéncia das informagdes durante o ato convocagéo dos
classificados deverao ser documentadas em ata, com registro das ocorréncias pela respectiva
Banca Examinadora.

9.5 — O ndo comparecimento do candidato aos atos de convocagéo, implicara na alteragéao da
ordem classificatéria, perdendo o candidato a oportunidade de realizar sua escolha e sendo
reclassificado para o final da lista classificatoria, podendo voltar a escolher caso haja
necessidade de realizar novas chamadas.

9.5.1 — Na hipotese de ocorrerem novas chamadas, ao longo do ano letivo, estas serao
realizadas pela Secretaria Municipal de Educagao, por meio de Edital de Convocagéo, tendo
o candidato o prazo de até 48h apos a publicagdo do mesmo para se apresentar para a
escolha, caso contrario, sera reclassificado.

9.6 - O certificado de conclusdo de curso Lato Sensu, com duragédo minima de 360 horas,
somente tera validade para pontuagdo com aprovagdo de monografia ou certiddo de
conclusdo do curso, na versdo original e copia do respectivo Histérico Escolar, na area de
Educacgéo, no caso da apresentagéo da declaragéo de concluséo do curso, esta devera ter
data de até 12 meses posterior a conclusdo do curso, caso néo atenda ao prazo, a mesma
n3o tera validagao junto ao Processo Seletivo, somente sera valido Diploma de Conclusao do
Curso.

9.7 - Os titulos referentes a certificados ou diplomas de cursos de Pés-Graduagao Latu Sensu
(Especializagéo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), conforme descrito no Anexo |l deste
Edital, somente serdo pontuados para efeito de classificagéo e conferéncia no ato de escolha,
se estiverem relacionados ao cargo pleiteado ou & area da Educagdo, sendo obrigatoria a
apresentagao do diploma ou certificado, no caso da apresentagéo da declaragao de conclusao
do curso, esta devera ter a data de até 12 meses posterior a conclusdo do curso, caso nao
atenda ao prazo, a mesma ndo ter4 validagao junto ao Processo Seletivo, somente sera valido
o Diploma de Conclusao do curso.

9.8 - Os titulos de qualificagdo profissional realizado no exterior, expedidos em lingua
estrangeira, s6 terdo validade quando acompanhados por documento expedido por tradutor
juramentado.

9.9 - Os candidatos ficardo sujeitos a carga horaria padrao estabelecida pelo plano de cargos,
carreiras e vencimentos do magistério municipal, de 25 (vinte e cinco) horas semanais para o
cargo pleiteado, em escolas, turnos e turmas determinados pela Secretaria Municipal de
Educacao no ato da escolha.

9.10 - Somente apés a escolha de todas as cargas hordrias padrao ofertadas aos candidatos
inscritos no cargo pleiteado, a Secretaria Municipal de Educacgéo podena, durante o progesass

U
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ofertar quantidade de horas-aulas remanescentes inferior ao quantitativo de 25 horas
semanais.

9.11 - Para o cargo pleiteado, a oferta de carga horaria padrdo podera incluir horas-aulas
distribuidas em mais de uma unidade escolar, em turnos diferentes.

9.12 - No ato de escolha, sera disponibilizada carga horaria para o candidato observando-se
EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da
administrag@o publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educacao a
definicdo da carga horaria a ser oferecida.

9.13 - Ao candidato nao sera permitida a troca de unidade escolar nem de turma, turno ou
modalidade na mesma unidade de ensino ou outra, apés a efetivagdo do processo de
contratacao, exceto em situagdbes de excepcional interesse publico aprovadas
POSTERIORMENTE pela Secretaria Municipal de Educagao.

9.14 - O candidato que escolher uma determinada carga horaria, nos termos das clausulas,
nao podera desistir parcialmente da mesma, exceto em situagdes de excepcional interesse
publico aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

9.15 - As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades
especiais aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagao por cargo/especialidade.

9.16 - O candidato portador de necessidades especiais que, no decorrer do exercicio das
atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade das necessidades especiais
com as atribuigdes do cargo/especialidade tera seu contrato rescindido.

10 - DO CONTRATO

10.1 - A designagao em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a mediante
celebragdo de contrato administrativo de prestacdo de servigos, entre o contratado e o
Municipio de Ibatiba.

10.2 - No ato da CONVOCACKO, o candidato que realizou a escolha de carga horaria, devera
apresentar a documentagao (original e copia) especificada a seguir, como condicao para a
assinatura do contrato:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade (ndo pode ser substituida por CNH);

c¢) Carteira de Trabalho;

d) Titulo de Eleitor acompanhado de certiddo de quitagao eleitoral;

e) PIS/PASEP (se possuir);

f) Comprovante de residéncia;

g) Formacgao académicaltitulagao;

h) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

i) Certidao de Nascimento, Casamento ou Divércio;

j) Declaracdo de acumulagdo ou ndo de cargos em fungdes publicas dusponlblllzado
pela Banca Examinadora (na hipotese de acumulagéo, o candlﬁatc» devera -
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declaragédo de comprovagédo do vinculo, para demonstragdo de compatibilidade de
horarios);

k) Laudo Médico ORIGINAL de aptidao para a fungéo (emitido por Médico do Trabalho
da pericia do municipio de Ibatiba);

I) Comprovante de qualificagdo cadastral do portal eSocial. Acesse o link:
hitp://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

m) Documento que identifique os dados bancérios de conta corrente exclusiva do
Banco do Brasil em que o candidato seja o titular;

m) Comprovante de vacinagéo de Covid 19.

10.3 — A falta de qualquer documento especificada no item 10.2 implicara a NAO contratagao
imediata e o mesmo sera reclassificado.

10.4 - O contrato de trabalho através deste Processo Seletivo tera vigéncia até o dia 31 de
dezembro de 2023.

10.4.1 - Se o candidato pedir exoneragao apos contrato efetivado ficara impedido de participar
do préximo processo seletivo do municipio.

10.4.2 — Se o candidato pedir exoneracdo apds contrato efetivado, devera ser efetuada por
meio de protocolo no setor de protocolo da Prefeitura Municipal e o servidor devera cumprir
um aviso previo de 10 dias uteis.

10.4.3 - O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscrigdo cancelada ou
seu contrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil
e criminalmente pela agéao.

10.4.4 - A cessagao do contrato ocorrera quando o ocupante do cargo ndo corresponder as
atribui¢cdes exigidas na Lei, sofrer processo administrativo ou acumular faltas ao trabalho sem
justificativa.

10.5 - O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o contratado
receba avaliagao negativa e justificada da chefia imediata, sem possibilidades de recurso, nos
termos da legislacao vigente, ou se cessada a necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.
10.6 - A rescisdo contratual entre o Poder Executivo Municipal e o contratado podera ocorrer
na forma das normas previstas na Lei Complementar n® 229/2022.

10.7 - A apuragao de qualquer infragao disciplinar sera apurada na forma da Lei Complementar
n® 229/2022 e, se constatada a presenga de ato ilicito, o contrato sera rescindido.

10.8 - No ato da convocagao, o candidato inscrito como portador de necessidades especiais,
devera apresentar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da necessidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
necessidade.

11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital. ; i —
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11.2 - A aprovagéo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, uma vez que se trata de formagao de cadastro de reserva, estabelecendo apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacéo.

11.3 - Concluido o processo de sele¢édo e preenchimento das vagas da designag&o temporaria
de que trata este edital, obedecera a necessidade e conveniéncia desta Administracéo,
gerando a aprovagao, mera expectativa de direito, e sempre que necessario, a Administracio
Municipal podera viabilizar nova chamada dos candidatos classificados, observando a ordem
de classificagéo.

11.4 — Na hipotese de realizagao de Concurso Publico, até a data de concluséo do presente
processo seletivo, o contrato extinguir-se-a para contemplar a quantidade de vagas
necessarias ao atendimento da Administragdo Municipal, quando ocorrer a convocagéo dos
candidatos aprovados.

11.5 - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo.

Ibatiba-ES, 05 de abril de 2022.

LUCIANO %RA DA SALGADO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

 DATA/PERIODO ETAPA .
05/04/2022 Publicagao do Edital do Processo Seletivo
07104 5 Periodo de Inscrigbes
13/04/2022
18/04/2022 a Divulgacéao da lista de candidatos inscritos e abertura do
19/04/2022 pedido de recursos sobre a mesma.
20/04/2022 Divulgacao da lista definitiva de candidatos inscritos
27/04/2022 Realizagao da prova
28/04/2022 Divulgacao do gabarito

29/04/2022 Divulgacao da lista de Classificados e abertura do pedido
de recursos sobre mesma com prazo de 48h uteis.
04/05/2022 Divulgagao do Resultado Final de Classificagao
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ANEXO Il

1- CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO DA PROVA DE TITULOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022, PARA PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

__ FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO LIMITE DE TITULOS| PONTUACAO
P6s-Graduagdo “Lato Sensu” na area de educagéo 01 4.0

Mestrado na area de educagao 01 50

Doutorado na area de educagéo 01 6,0

FQRMAQAO connNUAoAmeAcAo '. f":: . Lﬁ;gfogs ?O'NTUAIGA'O
Certlflcado ou Declaragao de conclusao de curso, na érea da
Educacgao, emitido por instituigdes publicas, com carga horaria a
partir de 121 h, concluido a partir de 01/01/2017

02 25

Certificado ou Declaragéo de conclusao de curso, na area da
Educacgao, emitido por instituigées publicas, com carga horaria 04 15
entre 61 e 120 h, concluido a partir de 01/01/2017 '

Certificado ou Declaragao de conclusdo de curso, na area da
Educacéo, emitido por instituigées publicas, com carga horaria 04 1.0
entre 10 e 60 h, concluido a partir de 01/01/2017 ’

2- CRITERIOS DE PONTUACAO EM EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022, PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

_ TEMPODE SERVICO ' _ PONTUAGAO

T q . funcéo d istér . 0,1 (um décimo) de ponto para
aaipo e_serw:j;o na ungag # Iags er'g (serao cada més completo trabalhado nas redes
considerados entre todos os meses de publicas de ensino deste ou de outros

experiéncia_i profissional os ultimos 24 meses municipios, das esferas estadual e federal,
consecutivos ou nédo, até margo de 2022) ou na rede privada

seduc.ibatiba@gmail.cor
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — PROFESSOR - PEB- AF-
INGLES, ARTE, GEOGRAFIA E PEDAGOGO

Dados Pessoais:

Nome do candidato:

Sexo: ( )M ( )F Data de nascimento:
RG: CPF:

Enderego:

N°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone celular: E-mail:

Informagoes Adicionais:
Portador de Necessidades Especiais? SIM(  )NAO( )
Disciplina:

Itens para atribuicao de pontos:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Indique o total de meses trabalhados na fungéo do magistério: [ [ [ |

PROVA DE TiTULOS
Indique dentre as opgdes abaixo os titulos de formagao académica:

() Pos-Graduagao “Lato Sensu” na area de educacao
() Mestrado na area de educacao
() Doutorado na area de educagao

Indique dentre as opgdes abaixo os titulos de formacao continuada:
Indique o total de titulos na area da Educag&o, emitido por instituicoes publicas, com
carga hordria a partir de 121 h, concluido a partir de 01/01/2017:

Indique o total de titulos na area da Educagéo, emitido por instituicoes publicas, com
carga horaria entre 61 e 120 h, concluido a partir de 01/01/2017:

Indique o total de titulos na area da Educagéo, emitido por instituigoes publicas, com
carga horaria entre 10 e 60 h, concluido a partir de 01/01/2017:

() Lie aceito os termos apresentados no Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO PARA TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Dados Pessoais:

Nome do candidato:

Sexo. ( )M ( )F Data de nascimento:
RG: CPF:

Endereco:

N°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP;
Telefone celular: E-mail:

Informagoes Adicionais:
Portador de Necessidades Especiais? SIM( )NAO ( )

() Li e aceito os termos apresentados no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
002/2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Géneros textuais. Géneros literarios. Coeréncia textual. Coeséo textual. Variagao linguistica.
Interpretacdo de texto. Elementos da comunicagdo. Fungdes da linguagem. Denotagao e
Conotagdo. Figuras de linguagem. Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos,
numerais, verbos, pronomes, advérbios, conjuncgoes e interjeicdes. Estrutura e formacao de
palavras. Ortografia: emprego de maiusculas e minisculas, acentuagéo gréfica, crase, divisao
silabica, Novo Acordo Ortografico. Pontuagéo: emprego e produgao de efeito de sentido de
sinais e pontuagdo. Semantica: Sinénimos, anténimos, homénimos, parénimos, hipénimos e
hiperénimos, ambiguidade, polissemia. Letra, fonema, digrafo, encontro vocalico e encontro
consonantal. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo. Oragdes coordenadas e oragdes subordinadas. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Fundamentos da Educacéo; Processo de ensino e aprendizagem: papel do educador, do
educando, da sociedade. Avaliagao. Concepgdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas;
Relagdes socioecondmicas e politico - culturais da educagao; Educacao inclusiva. Educagao
e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A fungéo social da escola; Incluséo educacional
e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica; Didatica
e organizagdo do ensino; Saberes Escolares, processos metodologicos e avaliagdo da
aprendizagem; Novas tecnologias da informacéo e comunicagéo e sua contribuicdo com a
pratica pedagogica; Curriculo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos.
Planejamento: a realidade escolar; o planejamento € 0 projeto pedagdgico da escola; Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional; Lei n° 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.639/03 — Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana,;
Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos 2007; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

INGLES (HABILITADO E NAO HABILITADO)

Leitura e compreensdo de texto. Horas, dias da semana, meses e estacdes no ano. Advérbios.
Falsos cognatos. Preposigdes. Conjungdes. Verbos. Analise e interpretacgao: Identificagéo do
tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre
as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas fungdes: Substantivos, pronomes,
artigos, adjetivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fungdes. O texto.
a subordinagdo, coordenagdo e periodos compostos e seu papel textual. Coesao |ciiSas
gramatical. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indenido; te[g
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verbais; uso de preposi¢des, conjungdes e pronomes e modais; comparagéo; concordancia
nominal e verbal.

GEOGRAFIA (HABILITADO E NAO HABILITADO)

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a aplicagao didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. As transformagoes politicas
no mundo contemporaneo; blocos econdmicos supranacionais; a atual divisao internacional
do trabalho. A era da Globalizagdo. A produgéo da globalizagéo; a globalizagéo e o territdrio
na América Latina. A Geografia, os Parametros Curriculares e a Cartografia — A Geografia no
contexto dos Parametros Curriculares: o conhecimento geografico e sua importancia social.
Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo -
Localizagdo: coordenadas geograficas. Escalas. Projegdes. Cartografia tematica e
representagdo espacial. Conflitos étnicos atuais, a questao das nacionalidades; movimentos
separatistas; terrorismo. O Espago Industrial: localizagdo das industrias (fatores
determinantes); tipos de industria; o processo de industrializagdo nos paises pioneiros;
grandes poténcias industriais; os paises de industrializagao recente e os su bdesenvolvidos. O
processo de urbanizagdo mundial e sua espacializagao no Brasil. A industria e seus fatores
locacionais. A agricultura e a seguranga alimentar no mundo; o agronegocio no Brasil (sua
concentragao/desconcentragdo). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido Europeia) e os
paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul);

ARTE (HABILITADO E NAO HABILITADO)

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Artes e a aplicagao didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. A produgéo artistica em
diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural
brasileira. Arte na Educagédo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de
Arte no Brasil. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteudos, métodos e avaliago. Artes
visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnologicos e
transformacdes estéticas a partir da modernidade; Manifestacdes artistico- culturais
populares. Expressividade e representagao da arte infantil e do adolescente. A Arte na Historia
Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagoes artisticas, caracteristicas das
tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo da pré-historia brasileira até a
contemporanea. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de
expressdo. Processo de construgdo do conhecimento em teatro: interagbes com texto, o
espaco, o contexto e os personagens. Expressao musical aplicada a educagéo.

PEDAGOGO

Histéria da educacdo: a educagdo como processo de construgao histérica. A constituigao
histérica da escola publica brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional — LDB
n° 9.394/96: principios, fins e organizagdo da Educacao Nacional. Relacdo escola-sociedade.
Sociologia da educagdo. Psicologia da educagéo - teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. A constituigdo da personalidade do individuo e suas relagdes com a edyg
O papel dos vinculos afetivos na aprendizagem. Teorias pedag()gicasﬁfo ias edy
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Didatica e praticas de ensino - gestdo e organizagdo da sala de aula. Planejamento
educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. Avaliagdo educacional - a avaliagao
como parte integrante do processo de ensino e aprendizagem. Fungdes da avaliagdo escolar
e a analise dos resultados. Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliagao. As
politicas educacionais, os programas do governo federal para o desenvolvimento da educagao
publica brasileira. A organizag&o e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil. As inovagoes
tecnolégicas e sua utilizagdo no processo de ensino e aprendizagem. Avaliagéo da
aprendizagem. o processo agao-reflexdo-agdo no desenvolvimento do trabalho pedagégico.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial, uso da norma culta da lingua, pontuagéo, reconhecimento e uso das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, preposi¢ao e conjungoes, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, conjugagdo de verbos, prefixo, sufixo, e
estruturagdo do periodo, uso da crase, compreensao e interpretacao de textos, organizagao
textual.

MATEMATICA

Operagdes e propriedades com numeros inteiros, operagbes e problemas com numeros
naturais, nimeros fracionarios, nimeros decimais, romanos, as quatro operagoes, multiplos e
divisores, sistema monetario nacional, porcentagem, unidade de medida, comprimento,
massa, tempo, razbes e proporgoes, regra de trés simples, poténcias e raizes, estatistica:
possibilidades e probabilidade, equagdes de 1° e 2° grau, juro simples, raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos politicos, histéricos, geograficos, econémicos e sociais do Brasil, do Estado do Espirito
Santo e Municipio de Ibatiba.
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