Prefeitura Municipal de Ibatiba
Gabinete Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2021

ESTABELECE NORMAS PARA SELEGAO E
CONTRATAGAO, EM REGIME DE
DESIGNAGAO TEMPORARIA, DE CARGO
AUTORIZADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
207/2021 ALTERADA PARCIALMENTE PELA
LEI COMPLEMENTAR 208/2021, PARA
COMPOSIGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, no uso das atribuigdes legais que lhe foram
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, em conformidade com Lei Complementar n°
207/2021 alterada parcialmente pela lei complementar 208/2021, faz saber que
autoriza Processo Seletivo Simplificado, as inscricbes estardo abertas para
formagao de cadastro de reserva do Processo Seletivo, para suprir a necessidade
de admissao em Regime de Designagéo temporaria, para o exercicio dos cargos de
Tecnico de Enfermagem, Assistente Social, Psicologo e Orientador Social. Estio de

acordo com as normas estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 . O processo de selegdo dos candidatos sera realizado de acordo com as
disposicoes da Lei Complementar 207/2021 alterada parcialmente pela Lei
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Complementar 208/2021, para atendimento as necessidades de excepcional

interesse publico em regime de designagao temporaria (DT).

1.2 . Poderdo concorrer profissionais habilitados nos termos do anexo I, deste
edital.

1.3 . Compreende-se como processo de selecdo, a inscricdo, classificagao,

chamada e contratagdo nos Termos deste Edital.

1.4 . O processo seletivo serd coordenado pela Banca Examinadora de Realizagao
do Processo Seletivo, designado pelo Prefeito Municipal de Ibatiba através da
Portaria n°® 166/2021.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Sao atribuigbes da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por Ato

do Executivo Municipal:

2.2 . Coordenar todo o processo de selecdo e admissdo dos candidatos
classificados em regime de designagéo temporaria (DT) para o ano de 2021;

2.3. Realizar as inscrigdes de todos os interessados;

2.4. Coordenar todo o processo de inscricdo, de classificagdo, de divulgacao e

chamada dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

2.5. Fazer mapeamento de vagas, identificando: carga horaria, horario de atuagéo,

prazo de vigéncia e procedéncia da vaga.
2.6. Deliberar sobre recursos e impugnagaes.
3. DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1. O presente edital & exclusivamente destinado & formagdo do quadro de reserva
dos profissionais na Estrutura Administrativa do Municipio de Ibatiba, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Saude, ndo

implicando direito a contratagédo por parte do candidato aprovado, mas tdo somente
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em expectativa de direito de conformidade com o interesse da Administragédo

Publica Municipal.
3.2. Cada candidato sé podera ser contrato para um Unico cargo.

3.3. As vagas, os requisitos, as cargas horarias e os vencimentos estdo disposto no
quadro do ANEXO II.

3.4. As vagas para os cargos descritos neste edital serao destinados para a atuacao
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e na Secretaria Municipal de Saude

em seus Servigos, programas e projetos.
3.5. As atribui¢cdes dos cargos deste edital estao especificadas no ANEXO III.
4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus
anexos, eventuais retificagcbes e certificar.se de que preenche todos os requisitos

exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

4.2. As inscrigbes serao realizadas no periodo de 16 a 20 de agosto, no horario de
08:00h as 11:00h e de 13:00h as 17:00h, na sede da Prefeitura Municipal de Ibatiba,
no setor do protocolo, localizada na Rua Saloméo Fadlalah n°® 255, Bairro Centro,
Ibatiba ES.

4.3. O candidato devera comparecer ao Setor de Protocolo, com envelope lacrado
contendo todos os documentos indispensaveis para inscricao, juntamente com a

ficha totalmente preenchida e assinada pelo candidato , ANEXO V deste edital.

4.4. O envelope deve estar direcionado a Banca Examinadora do Processo
Seletivo n° 011/2021.

45 O conteido do envelope, bem como a conferéncia dos documentos
indispensaveis sera de inteira responsabilidade do candidato.
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4.6. Sao requisitos para inscrigao:
a) Ter na data das inscrigdes a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Possuir habilitagdo exigida para o cargo no ato da inscrigdo, conforme
especificagcbes do Anexo Il, e demais qualificagdes requeridas no processo
seletivo quando contratagao.

c) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos e remuneragao, prevista
no inc. XVI e §10, ambos do art. 37 da CRFB/88;

d) Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao.

e) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com

elas.

4.7. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padréo, com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele
solicitados, e posteriormente devera ser entregue, em envelope lacrado, contendo,
em anexo, cépias dos seguintes documentos do candidato:

a) Copia da identidade e do CPF;

b) Cépia da CNH caso possua

c) Cépia de Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo pleiteado.

d) Cépia autenticada ou original do comprovante de tempo de servigo no setor
publico no cargo e fungdo pleiteado na politica de Assisténcia Social quando
houver,

e) Copia de registro no Conselho de Classe para os cargos de Técnico de
Enfermagem, Assistente Social e Psicélogo (a);

f) Procuragao com firma reconhecida, se representado por procurador.

g) Sera permitida inscrigdo por procuragdo, assumindo o candidato outorgante
total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador.
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h) Em hipotese alguma sera homologada a inscricdo com pendéncia de

documentos.

i) O candidato (a) nao podera ter respondido processo administrativo ou ter sido

exonerado por justa causa.

4.8. O comprovante de tempo de servigo exigido na letra d do item 4.2.5 devera ser
emitido pelo setor de recursos humanos, devidamente assinado e carimbado pelo
responsavel do setor quando referente a servigco publico. Serdo admitidas apenas
copia do Contrato e Carteira Assinada (autenticados) para os servigos prestados em

setor privado, quando houver.

4.9. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serado objeto de comprovagéo

por meio de copias de documentacao pessoal, no ato de inscri¢éo.
5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o Artigo 37, inciso 1° do Decreto Federal n°
5.296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas pela legislagdo é assegurado o direito de inscrigdo para a
reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade

das atribuicées do cargo com a deficiéncia que possui.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar.se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo o qual pretende concorrer, conforme

especificado no presente Edital.

5.4. A 12 (primeira) admissao do candidato classificado portador de deficiéncia

devera ocorrer quando da 102 (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As
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demais admissées ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga. Para tanto sera convocado
candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.5. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicao
contida no art. 4° do Decreto Federal n® 3.2398 de 1999, que regulamentou a Lei n°
7.853 de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 56.296, de 02
dezembro de 2004, conforme aas definigdes a seguir : a) Deficiéncia Fisica:
alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica , apresentando.se sob a forma de
paraplegia , paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, , hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia e
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzem dificuldades
para o desempenho das fung¢des .b) Deficiéncia Auditiva: perca bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ. c) Deficiéncia Visual:
Cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregado o6ptica, a baixa visao, que significa acuidade visual ente 0,3 e 0,5
com o melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica, os casos nos quais a somatoéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores. d) Deficiéncia Mental:
Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcéao
antes dos dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e segurancga, habilidades
académicas, lazer e trabalho. e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais

deficiéncias.

5.6. No ato da inscrigcdo, o candidato portador de necessidades especiais devera

declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
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gabineteibatiba@gmail.com | www.ibatiba.es.gov.br
Rua: Saloméo Fadlalah, n® 255, Centro, Ibatiba-ES | CEP: 29395-000 | (28) 3543-1928




Prefeitura Municipal de Ibatiba

Gabinete Municipal

entregando Laudo Médico original, no periodo de inscrigao descrito no Anexo |
deste Edital, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba ES,
expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscrigées. Este

laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento da inscrigao.
5.7. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) Constar o nome do candidato, nimero de registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela

emissao do laudo.

b) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem
como a causa da deficiéncia;

c) A indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou

adaptacgdes;

d) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do

exame de audiometria;

e) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original de
acuidade visual em Ao (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.8. Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico, no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Ibatiba, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no

Requerimento de inscrigdo.

5.9. Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato

cuja deficiéncia especificada no Requerimento de Inscrigédo nao se constate.

gubp®
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5.10 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato de inscrigcao, nao
declarar esta condigcdo conforme as determinagbes previstas neste Edital, nao

podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

5.11. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢ées
especiais previstas no Decreto 3.298/99, participacdo do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagao

das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.12 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo seréa feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais, € na segunda, somente a pontuagao destes
ultimos;

5.13. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo

Seletivo, terdo preferéncia a contratagdo em relagdo aos demais candidatos
classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

514. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de
necessidades especiais, se aprovados no Processo Seletivo, terao seus nomes

publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de

necessidades, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.16 O grau de deficiéncia do candidato n&o podera ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.

5.17. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.
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5.18. A junta médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigbes do cargo, devendo
seu parecer ser fundamentado.

5.19. O candidato que, apés avaliagdo médica, ndo for considerado portador de
deficiéncia nos termos da legislagao vigente, permanecera somente na lista geral de

classificagao do cargo para o qual se inscreveu.

5.20. O candidato que prestar declaragbes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil

e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.21. Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de necessidades
especiais, obedecerdo ao disposto no decreto Federal 329/99 e Decreto federal
529/04.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os critérios para classificagdo dos candidatos inscritos neste processo seletivo
acontecerdao em duas etapas, sendo a primeira por pontuagdo obtida mediante
PROVA DE TITULOS e seguida por TEMPO DE SERVICO, de -carater
classificatorio, para os cargos de Técnico de Enfermagem, Assistente Social,

Psicologo e Orientador Social.

6.2. Os itens a serem considerados na prova de titulos e por tempo de servico e

seus respectivos valores em pontos estao dispostos no Anexo IV do presente edital.
7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Os titulos a serem considerados para contagem de pontos devem ser emitidos a

partir de 2010 com excegao dos titulos de Doutorado, Mestrado, P6s-Graduagao e

Graduacgéao @\ a/é){\w
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7.2. Os titulos apresentados como pré-requisitos para investidura no cargo pleiteado
nao deverao ser utilizados como titulo para pontuagao.

7.3. Documentos sem carga horaria definida ou com carga horaria inferir as

estabelecidas neste edital ndo receberao pontuagao.

7.4. A classificagao final dos candidatos, resultante da somatéria dos pontos obtidos
para o cargo, sera divulgada em ordem decrescente observado a soma dos pontos
obtidos.

75. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

concomitantemente a mais de uma instituicdo de ambito publico ou privado.

7.6. A lista de classificagdo dos candidatos sera divulgada no site oficial da
Prefeitura Municipal de Ibatiba, no seguinte endereco: https://ibatiba.es.gov.br.

8. DO TEMPO DE SERVICO

8.1. Para a contagem de pontos por tempo de servico sertdo atribuidos 0,1 (um
décimo) de ponto para cada més trabalhado no cargo e fungéo pleiteados, sendo
considerados os Ultimos 60 (sessenta) meses consecutivos ou nédo, até o més de

julho de 2021.

9. DO DESEMPATE

9.1. Para desempate serao utilizados como critérios na seguinte ordem:
a) O candidato com maior idade (dia, més e ano).

b) Candidato com maior titulagéo na érea pleiteada (Doutorado, Mestrado e Pos-

graduacao).

c) O candidato com maior pontuagéo de tempo de servigo na rede Assisténcia

Social, declarado no ato da inscrigao. , ?
10. DOS RECURSOS g@
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10.1. Os pedidos de recursos, em relagdo a Lista Preliminar de Candidatos Inscritos
e a Lista Preliminar de Classificagao, deveréo ser dirigidos por escrito, em formulario
proprio (Anexos VI e VII) e dirigidos & Banca Examinadora do Processo Seletivo, em
até 48h ap6s a abertura dos prazos para este fim, conforme cronograma disposto no
Anexo | do presente Edital, e devidamente protocolados, no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Ibatiba, localizado na Rua Salomao Fadlalah n° 255, Bairro
Centro, Ibatiba ES, nos horarios de 08 as 11h e 12 as 17h.

10.2. Serao indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo

Simplificado;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
c) Intempestivos, sem fundamentacéo e/ou com fundamentacéo inconsistente;

d) Encaminhados por e-mail, via respondéncia pelos correios, rede social online,

ou outra nao prevista neste edital.
10.3. Nao serao aceitos recursos coletivos.

10.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora do Processo Seletivo tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais (pedidos de
revisao de recurso, recurso do recurso e demais recursos nao mais previstos neste

edital.
11. DA CHAMADA E DAS VAGAS

11.1. A chamada dos candidatos classificados sera efetuada por edital de
convocagéo obedecendo as listagens de classificagdo e necessidade da Rede
Publicas Municipal e sera efetuada pela Banca Examinadora do Processo Seletivo
em sua area de atividade, localizada na Rua Nossa Senhora do Rosario n° 40,

Qabep®
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Bairro Brasil Novo, Ibatiba ES atras do CRAS. O candidato tera prazo de até 48

(quarenta e oito) horas para se apresentar.

11.2. A Banca Examinadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelo nao
acompanhamento por parte do candidato na publicacdo da listagem final no site da

Prefeitura Municipal ou troca de numero de telefone.

11.3. E obrigatéria a presenca do candidato convocado nos termos do item 11.1, o

candidato que nao comparecer sera considerado desistente

11.4. O ndao comparecimento do candidato, no prazo de dois dias uteis (48) quarenta
e oito horas, a contar da data de publicacdo do edital de convocacdo, ou a sua
desisténcia no momento da chamada implicara na alteragdo da ordem de escrita,
perdendo o candidato a oportunidade de realizar sua contratagdo e sendo
reclassificado para o final da lista classificatéria podendo voltar a escolher caso haja

necessidade de realizar novas chamadas pela ordem de classificagéo.

11.5. A desisténcia do candidato apos a formalizagédo do contrato e assinatura do
mesmo, implicara na sua ELIMINACAO do Processo Seletivo e VEDACAO de
participar de qualquer processo seletivo em regime de contratagdo em designagao
temporaria para a area de Assisténcia Social do Municipio de Ibatiba/ES, por um
prazo de01(um) ano.

11.6. Fica vedado o pedido de redugdo de carga horaria ap6s a formalizagao do
contrato, caso ocorra situagdo neste sentido, o candidato podera pedir
desisténcia/rescisdo do contrato e ficara vedado de participar de qualquer processo
seletivo em regime de contratagdo em designacéo temporaria para a Area de

Assisténcia Social do municipio de Ibatiba ES por prazo de 01(um) ano.
12. DA CONTRATAGAO

12.1. A designacdo em carater temporario de que se trata o Edital dar-se-a

mediante celebracdo de contrato administrativo de prestagdo de servigos realizado

d
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pela Secretaria Municipal de Administragdo - Setor de Recursos Humanos. O
candidato devera entregar obrigatoriamente, apds a convocagéo para contratagdo

copias dos seguintes documentos e originais para conferéncia:
a) CPF;
b) Carteira de Identificagao;
c) Carteira de Trabalho (frente e verso);
d) Titulo de Eleitor;
e) Certidao de quitacao eleitoral;
f) Certificado de situagao militar (para homens);
g) Carteira de Motorista (CNH) caso possua;
h) PIS/PASEP (se possuir);
i) Comprovante de Residéncia;
j) Formagéao Académicaltitular;
k) Certidao de Nascimento, Casamento ou Divércio;
I) Declaragéao de bens; modelo disponibilizado pela Secretaria;

m) Declaragdo de nao acumulagdo de cargos, modelo Disponibilizado pela

Secretaria;

n) Formulario de Cadastramento Funcional, modelo Disponibilizado pela

Secretaria;

o) Comprovante de Escolaridade (Diploma, Declaragdo de Conclusdo, Historico

QY

Escolar ou Certidao de Escolaridade;
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p) Documento de Registro de Conselho de Classe para os Cargos de Assistente
Social e Psicélogo (a);

q) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido EXCLUSIVEMNET por
médico do Trabalho;

12.2. Documentos dos Dependentes declarados para fins previdenciarios e de
imposto de renda:

a) Certidao Nascimento dos filhos menores 14 anos;
b) CPF dos filhos menores de 14 anos;
c) Caderneta de vacinagao para filhos menores de 05 anos;

12.3. No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada também, a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo
pretendido. Essa avaliagdo sera realizada por empresa prestadora de servicos em

medicina do trabalho, contatada pela Prefeitura Municipal de Ibatiba

12.4. A vigéncia dos contratos objetos do presente Processo Seletivo estao
condicionados ao prazo estabelecido pelo inciso 1° do Art. 1% da Lei Complementar
n® 207/2021 alterada parcialmente pela lei Complementar 208/2021 periodos de
12(doze) meses, renovavel por mais 12 (doze) meses de acordo com as

necessidades da Administragéao.

12.5. O candidato selecionado podera a qualquer tempo, ter sua inscrigédo cancelada
ou seu contrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo

responsabilizado civil e criminalmente pela agéo, mediante aviso prévio no prazo

maximo de 30 ( trinta ) dias, por interesse publico ou por acordo entre as partes, no

caso de extingdo dos programas por parte do Governo Federal ou Estadual, por

justa causa, no caso de cometimento de falta grave por parte do contratado,

Bolep”
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)
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou ainda no caso de
Concurso Publico, quando possivel.

12.6. A cessagdo do contrato ocorrera quando o ocupante do cargo nao
corresponder as atribuicdes exigidas pelo Regime Juridico Unico dos servidores
Publicos Civil do Municipio de Ibatiba ES.

12.7. O contrato poderé ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o
contratado receba avaliagdo negativa e justificada da chefia imediata sem
possibilidades de recuso nos termos da legislagdo vigente. Ou se cessada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

13. DA VIGENCIA DO EDITAL

13.1. A vigéncia do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 011 sera de 12(doze)
meses, contados a partir da data da publicagéo, com possibilidade de prorrogagéo
por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRASITORIAS

14.1. A inscricdo do candidato, implicara no conhecimento por parte deste, das
disposi¢oes deste Edital e no compromisso de aceitar as condigdes do Processo
seletivo simplificado nos termos em que se acham aqui estabelecidas e na

legislagao aplicavel a este certame.

14.2. O preenchimento da ficha de inscrigdo é de responsabilidade do candidato ou

de seu procurador com outorga para tal fim.

14.3. O preenchimento inexato da ficha de inscricdo, determinara o
CANCELAMENTO da inscrigéo.

14.4. O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designacéo
Temporaria nas redes Municipal, Estadual ou Particular nao podera assumir o

Qolbp
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contrato, salvo as hipéteses de acumulagdo -constitucionalmente admitidas,
verificada a compatibilidade de horarios.

14.5. O local de atuagdo do candidato sera determinado pela Secretaria de
Assisténcia Social ou Secretaria Municipal de Saude e podera sofrer alteragdes de

acordo com as necessidades dessas secretarias.

14.6. O candidato fica sujeito ao calendario, horario, regimento interno e normas do

estabelecimento para o qual foi designado.

14.7. Os candidatos estardo sujeitos o cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou Secretaria Municipal

de Saude no ato da convocagdo e em atendimento a excessiva necessidade.

14.8. Concluido o processo de selegéo e preenchimento das vagas da designagao
temporaria de que se trata este edital, obedecerd a necessidade e conveniéncia
desta Administragdo, gerando a aprovagdo mera expectativa de direito, e sempre
que necessario, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria
Municipal de Saude poderao viabilizar nova chamada dos candidatos classificados,
observando a ordem de classificagao.

14.9. Independentemente de sua aprovagéo/classificacao neste Processo Seletivo,
nao sera admitido candidato na condigcdo de ex-servidor da Prefeitura Municipal de
Ibatiba ES, que tenha sido demitido por falta disciplinar.

14.10. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Ibatiba
ES, durante o prazo de validade deste certame, seu endereco e numero de telefone
atualizado, visando a eventual futura contratagdo, nao lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso nao seja possivel a Administragdo Municipal convoca-lo por falta

de sua atualizagao.

14.11. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou

certiddes relativamente as notas de candidatos eliminados.
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14.12. Os resultados provisoérios e final da classificacdo serao publicados no site da

Prefeitura Municipal de lbatiba ES, no endereco https://ibatiba.es.qov.br., bem como

em outras formas de comunicagédo necessarias a realizagao do certame.

14.13. O candidato que por motivo de sua saude ou motivo de saude de seu
ascendente, descendente ou coénjuge/companheiro, bem como por motivo de
aperfeicoamento profissional, apoés o efetivo exercicio desistir da vaga devera
cumprir aviso prévio de 30 (trinta) dias. O ndo cumprimento deste prazo acarretara o
impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que desistiu no processo

seletivo seguinte.

14.14. Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo

Seletivo.
Ibatiba-ES, 12 de agosto de 2021.

9

Luciano Miranda Salgado
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2021

DATA/PERIODO ETAPA
12 de agosto de 2021 Publicag&o do Edital do Processo Seletivo

12 a 13 de agosto de 2021 | Periodo para impugnag&o do Edital

16 a 20 de agosto de 2021 | Periodo de Inscrigéo

Divulgagéo da lista de candidatos inscritos e abertura do pedido de
23 de agosto de 2021
recursos sobre a mesma

26 de agosto de 2021 Divulgag&o da lista definitiva de candidatos inscritos

Publicagao da Lista Preliminar dos Candidatos Classificados e
27 de agosto de 2021 :
abertura do pedido de recursos sobre a mesma

1° de setembro de 2021 | Divulgagao do Resultado Final de Classificagao

WJ
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ANEXO Il

CARGOS DISPONIVEIS

CARGA  VENCIMENTO

CARGO REQUISITOS _ . VAGAS
HORARIA  MENSAL

Curso Técnico de

Enfermagem,
: respectivo
TECNICO DE Reserva
Certificado
ENFERMAGEM 40h - R$ 1.539,76 Técnica

reconhecido pelo
MEC com registro no
COREN-/ES

Curso Superior

Completo em Servigo

Social + Registro no Reserva
ASSISTENTE : 30h R$ 331129 :
Conselho Regional de Técnica
SOCIAL :
Servigo Social
CRESS
Curso Superior
Completo em
. . Reserva
PSICOLOGO Psicologia + Registro 30h R$ 3.311,29 S
Técnica
no Conselho Regional
de Psicologia CRP
Certificado de
ORIENTADOR - Reserva
conclusao do Nivel 30h R$ 993,38
SOCIAL : Técnica
Médio

WJ
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ANEXO Il

ATRIBUICOES:

Técnico de Enfermagem

e Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

e Fazer injegbes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica,

e Aplicar vacinas, segundo orientagéo superior,

¢ Zelar pelas condigdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas,
verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem
como o limpando periodicamente;

e Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios
e doses prescritas pelo médico responsavel,

e Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacéo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

e Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

e Preparar pacientes para consultas e exames;

e Lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

e Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

e Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢éo, quando necessario;

e Fazer visitas domiciliares e escolas e creches segundo programagao

estabelecida, para atenderem pacientes e coletar dados de interesse médico;

Participar de campanhas de educagéo e saude;

Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Fazer balanco mensal dos medicamentos, bem como a sua solicitagao;

Auxiliar a enfermeira na realizacao de programas educativos para grupos das

comunidades;

e Auxiliar médicos e odontélogos em palestras ou consultas realizadas nas
escolas municipais;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a fungéo

& U
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Assistente Social

e Manter articulagcdo entre os Servigcos soécio assistenciais, em especial no
territério de origem dos usuarios atendidos; realizar estudos sociais,
elaborando relatérios técnicos e encaminhando-os para a rede de protegao
social;

e Participar de reunides técnicas de Protegdo Social Basica e de Protegéo
Social Especial, e da Rede de Atendimento sécio assistencial do municipio;

e Elaborar plano de intervengdo dos usuarios atendidos, bem como o
acompanhamento das intervengbes realizadas; elaborar e manter registros
atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

e Proceder articulagdo com outras secretarias municipais e instituicoes
objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios;

e Acompanhar e visitar familias;

e Analisar, acompanhar e montar processo do BPC/LOAS - Beneficio da
Prestacéo Continuada/Lei Organica da Assisténcia Social;

e Realizar visitas domiciliares e abordagem dos usuarios dos servigos; fazer
atendimento de orientacéao;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fungao de acordo com a Tipificagao
Nacional dos Servigos Assistenciais e orientacdo técnica par o servico de
atuacao.

Psicologo

e Manter articulagdo entre os Servicos Sécio assistenciais, em especial no
territorio de origem dos usuarios atendidos;

e Articulagado com a rede de servigos e Sistema de Garantia de Direitos; prestar
escuta qualificada individual ou grupal, visando a identificacdo da
necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento
adequado a cada caso especifico;

e Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a
existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; realizar estudo de caso com
0s usuarios;

o Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo;
e Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico;

e Elaborar plano de intervengdo dos usuéarios atendidos, bem como o
acompanhamento das intervengdes realizadas; elaborar o Plano Individual de

N alp )
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Atendimento e desenvolver oficinas para execug¢do de agbes voltadas
especificamente as situagées de vulnerabilidade;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua fungao de acordo com a Tipificagao
Nacional dos Servigos Assistenciais e o equipamento de atuagao.

Orientador Social
e Atuar junto ao SCFV com supervisao de um técnico de referéncia;

e Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa que identifique nos
territorios a incidéncia de situacao de vulnerabilidade;

e Realizar acompanhamento a adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa em Meio Aberto;

e Participacdo nas atividades de capacitagdo e formagdo continuada das
equipes dos CRAS/CREAS.

e Realizacdo de visitas domiciliares com a supervisdo dos técnicos de
referéncia dos servicos;

e Realizar demais tarefas correlatas a sua funcdo de acordo com a Tipificagao
Nacional dos Servigos Assistenciais.
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ANEXO IV

QUADRO DE PONTUAGAO - PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE

SERVICO
PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO
g NIRATE PONTUAGAO PONTUAGA
, ; NTUACAO
MAXIMA DE TITULOS . . p &
) UNITARIA MAXIMA
TITULOS
01 Doutorado 04 04
01 Mestrado 03 03
Pés Graduagao Latu Sensu na
area de atuagdo, com duracéo
02 ; 01 02
minima de 360 horas, autorizado
pelo MEC
Certificado de curso de formacéao
04 especifica na area pleiteada, com 0,5 02
carga horaria de 30h a 80h
Certificado de curso de formagao
03 especifica na area pleiteada, com 01 03
carga horaria acima de 81h
Declaragao de 6rgao publico ou
. 0,1 para cada
05 ANOS privado comprovando experiéncia 6
més completo
no cargo pleiteado.

PONTUAGAO MAXIMA 20

ol
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PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

QUANTIDA
DE " ~
; . PONTUACAO PO
MAXIMA TITULOS , ¢ NTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
DE
TITULOS
Certificado de curso de formagéo na
area especifica da politica de
03 L _ 01 03
Assisténcia Social, com carga horaria
de 15h a 30h
Certificado de curso de formagéo na
area especifica da politica de
02 , ) _ 1 02 04
Assisténcia Social, com carga horaria
de 31h a 80h

Certificado de curso de formagéo na

area especifica da politica de
03 - : _ 02 06
Assisténcia Social, com carga horaria

acima de 81h

Conhecimento na Area de
01 01 01
Informatica

Declaragao de 6rgéo publico ou

: S 0,1 para cada

05 ANOS privado comprovando experiéncia no A 6
\ més completo

cargo pleiteado.

PONTUAGAO MAXIMA 20

sl
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PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

QUANTIDA
DE - B
] > PONTUACAO PONTU
MAXIMA TITULOS . ¢ ) AGAO
UNITARIA MAXIMA
DE
TITULOS
Certificado de curso de formacgéo na
02 area especifica da Saude, com carga 01 02
horaria de 15h a 30h
Certificado de curso de formacéo na
02 area especifica da Saude, com carga 02 04
horaria de 31h a 80h
Certificado de curso de formagao na
03 area especifica da Saude, com carga 02 06
horaria acima de 81h
Curso de qualidade de atendimento
01 _ 01 01
ao cliente
01 Curso de Planificagéao 01 01
Declaragao de 6rgao publico ou
. 0,1 para cada
05 ANOS  privado comprovando experiencia no | 6
' més completo
cargo pleiteado.

PONTUACAO MAXIMA 20
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ANEXO V
Ficha de inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado n2 011/2021
Inscrigcao N°

Dados Pessoais:

Nome:

Sexo:( )M ( )F l Dt: de Nascimento: / / | Celular: ()

RG: | cPF: | E.mail:

Endereco: l Ne: \ Comp:
Bairro: | Cidade: | UF: | CEP:

( ) Cargo de Técnico de Enfermagem
( ) Cargo de Assistente Social

( ) Cargo de Psicélogo

( ) Cargode Orientador Social

Relagdo de documentos a serem anexados:

Copia da Carteira de Identidade e CPF

Cépia do Comprovante de Escolaridade

Cépia do Documento de Registro do Conselho de Classe

Declaracdo de Tempo de Servigo

Cépias das Titulagdes Académicas: Pés-graduacio/Mestrado/Doutorado
Cépias das Titulagdes Académicas: Mestrado

Copias das Titulagdes Académicas: Doutorado

Copia de comprovante de cursos especificos com carga horaria de 15h a 30h
Cépia de comprovantes de cursos especificos da drea de atuacdode30ha80h
Copia de comprovantes de cursos especificos da drea de atuacdo acima 81 h
Copia de certificado de Curso de Informatica

Procurac¢do com firma reconhecida
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ANEXO VI

Formulario para interposicao de recurso sobre a Lista Preliminar de
Candidatos Inscritos do Processo Seletivo Simplificado 011/2021 da Prefeitura
Municipal de Ibatiba

Eu
Inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n2 candidato(a) a vaga para o
cargo de apresento recurso junto a

BANCA EXAMINADORA, contra a seguinte decisdo.

Contestacgdo: (explicitar o que esta contestando)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

Formulario para interposigao de recurso sobre a Lista Preliminar de
Classificagao do Processo Seletivo Simplificado 011/2021 da Prefeitura
Municipal de Ibatiba

Eu
Inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n2 candidato(a) a vaga para o
cargo de apresento recurso junto a

BANCA EXAMINADORA, contra a seguinte decisao.

Contestacdo: (explicitar o que esta contestando)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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