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Secretaria Municipal de Administragéo

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 006/2023

Estabelece normas para selecao e
contratacdo, em regime de designacao
temporaria, de cargos autorizados pela Lei
Complementar N° 285/2023 para composicao
de cadastro de reserva em atendimento as
necessidades de excepcional interesse

publico, da Administragao Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe foram
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, em conformidade com o Art. 10 da Lei
Municipal 40/2010, da Lei Complementar N° 285/2023, faz saber que estarao
abertas as inscricbes para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva
do Processo Seletivo, para suprir a necessidade de admissdo em regime de
designacgéo temporaria (DT), para o exercicio dos cargos e da fungéo Coveiro,
Fisioterapeuta, Farmacéutico Generalista, Agente de Limpeza Urbana, Nutricionista
(Secretaria de Assisténcia Social), Auxiliar de Enfermagem ESF/EACS, Operario,
Cuidador da Casa Lar, Operador de Trator Agricola, Motorista, Jardineiro, Auxiliar de

Cuidador(a) da Casa Lar de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegédo dos candidatos sera realizado de acordo com as disposi-
¢bes da Lei Complementar N° 285/2023, para atendimento as necessidades de ex-
cepcional interesse publico Poder Executivo Municipal para os cargos de Coveiro,

Fisioterapeuta, Farmacéutico Generalista, Agente de Limpeza Urbana, Nutricio-
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nista (Secretaria de Assisténcia Social), Auxiliar de Enfermagem ESF/EACS,
Operario, Cuidador da Casa Lar, Operador de Trator Agricola, Motorista, Jardi-

neiro, Auxiliar de Cuidador(a) da Casa Lar em regime de designacéo temporaria.

1.2 Poder&o concorrer profissionais habilitados nos termos do ANEXO I, deste edi-

tal.

1.3 Compreende-se como processo de selegdo: a inscrigdo, classificacéo, a prova
escrita e a prova pratica conforme estabelecido nos itens 6.1, 6.2 e 6.3, para a cha-

mada e a contratagdo nos Termos deste Edital.

1.4 O processo seletivo sera coordenado pela Banca Examinadora de Realizacéo
do Processo Seletivo, designado pelo Prefeito Municipal de Ibatiba através da Porta-
ria n® 243/2023.

1.5 O cronograma das etapas deste processo de selecéo se dara conforme ANEXO
l.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Sao atribuigdes da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por ato
do Executivo Municipal:
a) Elaborar o Edital, publicagéo e selegéo de que trata o presente Edital;
b) Coordenar todo o processo de divulgagao, inscri¢do, classificacdo, selecéo,
chamada e admiss&o dos candidatos, em regime de contratagdo temporaria,
de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

c) Realizar as inscrigdes de todos os interessados;

Ill ) T , refaricadmibatiba@gmail.co
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d) Deliberar sobre recursos e impugnacgoes.
3. DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1 O presente edital é exclusivamente destinado a formagdo do quadro de reserva
dos profissionais na Estrutura Administrativa do municipio de Ibatiba, no ambito do
Poder Executivo Municipal n3o implicando direito a contratagé@o por parte do candi-
dato aprovado, mas tdo somente em expectativa de direito de conformidade com o

interesse da Administragao Publica Municipal.

3.2 Cada candidato s6 podera ser contratado para um unico cargo;

3.3 As vagas, os requisitos, as cargas horarias e os vencimentos estio dispostos no
quadro do ANEXO II;

3.4 As atribuigbes dos cargos deste edital estdao especificadas no ANEXO V.
4. DAS INSCRIGOES

4.1 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos,
eventuais retificagbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou

de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

4.2 As inscri¢bes seréo realizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Ibatiba, Localizado na Rua /Salomao Fadalalah, 255, Centro - Ibatiba-ES, no ho-
rario de 08h as 11h e 12h as 16h de acordo com o cronograma do ANEXO |
deste Edital.

secreforioadmiboﬁbc@gmdi
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4.3 Ao inscrever-se o candidato devera apresentar ao setor de protocolo, a ficha de
inscrigdo do ANEXO VI, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, em en-

velope lacrado, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia da identidade e do CPF;

b) Coépia da Carteira Nacional de Habilitagéo categoria C, D ou E, para os car-

gos de Motorista e Operador de Trator Agricola.

c) Copia de Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo pleiteado;

d) Copias dos Certificados dos cursos de Doutorado, Mestrado, Pés-Graduagao/
Especializagado e outros que julgar necessarios reconhecidos pelo MEC, de

acordo com a area do cargo pleiteado;

e) Declaragdo autenticada ou original do comprovante de Tempo de Servico
ou copia autenticada da carteira de trabalho (das paginas da foto frente e
verso e das paginas do contrato de trabalho), na fungao pleiteada;

f) Procuragdo com firma reconhecida, se representado por procurador,

g) Sera permitida inscrigdo por procuragao, assumindo o candidato outorgante

total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador;

h) Em hipétese alguma serd homologada a inscrigdo com pendéncia de docu-
mentos;

i) O candidato (a) ndo podera ter respondido processo administrativo e ter sido

exonerado por justa causa;

= secrefaracodmnbuﬂba@gmml o
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j) A rescisdo contratual entre o Poder Executivo Municipal e o contratado pode-
ra ocorrer na forma das normas previstas na Lei Complementar N° 285/2023.
A apuragéo de qualquer infragéo disciplinar sera apurada na forma da Lei

Complementar N° 285/2023 e, se constatada a presenca de ato ilicito, o con-
trato sera rescindido.

4.4 As Declaragbes de tempo de servigo exigido na letra “e” do item 4.3 s6 serdo
aceitas se expedidas pelo Setor de Recursos Humanos, devidamente assinado e ca-
rimbado pelo responséavel do setor quando referente a servigo publico. Serdo admiti-
das apenas copia do Contrato e Carteira Assinada autenticados para os servigos

prestados em setor privado, devidamente assinada no cargo a que pleiteia, quando
houver.

a) Todo candidato que comprovar o tempo de servico na carteira de trabalho e
que n&o constar na mesma a data do encerramento do contrato, devera apre-
sentar no envelope de inscrigdo, copia da declaracdo da instituicdo que o
mesmo mantém vinculo empregaticio até a presente data, devidamente au-

tenticado para atestar a veracidade do mesmo.

b) Para efeitos de pontuacdo, o candidato que n&do apresentar a Declaragao

mencionada da letra “a” do item 4.4, ndo sera contado o tempo de servigo.

c) Nao sera computada como TEMPO DE SERVIGCO o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia médica, voluntariado ou como

Sécio Proprietario;

secretqriaadmibatiba@gﬁn o
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d) Somente serzo validadas as comprovagdes de TEMPO DE SERVICO que es-

pecificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico.

4.5 O candidato devera fixar, por fora do envelope, a FICHA DE INSCRICAO
descrito no ANEXO VI deste Edital, totalmente preenchido e assinado. O nao

preenchimento completo, de maneira correta resultara no INDEFERIMENTO da

inscrigao.

4.6 O envelope deve estar direcionado a Banca Examinadora do Processo Se-
letivo n° 006/2023.

4.7 A Banca Examinadora n3o se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo. O contetdo do envelope, bem
como a conferéncia dos documentos indispensaveis sera de inteira responsabilidade

do candidato.

4.8 No ato da entrega do envelope pelo candidato, o setor de protocolo, responsavel
pelo recebimento do envelope, ndo realizara a conferéncia dos documentos, pois 0
envelope so6 sera recebido se estiver lacrado. Apds o recebimento emitira o protoco-

lo.

4.9 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo objeto de comprovagéo

por meio de copias de documentagéo pessoal, no ato de inscrigéo.
5. DAS INSCRIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
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seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o Artigo 37, inciso 1° do Decreto Federal n°

5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e alteracdes posteriores.

5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas pela legislagdo é assegurado o direito de inscricdo para a reser-
va de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das

atribuicdes do cargo com a deficiéncia que possui.

5.3 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar.se de que preenche to-
dos os requisitos exigidos para o cargo o qual pretende concorrer, conforme especi-
ficado no presente Edital.

5.4 A 12 (primeira) admissao do carididato classificado portador de deficiéncia deve-
ra ocorrer quando da 102 (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As de-
mais admissdes ocorrerdao na 302 (trigésima) vaga. Para tanto sera convocado can-

didato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.5 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicao
contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 1999, que regulamentou a Lei n°
7.853 de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°® 56.296, de 02 de-

zembro de 2004, conforme as definigdes a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica , apre-
sentando.se sob a forma de paraplegia , paraparesia, monoplegia, monopa-
resia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, , hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia e membro, paralisia cerebral, nanismo,

: secretanaadmnbuhbo@gm
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membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzem dificuldades para o desempenho das fun-

coes.

b) Deficiéncia Auditiva: perca bilateral, parcial ou total, de quarenta e um deci-
béis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: Cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica, a baixa visdo, que signifi-
ca acuidade visual ente 0,3 e 0,5 com o melhor olho, com a melhor corregao
ptica, os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer

condi¢des anteriores.

d) Deficiéncia Mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cui-
dado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade,

saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5.6 No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais devera de-
clarar, na Ficha de Inscricéo, essa condigao e a deficiéncia da qual € portador, en-
tregando Laudo Médico original, no periodo de inscricao descrito no ANEXO |

deste Edital, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES, expe-

PIXABA DDS i r@ \ (28) 3543-1654 t www.ibatiba.es. gov
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dido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes. Este laudo
sera retido e ficara anexado ao Requerimento da inscrigzo.

5.7 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) Constar o nome do candidato, nimero de registro no Conselho Local de Tra-
balho de Medicina (CRM) e assinatura do meédico responsavel pela emisséo
do laudo.

b) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem
como a causa da deficiéncia;

c) Aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adapta-
¢coes;

d) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria;

e) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original de

acuidade visual em Ao (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.8 Caso o candidato n&o entregue o Laudo Médico, no setor de protocolo da Prefei-
tura Municipal de Ibatiba, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opc¢édo no Requerimento de

inscrigéo.

5.9 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato

cuja deficiéncia especificada no Requerimento de Inscricdo néo se constate.

5.10 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato de inscrigdo, ndo
declarar esta condi¢do conforme as determinacées previstas neste Edital, ndo pode-
ra impetrar recurso em favor de sua situagao.

secretariaadmibotibo@gm
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5.11 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto 3.298/99, participaréo do Processo Seletivo em igual-
dade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagao e critérios de aprovagdo, ac horario € ao local de aplicagdo das

provas e a nota minima exigida para todos 0s demais candidatos.

5.12 A publicagdo do resultado final de Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portado-

res de necessidades especiais, e na segunada, somente a pontuacéo destes Ultimos;

5.13 Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo
Seletivo, terdo preferéncia a contratagao e relagdo aos demais candidatos classifi-

cados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

5.14 Os candidatos que no ato da inscricéo se declararem portadores de necessida-
des especiais, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na

lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de

necessidades, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.16 O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

5.17 Os candidatos classificados no Processo Seletivo serao submetidos a exames

médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

“secretaricadmibatiba@gmail.cq
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5.18 A junta médico-pericial municipal tera decis&o terminativa quanto a compatibili-
dade da deficiéncia do candidato com as atribui¢cées do cargo, devendo seu parecer
ser fundamentado.

5.19 O candidato que, apés avaliagdo médica, nzo for considerado portador de defi-
ciéncia nos termos da legislagédo vigente, permanecerda somente na lista geral de

classificagéo do cargo para o qual se inscreveu.

5.20 O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil

e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.21 Os casos omissos neste Edital em relagéo aos portadores de necessidades es-
peciais obedecerdo ao disposto no decreto Federal 3298/99 e Decreto federal
3.295/99.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 Os critérios para classificagdo dos candidatos inscritos neste processo seleti-
vo para os cargos de Motorista e Operador de Trator Agricola serdo realizados
em TRES ETAPAS — Sendo a primeira por pontuagdo obtida mediante Prova de Ti-
tulos e Tempo de Servigo, de carater classificatorio, conforme anexo 1V deste edi-

tal, a segunda etapa de Prova Escrita Objetiva e a terceira etapa de Prova Pratica

de carater eliminatério e classificatorio, conforme o item 9.1 deste edital.
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6.2 Os critérios para classificacdo dos candidatos inscritos neste processo seleti-
vo para os cargos de Coveiro, Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Enferma-
gem, Operario, Cuidador da Casa Lar, Jardineiro e Auxiliar de Cuidador(a) da
Casa Lar serdo realizados em DUAS ETAPAS — Sendo a primeira por pontuagao
obtida mediante Prova Escrita Objetiva e a2 segunda Tempo de Servico, de carater

classificatério, conforme anexo V deste edital.

6.3 Os critérios para classificacdo dos candidatos inscritos neste processo seleti-
vo para os cargos de Fisioterapeuta, Farmacéutico Generalista, Nutricionista se-
rao realizados em ETAPA UNICA — Sendo por pontuagéo obtida mediante Prova de
Titulos e Tempo de Servigo, de carater classificatério, conforme anexo V deste edi-
tal.

6.4 Os itens a serem considerados na prova de titulos e por tempo de servigo e seus

respectivos valores em pontos estéo disposios no ANEXO V do presente edital.
6.5 Para efeito de classificagao, sera publicada a lista de candidatos por ordem
decrescente referente ac somatério dos pontas obtidos no tempo de servigos

e titulos apresentado pelo candidato, considerando os critérios de desempate.

6.6 Em caso de cursos realizados nc exterior sera exigida a revalidagéo dos docu-

mentos pelo érgao competente, conforme dispde o art. 48 §2° e §3° da Lei 9394/96.

6.7 Na hipdtese da nado comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

6.8 A lista oficial de classificacdo dos candidatos sera divulgada no site oficial da

Prefeitura Municipal de Ibatiba, no seguinte endereco: https://ibatiba.es.gov.br.
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6.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas
deste processo seletivo através dos meios de divulgagéo acima citados, pois podera

haver mudangas no andamento do mesmo, ocasionando altera¢des nas datas.

7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos especificados nos itens 6.1 e 6.2 serédo
de carater eliminatorio/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade exigida para cada cargo, na seguinte

configuragéo:

TABELA DE PROVAS — CARGOS DE NiVEL MEDIO, FUNDAMENTAL ou FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVAS Ne DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 07 1,0 7,0
Matematica 07 1,0 7,0
Conhecimentos Gerais 06 130 6,0

Total 20 - 20,0

7.2 O conteudo da Prova Escrita Objetiva esté disposto no Anexo lll do Presente
Edital.

7.3 Serao considerados como desclassificados e reprovados os candidatos que
obtiverem notas abaixo de 08 (oito) pontos na Prova Escrita Objetiva.

7.4 A Prova Escrita Objetiva sera realizada na data especificada no Anexo I, na
Escola Municipal de ensino Fundamental David Gomes, localizada na rua Manoel
Luis Trindade, bairro Boa Esperanga, com abertura dos portdes as 18:30. A prova

tera duracao de 02 horas.

(28) 3543- 1654 | www&bohb
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7.5 O candidato deverd se fazer presente nc local de prova, ao menos, trinta
minutos antes de seu inicio.
7.5.1 A apresentagcdo de Documentc Oficial de Identidade original pelo
candidato & obrigatdria para & realizec2o da prova.
7.5.2 Iniciada a prova, no horario especificado em edital proprio, os portdes de
acesso ao local de aplicagdo serfo fechados ndo sendo permitido o ingresso
de candidato a sala de sua realizacéo
7.5.3 O candidato devera estar munido de caneta esferografica preta ou azul,

lapis n° 02 e borracha para a reaiizacdo da prova.

[¢7]

7.5.4 Os candidatos poderdo levar ssu proprio alcool em gel para uso
individual durante a prova, desde gue <le esteja armazenado em embalagem
transparente e sem roétulo.

7.5.5 Ndo sera permitido aos candidatos, durante a aplicagdo da prova escrita
objetiva, manter em seu poder qualquer recipiente ou embalagem, tais como:
garrafa de agua, sucos, refrigerante, embalagem de alimentos, carteira, papel
(qualquer tipo de impresso e anotacdes), cartdo magnético de qualquer
espécie, ou dispositivos eletrénicos de acesso a internet ou consumo de midia
de qualquer especie.

7.5.6 O candidato podera manter em seu poder aparelho celular desde que
devidamente desligado.

7.5.7 Ao término da prova o candidato devera entregar ao aplicador a folha de
gabarito devidamente identificada e assinada.

7.5.8 O ndo comparecimento do candidato a prova implicara em sua

eliminacao por desisténcia do Processo Seletivo.

7.6 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que na prova escrita objetiva:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para seu inicio;

b) N&o apresentar o documentc oficial de identidade original;

- secretonaodmtbohbc@gmm
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c) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou portando ou fazen-
do uso de material além do permitido por este edital;

d) Langar mao de meios ilicitos para sua realizacao;

e) Perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.

f) Fazer uso de aparelho celular ou deixa-lo tocar, bem como de qualquer arte-
fato ou dispositivo proibido durante a realizagédo da prova.

g) Descumprir quaisquer dos procedimentos determinados pelos itens 7.5.1 e
782 .

7.7 O candidato excluido ndo constara na lista preliminar de candidatos
classificados.

8. DA PROVA DE TiTULOS
8.10s titulos a serem considerados para contagem de pontos serdo os estabeleci-
dos no Anexo V e devem ser emitidos a partir de dezembro de 2018 com exce-

¢ao dos titulos de Doutorado, Mestrado, Pés-Graduagao e Graduagéo.

8.20s titulos apresentados como pré-requisitos para investidura no cargo pleiteado

nao deverao ser utilizados como titulo para pontuacao.

8.3 Documentos sem carga horaria definida ou com carga horaria inferior as estabe-

lecidas neste edital ndo receberéo pontuagéo.

9 DO TEMPO DE SERVICO

9.1Para a contagem de pontos por tempo de servico serdo atribuidos 0,1 (um déci-
mo) de ponto para cada més trabalhado no cargo e fungéo pleiteados, em Insti-

secrefariocadmibatibo@gma
(28):3543-1654 | www.ibatib
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tuicbes Publicas e Privadas, sende considerado 60 meses completos, consecuti-
VoS OU N30, até a data de publicagée deste Edital, devendo o mesmo ser compu-

tado no limite maximo de 6,0 pontas.

9.2 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitante-

mente a mais de uma instituicao de &mbito pubiico ou privado.

10 DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA & OPERADOR DE TRATOR AGRI-
COLA:

10.1 Na segunda etapa para os cargos de Moiorista e Operador Trator Agricola se-
ra considerada a aptiddo para o exercicio do cargo atestada por meio de Prova

Pratica.

10.2 A prova pratica sera realizada peranie tima comissdo formada por no minimo

dois integrantes da Banca Examinadora:

10.3 Na Prova Pratica, o candidato deverd estar acompanhado, durante toda a
prova, por no minimo, um operador sendo este habilitade na categoria “C” “D” ou
HE”.

10.4 A Prova Pratica sera realizada na data especificada na Anexo |, sendo que o

local e horario serdo definidos em edital especifico.

10.5 Para a Prova Pratica sera utilizado veiculos motorizados sendo um Micro
Onibus para o cargo de Motorista e Traior Agricola, para o cargo de Operador de
trator Agricola.

SHIEMBRO DE 7011
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10.6 Constituem a Avaliagdo na Prova Pratica os seguintes itens:

10.6.1 MOTORISTA

10.6.2 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

10.6.3 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

10.6.4 TRATOR AGRICOLA

10.6.5 Inspecionar maquina;

10.6.6 Posicionar a maquina de ré no local onde esta a grade, frear o trator, acoplar
a grade nos trés pontos do trator;

10.6.7 Levantar a grade com o hidraulico do trator, colocar o trator no local para inici-
ar a operagéo de gradeagdo, com percurso reto, e apods curva iniciar a grade-
acédo na volta a posicao inicial;

10.6.8 Posicionar o trator de ré e desacoplar a grade;

10.6.9 Posicionar o trator no local de origem e desligar a igni¢&o.

11 DO DESEMPATE

11.1  Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte or-
dem de prioridade:

a) Candidato com maior titulacdo apresentada na area pleiteada (Doutorado,
Mestrado e P6s-graduagéao);

b) O candidato com maior pontuagédo de tempo de servigco na area pleiteada, de-
clarado no ato da inscri¢éo;

c) O candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimen-
fo.

d) O candidato que faz parte do quadro de jurados do poder judiciario.

) secretariaadmibatiba@gm
L CAPIXABA vos N A& , (28) 3543-1654 | www.ibatiba.es
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12 DOS RECURSOS

12.1 Os recursos, em relacdo & Lista Preliminar de Candidatos Inscritos e a Lista
Preliminar de Classificacéo serfo solicitados pelo candidato, por escrito, em for-
mulario proprio (ANEXOS VIi e V!!i} € encaminhado & Banca Examinadora do
Processo Seletivo, em até 48 (quarerta ¢ oito) horas, apos a abertura dos pra-
zos para este fim, conforme croncgrama disposto no ANEXO | do presente Edi-
tal, e devidamente protocolados, no setor de protocolo da Prefeitura Munici-
pal de Ibatiba, localizado na Rua Salomio Fadlalah n° 255, Bairro Centro,
Ibatiba ES, no horario de 08h as 11k

12.2 Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Comissdc Realizadora do Processo Seletivo Simplifi-
cado;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
c) Intempestivos, sem fundamentagéc e/ou com fundamentagéo inconsistente;
d) Encaminhados por e-mail, via corresporidéncia pelos correios, rede social on-

line, ou outra ndo prevista neste editai.
12.3 Nao serdo aceitos recursos coletivos.
12.4 A decis3o proferida pela Banca Examinadora do Processo Seletivo tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, ndc cabendo recursos adicionais (pedidos de
revisdo de recurso, recurso do recurso e demais recursos) nao mais previstos neste

edital.

12.5 A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar retificagédo na ordem

de classificacao dos candidatos;
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12.6 Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri-

¢ao, aceitando, assim, todas as disposi¢des nele contidas;

12.7 Os recursos serdo analisados e divulgados no site oficial da Prefeitura Munici-

pal de Ibatiba, no seguinte endereco: https://ibatiba.es.gov.br.

13 DA CHAMADA E DAS VAGAS

13.1 A chamada dos candidatos classificados sera efetuada por edital de convoca-

¢éo, publicado no site da Prefeitura, no endereco: https:/ibatiba.es.gov.br ou por te-

lefone, obedecendo as listagens de classificagdo e a necessidade da Rede Publica
Municipal e sera efetuada pela Banca Examinadora do Processo Seletivo em local,
data e horario a ser divulgado em edital especifico ou via telefone. O candidato tera

prazo de 2 (dois) dias uteis apds a convocagdo para se apresentar.

13.2 A Banca Examinadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelo néo
acompanhamento por parte do candidato na publicagao da listagem final no site da

Prefeitura Municipal ou troca de niumero de telefone.

13.3 E obrigatéria a presenca do candidato convocado nos termos do item 12.1. O
ndo comparecimento do candidato, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data
de publicagéo do edital de convocagédo, ou a sua desisténcia no momento da chama-
da implicaré na alteragdo da ordem de escrita, perdendo o candidato a oportunidade
de realizar sua contratacdo e sendo reclassificado para o final da lista classificatoria
podendo voltar a escolher caso haja necessidade de realizar novas chamadas pela

ordem de classificagao.

secretariaadmibatibo@gm
(28) 3543-1654 | ww.ibotiba
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13.4 A desisténcia do candidato apds a formalizagdo do contrato e assinatura do
mesmo, implicara na sua ELIMINAGAO do Processo Seletivo e VEDAGAO de parti-
cipar de qualquer processo seletivo em regime de contratagéo em designagao tem-
poraria para a area de Administragdo do Municipio de Ibatiba-ES, por um prazo de

01 (um) ano.

13.5 Fica vedado o pedido de redugéo de carga horaria apds a formalizagdo do con-
trato, caso ocorra situacdo neste sentido, o candidato podera pedir desisténcia/resci-
s&o do contrato e ficara vedado de participar de qualquer processo seletivo em regi-
me de contratagcdo em designagéo temporaria para a area de Administragédo do Mu-

nicipio de Ibatiba-ES por prazo de 01(um) ano.

14 DA CONTRATACAO

14.1 A designagdo em carater temporario de que se trata o Edital dar-se-a mediante
celebracdo de contrato administrativo de prestagdo de servigos realizado pela

Secretaria Municipal de Administragcéo — Setor de Recursos Humanos.

14.2 Sao requisitos para contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de homologagéo
deste edital,

c) Possuir habilitagdo exigida para o cargo no ato da inscrigdo, conforme especi-
ficagbes do ANEXO lI, e demais qualificagdes requeridas no Edital;

d) N&o se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos e remuneragao, prevista
no inc. XVl e §10, ambos do art. 37 da CRFB/88;

: se&remriaadmibaﬁbo@gmci! co
(28) 3543 1654 [ wwmbuhba as: gov 5
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e) Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungéo;

f) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com
elas.

14.3 O candidato devera entregar obrigatoriamente, apds a convocagéo para contra-
tacédo, copias dos seguintes documentos e originais para conferéncia:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade (frente e verso);

c) Carteira de Trabalho (frente e verso);

d) Titulo de eleitor e declaragdo de quitagdo da justica eleitoral disponivel no
site: www.tse.gov.br;

e) Certiddo Negativa de antecedentes criminais (www.tjes.jus.br)

f) Certificado de situagao militar (para homens);

g) Carteira de motorista (CNH);

h) PIS/PASEP (se possuir);

i) Comprovante de residéncia;

j) Formagao académicaltitular;

k) Documento de Registro de Conselho de Classe com comprovagédo de quita-
cao e regularidade profissional (referente ao ano vigente);

I) Certidao de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

m) Diploma ou certificado de conclusao do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

n) Declaragéo de bens (modelo disponibilizado pela secretaria);

o) Declaragdo de acumulagao ou ndo de cargos em fungdes publicas, modelo
Disponibilizado pela Secretaria;

p) Formulario de Cadastramento Funcional, modelo Disponibilizado pela Secre-

taria;

secretaricadmibatibo@gm
(28) 3543-1654 | wwwibatiba.e
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q) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido EXCLUSIVAMENTE por
médico do Trabalho.
r) Comprovante de regularidade com o E-Social pelo site: https://consultacadas-

tral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

14.4 Na hipotese da nao apresentacidc cla documentagao prevista no item ante-

rior para fins de formalizacdo do conirate, © candidato classificado sera auto-
maticamente ELIMINADO.

14.5 Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de impos-
to de renda:

a) Certidao Nascimento dos filhos menoreas 14 anos;

b) CPF dos filhos menores de 14 anos;

c) Caderneta de vacinagao para filhos menores de 05 anos.

14.6 No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada também, a compatibili-
dade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido. Essa
avaliagéo sera realizada por empresa prestadora de servicos em medicina do traba-

Iho, contratada pela Prefeitura Municipai de Ibatiba.

14.7 As vigéncias dos contratos objetos do presente Processo Seletivo, tera valida-
de de 12 (doze) meses, a partir da data de homologagéo do resultado do processo
seletivo, podendo ser renovado por igual pericdo, de acordo com as necessidades

do Poder Executivo Municipal.

14.8 O candidato selecionado podera a qualguer tempo, ter sua inscrigdo cancelada
Ou seu contrato rescindido por apresentacéo de documentos falsos, sendo respon-

sabilizado civil e criminalmente pela agao, mediante aviso prévio no prazo maximo

i secrefonlocdmabohbc@gmod co
(28) 3543-1654 I wwwubahba es. gcvv
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de 30 (trinta) dias, por interesse publico ou por acordo entre as partes, no caso de

extingdo dos programas por parte do Governo Federal ou Estadual, por justa causa,

no caso de cometimento de falta grave por parte do contratado, disposto no Es-

tatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou ainda no caso de Concurso Publico,
quando possivel.

14.9 A cessacgao do contrato ocorrera quando o ocupante do cargo n&o correspon-
der as atribuigdes exigidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil
do Municipio de Ibatiba-ES.

14.10 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o contra-
tado receba avaliagcdao negativa e justificada da chefia imediata sem possibilida-
des de recuso nos termos da legislagdo vigente ou se cessada a necessidade da

Prefeitura Municipal de Ibatiba.
15 DA VIGENCIA DO EDITAL

15.1 O presente Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 006/2023 estara vigente
até 12 de dezembro de 2025.

16 DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1 O ato de contratacdo temporaria para o exercicio da fungao publica dos empre-
gos publicos conforme item 1.1, € de competéncia do Prefeito Municipal, atendi-
das as disposigdes contidas no Contrato, na legislagdo pertinente e demais nor-

mas contidas neste edital.

secretaricadmibatiba@g
(28) 3543-1654 | www.ibatiba
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16.2 A 'inscrigéo do candidato, implicara no conhecimento por parte deste, das dis-
posicdes deste Edital e no compromisso de aceitar as condigdes do Processo
seletivo simplificado nos termos em que se acham aqui estabelecidas e na legis-

lac&o aplicavel a este certame.

16.3 O preenchimento da ficha de inscrigdo é de responsabilidade do candidato ou

de seu procurador com outorga para tal fim.

16.4 O preenchimento inexato da ficha de inscricao detérminaré o INDEFERI-
MENTO da inscrigao.

16.5 O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designagéo
Temporaria nas redes Municipal, Estadual ou Particular ndo podera assumir o
contrato, salvo as hipéteses de acumuiagéo constitucionalmente admitidas, veri-

ficada a compatibilidade de horarios.

16.6 O local de atuacgdo do candidato sera determinado pela Secretaria Municipal de
Administragdo, e podera sofrer alteragdes de acordo com as necessidades das

secretarias.

16.7 O candidato fica sujeito ao calendario, horario, regimento interno e normas do

estabelecimento para o qual foi designado.

16.8 Os candidatos estardo sujeitos o cumprimento do horario de trabalho determi-
nado pela Secretaria Municipal de Administracdo no ato da convocacao e em

atendimento a excessiva necessidade.

: secre’rqnccdmcbohbo@gmcd o
(28) 3543- 1654 | www. lbcmba es. gov'v
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16.9 Concluido o processo de selegdo e preenchimento das vagas da contratagcdo
temporaria de que se trata este edital, obedecera a necessidade e conveniéncia
desta Administragcdo, gerando a aprovagdo mera expectativa de direito, e sem-
pre que necessario, a Secretaria Municipal de Administragdo, podera viabilizar
nova chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de classifica-

cao.

16.10 Independentemente de sua aprovagéo/classificagdo neste Processo Seletivo,
ndo sera admitido candidato na condigdo de ex-servidor da Prefeitura Municipal
de Ibatiba-ES, que tenha sido demitido por falta disciplinar.

16.11 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Ibatiba-
ES, durante o prazo de validade deste certame, seu endereco e niumero de tele-
fone atualizado, visando a eventual futura contratagdo, ndo lhe cabendo qual-
quer reclamacgéo caso nao seja possivel a Administragéo Municipal convoca-lo

por falta de sua atualizagao.

16.12 Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certi-

does relativamente as notas de candidatos eliminados.

16.13 Os resultados provisorios e final da classificagdo serao publicados no site da
Prefeitura Municipal de Ibatiba ES, no endereco https://ibatiba.es.gov.br, bem

como em outras formas de comunicagao necessarias a realizagdo do certame.

16.14 O candidato que por motivo de sua saude ou motivo de saude de seu ascen-
dente, descendente ou cénjuge/companheiro, bem como por motivo de aperfei-
coamento profissional, apés o efetivo exercicio desistir da vaga devera cumprir

aviso prévio de 30 (trinta) dias. O ndo cumprimento deste prazo acarretara o im-

secretar xoodmzboﬁba@gm
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pedimento de concorrer a uma vaga nio cargo em que desistiu no processo sele-

tivo seguinte.

16.15 Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo Se-

letivo.

16.16 A qualquer tempo os documentcs originais podem ser solicitados para confe-

réncia.

16.17 A aprovacéo neste processo seletive simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigoro-
sa ordem de classificacédo, conforme 2 necessidade, na medida em que se fizer
necessaria a reposi¢do decorrente da rescisdo ou extingdo dos contratos em vi-

gor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

Ihatiba-ES, 12 de dezembro de 2023.

Daniel M%g.;af & Carvailho
ak

v
Presidente da Banca Examinadora
Port.243/2023

ANEXO | — EDITAL N° 006/2023

CRONOGRAMA

IAL CAPIXABA DDS

(£ 15 0F SHEKBRO DE 2011




i ] )
3 s
Lag % 2,
s 4

e
s

————————"

o 11 S .
e, ww
o
MMM

o sniese
Rt
S sttt

Secretaria Municipal de Administracéo

PERIODOS ETAPAS
12/12 Publicagdo do Edital.
13 e 14/12 Periodo para impugnacdo do Edital.
15a22/12 Periodo de Inscricao.
27/12 Divulgacdo da Lista Preliminar de Candidatos Inscritos.
Abertura do Pedido de Recursos sobre a Lista Preliminar de
27/12 - :
Candidatos Inscritos.
Resultado dos Recursos e Divulgacdo da Lista Definitiva de
29/12 ; ;
Candidatos Inscritos.
05/01 Prova Escrita Objetiva para os cargos relacionados no Edital.
08/01 Divulgacdo do gabarito da Prova Escrita Objetiva.
08 e 09/01 Abertura para recursos da Prova Escrita Objetiva.
10/01 Divulgacdo da lista preliminar de candidatos aprovados na
Prova Escrita Objetiva.
Abertura de recurso da lista preliminar da prova escrita
10 e 11/01 crisgdes L P
objetiva.
12/01 Divulgagdo da lista definitiva de candidatos classificados.
Prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de
15/01 :
Trator Agricola.
Publicacdo da Lista Preliminar dos Candidatos Classificados na
16/01 T
prova pratica e abertura de recursos.
18/01 Resultado dos Recursos e Divulgagdo do Resultado Final de

Classificagao.

(28) 3543-1654 | www.ibati
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Obs.: O cronograma podera ser modificadoc a critério da Comiss&o diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realiza¢do das fases programadas.

As informagdes e divulgagdes seréo publicadas através do site oficial do municipio
de lIbatiba-ES (https:/ibatiba.es.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Ibatiba.

ANEXO Il — EDITAL N° 006/2023
CARGOS E REQUISITOS

Cargo Vagas Qualificagiglprofissio- Salario Carga Horaria
Coveiro 02 Alfabetizado R$ 903,08 40 horas
. 03 Superior somado a reg. no
Fisioterapeuta conselho da area. R$ 3.512,95 30 horas
o . Superior somado a reg. no
Farmacéutico Generalista 0 conselho da area. R$ 3.512,95 30 horas
A . S
gente de Limpeza Urbana 10 Alfabetizado R$ 903,08 40 hotas
Nutricionista (Secretaria de 01 Superior somado a reg. no
Assisténcia Social) conselho da area. R$ 3.512,95 30 horas
. Fundamental completo so-
Auxil -
xliar EdseF',EgL‘g’s"agem 06 mado a reg. no conselho | R$ 1.510.56 40 horas
da area.
Operario 10 Alf i
P akaifsads RS$ 903,08 40 horas
Cuidador da Casa Lar 06 Fundamentai Completo | R$ 1.264,66 40 horas
Operador de Trator Aari 06 42 série do Ensino Funda-
P rarerAgricola mental + CNH C, DouE.| R$ 1.264.66 40 horas
Motorista 10 42 série do Ensino Funda-
mental + CNH C, D ou E. R$ 1.405,17 40 horas

: secrefonnaodmrbohbo@gmm! co
(28) 3543-1654 } www.ibatiba.es.gov. i
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Jardineiro 9 dreplpdonosie Funda-l  Rg 1.053,87 40 horas
Auxiliar de Cuidador(a) da
e @) 06 Fundamental Completo | R$ 1.023,18 40 horas

ANEXO lll - EDITAL N° 006/2023

1 - CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 006/2023 PARA O CARGO DE AUX. DE ENFERMAGEM,
CUIDADOR DA CASA LAR E AUXILIAR DE CUIDADOR DA CASA LAR.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagao
gréfica, ortografia; Conjugag&o de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e
Nominal: Anténimos e Sindnimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas
funcdes no texto; Estrutura e Processos de Formacédo de Palavras, Significagao das

Palavras: Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.

MATEMATICA
Resolugao de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com nudmeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico matematico:

proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao logica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral. Fatos politicos, historicos, geograficos econémicos e sociais do Brasil,

do Estado do Espirito Santo e do Municipio de Ibatiba.

> . CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 004/2022 PARA O CARGO DE COVEIRO, AGENTE DE LIMPEZA
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URBANA, OPERARIO, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, MOTORISTA E
JARDINEIRO.

LINGUA PORTUGUESA
Compreenséo de textos. Ortografia oficial. Acentuagio grafica. Pontuacdo. Emprego

das classes gramaticais e suas flexdes. Sindnimos a anténimos. Separacdo de

Silabas.

MATEMATICA

Numeros e sistema de numeragdo. OperacSes com numeros naturais (adicao,
subtragdo, multiplicagéo e divisdo). Operagiies com numeros racionais (fracdes e
decimais). Poligonos: elementos e classificacdo. Leitura, analise e interpretacao de

informacdes através de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral. Fatos politicos, histéricos, geograficos econdmicos e sociais do Brasil,

do Estado do Espirito Santo e do Municipio de Ibatiba.

ANEXO IV - EDITAL N° 006/2023

ATRIBUICOES DO CARGO

(28)
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COVEIRO

« Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de manutengéo, limpeza e
fiscalizacdo de cemitérios, bem como 0s relativos aos sepultamentos.

« Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumagao e localizagdo de sepulturas;

« Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar
na confeccgdo de carneiros e gavetas, entre outros;

« Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos
mesmos;

« Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos
humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;

« Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

« Limpar, capinar e pintar o cemitério;

« Participar dos trabalhos de caiagao de muros, paredes e similares;

« Apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando requisitado.

( FISIOTERAPEUTA

g s, A

< Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes de tarefas que se destinam a aplicar
métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagao
funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

. realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos orgaos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais,
motores, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

« a amputados, preparando o colo e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos;

. ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, 08 defeitos dos pés, as
afecgdes a fim de promover corregbes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagéo sanguinea;

« proceder ao relaxamento e a aplicagéo de exercicios € jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

« efetuar aplicagéo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

« aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e movimentagao com
aparelhos adequados ou com as maos;

« elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou

secretariaadmibatiba@gma
(28) 3543-1654 | W.iba?ibg.e_s,
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aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

* participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

* participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagao profissional.

FARMACEUTICO GENERALISTA

* Os ocupantes do cargo tém como atribuicées, a execugao de tarefas relacionadas com a
composicéo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise
de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal de matérias-primas e produtos
acabados, para atender as receitas médicas, odontologicas e veterinarias e dispositivas
legais.

* supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

* interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

* verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustandoos e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados:

* controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

* efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

* realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacgao;

* proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢&o, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de
remedios e outros preparados:

* analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;

* analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substéncias, valendo-se dos meios
biologicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica:

* fiscalizar farmacias, drogarias, industrias quimico - farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;

* assessorar autoridades superiores, preparando formas e documentos sobre legislagao e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de ordem de
servicos, portarias, pareceres, manifestos e outros;

* realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
_aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

BB sisnin. 1™ secretariaadmibatibe@
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[ « controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais.

« proceder a manipulagéo, analise, estudo de reagbes e balanceamento de formulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
remédios e outros preparados;

. realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

« realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal,

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao;

« participar das atividades, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos em sua area de atuacao;

« participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situacdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

« realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA

« O ocupante executa tarefas de coletar lixo, entulhos e residuos em vias e logradouros
publicos do municipio, mantendo a limpeza e a higiene.

« Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo,
despejando-o0 em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais;

. \arrer ruas, pragas, parques € jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigbes de higiene e
transito;

« Recolher o lixo, acondicionando-o0 em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragao
manual e outros depdsitos adequados;

« Despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latbes ou sacos plasticos, em
caminhdes especiais, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar
seu transporte; * Separar 0 lixo, por tipo de classificacéo do material, para beneficiamento
futuro;

« Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;

- Raspar meios-fios, capinar e rogar terrenos;

. Recolhe entulhos de construcoes colocados nas calgadas, transportando para 0s
depositos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;

- Apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando requisitado.

'éécretcxriccdmibaﬁbc@gm
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NUTRICIONISTA

* Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, a execugado de atividades que se destinam
a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servicos de alimentacéo e
nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagédo do Municipio.

* identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

* elaborar programas de alimentagao basica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas
demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

* acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

* Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao do
cumprimento das normas estabelecidas;

* acompanhar e orientar o trabalho de educacio alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches:

* elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura:

* planejar e executar programas que visem a melhoria das condicdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados de higiene e de educagao do consumidor:

* participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas dos
érgaos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagéo dessas dependéncias;

* elaborar previsées de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias & execucado dos servigos de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos:

* realizar pesquisas no mercado fornecedor. seguindo critério custo-qualidade;

* emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas;

* participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAM;

* elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

* participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

* participar das acdes de educagdo em saude:

* participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

* participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifico, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializacdo profissional:
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« realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

« Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, o auxilio nos servicos de enfermagem
atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando injegdes, preparando e esterilizando
materiais cirdrgicos.

. fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

« fazer injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigao medica;

« aplicar vacinas, segundo orientag&o superior;

. zelar pelas condigbes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando
e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como O limpando
periodicamente;

« ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritas pelo médico responsavel;

. verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagéo e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

. orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

« preparar pacientes para consultas e exames;

« lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirtrgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

« auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes;

« auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais instrumentos médicos e
odontolégicos, a fim de solicitar reposigao, quando necessario;

« fazer visitas domiciliares e escolas € creches segundo programagao estabelecida, para
atenderem pacientes e coletar dados de interesse medico;

« participar de campanhas de educagao e saude;

« auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

« manter o local de trabalho limpo e arrumado;

. fazer balango mensal dos medicamentos, bem como a sua solicitagéo;

. auxiliar a enfermeira na realizagdo de programas educativos para grupos das
comunidades;

. auxiliar médicos e odontologos em palestras ou consultas realizadas nas escolas
municipais; ¢ executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO
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[« Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a €Xxecucao sob supervisao dos servicos de
auxilio na pavimentag&o e calceteria, alvenaria e pintura de obras civis:

* confecgdo de pecas de madeira em geral; instalagcdo e conserto de sistemas elétricos;
montagem e manutencao de encanamentos, tubulagéo e demais condutos:

« forjamento de ferro, aco e outros elementos metalicos, e servicos de solda além de
tarefas bragais simples que nzo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

* abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriados;

* rogar, capinar e limpar matéria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros:

* fazer a limpeza de cérregos, valas, bueiros esgotos e galerias:

* auxiliar nos servicos de manutencao e lubrificagdo de maquinas:

* auxiliar na construgéo de obras publicas em geral;

* quebrar pedras e pavimentos;

* limpar ralos e bocas-de-lobo:

* carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

* transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrugdes recebidas;

* auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e
ornamentacao de pracas, parques e jardins:

* capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros publicos;

* aplicar material contra pragas;

* recolhe entulhos de construcées colocados nas calcadas, transportando para os
depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;

* semear e plantar mudas de flores e folhagem;

* regar e podar a grama, plantar arvores;

* remover, renovar e adubar a terra dos jardins;

* auxiliar na execucdo de servicos de calceteria, carpintaria, jardinagem, pintura,
marcenaria e hidraulica;

* Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgées;

* assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizacdo de obras publicas;

* assentar meios-fios;

* auxiliar na construgao e montagem de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspecéo, bocas-de-lobo e outras obras;

* limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nzo
exijam conhecimentos especiais;

tapoiar € executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando requisitado.

CUIDADOR DA CASA LAR

I Nimininind 1Az  secrehriaadmibafiba@g
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FOrganiza a rotina domeéstica e o espago residencial da Casa Lar;

« prestar os cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo das criangas €
adolescentes;

- organiza o espago fisico e as atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente;

- proporciona auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecendo sua autoestima e a construcéo de sua identidade;

« acompanha as criancas e adolescentes durante a prestagéo de servicos de saude, de
ensino e demais servigos comuns ao cotidiano, junto com o psicologo, o assistente social
ou com outro profissional de nivel superior, quando o caso 0 exigir;

« presta apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento do Programa,
sob a orientagdo e a supervisao de psicologo, de assistente social e dos demais
profissionais que o caso exigir;

« mantem uma relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou
adolescente;

« promove cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protegdo aos acolhidos;

. organiza o ambiente da Casa Lar (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

« dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

« manter organizados, limpos € conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho;

« cumpre e faz cumprir 0 Regimento Interno da Casa Lar em todas as suas disposigoes.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

« Conduz tratores providos ou nao de implementos diversos, como laminas, rocadeiras,
arados, enfim todos implementos agricolas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-o € operando 0 mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza ou similares;
. Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes, colocando
em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagao e estacionamento
da maquina;

. Efetua a limpeza e lubrificagao das maquinas € seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutencao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;
« Efetua o abastecimento dos equipamentos com leo diesel, observando o nivel do oleo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condigdes de uso;

- Registra as operagoes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e 0S
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

- apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando requisitado.
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MOTORISTA

* Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execugéo das tarefas referentes a dirigir
veiculos leves e pesados, manipulando os comandos de marchas e direcdo, no transporte
de servidores e cargas em geral.

* vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do
carter, testando freios e parte elétricas, para certificar-se de suas condicées de
funcionamento;

* dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos leves ou pesados
de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria D,
dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigbes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagao;

* observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento,
bateria,nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel,
etc,;

* zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca:

* verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estéd completa, bem como devolvé-
la a chefia imediata quando do término da tarefa;

* orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

* observar os limites de carga preestabelecidos, quando ao peso, altura, comprimento e
largura;

« fazer pequenos reparos de urgéncia;

* manter o veiculo limpo, interna e extremamente e em condicdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario:

* observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo:

* anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

* recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado:

* auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

* auxiliar na distribuicdo de volumes. de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos:
XV - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas:

* cumprir o co6digo nacional de transito, sob pena de responsabilidade;

* apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando requisitado.

L

JARDINEIRO

VBIb simnin 302 | ' ~ secreforiaodmibatiba@g
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. Executa servicos de jardinagem, ornamentagdo e arborizagédo em ruas e logradouros
publicos.

- prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

. efetua a poda das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com
tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das
mesmas;

. efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas
nos canteiros, para obter a germinacéo e o enraizamento;

. efetua a formagéo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos,
para manté-los em bom estado de conservagao;

« prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais;

- zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em
local apropriado, para deixa-los em condigbes de uso;

« apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando requisitado.

AUXILIAR DE CUIDADOR DA CASA LAR

« Auxiliar de Cuidador da Casa Lar Auxilia nas fungdes do Cuidador da Casa Lar;

« organiza a rotina doméstica e o espago residencial da Casa Lar;

« auxilia na prestacdo dos cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao das
criangas e adolescentes;

. auxilia na organizag&o do espaco fisico e as atividades da Casa Lar;

- acompanha as criangas e adolescentes durante a prestacéo de servigos de saude, de
ensino e demais servicos comuns ao cotidiano, junto com o psicologo, o assistente social
ou com outro profissional de nivel superior, quando o caso 0 exigir;

« mantem uma relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou
adolescente;

« promove cuidados basicos com alimentac&o, higiene e protecao aos acolhidos;

- organiza o ambiente da Casa Lar (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

« dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

« manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho;

« cumpre e faz cumprir o Regimento Interno da Casa Lar em todas as suas disposi¢oes.

ANEXO V — EDITAL N° 006/2023
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CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA,
FARMACEUTICO E NUTRICIONISTA

MAXIMO PONTUAGAO | PONTUAGAO
(ANOS) TEMPO DE SERVICO UNITARIA MAXIMA

Na Funcao pleiteada em Instituicdes R
05 Publicas e/ou Privadas até a data de O,:rapg)a?LcZ;noes 06
publicacéo deste Edital.

PONTUAGAO | PONTUAGAO

MAXIMO ‘ / ,
(QUANTIDADE) L UNITARIA MAXIMA
01 Doutorado na area pleiteada. 40 40
01 Mestrado na area pleiteada. 3,0 3,0

Pés Graduagao Latu Sensu na area
02 de atuacéo, autorizado pelo MEC, 2,0 40
com duragdo minima de 360 horas.

Certificado de curso de formacéo
03 especifica na éarea pleiteada, com 1,0 3,0
carga horaria de 81 horas acima.

Certificado de curso de formacao
04 especifica na éarea pleiteada, com 0,5 2,0
carga horaria de 30 a 80 horas.

Pontuacdo Maxima para os Cargos de Fisioterapeuta, Farmacéutico e 220
L Nutricionista ’

CRITERIO§ DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE COVEIRO, AGENTE DE
LIMPEZA PUBLICA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, OPERARIO, CUIDADOR DA
CASA LAR, JARDINEIRO E AUXILIAR DE CUIDADOR DA CASA LAR.

o 'éé"creturiaadmibcfibo@gmoiié
(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es
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[ mAximo PONTUAGAO | PONTUAGAO |
(ANOS) TEMPO:DE SERVICO UNITARIA MAXIMA
Na Funcdo pleiteada em Instituicoes 0.1 Bontolmes
05 Publicas e/ou Privadas até a data de 'tr:balha e 6,0
publicagdo deste Edital.
MAXIMO TiTULOS PONTUAGAO | PONTUAGAO
(QUANTIDADE) UNITARIA MAXIMA
Curso de capacitagdo na area
05 pleiteada realizado nos ultimos 05 2,0 10,0
anos.
: PONTUAGAO
Prova Escrita MAXIMA
Pontuacéo adquirida em Prova Escrita. 20,0

Pontuagdo Maxima

36,0

|
)

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA.

MAXIMO PONTUAGAO | PONTUAGAO
N (ANOS) TEMPO DE SERVICO UNITARIA MAXIMA
Na Funcéo pleiteada em Instituicées "
05 Publicas e/ou Privadas até a data de 0,1 ponaies 6,0
e . trabalhado
publicagéo deste Edital.
MAXIMO TITULOS PONTUA(;AO PON]’UAQl\O
(QUANTIDADE) UNITARIA MAXIMA
Curso de capacitagdo na area
05 pleiteada realizado nos ultimos 05 2,0 10,0
anos.
! PONTUAGAO
Prova Escrita MAXIMA

LR B 07, OF 13 G SETERRO OF 201
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Pontuacéo adquirida em Prova Escrita. 20,0
Prova Pratica PO;:LL(J&%AO
Pontuagdo adquirida em Prova Pratica. 50,0
Pontuagao Maxima 86,0

ANEXO VI - EDITAL N° 006/2023
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FICHA DE INSCRIGAO - CARGOS DE FISIOTERAPEUTA, FARMACEUTICO E
NUTRICIONISTA.
(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)

Nome:

Sexo:( )M ( )F DT de Nascimento: / / Celular: ()

RG: UF: CPF: Naturalidade:

E-mail: l

Endereco: Ne:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Funcdo Pleiteada: ‘

Quantidade de folhas contidas no envelope:

FUNCAO PLEITEADA
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA BANCA EXAMINADORA)

I-TEMPO DE SERVICO VALOR/ MES TEMPO/MESES PONTOS
Na Funcdo pleiteada em Institui¢des Publicas e/ou Privadas até a 0,1 ponto/més
data de publicagdo deste Edital. trabalhado
SUBTOTAL

. VALOR DOCUMENTO
I1- TITULOS PONTOS
ATRIBUIDO APRESENTADO ¢

E) Doutorado na area Pleiteada 4,0
b) Mestrado na area Pleiteada 3,0
ib) Pos Graduacdo Latu Sensu na area de atuacdo, autorizado pelo 20
IMEC, com duragao minima de 360 horas. ’
E) Certificado de curso de formagdo especifica na area pleiteada, 10
com carga horéria de 81 horas acima. i
e) Certificado de curso de formacdo especifica na drea pleiteada, 05

com carga horéria de 30 a 80 horas. ’ |

EMPO DE SERVICO E TITULOS — TOTAL B

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.
Li e concordo com as normas do Edital. Data: ] -/

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

secretariaadmibati
(28) 3543-1654 |
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FICHA DE INSCRIC[\Q — COVEIRO, AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, OPERARIO, CUIDADOR DA CASA LAR, JARDINEIRO E AUXILIAR DE
CUIDADOR DA CASA LAR.

(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)

Nome:

Sexo:( )M ( )F DT de Nascimento: 7t / Celular: ()

RG: UF: CPF: Naturalidade:

E-mail:

Enderego: Ne:

| Bairro: Cidade: UF: CEP:
I
| Funcdo Pleiteada:

Quantidade de folhas contidas no envelope:

FUNCAO PLEITEADA
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA BANCA EXAMINADORA)

I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MESES PONTOS
Na Funcdo pleiteada em Institui¢des Publicas e/ou Privadas até a | 0,1 ponto/més
data de publicagdo deste Edital. trabalhado
SUBTOTAL

II- TITULOS VALOB DOCUMENTO PONTOS

ATRIBUIDO APRESENTADO

a) Curso de capacitac¢do na area pleiteada realizado nos tiltimos 20
cinco anos.

IlI- PROVA ESCRITA

Pontuagdo adquirida em Prova Escrita
“MIPO DE SERVICO E TITULOS - TOTAL

Jeclaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.

Li e concordo com as normas do Edital. Data: i/ / .
\SSINATURA DO (A) CANDIDATO (A) .‘

’lgécrétarioadmibctiba@gmail v
(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es ¢
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FICHA DE INSCRIGCAO — CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE TRATOR

AGRICOLA.

(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)
Nome:
Sexo:( )M ( )F DT de Nascimento: / / Celular: ()
RG: UF: CPF: Naturalidade:
E-mail:
Enderego: Ne:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Funcdo Pleiteada:

Quantidade de folhas contidas no envelope:

FUNGCAO PLEITEADA

___CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA BANCA EXAMINADORA)

I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MESES | PONTOS
Na Func3o pleiteada em Institui¢des Publicas e/ou Privadas 0,1 ponto/més
até a data de publicagdo deste Edital. trabalhado
SUBTOTAL

. VALOR DOCUMENTO ‘
II- TITULOS PONTOS
ATRIBUIDO | APRESENTADO

a) Curso de Capacitagdo na area pleiteada nos ultimos cinco 20
anos.

lll- PROVA ESCRITA

Pontuacdo adquirida em Prova Escrita
IV- PROVA PRATICA

Pontuacdo adquirida em Prova Pratica
EMPO DE SERVICO E TITULOS - TOTAL

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.

Li e concordo com as normas do Edital. Data: o /

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

}.‘ lih‘)‘l."!l)llllhll‘n - s ; ’ secrefariaqdmibaﬁbcx@mgylr_‘p
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ANEXO VII — EDITAL N° 006/2023

Formulario para interposicao de recurso sobre a Lista Preliminar de
Candidatos INSCRITOS do Processo Seletivo Simplificado n® 006/2023 da
Prefeitura Municipal de Ibatiba

Eu
Inscrito (a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n? , candidato (a)
a vaga para o cargo de apresento

recurso junto a BANCA EXAMINADORA, contra a seguinte decisdo.

Contestac3o: (explicitar o que esta contestando)

Ibatiba-ES, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.
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ANEXO VIII — EDITAL N° 006/2023

Formuléri9 para interposi¢ao de recurso sobre a Lista Preliminar de
CLASSIFICACAO do Processo Seletivo Simplificado n° 006/2023 da Prefeitura
Municipal de Ibatiba

Eu
inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n® , candidato(a)
a vaga para o cargo de apresento

recurso junto a BANCA EXAMINADORA, contra a seguinte decisao.

Contestac3o: (explicitar o que estd contestando)

Ibatiba-ES, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

" secretariaadmibatiba@g
(28) 3543-1654 | www.ibatiba
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