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Secretaria Municipal de Administracéo

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 005/2022

Estabelece @ normas para selegao e
contratacdao, em regime de designacado
temporaria, de cargos autorizados pelas Leis
Complementares N° 230/2022, N° 236/2022 e N°
239/2022 para composigao de cadastro de
reserva em atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico, da

Administragao Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, no uso das atribuigcoes legais que |lhe foram
conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade com o Art. 10 da Lei
Municipal 40/2010, das Leis Complementares N° 230/2022, N° 236/2022 e N°
239/2022, faz saber que estarao abertas as inscrigdes para provimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva do Processo Seletivo, para suprir a necessidade
de admissdo em regime de designacgao ternporaria (DT), para o exercicio do cargo e
da fungdo de Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Trator Agricola,
Engenheiro Elétrico, Técnico em Informatica, Contador, Degustador de Café,
Técnico Agropecuario, Técnico em Floresta, Técnico em Meio Ambiente e Professor

de Educacéao Fisica, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O'processo de selecdo dos candidatos serd realizado de acordo com as
disposi¢gbes das Leis Complementares N° 230/2022, N° 236/2022 e N° 239/2022,
para atendimento as necessidades de excepcional interesse plblico Poder

Executivo Municipal para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, Operador
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de Trator Agricola, Engenheiro Elétrico, Técnico em Informatica, Contador,
Degustador de Café, Técnico Agropecuario, Técnico em Floresta, Técnico em
Meio Ambiente e Professor de Educagdo Fisica em regime de designacao

temporaria.

1.2 Poderdo concorrer profissionais habilitados nos termos do ANEXO II, deste
edital.

1.3 Compreende-se como processo de selegdo: a inscri¢éo, classificagdo, a prova
pratica para os cargos de operador de maquinas pesadas, operador de trator
agricola e professor de educacao fisica, chamada e a contratagéo nos Termos deste
Edital.

1.4 O processo seletivo serd coordenado pela Banca Examinadora de Realizagao
do Processo Seletivo, designado pelo Prefeito Municipal de lbatiba atraves da
Portaria n°® 214/2022.

1.5 O cronograma das etapas deste processo de selegéo se dara conforme ANEXO
l.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Séo atribuicdbes da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por ato

do Executivo Municipal:

a) Elaborar o Edital, publicagéo e selecéo de que trata o presente Edital;
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b) Coordenar todo o processo de divulgacao, inscrigéo, classificagéo, selegao,
chamada e admiss&o dos candidatos, em regime de contratagdo temporaria,
de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

c) Realizar as inscrigdes de todos os interessados;

d) Deliberar sobre recursos e impugnagoes.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1 O presente edital é exclusivamente destinado a formagdo do quadro de reserva
dos profissionais na Estrutura Administrativa do municipio de Ibatiba, no ambito do
Poder Executivo Municipal ndo implicando direito a contratagdo por parte do
candidato aprovado, mas tdo somente em expectativa de direito de conformidade

com o interesse da Administragdo Publica Municipal.
3.2 Cada candidato s6 podera ser contratado para um unico cargo;

3.3 As vagas, os requisitos, as cargas horarias e os vencimentos estao dispostos no
quadro do ANEXO II;

3.4 As atribuigdes dos cargos deste edital estdo especificadas no ANEXO lII.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos,
eventuais retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou
de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.
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4.2 As inscricoes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacao,
localizada a Avenida 07 de Novembro, s/n, Bairro Novo Horizonte, Ibatiba-ES,
no horario de 08h as 11h e 12h as 16h de acordo com o cronograma do ANEXO
| deste Edital.

4.3 Ao inscrever-se o candidato devera apresentar ao setor de protocolo, a ficha de
inscricdo do ANEXO V, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, em

envelope lacrado, juntamente com os seguintes documentos:
a) Coépia da identidade e do CPF;

b) Copia da Carteira Nacional de Habilitacado categoria C, D ou E, para os cargos

de Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator Agricola.

c) Copia de Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo pleiteado;

d) Coépias dos Certificados dos cursos de Doutorado, Mestrado, Pés-Graduacao/
Especializagdo e outros que julgar necessarios reconhecidos pelo MEC, de
acordo com a area do cargo pleiteado;

e) Declaragéo autenticada ou original do comprovante de Tempo de Servico ou
copia autenticada da carteira de trabalho (das paginas da foto frente e verso

e das paginas do contrato de trabalho), na funcao pleiteada;

f) Procuragao com firma reconhecida, se representado por procurador;

g) Sera permitida inscrigao por procuragéo, assumindo o candidato outorgante

total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador;

secrefarioadmibatiba@gmail cc
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h) Em hipotese aiguma sera homologada a inscrigdo com pendéncia de

documentos;

i) O candidato (a) nao podera ter respondido processo administrativo e ter sido

exonerado por justa causa;

j) A rescisdo contratual entre o Poder Executivo Municipal e o contratado
podera ocorrer na forma das normas previstas nas Leis Complementares N°
230/2022, N° 236/2022 e N° 239/2022. A apuragdo de qualquer infracédo
disciplinar sera apurada na forma das Leis Complementares N° 230/2022, N°
236/2022 e N° 239/2022 e, se constatada a presencga de ato ilicito, o contrato

sera rescindido.

k) Apresentar cépia do passaporte vacinal constando-se o esquema vacinal

completo.

4.4 As Declaragées de tempo de servigo exigido na letra “e” do item 4.3 so serdo
aceitas se expedidas pelo Setor de Recursos Humanos, devidamente assinado e
carimbado pelo responsavel do setor quando referente a servigo publico. Serao
admitidas apenas cépia do Contrato e Carteira Assinada autenticados para os
servigos prestados em setor privado, devidamente assinada no cargo a que pleiteia,
quando houver.

a) Todo candidato que comprovar o tempo de servigo na carteira de trabalho e
que nao constar na mesma a data do encerramento do contrato, devera

apresentar no envelope de inscricéo, copia da declaracgdo da instituicdo que o
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mesmo mantém vinculo empregaticio até a presente data, devidamente

autenticado para atestar a veracidade do mesmo.

b) Para efeitos de pontuacdo, o candidato que nao apresentar a Declaragcao

mencionada da letra “a” do item 4.4, ndo sera contado o tempo de servigo.

c) Nao sera computada como TEMPO DE SERVICO o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia médica, voluntariado ou como

Socio Proprietario;

d) Somente serdo validadas as comprovagdes de TEMPO DE SERVICO que

especificarem dia/més/ano de enirada e dia/més/ano de saida do servico.

4.5 O candidato devera fixar, por fora do envelope, a FICHA DE INSCRICAO
descrito no ANEXO V deste Edital, totalmente preenchido e assinado. O ndo
preenchimento completo, de maneira correta resultara no INDEFERIMENTO da

inscrigao.

4.6 O envelope deve estar direcionado a Banca Examinadora do Processo
Seletivo n° 005/2022.

4.7 A Banca Examinadora néo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo. O contetido do envelope, bem
como a conferéncia dos documentos indispensaveis sera de inteira responsabilidade
do candidato.

4.8 No ato da entrega do envelope pelo candidato, o setor de protocolo, responsavel
pelo recebimento do envelope, ndo reaiizara a conferéncia dos documentos, pois o
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envelope sé sera recebido se estiver lacrado. Apdés o recebimento emitird o

protocolo.

4.9 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo objeto de comprovagéao

por meio de copias de documentagédo pessoal, no ato de inscrigao.
5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o Artigo 37, inciso 1° do Decreto Federal n°

5.296/2004, que regulamentam a Lei n°® 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas pela legislagdo é assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade

das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia que possui.

5.3 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar.se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo o qual pretende concorrer, conforme

especificado no presente Edital.

5.4 A 1% (primeira) admissdo do candidato classificado portador de deficiéncia
devera ocorrer quando da 10? (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As
demais admissdes ocorrerdo na 30° (trigésima) vaga. Para tanto sera convocado

candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.
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5.5 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigao
contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 1999, que regulamentou a Lei n°
7.853 de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 56.296, de 02

dezembro de 2004, conforme as definigcbes a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo compieta ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprdmetimento da funcao fisica ,
apresentando.se sob a forma de paraplegia , paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, , hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia e membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nado produzem dificuldades para o

desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia Auditiva: perca bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: Cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica, a baixa visdo, que
significa acuidade visual ente 0,3 e 0,5 com o melhor olho, com a melhor
corregéo Optica, os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de

quaisquer condi¢des anteriores.

d) Deficiéncia Mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
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cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade,

saude e segurang¢a, habilidades académicas, lazer e trabalho.
e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera
declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condi¢ao e a deficiéncia da qual é portador,
entregando Laudo Médico original, no periodo de inscricao descrito no ANEXO
| deste Edital, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES,
expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscricoes. Este

laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento da inscrigao.

5.7 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) Constar o nome do candidato, numero de registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do meédico responsavel pela
emissao do laudo.

b) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem
como a causa da deficiéncia; |

¢) A indicacao, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou
adaptacdes;

d) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria;

e) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original de

acuidade visual em Ao (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.8 Caso o candidato ndo entregue o Laudo Meédico, no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de lbatiba, nao sera considerado como deficiente apto para
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concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no

Requerimento de inscrigéo.

5.9 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato

cuja deficiéncia especificada no Requerimento de Inscrigéo nao se constate.

5.10 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato de inscrigdo, nao
declarar esta condigdo conforme as determinagdes previstas neste Edital, nao

podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.11 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto 3.298/99, participarao do Processo Seletivo em
igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao

das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.12 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais, € na segunda, somente a pontuagdo destes

ualtimos;
5.13 Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo
Seletivo, terdo preferéncia a contratagdo em relacdo aos demais candidatos

classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

5.14 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de

necessidades especiais, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes

KW w
e

publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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5.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serao preenchidas por candidatos nao portadores de

necessidades, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.16 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.

5.17 Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames

médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

518 A junta médico-periciai municipal tera decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigées do cargo, devendo

seu parecer ser fundamentado.

5.19 O candidato que, apés avaliacdo médica, ndo for considerado portador de
deficiéncia nos termos da legislagao vigente, permanecera somente na lista geral de

classificacao do cargo para o qual se inscreveu.

5.20 O candidato que prestar declaragées falsas em relagéo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil

e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.21 Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de necessidades
especiais obedecerao ao disposto no decreio Federal 3298/99 e Decreto federal
3.295/99.

7 secretarioadmibatiba@gmail.co
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6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 Os critérios para classificagdo dos candidatos inscritos neste processo
seletivo para os cargos de Operador de Méquinas Pesadas e Operador de Trator
Agricola seréo realizados em DUAS ETAPAS — Sendo a primeira por pontuagao
obtida mediante Prova de Titulos e Tempo de Servigo, de carater classificatério,
conforme anexo IV deste edital e a segunda etapa de Prova Pratica, de carater

eliminatério e classificatorio, conforme o item 9.1 deste edital.

6.2 Os critérios para classificagdo dos candidatos inscritos neste processo
seletivo para os cargos de Engenheiro Elétrico, Técnico em Informatica,
Contador, Degustador de Café, Técnico Agropecuario, Técnico em Floresta,
Técnico em Meio Ambiente serdo realizados em ETAPA UNICA — Sendo por
pontuagdo obtida mediante Prova de Titulos e Tempo de Servigo, de carater

classificatorio, conforme anexo IV deste edital.

6.3 Os critérios para classificagao dos candidatos inscritos neste processo seletivo
para o cargo de Professor de Educacao Fisica, serdo realizados em DUAS
ETAPAS Sendo a primeira por pontuagdo obtida mediante Prova de Titulos e
Tempo de Servigo, de carater classificatorio, conforme anexo IV deste edital e a
segunda etapa de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, conforme
o item 10.1 deste edital.

6.4 Os itens a serem considerados na prova de titulos e por tempo de servigo e seus

respectivos valores em pontos estao dispostos no ANEXO |V do presente edital.
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6.5 Para efeito de classificagdo, sera publicada a lista de candidatos por ordem
decrescente referente ao somatorio dos pontos obtidos no tempo de servicos

e titulos apresentado pelo candidato, considerando os critérios de desempate.

6.6 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidagéo dos
documentos pelo érgdo competente, conforme dispde o art. 48 §2° e §3° da Lei
9394/96.

6.7 Na hipotese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegéo.

6.8 A lista oficial de classificacdo dos candidatos sera divulgada o site oficial da
Prefeitura Municipal de Ibatiba, no seguinte enderego: https://ibatiba.es.gov.br.

6.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato ¢ acompanhamento das etapas
deste processo seletivo através des. meios de divulgacdo acima citados, pois podera

haver mudancas no andamento do mesmo, ocasionando alteragdes nas datas.

7. DA PROVA DE TiTULOS
7.1 Os titulos a serem considerados para contagem de pontos serac os
estabelecidos no Anexo IV e devem ser ernitidos & partir de julho de 2017 com

excecao dos titulos de Doutorado, Mestrado, Pos-Graduagao e Graduagao.

7.2 Os titulos apresentados como pié-requisitos para investidura no cargo pleiteado

nao deverao ser utilizados coino titulo para pontuagao.
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7.3 Do,cu'mentos sem carga horaria: definida ou com carga horaria inferior as

estabélecidas neste edital nao recéberao pontagéo.
8. DO TEMPO DE SERVICO

8.1 Para a contagem de pontos por tempo de servico serdo: atribuidos 0,1 (um
décimo) de ponto para cada més trabalhado no cargo e fungéo pleiteados, em
Instituicdes Publicas e Privadas, sendo considerado 60- meses completos,
consecutivos ou ndo, até a data de publicagdo deste Edital, devendo o mesmo ser

computado no limite maximo de 6,0 pontos.

8.2 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

concomitantemente a mais de uma instituicdo de ambito publico ou privado.

9 DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E
TRATOR AGRICOLA

9.1 Na segunda etapa para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Trator
Agricola sera considerada a aptidao para o exercicio do cargo atestada por meio

de Prova Pratica.

9.2 A prova pratica sera realizada perante uma comisséo formada por no minimo

dois integrantes da Banca Examinadora;

9.3 Na Prova Pratica, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a

prova, por no minimo, um operador sendo este habilitado na categoria “C” “D” ou
IlE"
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9.4 A Prova Pratica sera realizada na data especificada no Anexo |, sendo que o

local e horario serdo definidos em edital especifico.

9.5 Para a Prova Pratica sera utilizado veiculos motorizados sendo, uma
Retroescavadeira, uma Motoniveladora, uma Pa Carregadeira e um Trator

Agricola.

9.6 Constituem a Avaliacdo na Prova Pratica os seguintes itens:

9.7 RETROESCAVADEIRA

9.7.1 inspecionar méquina;

9.7.2 Encher com a concha diariteira ‘da retroescavadeira uma carga de material retirado
do local determinado pela banca e colocar no carninhdo uma concha desse material
na cagamba do caminhao.

9.7.3 Abrir uma vaieta de 2 metros de comprimento por 0.5 (meio) meiro de
profundidade (aproxirnadamente), descarregando o material na lateral direita
da valeta;

9.7.4 Tapar a vaieta escavada com a concha dianteira;

9.7.5 Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

9.7.6 MOTONIVELADORA

9.7.7 Inspecionar maquina; '

9.7.8 Abrir 3 (trés) metrbs de valeta & esquefda com profundidade de ate 10 (dez)
centimetros (aproximaciamenie);

9.7.9 Espalhar o material cavado a direita (espalhamento de brita ou saibro);

9.7.‘i 0 Tapar a véleta;

9.7.11 Preparar lamina para execugéo de talude a direita;

1 3 - secretariaadmibafiba@gmail.ce
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9.7.12 Posicionar a maquina no local de origem (posi¢ao inicial estacionaria).

9.7.13 PA CARREGADEIRA
9.7.14 Inspecionar a maquina;
9.7.15 Posicionar a maquina em frente ao amontoado de matérias e carregar uma

concha desse material na cagamba do caminhé&o;

9.7.16 TRATOR AGRICOLA’

9.7.17 Inspecionar maquina;

9.7.18 Posicionar a maquina de ré no local onde esta a grade, frear o trator, acoplar
a grade nos trés pontos do trator;

9.7.19 Levantar a grade com o hidraulico do trator, colocar o trator no local para
iniciar a operacdo de gradeagdo, com percurso reto, e apés curva iniciar a
gradeacao na volta a posigao inicial;

9.7.20 Posicionar o trator de ré e desacoplar a grade;

9.7.21 Posicionar o trator no local de origem e desligar a ignigéo.

10 DA PROVA PRATICA PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

10.1 Na segunda etapa para o cargo de Professor de Educagdo Fisica, sera
aplicada a prova pratica que consistira no ministério de uma aula de 20 (vinte)
minutos, ministrada em linguagem e postura adequadas, perante a banca
examinadora e dois avaliadores.

10.1.1 Os avaliadores serdao dois professores de Educacao Fisica designados por

ato do Executivo Municipal.

10.1.2 Os quesitos para afericdo e avaliacdo dos candidatos durante a Prova Pratica

serao:

RO DE 201
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a) Apresentacdo de Plano de Aula, da aula a ser ministrada, observada a
coeréncia didatica-pedagogica, sendo atribuida a pontuagao de 0 (zero) a
15 (quinze) pontos;

b) Dominio tedrico-pratico do seu campo de saber, sendo atribuida a
pontuagao de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos;

c) Organizagéo de ideias, clareza e coeréncia, sendo atribuida a pontuagao
de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

d) Comunicabilidade: fluéncia, objetividade e adequagéo da linguagem,
sendo atribuida a pontuacao de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

e) Adequacdo das etapas da aula aoc tempo previsto, sendo atribuida a
pontuacgao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.2 A data da prova pratica se encontra determinada no Anexo | e o horério e

local da aplicagao serao divuigados em edital de convocagao especifico.

10.3 FicardA a cargo do candidato providenciar os recursos necessarios a
execucgao da aula, ndo podendo a Banca Examinadora ser responsabilizada por
qualquer falha dos materiais e/ou equipamentos, ou mesmo por nao dispor dos

mesmos para a execugao da prova.

10.4 A prova prética tera carater classificatorio e eliminatoria, sendo aprovados os

candidatos que obtiverem ncta igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

10.5 Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Pratica serao eliminados

do Processo Seletivo.

11 DO DESEMPATE
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11.1 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:
a) Candidato com maior titulagdo apresentada na area pleiteada (Doutorado,
Mestrado e Pés-graduagéo),
b) O candidato com maior pontuagdo de tempo de servico na area pleiteada,
declarado no ato da inscrigao;
c¢) O candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de

nascimento.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os recursos, em relagdo a Lista Preliminar de Candidatos Inscritos e a Lista
Preliminar de Classificagdo serdo solicitados pelo candidato, por escrito, em
formuléario proprio (ANEXOS VI e VIl) e encaminhado a Banca Examinadora do
Processo Seletivo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds a abertura dos
prazos para este fim, conforme cronograma disposto no ANEXO | do presente
Edital, e devidamente protocolados, no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Ibatiba, localizado na Rua Salomao Fadlalah n° 255, Bairro
Centro, Ibatiba ES, no horario de 08h as 11h.

12.2 Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
c) Intempestivos, sem fundamentagao e/ou com fundamentagéo inconsistente;
d) Encaminhados por e-mail, via correspondéncia pelos correios, rede social

online, ou outra ndo prevista neste edital.

12.3 N&o serao aceitos recursos coletivos.

l.‘ Iin l'llnlllllllillﬂln 0
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12.4 A decisao proferida pela Banca Examinadora do Processo Seletivo tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais (pedidos de
revisdo de recurso, recurso do recurso e demais recursos) nao mais previstos neste

edital.

12.5 A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar retificagao na ordem

de classificagdo dos candidatos;

12.6 Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua

inscrigdo, aceitando, assim, todas as disposi¢ées nele contidas;

12.7 Os recursos serdo analisados e divulgados no site oficial da Prefeitura

Municipal de Ibatiba, no seguinte enderego: https://ibatiba.es.gov.br.

13 DA CHAMADA E DAS VAGAS

13.1 A chamada dos candidatos classificados sera efetuada por edital de
convocacéo, publicado no site da Prefeitura, no enderego: https:/ibatiba.es.gov.br,

obedecendo as listagens de classificagdo e a necessidade da Rede Publica
Municipal e sera efetuada pela Banca Examinadora do Processo Seletivo em local,
data e horario a ser divulgado em edital especifico. O candidaio tera prazo de 2

(dois) dias Uteis apos a convocacao para se apresentar.

13.2 A Banca Examinadora do Processo Seletivo ndao se responsabiliza pelo nao
acompanhamento por parte do candidato na publicagdo da listagem final no site da

Prefeitura Municipal ou troca de numero de telefone.

.”"/4‘
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13.3 E obrigatéria a presenga do candidato convocado nos termos do item 12.1. O
nao comparecimento do candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data
de publicagédo do edital de convocagdo, ou a sua desisténcia no momento da
chamada implicara na alteragcdo da ordem de escrita, perdendo o candidato a
oportunidade de realizar sua contratagéo e sendo reclassificado para o final da lista
classificatoria podendo voltar a escolher caso haja necessidade de realizar novas

chamadas pela ordem de classificagao..

13.4 A desisténcia do candidato apos a formalizagdo do contrato e assinatura do
mesmo, implicara na sua ELIMINAGAO do Processo Seletivo e VEDAGAO de
participar de qualquer processo seletivo em regime de contratagdo em designagéo
temporaria para a area de Administragdo do Municipio de Ibatiba-ES, por um prazo

de 01 (um) ano.

13.5 Fica vedado o pedido de redugdo de carga horaria apés a formalizagédo do
contrato, caso ocorra situagdo neste sentido, o candidato podera pedir
desisténcia/rescisdo do contrato e ficara vedado de participar de qualquer processo
seletivo em regime de contratagdo em designagédo temporaria para a area de

Administracdo do Municipio de Ibatiba-ES por prazo de 01(um) ano.

14 DA CONTRATACAO
14.1 A designagéo em carater temporario de que se trata o Edital dar-se-a mediante

celebragdo de contrato administrativo de prestacédo de servigos realizado pela

Secretaria Municipal de Administragéo — Setor de Recursos Humanos.

o

14.2 Sao requisitos para contratacao:

i fariaadmibatiba@gmoil.
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da
CF/88);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de homologagao
deste edital; |

c) Possuir habilitagdo exigida para o cargo no ato da inscrigdo, conforme
especificagbes do ANEXO I, e demais qualificagées requeridas no Edital;

d) Nao se enquadrar na vedagéo de acumulo de cargos e remuneragao, prevista
no inc. XVI e §10, ambos do art. 37 da CRFB/88;

e) Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;

f) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com
elas.

14.3 O candidato devera entregar obrigatoriamente, apés a convocacdo para
contratacéo, cépias dos seguintes documentos e originais para conferéncia:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade (frente e verso);

c) Carteira de Trabalho (frente e verso),

d) Titulo de eleitor e declaragdo de quitagéo da justica eleitoral disponivel no

site: www.tse.qov.br;

e) Certidao Negativa de antecedentes criminais (www.tjes.jus.br)

f) Certificado de situagao militar (para homens);

g) Carteira de motorista (CNH);

h) PIS/PASEP (se possuir);

i) Comprovante de residéncia;

j) Formacgao académicaltitular;

k) Documento de Registro de Conselho de Classe com comprovagao de
quitacdo e regularidade profissional (referente ao ano vigente);

I) Certidao de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

| secretoriaadmibctibu@gfnoihc’_
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m) Diploma ou certificado de boncluSéo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo,

n) Declaragao de bens (modelo disponibilizado pela secretaria);

o) Declaragédo de acumulagéo ou ndo de cargos em fungbes publicas, modelo
Disponibilizado pela Secretaria;

p) Formulario de Cadastramento Funcional, modelo Disponibilizado pela
Secretaria;

q) Atestado de Salude Ocupacional (ASO) emitido EXCLUSIVAMENTE por
meédico do Trabalho.

14.4 Na hipotese da ndao apresentagdo da documentagdo prevista no item
anterior para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado sera
automaticamente ELIMINADO.

14.5 Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de
imposto de renda:

a) Certidao Nascimento dos filhos menores 14 anos;

b) CPF dos filhos menores de 14 anos,

c) Caderneta de vacinagao para filhos menores de 05 anos.

14.6 No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada tambem, a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo
pretendido. Essa avaliagdo sera realizada por empresa prestadora de servigos em

medicina do trabalho, contratada pela Prefeitura Municipal de Ibatiba.

14.7 As vigéncias dos contratos objetos do presente Processo Seletivo estédo
condicionadas ao prazo estabelecido pelo paragrafo 1° do art. 1° das Leis
Complementares N° 230/2022, N° 236/2022 e N° 239/2022, periodo de 12 (doze)
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meses, podendo ser renovado por igual periodo, de acordo com as necessidades do

Poder Executivo Municipal.

14.8 O candidato selecionado podera a qualquer tempo, ter sua inscrigao cancelada
ou seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo

responsabilizado civil e criminalmente pela agédo, mediante aviso prévio no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, por interesse publico ou por acordo entre as partes, no

caso de extingdo dos programas por parte do Governo Federal ou Estadual, por
justa causa, no caso de cometimento de falta grave por parte do contratado,
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou ainda no caso de

Concurso Publico, quando possivel.

14.9 A cessacdo do contrato ocorrerda quando o ocupante do cargo nao
corresponder as atribuigées exigidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civil do Municipio de Ibatiba-ES.

14.10 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o
contratado receba avaliagdo negativa e justificada da chefia imediata sem

possibilidades de recuso nos termos da legislagdo vigente ou se cessada a

necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.
15 DA VIGENCIA DO EDITAL

15.1 O presente Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2022 estara vigente
até 31 de agosto de 2024.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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16.1 O ato de contratagdo temporaria para o exercicio da fungéo publica dos
empregos publicos conforme item 1.1, é de competéncia do Prefeito Municipal,
atendidas as disposi¢cées contidas no Contrato, na legislagédo pertinente e

demais normas contidas neste edital.

16.2 A inscricdo do candidato, implicara no conhecimento por parte deste, das
disposicdes deste Edital e no compromisso de aceitar as condigbes do Processo
seletivo simplificado nos termos em que se acham aqui estabelecidas e na

legislagao aplicavel a este certame.

16.3 O preenchimento da ficha de inscricdo é de responsabilidade do candidato ou

de seu procurador com outorga para tal fim.

16.4 O preenchimento inexato da ficha de inscricio determinara o
INDEFERIMENTO da inscrigao.

16.5 O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designacgéao
Temporaria nas redes Municipal, Estadual ou Particular ndo podera assumir o
contrato, salvo as hipdteses de acumulacdo constitucionalmente admitidas,

verificada a compatibilidade de horarios.

16.6 O local de atuagéo do candidato sera determinado pela Secretaria Municipal de
Administracao, e podera sofrer alteragcdes de acordo com as necessidades das

secretarias.

16.7 O candidato fica sujeito ao calendario, horario, regimento interno e normas do

estabelecimento para o qual foi designado.
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16.8 Os candidatos estardao sujeitos o cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Administragao no ato da convocagéao e
em atendimento a excessiva necessidade.

16.9 Concluido o processo de sele¢cdo e preenchimento das vagas da contratagéo
temporaria de que se trata este edital, obedecera a necessidade e conveniéncia
desta Administragdo, gerando a aprovagdo mera expectativa de direito, e
sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Administragdo, podera
viabilizar nova chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de

classificacao.

16.10 Independentemente de sua aprovacao/classificagdo neste Processo Seletivo,
nao sera admitido candidato na condigdo de ex-servidor da Prefeitura Municipal
de Ibatiba-ES, que tenha sido demitido por falta disciplinar.

16.11 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Ibatiba-
ES, durante o prazo de validade deste certame, seu enderego e numero de
telefone atualizado, visando a eventual futura contratagdo, nao lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso nao seja possivel a Administracdo Municipal

convoca-lo por falta de sua atualizagao.

16.12 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou

certiddes relativamente as notas de candidatos eliminados.

16.13 Os resultados provisérios e final da classificacao serao publicados no site da
Prefeitura Municipal de Ibatiba ES, no endereco https://ibatiba.es.gov.br, bem

como em outras formas de comunicagao necessarias a realizagao do certame.
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16.14 O candidato que por motivo de sua salde ou motivo de saude de seu
ascendente, descendente ou cdnjuge/companheiro, bem como por motivo de
aperfeicoamento profissional, apés o efetivo exercicio desistir da vaga devera
cumprir aviso prévio de 30 (frinta) dias. O n&o cumprimento deste prazo
acarretara o impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que desistiu no

processo seletivo seguinte.

16.15 Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo

Seletivo.

16.16 A qualquer tempo os documentos originais podem ser solicitados para

conferéncia.

16.17 A aprovacéo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade, na medida em que se
fizer necessaria a reposigéo decorrente da rescisdo ou extingdo dos contratos

em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

Ibatiba-ES, 25 de julho de 2022.

il ==
Danie aciel de Carvalho
Presidente da Banca Examinadora
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ANEXO | - EDITAL N° 005/2022

CRONOGRAMA
PERIODOS ETAPAS
25/07 Publicacdo do Edital.
26 a 28/07 Periodo para impugnacao do Edital.
29/07 a 04/08 Periodo de Inscrigdo.
05/08 Divulgagdo da Lista Preliminar de Candidatos Inscritos.
Abertura do Pedido de Recursos sobre a Lista Preliminar de
05/08 . . ;
Candidatos Inscritos.
Resultado dos Recursos e Divulgacdo da Lista Definitiva de
10/08 i L
Candidatos Inscritos.
12/08 Prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas
Pesadas e Operador de Trator Agricola.
15/08 Prova pratica para o cargo de Professor de Educagao Fisica.
16/08 Publicagcdo da Lista Preliminar dos Candidatos Classificados.
16/08 Abertura do Pedido de Recursos sobre a Lista Preliminar dos
Candidatos Classificados.
19/08 Resultado dos Recursos e Divulgacdo do Resultado Final de

Classificacao.

Obs.: O cronograma podera ser modificado a critério da Comisséao diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizagao das fases programadas.

As informacgdes e divulgacdes serdo publicadas através do site oficial do municipio
de |batiba-ES (https://ibatiba.es.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de |batiba.
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ANEXO |l — EDITAL N° 005/2022

CARGOS E REQUISITOS
Qualificacéo - e
Cargo Vagas Profissional Salario Carga Horaria
o 42 gérie do Ensino
Operador de Maquinas %
Pesadas R Fundamental ~ORR &0\ re1.624,20 40 horas
CR* 4® série do Ensino
Operador de Trator Agricola Fundamental + CNH C, D RS 1.192.06 40 horas
ouE. g !
CR* Ensino Superior com
Engenheiro Elétrico Registro na Area Pleiteadal R$ 3.410,63 30 horas
CR* Técnico de Nivel Médio na
Técnico em Informatica Area Pleiteada R$ 1.585,93 40 horas
CR* Epsino Superior com
Euriadiar Registro na Area Pleiteada R$3.478.84 25 horas
CR* Ensino Medio Completo
Degustador de Café R$ 2.500.00 40 horas
Técnico A Ario CR* Técnico em Nivel Medio
GERICO AgropaciEi na Area Pleiteada R$ 2.000,00 40 horas
g CR* Técnico em Nivel Médio
Técnico em Floresta nadrea Blefoads RS 2.000.00 40 horas
i . i CR* Técnico em Nivel Médio
Tecnice oM Moio Amblents na Area Pleiteada R$ 2.000,00 40 horas
Professor de Educacao " Ensino Superior e Registro
Fisica CR de Classe (CREF) R$ 2.500,00 40 horas

APITAL CAPIXABA DUS

L SEIEMBRO 0F 2011 A

“STADUAL No 8.70, DE 150




Prefeitura Municipa

Secretaria Municipal de Administragéo

*CR — Cadastro de Reserva.
ANEXO Ill - EDITAL N° 005/2022

ATRIBUICOES DO CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

= | — Operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira para
execucdo de servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de
matéria, entre outros;

» || - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

= |l - Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos;

= |V - Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao;

= \V - Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

= V| - Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

= VIl - Recolher ao local apropriado a maquina apos a realizagéo do servigo,
deixando-a corretamente estacionada;

= VI - Observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de
arrefecimento, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.;

= |X - Acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes
necessarios,

= X - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras
ocorréncias, para controle de chefia,

: secretariaadmibatiba@gmail.ct
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= Xl - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades,

quando requisitado.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

| - Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como
laminas, rogadeiras, arados, enfim todos implementos agricolas e
maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operagdes de limpeza ou similares;

Il - Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas,
para a operagéo e estacionamento da maquina;

Il - efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos,
seguindo as instrugcbes de manutengdo do fabricante, para assegurar seu
bom funcionamento;

IV - Efetua o abastecimento dos equipamentos com Oleo diesel,
observando o nivel do éleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias,
utilizando graxa, para manté-las em condi¢bes de uso;

V - Registra as operagbes realizadas, anotando em um diario ou em
impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados;

VI - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades,
quando requisitado.

].‘hl 1 l'f.“ll\llllilllllll ‘M -
APITAL CAPIXABA DDS 4 ) (

‘STADUAL Ho.9 702, 0E 15 DE SETEMARD OF 2011




— o

Prefeitura Mumbuhb’a

Secretaria Municipal de Administragao

ENGENHEIRO ELETRICO

= Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica;

= Estudar caracteristicas e especificagdes,

* Preparar plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, para
possibilitar e orientar nas fases de construgdo, instalagéo,
funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalagtes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

» Desempenhar as atividades previstas nos itens 01 a 18 do artigo 1° da
Resolugdo n° 218/73, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, referentes & geragéo, transmisséo, distribuicdo e utilizacao
da energia elétrica, equipamentos, materiais e maquinas elétricas:
sistemas de medicdo e controle elétricos: seus servicos afins e
correlatos;

= - Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e
eletrénico;

» - Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas
e equipamentos;

= - Executar testes de ensaio de sistemas e equipamentos;

= - Executar servigos técnicos especializados;

= - Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos e
eletrénicos;
= . Supervisionar as etapas de instalagbes, manutengdo e reparo do

equipamento elétrico;

* |nspecionar os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica;

= Elaborar relatério e laudos técnicos em sua area de atuagao,

= Elaborar estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e de
outros fatores relacionados com os processos de fabricagao, instalagao,
funcionamento e manutengéo ou reparagéao,

= - Participar, conforme a politica interna da instituigao de projetos, cursos,
eventos, convénios, pesquisa e extenséo;

= - Trabalhar segundo normas técnicas de seguranc¢a, qualidade,
produtividade, higiene e preservacédo ambiental;

» - Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

» - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para exercicio
da fungao, regidas conforme determina o Conselho;

= - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério
de seu superior imediato.
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TECNICO EM INFORMATICA

» |- Determinar a légica de programas;

= || - Projeto e teste de logica de programacéo, codificagcao e preparagéo
de programas para execugao em computador digital.

= |l - Preparagédo de fluxogramas e rotinas necessarias ao processamento

de dados e coordenacéao de trabalhos de operadores

= |V - Efetuar manutengdes nos PC's da rede da Prefeitura e Secretarias

Municipais;

V - Elaborar relatérios sobre questées inerentes a sua area;

VI - Propor e executar alteragdes em programas ja adotados;

VIl - Orientar e coordenar atividades de execugéo de rotina;

VIII - Acompanhar a implantagao de programas;

IX - Codificar as instru¢des do programa em linguagem compativel com

o equipamento utilizado;

» X - Documentar os programas de acordo com as especificagbes do
servigo de Processamento de Dados;

= Xl - Testar criteriosamente os programas;

= Xl - Elaborar as instru¢bes de execucdo do programa para 0s
operadores de computador;

= Xlll - Modificar e manter os programas em uso, a fim de conserva-los
adequados as necessidades dos usuarios;

= XIV - Calcular as necessidades de utilizagdo do computador para
execugao do programa;

= XV - Auxiliar o responsavel pelo Setor de Processamento de Dados na
determinacgéao de solugbes de problemas afetos a sua area de atuagéo;

= XVI - Manter-se atualizado com relagdo a novas técnicas, linguagens e
recursos computacionais disponiveis;

= XVII - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades,
quando requisitado.

CONTADOR
= | - registrar e controlar contabilmente os processos de pagamento da
despesa;
= || - registrar e controlar contabilmente a arrecadagdao da receita do
Municipio;
= ||l - inscrever os processos devidos em restos a pagar,

= |V - elaborar balancetes e relatérios mensais, balangos anuais,
prestacdes de contas e outros registros contabeis;

1Y TR o ‘ secretaricadmibatiba@gmail.cc
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VV - fazer a conciliagdo das contas contabeis, a fim de evidenciar
posicdes anormais, tais como: auséncia de movimentacdo e/ou
presenca de saldos elevados ou ociosos;

VI - elaborar relatério pormenorizado de irregularidades apuradas,
propondo providéncias e recomendacgdes para sua regularizagao

VIl - expedir, mediante aprovagao superior, diretrizes e normas relativas
ao processo orgamentario da prefeitura;

VIl - coordenar a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias até o
dia 15 de abril nos termos do inciso Il do § 2° do art. 35, do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias;

IX - dirigir e coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual a da Proposta
Orcamentaria do Municipio, nos prazos estabelecidos nos incisos | e Il
do § 2° do art. 35, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias;

X - coordenar, acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria, em
permanente articulagdo com as Secretarias Municipais e o Sistema de
Controle Interno;

Xl - analisar documentos relativos a gestdo orcamentaria e financeira e
verificar sua conformidade com as normas legais pertinentes;

Xll - oferecer subsidios a elaboragdo de normas e procedimentos de
controle da gestao orgamentaria;

XIlI - demonstrar na proposta orgcamentaria do Municipio a evolugéo da
receita nos ultimos trés anos e a projecao para os dois seguintes aquele
a que se referirem;

XIV - demonstrar, em anexo especifico, a metodologia de calculo e
premissas utilizadas na elaborag¢éo da proposta orgamentaria;

XV - certificar e identificar a fonte financeira que ira custear os
investimentos;

XVI - elaborar os célculos das disponibilidades financeiras para
investimentos;

XVII - identificar o montante da divida fundada;

XVIII - identificar os programas, seus custos, cronograma fisico-
financeiro e unidades responsaveis;

DEGUSTADOR DE CAFE

| - Preparar as amostras de café destinadas a degustacao, pesando-as,
misturando-as em recipientes e adicionando agua, para possibilitar a
avaliagcdo do sabor, aroma e outras caracteristicas do produto e a
comparagao entre os diferentes lotes;

Il - Apreciar as caracteristicas do café, durante as varias etapas do
processo de transformacao e acabamento, avaliando sabor, aroma,

N8 9.702, DE 13 0F SETEMBRO O 2011
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grau, torra e outros aspectos, por meio do paladar, olfato e de outras
maneiras de verificagdo, para deliberar se o produto esta apto ao
consumo ou constatar e indicar o aspecto que foge as caracteristicas
exigidas;

= |l - Fazer ou recomendar misturas de diferentes lotes de café e
possiveis corregbes no que se relaciona com clarificagéo, gostos,
aromas e outros requisitos, servindo-se do resultado das provas e
baseando-se na sua experiéncia, para garantir a aceitacdo do produto
no mercado consumidor;

» |V - Classificar o produto provado, baseando-se nas caracteristicas que
apresenta a fim de identificar o tipo e comprovar a qualidade do produto
para orientagdo da unidade encarregada de determinar o valor de
mercado;

= V- Aconselhar na compra dos produtos a trabalhar,

= VI - Determinar a origem do cafe;

= VIl - Realizar outras tarefas afins de acordo com a natureza do seu
trabalho.

TECNICO AGROPECUARIO

= Organizar e executar tarefas ligadas a produgdo agricola; prestar
assisténcia sobre o uso e manutencdo 0, de maquinas, implementos,
instrumentos e equipamentos agricolas;

= QOrientar quanto a selecdo de sementes; plantio, adubacao, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais;

* Fazer a coleta e a analise de amostras de terra;

= Estudos de parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgéo;

= Qrientar e coordenar trabalhos de defesa contra as intempéries e outros
fendbmenos que possam assolar a agricultura, preparar e orientar a
preparacao de pastagens ou forragens;

» Dar orientagdes de carater técnico e pecuarista, orientando as tarefas de
criagéo e reproducao de gado;

= QOrientar a fiscalizagcdo e produgcdo de mudas, pomares, hortas e
bosques;

= Auxiliar na vacinagao, inseminagao de defesa animal;

= QOrientar a construgao de instalacao de pequeno porte para animais;

= Calcular os orgamentos agropecuarios;

= Auxiliar técnicos na execucéo de projetos agropecuarios;

= Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de
atividades proprias do cargo;

=  executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento

’ | secrefariocadmibatiba@gmail .cc
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da profissao.

TECNICO EM FLORESTA

= |- Dar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas
Ambientais;

= || - Elaborar relatérios de vistoria e fiscalizagao;

= [l - Objetivar o cumprimento das normas contidas na legislagao vigente,

bem como aquelas voltadas para as atividades administrativas e
logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias legais;

» |V - Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucéo da atividade de Técnico Florestal,

= V- Supervisionar e executar atividades florestais, desde a construgéo de
viveiros florestais e infraestrutura, produgao de mudas e colheita florestal
até o manejo de florestas nativas e comerciais;

= VI - Inventariar florestas, planejar atividades florestais;

= VI| - Elaborar documentos técnicos;

» VI - Administrar unidades de conservagdo e de produgéo, atuam na
preservagéo e conservacao ambiental;

= |X - Fiscalizar e monitorar fauna e flora; .

= X - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis
com suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

» identificar os parametros de qualidade ambiental dos recursos naturais
(solo, agua e ar); identificar as fontes e o processo de degradagéo natural
de origem quimica, geolégica e biolégica e as grandezas envolvidas
nesses processos, utilizando métodos de medicdo e analise e sugerir
solucdes; identificar caracteristicas basicas de atividades de exploragao de
recursos naturais renovaveis e nao renovaveis que intervém no meio
ambiente; identificar os processos de intervengdo antropica sobre o meio
ambiente e as caracteristicas das atividades produtivas geradoras de
residuos solidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas; avaliar os
efeitos ambientais causados por residuos sélidos, poluentes atmosféricos e
efluentes liquidos, identificando as consequéncias sobre a saude humana e

. secretaricadmibatiba@gmail.ce
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sobre a economia; aplicar a legislagdo ambiental local, nacional e
internacional em casos especificos; identificar os procedimentos de
avaliagdo, estudo e relatério de impacto ambiental (AIA/EIA/R/IMA);
Interpretar resultados analiticos referentes aos padrées de qualidade do
solo, ar, agua e da poluigdo visual e sonora, propondo medidas
mitigadoras; aplicar principios e utilizar tecnologias de prevencao e
corre¢cdo da poluigédo; lavrar autos de infragéo, termos de fiscalizagao,
intimagbes e outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis e
normas relacionadas ao meio ambiente; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

= Programar e executar as atividades, ministrar treinamentos aos alunos
nos locais determinados pela Administragdo Municipal.

» Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

» Veicular informagéo que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e
protecéo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

* |ncentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.

* Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes pertencentes ao patriménio
publico municipal.

» Participar dos eventos promovidos pelo Municipio de Ibatiba.

» Realizar o curso de formagdo e demais treinamentos oferecidos pelo
Municipio de Ibatiba de modo a cumprir os objetivos do Programa
Esporte e Lazer.

» Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo/funcéo estipuladas
pela Administragao Municipal.

| secretariaadmibatiba@gmail.cc
APITAL CAPIXABA DOS > (28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.gov

H l‘l.“lllhllhjlinl




Prefeitura Mumupaﬁé“rbuhbq

Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO IV - EDITAL N° 005/2022

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO ELETRICO
E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

MAXIMO PONTUAGAO | PONTUAGAO
(ANOS) TEMEE PR =mniel UNITARIA MAXIMA
Na Fungéo pleiteada em Instituicbes 01 4
g i ; ,1 ponto/més
05 Publicas efou Privadas até a data de trabalhado 06

publicagédo deste Edital.

MAXIMO TiTULOS PONTUAGAO | PONTUAGAO
(QUANTIDADE) UNITARIA MAXIMA
01 Doutorado na area pleiteada. 40 4.0
01 Mestrado na area pleiteada. 3,0 3,0

Pés Graduacgéo Latu Sensu na area
02 de atuacao, autorizado pelo MEC, 2,0 40
com duracdo minima de 360 horas.

Certificado de curso de formacao
03 especifica na area pleiteada, com 1,0 3,0
carga horaria de 81 horas acima.

Certificado de curso de formacgao
04 especifica na area pleiteada, com 0,5 2,0
carga horaria de 30 a 80 horas.

Pontuacédo Adquirida em Prova Pratica (Somente para o cargo de

Professor de Ed. Fisica). 100,00
Pontuagdo Maxima para o Cargo de Engenheiro Elétrico 22,0
Pontuagao Maxima para o Cargo de Prof. Educacgao Fisica 122,0

| secretaricadmibatiba@gmail.co
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CRITERIOS DE PONTUACAO PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA,
TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM FLORESTA E TECNICO EM MEIO

AMBIENTE

MAXIMO
(ANOS)

TEMPO DE SERVIGO

PONTUAGAO
UNITARIA

PONTUAGAO
MAXIMA

05

Na Funcao pleiteada em Instituicdes
Publicas e/ou Privadas até a data de
publicagdo deste Edital.

0,1 ponto/més
trabalhado

06

MAXIMO
(QUANTIDADE)

TiTULOS

PONTUAGAO
UNITARIA

PONTUAGAO
MAXIMA

01

Trabalho em area relacionada a
especializacdo do candidato ou as
atribuicbes especificas do cargo
pleiteado, apresentado em congresso,
seminario, simpésio, mesa redonda
ou painel e/ou publicado a partir de
01/07/2017.

4,0

4,0

03

Certificado de cursos de capacitagcao
ou de treinamentos relacionados a
area de especializagdo do candidato
ou as atribuigées especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicao
oficialmente reconhecida, com carga
a partir de 81 horas.

1,0

3,0

04

Certificado de cursos de capacita¢éo
ou de treinamentos relacionados a
area de especializagao do candidato
ou as atribuicdes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo
oficialmente reconhecida, com carga
horaria entre 30 a 80 horas.

0,5

2,0

Pontuacdo Maxima

15,0
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CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE TRATOR

AGRICOLA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

MAXIMO PONTUAGAO | PONTUACAO
(ANOS) TEMFA OE SERVICO UNITARIA MAXIMA
Na Funcgio pleiteada em InstituicGes 5
05 Publicas e/ou Privadas até a data de R o e 6,0
L i trabalhado
publicagdo deste Edital.
MAXIMO TITULOS PONTUAGAO | PONTUAGAO
(QUANTIDADE) UNITARIA MAXIMA
Curso de capacitagdo na area
05 pleiteada realizado nos dultimos 05 2,0 10,0
anos.
: PONTUAGAO
Prova Pratlcg MAXIMA
Pontuagéo adquirida em Prova Pratica. 50,0
Pontuagao Maxima 66,0

CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA O CARGO DE DEGUSTADOR DE CAFE

MAXIMO PONTUAGAO | PONTUAGAO
(ANOS) TEMRO DE SERVICO UNITARIA MAXIMA
Na Funcéo pleiteada em Instituicbes "
05 Publicas e/ou Privadas até a data de | O Pomto/mes 6.0
publicagdo deste Edital. a
MAXIMO TITULOS PONTUAGAO | PONTUAGAO
(QUANTIDADE) UNITARIA MAXIMA

secretaricadmibatiba@gmail.c
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02

Certificado de participagdo em Cursos
na area com duragdo até 30 horas,
relacionado a area de especializacao
do candidato ou as atribuigbes
especificas do cargo pleiteado
ofertado por instituicbes
especializadas..

2,0

4,0

03

Certificado de participagdo em Cursos
na area com duragdo superior a 30
horas, relacionado a area de
especializagdo do candidato ou as
atribuigbes especificas do cargo
pleiteado, ofertado por instituicbes
especializadas.

3,0

9,0

02

Participagao em Congressos,
Conferéncias, Seminarios, Jornadas,
Palestras, Encontros, Simpdésios,
Campanhas e demais eventos,
relacionado a area de especializagao
do candidato ou as atribuicdes
especificas do cargo pleiteado.

1,0

2,0

Pontuagdao Maxima

21,0

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA O CARGO DE CONTADOR

MAXIMO (ANOS)

TEMPO DE SERVICO

PONTUAGCAO
UNITARIA

PONTUAGAO
MAXIMA

05

Na  Fungdo pleiteada em
Instituicdes Publicas até a data de
publicacao deste Edital.

0,2 ponto/més
trabalhado

12

05

Na Funcdo pleiteada em
Instituicbes Privadas até a data
de publicac@o deste Edital.

0,1 ponto/més
trabalhado

06

MAXIMO
(QUANTIDADE)

TiTULOS

PONTUAGAO
UNITARIA

PONTUAGAO
MAXIMA

01

Doutorado na area pleiteada.

4,0

4,0

secreturic:admibcﬁibu@gmcxil.c
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01 Mestrado na area pleiteada. 3,0 3,0

Pés Graduacéo Latu Sensu na
area de atuac¢ao, autorizado pelo

bz MEC, com duragéo minima de 24 A4
360 horas.
Certificado de curso de formagao

03 especifica na area pleiteada, com 1,0 3,0

carga horaria de 81 horas acima.

Certificado de curso de formagéo
04 especifica na area pleiteada, com 0,5 2,0
carga horaria de 30 a 80 horas.

Pontuagao Maxima 34,0
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ANEXO V - EDITAL N° 005/2022

FICHA DE INSCRIGAO - ENGENHEIRO ELETRICO E PROFESSOR DE EDUCAGAO
FiSICA.
(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)

Nome:

Sexo:( )M ( )F DT de Nascimento: / / Celular: ()

RG: UF: CPF: Naturalidade:

E-mail:

Endereco: Ne:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Funcdo Pleiteada:

Quantldade de folhas contidas no envelope

FUNC.KO PLEITEADA -
CRITERIOS PARA ATRIBUI(;AO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA BANCA EXAMINADORA)
I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MESES PONTOS
Na Funcdo pleiteada em Institui¢des Publicas e/ou Privadas até a 0,1 ponto/més
data de pubhcagao deste Edltal trabalhado
SUBTOTAL L B e v
| n-TituLos Ao Rl ko PONTOS
ATRIBUIDO APRESENTADO

a) Doutorado na drea Pleiteada 4,0
b) Mestrado na drea Pleiteada 3,0
c) Pés Graduagdo Latu Sensu na drea de atuacdo, autorizado pelo 20
MEC, com duracdo minima de 360 horas. !
d) Certificado de curso de formacdo especifica na drea pleiteada, 10
com carga horaria de 81 horas acima. '
e) Certificado de curso de formacao especifica na drea pleiteada,

7 s 0,5
com carga hordria de 30 a 80 horas.

lI- PROVA PRATICA

Pontuacgdo adquirida em Prova Prética (Somente para Professor de
Educacgdo Fisica).
TEMPO DE SERVICO E TITULOS — TOTAL PARA ENG. ELETRICO |

. T TR 3 P secretoficadmibaﬁba@gmaﬂ c
APITAL CAPIXABA DOS 4 A (28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.go

STADUALN® 0.707, DE 15 0¢ SETEMBRO OF 2011,
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Prefeitura Municipal de thatiba

Secretaria Municipal de Administracdo

Declaro serem verdadeiras as informag&es e documentos encaminhados por meio deste envelope.
Li e concordo com as normas do Edital. Data: / /

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

secretariaadmibatiba@gmail.¢

(28) 3543-1654 | wwwiibatibd.es.go

STADUAL N 9.702, D 15 OF SETEMBRO DF 2011
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Prefeitura Municipal de lbatiba

Secretaria Municipal de Administragdo

FICHA DE INSCRIGAO - TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM AGROPECUARIO,
TECNICO EM FLORESTA E TECNICO EM MEIO AMBIENTE.
(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)

Nome:

Sexo:( )M ( )F DT de Nascimento: / / Celular: ( )

RG: UF: CPF: Naturalidade:

E-mail:

Enderego: Ne:

Bairro: Cidade: UF: | CEP:

Fungdo Pleiteada:

Quantidade de folhas contidas no envelope:

S0 B FUNGRO PLEITEADA o e _
CRITERIOS PARA ATRIBUICﬁO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA BANCA EXAMINADORA)
I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES | TEMPO/MESES | PONTOS
Na Funcio pleiteada em Instituicdes Publicas e/ou Privadas 0,1 ponto/més
até a data de publicagdo deste Edital. trabalhado
UBTOTAL {1 i il T ) f B i ] ' :
VALOR DOCUMENTO
II- TITULOS PONTOS

ATRIBUIDO | APRESENTADO

a) Trabalho em area relacionada a especializacdo do candidato
ou as atribuigdes especificas do cargo pleiteado, apresentado
~am congresso, seminario, simpodsio, mesa redonda ou painel
e/ou publicado a partir de 01/07/2017.

b) Certificado de cursos de capacitagdo ou de treinamentos
relacionados a drea de especializacdo do candidato ou as
atribuicdes especificas do cargo pleiteado, expedido por 1,0
instituicdo oficialmente reconhecida, com carga a partir de 81
horas.

c) Certificado de cursos de capacitagdo ou de treinamentos
relacionados a area de especializagdo do candidato ou as
atribuices especificas do cargo pleiteado, expedido por 0,5
instituicdo oficialmente reconhecida, com carga horaria entre
30 a 80 horas.

EMPO DE SERVICO E TITULOS -TOTAL

4,0

P secretaricadmibatiba@gmail.ce

APIIAI‘"g:l\.g‘I.;(wEH?\mDUE i ro ibatiba.es.g
SEAUUMN'”U:',UWEUIWF‘“W[N“ P - {28} 3543—]654 ! Ww.lba“ba‘es‘gov
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Prefeltura Mumclp\HFlbaﬂba .

Secretaria Municipal de Administraggo

Declaro serem verdadeiras as informacdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.
Li e concordo com as normas do Edital. Data: / {

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

secrefaricadmibatiba@gmail.ce
(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.gov

STADUAL Ko §.702, DE liﬂ MERD 0 MIT
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Prefeitura Municipa

Secretaria Municipal de Administragéo

FICHA DE INSCRI(}AO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE

TRATOR AGRICOLA.

(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)
Nome:
Sexo:( )M ( )F DT de Nascimento: / / Celular: ()
RG: UF: CPF: Naturalidade:
E-mail:
Endereco: Ne:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Funcdo Pleiteada:

i Quantidade de folhas contidas no envelope:

8 :  FUNCAOQ PLEITEADA
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA BANCA EXAMINADORA)
I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES | TEMPO/MESES | PONTOS
Na Func¢do pleiteada em Instituigdes Publicas e/ou Privadas 0,1 ponto/més
ate a data de pubhcat;ao deste Edital ' trabalhado
, VALOR DOCUMENTO
Il- TITULOS PONTOS

ATRIBUIDO | APRESENTADO

a) Curso de Capacitagdo na area pleiteada nos ultimos cinco
- 'nos.

lil- PROVA PRATICA
Pontuacao adquirida em Prova Pratica

EMPO DE SERVICO E TITULOS - TOTAL

2,0

Declaro serem verdadeiras as informac¢des e documentos encaminhados por meio deste envelope.
Li e concordo com as normas do Edital. Data: / /

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

secrefariaadmibatiba@gmail e
APITAL CAPIXABA DOS : A (28) 3543-1654 | www.ibaﬁbu.es.g /
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5 Prefeitura Municipal de Ibatiba

Secretaria Municipal de Administragdo

FICHA DE INSCRIGAQ - DEGUSTADOR DE CAFE.
(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)

Nome:

Sexo:( )M ( )F DT de Nascimernito: / if Celular: ( )

RG: UF: CPF: Naturalidade:

E-mail:

Endereco: Ne.

Bairro: Cidade: UF: I CEP:

Funcdo Pleiteada:

Quantidade de folhas contidas no envelope:

T  FUNGAO PLEITEADA | -
CRITERIOS PARA ATRIBUIQAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA'BANCA EXAMINADORA)
I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES | TEMPO/MESES | PONTOS
Na Funcdo pleiteada em Institui¢des Publicas e/ou Privadas | 0,1 ponto/més
até a data de publlcagao deste Edltal b . | -trabalhado
B e - T e T e B _
; VALOR DOCUMENTO
II- TITULOS PONTOS
. ATRIBUIDO | APRESENTADO
a) Certificado de participagdo em Cursos na drea corn duragdo
maxima até 30 horas, relacionado a area de especializagao do 2,0

|candidato ou as atribui¢des especificas do cargo pleiteado. |
;) Certificado de participagdo em Cursos na area com duragdo
superior a 30 horas, relacionado a area de especializagdo do
candidato ou as atribuicdes especificas do cargo pleiteado.
c) Participacdo em Congressos, Conferéncias, Seminzrios,
lornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Campanhas e
demais eventos relacionados a area de especializagdo do
candidato ou as atrlbu[goes especificas do cargo pletteado
EMPO DE SERVIGO E TITULOS - TOTAL i

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encammhados por meio deste envelope.
Li e concordo com as normias do Edital. - Data: . /

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

secrefariaadmibatiba@gmail.cc
(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.gov.

“STADUAL He §.702 D ﬁlll'gz]!iﬁﬂﬂllﬂﬂ




Prefeitura Municipqraﬁ"“ batiba

Secretaria Municipal de Administragéo

FICHA DE INSCRICAO — CONTADOR
" (PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE) =~ -

Nome:

Sexo:( )M ( )F DT de Nascimento: / / Celular: ()

RG: UF: CPF: " | Naturalidade:

E-mail:

Endereco: : ; N2:

Bairro: ‘ Cidade: UF: CEP:

Funcdo Pleiteada:

Quantidade de folhas contidas no envelope:

Sl :  FUNGAO PLEITEADA S
CRITERIOS PARA ATRIBUI(;AO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA BANCA EXAMINADORA)
I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES | TEMPO/MESES | PONTOS
Na Funcdo pleiteada em Instituicdes Publicas até a data de 0,2 ponto/més
publicagdo deste Edital. trabalhado
Na Funcdo pleiteada em Instituigdes Privadas até a data de 0,1 ponto/més
publicagdo deste Edital. trabalhado
SUBTOTAL S S M) i
. VALOR DOCUMENTO
e ATRIBUIDO | APRESENTADO e
a) Doutorado na area Pleiteada 4,0
) Mestrado na area Pleiteada 3,0
c) P6s Graduagdo Latu Sensu na area de atuagao, autorizado 20
pelo MEC, com duragdo minima de 360 horas. ’
d) Certificado de curso de formagado especifica na drea 10
pleiteada, com carga horaria de 81 horas acima. !
e) Certificado de curso de formagdo especifica na area 05
pleiteada, com carga hordria de 30 a 80 horas. !
TEMPO DE SERVIGO E TITULOS - TOTAL '

Declaro serem verdadeiras as informacdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.
Li e concordo com as normas do Edital. Data: / /

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

3 secretaricadmibatiba@gmail.ca
(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.gov.

STADUAL He 0.702, DE 15 DF SETEMBRA DF 2011



Prefeliura Mumclpal\dé‘ibuﬂbu |

Secretaria Municipal de Administragéo

ANEXO VI — EDITAL N° 005/2022

Formulario para interposicio de recurso sobre a Lista Preliminar de
Candidatos INSCRITOS do Processo Seletivo Simplificado n° 005/2022 da
Prefeitura Municipal de Ibatiba

Eu
Inscrito (a) neste Processo Seletivo Simpliticado sob o n?® , candidato (a)
: a vaga para o cargo de apresento

recurso junto a BANCA EXAMINADORA; contra a seguinte decisdo.

Contestacdo: (explicitar o que estd contestando)

ibatiba-ES, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

_ | i secrefariaadmibatiba@gmail.co
APITAL CAPIXABA DOS o/ EV@)S S (28)3543-1654 | wwwibatiba.esigol

STREUAL No §.702, BE 15 DE SETEMBED DE 204




Prefeliura Mmlbcmba

Secretaria Municipal de Administragdo

ANEXO VIl - EDITAL N° 005/2022 .

Formulario para interposi¢édo de recurso sobre a Lista Preliminar de
CLASSIFICACAQ do Processo Seletivo Simplificado n° 005/2022 da Prefeitura

Municipal de Ibatiba
Eu
inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n® , candidato(a)
a vaga para o cargo de apresento

recurso junto a BANCA EXAMINADORA, contra a seguinte decisdo.

Contestagdo: (explicitar o que esta contestando)

Ibatiba-ES, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

. secre’roricmdmibotiba@gmﬂil.c
(28) 3543-1654 | www.ibatiba.es.gov
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