Prefeitura Municipal de Ibatiba
Secretaria Municipal de Educacéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 005/2018

Estabelece normas para selegcao e

contratacao, em regime de
designacgao temporaria, de
profissionais habilitados do

magistério para preenchimento de
vagas e composicao de cadastro de
reserva em atendimento as
necessidades de excepcional
interesse publico da Rede Municipal
de Ensino de Ibatiba/ES.

O Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, no uso da atribuigéo
legal que Ihe foi conferida pela Lei Organica Municipal, tendo em vista o
disposto no artigo 46 da Lei Municipal n°. 41/2010 - Plano de Cargos,
Carreiras e  Vencimentos dos Servidores do Magistério, e na Lei
Complementar n® 133/2017. Resolve:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente processo de selegdo de candidatos se destina a formacéao de
cadastro de reserva de profissionais dos cargos de, com atuagdo em
Atendimento Educacional Especializado na Area de Transtornos Globais do
Desenvolvimento (Autismo), para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico, da Rede Municipal de Ensino, que sera realizado no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo de Ibatiba.

1.2 Compreende-se como processo de selecdo: a inscrigdo, classificagéo,
chamada e contratagao de professores nos termos deste Edital.

1.3 Cabera a Banca Examinadora, o acompanhamento, fiscalizagdo,
julgamento, coordenagao geral do processo de sele¢do de que trata o item 1.1
deste edital, instituida por Ato do Poder Executivo Municipal.

1.4 A carga horaria, vencimentos e atribuicées dos cargos sdo de acordo com os
constantes na Lei Complementar n°® 41, de 23 de abril de 2010, que instituiu o
plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do magistério

municipal. 41/
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1.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes
contidas neste Edital.

1.6 A inscricdo do candidato implicara conhecimento da presente instrugéo e
seu compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas por
este Edital e legislagdo pertinente, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7 Os candidatos ficarao sujeitos a carga horaria padrao estabelecida pelo
plano de cargos, carreiras e vencimentos do magistério municipal, de 25 (vinte e
cinco) horas semanais em escolas, turnos e turmas determinados pela
Secretaria Municipal de Educacgao no ato da escolha.
1.8 As duvidas com relagéo ao presente Edital deverdo ser dirimidas por escrito
com a Banca Examinadora do Processo Seletivo, durante o periodo de
inscricdo, apés a leitura completa deste Edital.
1.9 O Cronograma para os processos constantes do presente Edital esta
estabelecido no Anexo | do mesmo.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS/FUNGOES
21 Os pré-requisitos para o cargo, objetos deste processo seletivo
simplificado, estao descritos no Anexo |l deste Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1 - Sao requisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima
de 18 (dezoito) anos completos;

C) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo,
conforme descrito no Anexo |l deste Edital;

d) Nao enquadrar-se nas vedagbes contidas no inciso XVI, XVIl e §
10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda

Constitucional n° 20/98: é@ / /
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e) Nao ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de
Educacao por falta disciplinar.

3.2. — O candidato preenchera um formulario de inscricdo devidamente
numerado que , estara disponivel na sede da Secretaria Municipal de Educagéao
Ibatiba, situada na Av. 7 de Novembro, s/n, bairro Novo Horizonte,
impreterivelmente no periodo de 15 a 19 de margo de 2018, durante o horario
de funcionamento das 8h as 17h.

3.3. A lotagéo do candidato em designagao temporaria do magistério municipal
ficara a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, observados rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos e a disponibilidade de vagas da rede
municipal de ensino.

3.4 Apbés a conclusdo da inscricdo, o candidato recebera um comprovante
constando a referéncia de cada modalidade pleiteada.

3.5 A Secretaria de Educacao nao se responsabilizara por quaisquer eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados da inscrigdo ou por
falta de dados que comprometam contatos posteriores por telefone ou e-mail
com os candidatos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS - Prova de Titulos,
de carater eliminatério e classificatério e por pontuacdo por tempo de servigo.

4.2 A atribuicao de pontos para a prova de titulos e a pontuagéo por tempo de
servico obedecera aos critérios definidos no Anexo lll deste Edital.

4.2.2 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos,
conforme o Anexo Il deste Edital.

4.23 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungédo nos trés niveis
de poder, autarquias, fundag¢des publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas e privadas, bem como o tempo de servigo prestado em
periodo anterior a aposentadoria.

4.2.4 O tempo de servigo na fungdo de magistério sera utilizado na pontuacao,

durante a segunda etapa deste processo seletivo, considerando o limite dos
ultimos 24 meses, consecutivos ou nao, trabalhados até dezembro de 2017, e

Butpod
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sera considerado na integra como critério de desempate, nos termos do item 5.1
do presente edital.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato que exerce a fung¢ao de jurado em sua comarca (conforme
artigo 440 do Codigo de Processo Penal).
b) O candidato que tiver maior tempo de servigo na fungao de
Magistério excluido o tempo exercido em periodo anterior
a aposentadoria;
¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

5.2 A lista de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no quadro de
avisos e no site da

Prefeitura Municipal de Ibatiba, disponivel no endereco eletrénico
https://ibatiba.es.gov.br .

5.4 O recurso para revisdo de pontos obtidos na classificagdo devera ser
solicitado pelo candidato por escrito a Banca Examinadora, apos a
divulgagado da classificagao, através de formulario, disponivel na sede da
Secretaria Municipal de Educacéao de Ibatiba, nos termos e prazos constantes na
tabela do Anexo | do presente edital.

5.5 Os possiveis pedidos de recursos serao julgados apds seu recebimento,
conforme prazos estabelecidos.

6. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS E DA ESCOLHA DAS VAGAS
6.1 A chamada dos classificados para ocupar as vagas sera efetuada pela
Banca Examinadora, que convocara os candidatos através de Edital de

Convocagao.

6.2 A desisténcia da chamada, pela ordem de classificacdo, sera
documentada pela Banca Examinadora e assinada pelo candidato que sera

reposicionado ao final da lista. 2 /
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6.3 O nao comparecimento do candidato no momento da chamada caracterizara
desisténcia e consequentemente o mesmo sera reposicionado no final da
listagem.

6.4 A chamada dos classificados em designagdo temporaria do magistério
municipal devera ser documentada em ata, com registro das ocorréncias pela
respectiva Banca Examinadora.

6.5 No Ato de escolha, na hipotese de ndo comprovagao dos pré-requisitos
exigidos para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO.

6.6 No ato da escolha das vagas, o candidato devera fazer a juntada de toda
documentagédo necessaria para comprovar sua titulagdo e tempo de servigo
(originais e coépias), declaradas durante o ato de inscricdo, e apresenta-la a
presenca da Banca Examinadora, para conferéncia, a saber:

a) Coépia do diploma, certificado ou declaragao (pré-requisito especifico para
a modalidade/disciplina pleiteada);

b) Declaragao de tempo de servico, na fungdo de magistério, em rede
publica ou privada de ensino, devidamente assinada por representante do
orgao publico ou empresa.

c) Apresentacao de titulos na area de educacédo, nos termos do Anexo
Il deste Edital,

d) Procuracdo, com firma reconhecida, se representado por
procurador;

6.7 O candidato que apresentar certificado ou declaragdo devera providenciar a
juntada do histérico escolar correspondente;

6.8 O certificado de conclusédo de curso Lato Sensu, com duragdo minima de
360 horas, somente tera validade para pontuagdo com aprovagdo de
monografia ou certiddo de conclusdo do curso, na versdo original e cépia do
respectivo Histérico Escolar, na area de Educagéo, no caso da apresentacao da
declaragao de conclusao do curso, esta devera ter data de até 12 meses
posterior a conclusdo do curso, caso nao atenda ao prazo, a mesma nao tera
validagdo junto ao Processo Seletivo, somente sera valido Diploma de
Concluséo do curso.

6.9 Os candidatos classificados deverao assinar, no ato de escolha, declaragao
de disponibilidade para a realizagdo de atendimento educacional especializado
no contra turno ao ensino regular do aluno atendido.%/’
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6.10 Os titulos referentes a certificados ou diplomas de cursos de Poés-
Graduagéo Latu Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado), conforme descrito no Anexo Il deste Edital, somente serdo
pontuados para efeito de classificacdo e conferéncia no ato de escolha, se
estiverem relacionados ao cargo pleiteado ou a area da Educagédo, sendo
obrigatoria a apresentacdo do diploma ou certificado, no caso da apresentagéo
da declaragao de conclusdo do curso, esta devera ter a data de até 12 meses
posterior a concluséo do curso, caso nao atenda ao prazo, a mesma nao tera
validagédo junto ao Processo Seletivo, somente sera valido o Diploma de
Concluséao do curso.

6.11 Os titulos de qualificagao profissional realizado no exterior, expedidos em
lingua estrangeira, sé terdo validade quando acompanhados por documento
expedido por tradutor juramentado.

6.12 Cada candidato podera escolher no maximo até 25 horas aulas,
constituindo um uUnico contrato, ndo sendo permitida a escolha de horas aulas
que excedam esse limite.

6.13 Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar nem de turma,
turno ou modalidade na mesma unidade de ensino ou outra, apés a
efetivacdo do processo de escolha, exceto em situagdes de excepcional
interesse publico aprovadas posteriormente pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

6.14 Na hipotese de ocorrerem novas chamadas ao longo do ano letivo, estas
serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Educagao, por meio de Edital de
Convocacao, tendo o candidato o prazo de até 48h apds a publicacao do
mesmo para se apresentar para a escolha.

6.14.1 O nao comparecimento para a escolha por parte do candidato convocado
nos termos do item 6.1, sera declarada como desisténcia, sendo o candidato
reclassificado ao final da lista classificatoria.

7 DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO, DO CONTRATO DE
TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
7.1 O Processo Seletivo tera vigéncia até o dia 21 de dezembro de 2018.

7.2 Para efeito de formalizagéo do contrato fica definida a apresentagéo de
copia legivel dos seguintes documentos:

a) CPF; @W
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b) Carteira de Identidade

c) Carteira de Trabalho;

d) Titulo de Eleitor acompanhado de certidao de quitagao eleitoral,
e) PIS/PASEP (se possuir);

f) Comprovante de residéncia;

g) Formagéao académicaltitulagao;

h) Certificado reservista para candidatos do sexo masculino;

i) Certidao de Nascimento, Casamento ou Divoércio;

j) Declaracao de bens;

k) Declaragao de nao acumulagéo de cargos.

7.3 O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera fixado com
base na maior titulagido do candidato no ato da contratagdo desde que
esteja de acordo com todas as exigéncias da legislagdo vigente na época da
realizacao do curso, ndo havendo o direito a progresséo ou promoc¢ao funcional
durante a vigéncia do contrato.

7.4 O valor dos salarios descritos na tabela do item anterior podera ser
alterado quando a administragcdo municipal publicar lei complementar
dispondo sobre revisédo geral aos vencimentos dos servidores municipais.

7.5 Para efeito de remuneragao devera ser observado o que consta na tabela
de vencimento do inicio da carreira do cargo pleiteado.

7.6 Ao diretor da Unidade Escolar e ao Secretario Municipal de Educagao
cabem, conjuntamente, a responsabilidade de providenciar a cessacdo da
designacao temporaria que ocorrer antes do término previsto, no prazo de trés
dias, a partir da ocorréncia do fato com a assinatura do professor dispensado.

7.7 A dispensa do ocupante de fungdo do magistério mediante designagéao
temporaria dar-se-a automaticamente: quando expirado o prazo, ao cessar o
motivo da designagdo ou, ainda, a critério da autoridade competente por
conveniéncia da administracgao.

7.8 Tera seu contrato cessado automaticamente o
profissional que:

a) Acumular 03 (trés) faltas ao trabalho sem justificativa durante o ano letivo;
b) Acumular 02 (duas) faltas, sem justificativa, nas atividades de
planejamento didatico, conselho de classe e outras reunides pedagdgicas.
c) Proceder com atraso injustificado na entrega das documentacgées
trimestrais,

8ty
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7.8.1 Sera considerada como falta com justificativa, em relacdo as situagées
descritas no item 7.8, as situagdes embasadas na apresentacado de documentos
comprobatérios como atestados médicos, comprovantes de participagdo em
eventos educacionais, cursos ou capacitagées, bem como situagdo emergencial
devidamente reconhecida pela equipe gestora da unidade de ensino.

7.9 A designacao temporaria sé podera ocorrer depois de esgotadas todas as
alternativas para preenchimento de vagas com pessoal efetivo.

8 DAS ATRIBUIGOES

8.1 Os candidatos contratados deverao executar tarefas genéricas educacionais,
conforme previstas no regimento escolar, que integram o plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola e das seguintes
atribuicdes:

a) cultivar o desenvolvimento e formagéo dos valores éticos;

b) ministrar aulas, ensinando o conteudo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos.

c) participar do processo de elaboragado e execugado do projeto
pedagdgico da escola;

d) participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade
escolar e Secretaria Municipal de Educagéo.

e) participar efetivamente do Conselho de Classe;

f) comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola,
garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem;

g) desenvolver atividades de recuperacao da aprendizagem para os
alunos que dela necessitarem.

h) promover a saudavel interagéo na sala de aula, estimulando o
desenvolvimento de auto-imagem positiva, de autoconfianga,
autonomia e respeito entre os alunos;

i) elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular
o interesse dos alunos;

j) propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o
desenvolvimento do processo educativo;

K) planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para
seu melhor aproveitamento na aprendizagem;

[) buscar, numa perspectiva de formagéo profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de formagéo
participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas

/
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m) manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagéao
devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os
resultados da avaliagao dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de ensino.

8.2 Os candidatos contratados deverao, além de executar as tarefas descritas
no item 8.1, deverao exercer as seguintes atribuigdes:

a) atuar em colaboragéo com o pedagogo e o professor da classe
comum em sala de aula, nas avaliagbes pedagdgicas e os
encaminhamentos a serem adotados nas adequagdes curriculares,
elaborando estratégias necessarias para a construgéo do
conhecimento, como também participagao no processo avaliativo;

b) orientar ao professor da classe regular quanto a elaboragao de
curriculo adaptado, atividades avaliativas e relatérios trimestrais de
cada aluno especial sobre como alcangou a nota dada no sistema;
elaborar, construir, executar e avaliar o Plano de desenvolvimento
Individual-do Aluno; participar de planejamentos com os devidos
registros para ministrar suas aulas;

c) registrar através de relatérios trimestrais o desempenho do aluno;
participar dos Conselhos de Classe,Jornada Pedagogica e de
outras atividades realizadas na escola, mesmo que nao seja dia
letivo com aluno;

d) apoiar a familia quanto as a¢des que favore¢gam o desenvolvimento
integral dos educandos; responsabilizar juntamente com a escola
pelos levantamentos de dados solicitados pela SEDU e pelo censo
escolar;

e) definir cronograma de atendimento do aluno contendo atendimento
contraturno, colaborativo e planejamento;

f) identificar, organizar e produzir estratégias pedagoégicas de
recursos acessiveis; desenvolver atividades préprias do
Atendimento Educacional Especializado.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 A inscrigao do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo de
todas as condi¢cdes desta selecdo de professores em regime de contrato
temporario, tais como se acham estabelecidas neste editaw
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9.2 A inexatidao das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade
de documentos constatados no decorrer da selegdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigéo.

9.3 Concluido o processo de selegao e escolha para designagao temporaria de
que trata este edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de
Educacgéao viabilizara nova chamada dos candidatos classificados, realizada por
meio da publicagdo no site da Prefeitura Municipal, Edital de Convocagéo
especifico, observando a ordem de classificagéao.

9.4 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
(incluidas as horas de aula e horas atividade), determinado pela Instituicao de
Ensino, no ato de sua convocagao e em atendimento a excepcional necessidade
da Rede Municipal de Ensino.

9.5 Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara desisténcia
sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificagao.

9.6 A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosa ordem de classificagcao.

9.7 De acordo com a legislacao processual civil em vigor fica eleita a Comarca
de Ibatiba/ES, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes
do presente processo seletivo simplificado.

9.8 Os. casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora de
acompanhamento, fiscalizagao e julgamento deste processo seletivo.

Ibatiba, ES, 14 de margo de 2018.

Luciano Miranda/Salgado

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005
/2018

[J
margo de 2 Pu
15 a 19 de margo de 2018 Periodo de Inscrigbes
20 de margo de 2018 Divulgacgao da Lista proviséria de candidatos
inscritos.
22 de margo de 2018 Publicagao da lista definitiva de Candidatos
Inscritos

Processo de contagem de pontos dos titulos e
tempo de servigo dos candidatos

23 de margo de 2018 Divulgacéo do Resultado de Classificagao
Proviséria
Abertura do pedido de recursos sobre o
27 de margo de 2018 Divulgacao do Resultado Final de Classificagao
28 de margo de 2018 Chamada dos Classificados*

* A chamada dos classificados sera divulgada por meio de Edital de Convocagéo
que determinara o local e o horario das escolhas por categoria de inscriges.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
Estado do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO Il

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO PARA 0S
CANDIDATOS

0,1 (um décimo de ponto)
para
cada més completo trabalhado
nas redes publicas de ensino
deste ou de outros municipios,
das esferas estadual e federal,

Tempo de servigo na fungao de magistério
(serao considerados os Ultimos 24 meses
consecutivos ou néo, até dezembro de 2017)

Pés-Graduagao “Lato Sensu” na area de pczﬂrgi?a%% RUo
educacgao a2
Mestrado na area de educacéo 8,0 p%ﬁ:gﬁa%(g titulo
. ~ 10,0 pontos por titulo
Doutorado na area de educagao (limitado

2 (dois décimos) de ponto
por titulo (limitado a
07 titulos)

@JW

Formacao pela Escola
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